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Zadeva: Prejemki vodstvenih oseb v družbi Gorenjske elektrarne 

 

Skladno z dvanajstim odstavkom 10. a člena Zakona o informacijah javnega značaja v nadaljevanju 

objavljamo prejemke vodstvenih oseb v družbi Gorenjske elektrarne, d. o. o. za leto 2021. 

 

PREJEMKI VODSTVENIH OSEB 

 

Direktor družbe je poleg osnovnega plačila upravičen tudi do sprejemljivega prejemka, ki je določen 

na podlagi Sklepa o merilih uspešnosti družbe z dne 10. 12. 2012. Višina spremenljivega prejemka je 

v skladu s 3. členom Uredbe o določitvi najvišjih razmerij za osnovna plačila ter višine spremenljivih 

prejemkov direktorjev (Ur. l. RS, št. 34/2010) in znaša največ 15 odstotkov izplačanih osnovnih plačil 

direktorja v poslovnem letu. 

Spremenljivi prejemek se določi s sklepom ustanovitelja po izteku poslovnega leta, na podlagi 

podatkov o izpolnitvi meril uspešnosti, ki jih direktor posreduje ustanoviteljici. Le ta se izplača v dveh 

delih. 50 odstotkov se izplača po izdanem sklepu, preostala polovica prejemka se odloži najmanj za 

dve leti. Če delavcu mandat direktorja poteče pred potekom obdobja odloga izplačila, je upravičen 

do izplačila 50 odstotkov prejemka že ob izteku mandata. Če je delavec direktor manj kot dve leti, mu 

50 odstotkov spremenljivega prejemka ne pripada. 

 

PREJEMKI ČLANOV NADZORNIH SVETOV 

Družba je v 100 – odstotni lasti družbe Elektro Gorenjska, d. d., in nima nadzornega sveta. 

 

  

uprava osebno ime

Dogovorjena višina 

mesečnega prejemka

Dogovorjeni 

znesek 

odpravnine

Mesečni prejemki in odpravnina dogovorjeno v 

pogodbi/aktu/aneksu z dne

Skupna višina izplačanih 

prejemkov v preteklem letu 

(bruto in neto)

direktor Aleš Ažman
4.718,79 EUR    

4.936,04 EUR

6 kratnik 

osnovnega plačila

Pogodba o zaposlitvi z dne 12. 6. 2018              

Aneks št. 1 k pogodbi o zaposlitvi z dne 1.10.2020

70.547,61 EUR (bruto)                 

42.927,01 EUR (neto)


