PODJETNISKA KOLEKTIVNA POGODBA

Skupine Elektro Gorenjska

CISTOPIS — 1t

1V &istopisu so upostevani aneks §t. 1 z dne 23. 7. 2020, aneks 3t. 2 z dne 15. 12. 2021 in aneks $t. 3 z dne
23.12.2021.



KAZALO

PODJETNISKE KOLEKTIVNE POGODBE

I UVODNE DOLOCBE ... ettt 3
. CASOVNA IN OSEBNA VELIAVNOST ...ttt ettt e, 4
(. DELOVNA RAZIMERIA ...ttt ettt et e et e et e e enbe e 6
IV, DELOVNI CAS ..ottt 10
V. LETNI DOPUST IN DRUGE ODSOTNOSTI Z DELA .. .ottt 14
VI TZOBRAZEVANIE ... 19
VII. VARNOST IN ZDRAVIE PRIDELU ...ciiiiiiiiiieiiee ettt 21
VIII. DISCIPLINSKA IN MATERIALNA ODGOVORNOST ..ot 23
IX.  PLACILO ZA DELO ..o ettt 24
o O S T O TS O PP O P PP PPPPRP 24
2. 0SNOVNG PIACA L.e ittt s 24
3. DOAALKI vttt 25
4. Del place za delovno USPESNOST ...cccuvviiiiiiii et 28
5. Del place za posSIoVNO USPESNOST.....ciiiiiiiiiiiiiiii et 29
6. Druga dolo€ila v zvezi S PlaCo ......ccueiiiiiiiii e 30
7. Posebne nagrade delaveem .......coiiiiiiee e 31
8. Prejemki dijakov in Studentov na obveznem prakticnem delu............cccceeeenn. 31
X. NADOMESTILA PLACE ...t ettt e, 31
Xl. PREJEMKIIZ DELOVNEGA RAZMERIJA . oo, 33
XIl. POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM ..ottt 35
XIll. PROSTOVOLINO DODATNO POKOJNINSKO ZAVAROVANJE DELAVCEV........covvvvviviiiiiiiiiiiiien, 36
XIV. POGOJI ZA DELOVANIE SINDIKATA L. eeeaaaas 37
XV. PRAVICE IN OBVEZNOSTI POGODBENIH STRANK TER NACIN RESEVANJA SPOROV .......oovee.... 41
XVI. PREHODNE DOLOCBE ..o 43
XVI. KONCNE DOLOCBE ..ottt 44

PRILOGA L. 45



Na podlagi Zakona o delovnih razmerjih (Ur. list RS, $t. 21/2013 s spremembami) in Kolektivne pogodbe
elektrogospodarstva (Ur. list RS, $t. 41/2017 s spremembami) sklenejo:

1. ELEKTRO GORENJSKA, podjetje za distribucijo elektri¢ne energije, d. d., Ul. Mirka Vadnova 3a, Kranj,
ki ga zastopa: predsednik uprave dr. lvan Smon, MBA,
(predstavnik delodajalca)

2. GORENIJSKE ELEKTRARNE, proizvodnja elektrike, d.o.o0., Stara cesta 3, Kranj, ki jih zastopa direktor
Ale$ AZzman, MBA,
(predstavnik delodajalca)

3. GEKVzdrZevanje, vzdrievanje energetskih objektov, d.o.0., Stara cesta 3, Kranj ki jih zastopa direktor
Matej Kuhar,
(predstavnik delodajalca)

4. Sindikat delavcev dejavnosti energetike Slovenije, Sindikat delavcev skupine Elektro Gorenjska, Ulica
Mirka Vadnova 3, 4000 Kranj, ki ga zastopa predsednik Miha Noc,
(predstavnik delojemalcev v skupini Elektro Gorenjska)

5. SINDIKAT ELEKTRODISTRIBUCIJE SLOVENLUJE, Sindikat Elektro Gorenjska, Ulica Mirka Vadnova 3, ki ga

zastopa predsednik Iztok Stular
(predstavnik delojemalcev v skupini Elektro Gorenjska)

PODJETNISKO KOLEKTIVNO POGODBO

|. UVODNE DOLOCBE

1. ¢len
(uvodna dolocba)

S to podjetnisko kolektivno pogodbo podpisniki v obligacijskem delu urejajo veljavnost te Pogodbe,
pravice in obveznosti strank in nacine reSevanja kolektivnih sporov.

V normativnem delu te kolektivne pogodbe podpisniki dolocajo pravice, obveznosti in odgovornosti
delodajalca in delavcev.

2. ¢len
(minimalni standardi)

Vsebina te Pogodbe predstavlja minimalne standarde pravic in obveznosti delavcev.



Zakon o delovnih razmerjih (v nadaljevanju: Zakon) in Kolektivna pogodba elektrogospodarstva Slovenije
(v nadaljevanju: Panozna pogodba) se neposredno uporabljata, ¢e ta Pogodba posamezne vsebine ne
ureja drugace.
3.¢len
(obvezni minimalni standardi)

Dolocila in zneski iz te Pogodbe so obvezni minimalni standardi za doloc¢anje pla¢, nadomestil plac,
drugih prejemkov delavcev in povracil stroskov v zvezi z delom.

Vsi zneski v tej Pogodbi so v bruto zneskih.

II. CASOVNA IN OSEBNA VELIAVNOST

4. Clen
(€asovna veljavnost)

Kolektivna pogodba je sklenjena za nedolocen Cas.

Spremembe in dopolnitve te Pogodbe oziroma sklenitev nove kolektivne pogodbe lahko predlaga vsaka
pogodbena stranka.

Vsaka pogodbena stranka lahko to Pogodbo odpove pisno, s 6 (Sest) mesec¢nim odpovednim rokom,
vendar ne prej kot po 5 (petih) letih od njene sklenitve.

Po prenehanju veljavnosti te kolektivne pogodbe se do sklenitve nove, vendar najdlje eno leto, Se naprej
uporabljajo dolo¢be normativnega dela te kolektivne pogodbe.

5. Clen
(osebna veljavnost)

Ta Pogodba velja za vse delavce, zaposlene pri podpisnikih te kolektivne pogodbe in tudi za agencijske
delavce.

Za poslovodne osebe in prokurista, ki imajo urejeno delovno razmerje na podlagi individualne pogodbe
o zaposlitvi, ne veljajo dolocbe te Pogodbe, razen Ce je s pogodbo o zaposlitvi dogovorjeno drugace.

Za vodilne delavce ta Pogodba ne velja v tistem obsegu, kot to omogoca zakon, ki ureja delovna
razmerja, razen, ¢e je drugace doloceno s splosnim aktom delodajalca ali dogovorjeno s pogodbo o
zaposlitvi.

Za dijake in Studente na obveznem prakticnem usposabljanju se ta kolektivna pogodba uporablja le
glede pravic, ki jih izrecno navaja zakon ali ta kolektivna pogodba.

Za dijake in Studente, ki opravljajo delo preko Studentskega servisa, se ta kolektivnha pogodba ne
uporablja. Delodajalec njihove pravice doloci z internimi akti.



Za osebe, ki opravljajo zacasno ali ob¢asno delo pri delodajalcu, se ta kolektivna pogodba ne uporablja.

6. ¢len
(pomen uporabljenih izrazov)

V tej kolektivni pogodbi uporabljeni izrazi, ki se nanasajo na osebe in so zapisani v moski slovni¢ni obliki,
so uporabljeni kot nevtralni za Zenski in moski spol.

»Skupna delovna doba« so izpolnjena leta delovne dobe, ki je razvidna iz izpisa obveznih socialnih
zavarovanj ali iz delovne knjizice.

»Vodilni delavec« je delavec, ki vodi poslovno podrocje ali organizacijsko enoto pri delodajalcu in ima
pooblastila za sklepanje pravnih poslov ali za samostojne kadrovske in organizacijske odlocitve.
Delodajalec jih doloci z aktom o ustanovitvi druzbe ali s sistemizacijo delovnih mest.

»Pripravljenost na domuc je ¢as, ko delavec ne dela, delodajalec pa mu je odredil, da mu je na razpolago
in se je dolzan odzvati pozivu delodajalca, da pride na delo v dogovorjenem odzivnem casu.
Pripravljenost na domu se ne vsteva v redni delovni Cas.

»Delavec pred upokojitvijo« je delavec, ki je dopolnil starost 58 let ali delavec, ki mu do izpolnitve
pogojev za starostno upokojitev manjka do pet let pokojninske dobe.

»Reprezentativni sindikat pri delodajalcu« je tisti sindikat pri delodajalcu, ki mu je priznana
reprezentativnost v skladu z Zakonom o reprezentativnosti sindikatov in ki v skladu z Zakonom o
delovnih razmerjih imenuje ali izvoli sindikalnega zaupnika.

»Manjsi delodajalec« je delodajalec, ki zaposluje deset ali manj delavcev.

»Davcna uredba« pomeni vsakokrat veljavno uredbo, ki ureja davéno obravnavo povracil stroskov in
drugih dohodkov iz delovnega razmerja.

»Uredba za sluzbena potovanja v tujino« pomeni vsakokrat veljavno uredbo, ki ureja povracilo stroskov
za sluZzbena potovanja v tujino.

»Agencijski delavec« pomeni delavca, ki sklene pogodbo o zaposlitvi z delodajalcem, ki opravlja
dejavnost zagotavljanja dela delavcev uporabniku v skladu z zakonom.

»Delavec ali delavka (v nadaljnjem besedilu: delavec)« po tej kolektivni pogodbi je vsaka fizicna oseba,
ki je v delovnem razmerju na podlagi sklenjene pogodbe o zaposlitvi.

»Oseba, ki opravlja zacasno ali ob&asno delo pri delodajalcu« je upokojenec, ki delo opravlja na podlagi
pogodbe civilnega prava v skladu z zakonom, ki ureja trg dela.«

Za poslovodno osebo se Stejejo osebe, ki so po zakonu, ki ureja gospodarske druzbe, pooblaséeni, da
vodijo posle druzbe in so kot taki vpisani v sodni register.



7. ¢len
(pogodbeni stranki)

Pogodbeni stranki te Pogodbe sta dve. Pogodbena stranka delodajalca predstavlja podpisnike na strani
delodajalcev, pogodbena stranka na strani delojemalca pa predstavlja podpisnike sindikatov.

[1l. DELOVNA RAZMERJA

8. Elen
(temeljne dolocbe)

O pravicah, obveznostih in odgovornostih delavcev iz delovnih razmerij, odloc¢a v skladu z zakonom,
panozno in podjetnisko kolektivno pogodbo ter splosnimi akti ter internimi pravili in navodili,
delodajalec oziroma z njegove strani pooblascena oseba.

Vsa pooblastila, ki so vezana na pravice in obveznosti delavcev so urejena v vsakokrat veljavnem
pravilniku, ki ureja pooblastila.

9. ¢len
(pogoiji za sklenitev pogodbe o zaposlitvi)

Delavec lahko sklene pogodbo o zaposlitvi, Ce izpolnjuje z zakonom predpisane in s to Pogodbo dolo¢ene
pogoje in zahteve na podlagi objave delovnega mesta ter posebne pogoje, ki jih za delo na dolo¢enem
delovnem mestu doloca akt o sistemizaciji delovnih mest.

10. ¢len
(sistemizacija delovnih mest)

Posebne pogoje, ki jih mora poleg vrste in ravni strokovne izobrazbe za opravljanje dolocene vrste dela
izpolnjevati delavec ter potrebna znanja in zmoZnosti, doloca sistemizacija delovnih mest.

Akt o sistemizaciji ter njegove spremembe in dopolnitve sprejme delodajalec po predhodni pridobitvi
mnenja reprezentativnega sindikata pri delodajalcu, do katerega se mora pred sprejemom pisno
opredeliti.

Predsednik reprezentativhega sindikata pri delodajalcu ima kadarkoli pravico vpogleda v seznam
delovnih mest vklju¢no s tarifnimi in placnimi razredi.

Reprezentativni sindikat pri delodajalcu se je do predloga dolZzan opredeliti v roku 15 dni, sicer se smatra,
da se s predlogom strinja.

Reprezentativni sindikat pri delodajalcu sodeluje z delodajalcem pri pripravi metode za vrednotenje
delovnih mest.



11. &len
(razvrstitev delovnih mest v tarifne razrede)

Delovna mesta se razvricajo v sedem osnovnih tarifnih razredov, kot je doloceno v aktu, ki ureja
sistemizacijo in organizacijo delovnih mest delodajalca:

l.
Il.
[l
V.
V.
VI.
VII.

tarifni razred
tarifni razred
tarifni razred
tarifni razred
tarifni razred
tarifni razred
tarifni razred

(enostavna dela)

manj zahtevna dela)

srednje zahtevna dela)

zahtevna dela)

bolj zahtevna in zelo zahtevna dela)

visoko zahtevna in najbolj zahtevna dela)
iziemno pomembna, najbolj zahtevna dela)

e~~~ o~ — —

12. ¢len
(skupne naloge delavcev)

Delavec je v skladu z opisom delovnega mesta oziroma pogodbo o zaposlitvi dolZzan opravljati dela
oziroma naloge, kot to zahtevajo potrebe delovnega procesa, ter prenasati znanje na druge delavce.

Delavec je poleg tega dolZan izvajati in zagotavljati tudi sledece:

samoiniciativno spremljanje razvoja stroke,

ustvarjalno in inovativno delovanje,

sodelovanje v razli¢nih komisijah, delovnih in projektnih skupinah,

pomoc sodelavcem in po potrebi v skladu s svojimi zmoZnostmi tudi njihovo usposabljanje,
usposabljanje za delo oziroma opravljanje nalog na drugih delovnih mestih, ¢e to obcasno
zahteva delovni proces,

mentorstvo,

varovanje poslovnih skrivnosti in informacij,
spostovanje strokovnih in eti¢nih standardov ter nacel druzbene odgovornosti,
upostevanje internih procedur in pravilnikov.

13. ¢len
(pristojnosti in odgovornosti delavcev)

Delavec je pristojen in odgovoren za izvrSevanje svojih del in nalog ter doseganje nacrtovanih ciljev.
Odgovornost delavca je disciplinska in materialna ter se nanasa na vse $kodljive posledice, ki nastanejo
zaradi neizpolnjevanja ali nevestnega ali malomarnega izpolnjevanja nalog v okviru njegovih pristojnosti.

Delodajalec lahko posameznim delavcem podeli posamicno pisno pooblastilo za zastopanje druzbe na

delav€evem delovnem podrocju in v njem dolo¢i omejitve pri zastopanju.



14. ¢len
(pogodba o zaposlitvi)

S pogodbo o zaposlitvi se, poleg zakonsko dolocenih sestavin pogodbe o zaposlitvi, doloc¢a tudi tarifni
razred in placni razred, v katerega je razporejen delavec v skladu s panozno pogodbo, to Pogodbo in
sistematizacijo delovnih mest.

Ce delodajalec ponudi delavcu spremembo pogodbe o zaposlitvi ali sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi,
se mora delavec do predloga delodajalca opredeliti najkasneje v petih delovnih dneh od dneva vrocitve
predloga, sicer se Steje, da predloga ne sprejema.

15. &len
(poskusno delo)

Poskusno delo spremlja in ocenjuje triclanska komisija, ki jo imenuje delodajalec.

Poskusno delo lahko traja najvec Sest mesecev, praviloma pa traja:
- zadelal. do lll. tarifnega razreda najve¢ 1 mesec;
- zadela IV. tarifnega razreda najvec 2 meseca;
- zadela V. tarifnega razreda najvec 3 mesece;
- zadela VI. tarifnega razreda najvec 4 mesece;
- zadela VIl. tarifnega razreda najvec¢ 6 mesecev.

Vsaj en ¢lan komisije mora imeti najmanj enako raven izobrazbe kot je zahtevana za delovno mesto, na
katerem bo delavec opravljal poskusno delo in je zapisano v pogodbi o zaposlitvi.

Komisija lahko poda pisno obrazloZeno oceno poskusnega dela delodajalcu kadarkoli tekom trajanja
poskusnega dela.

V primeru neuspesno opravljenega poskusnega dela delodajalec odpove pogodbo o zaposlitvi v skladu
z zakonom, ki ureja delovna razmerija.

16. ¢len
(drugo delo)

Delavec je dolzan poleg dela, za katero je sklenil pogodbo o zaposlitvi, opravljati tudi drugo delo po
nalogu delodajalca v okviru delavCeve strokovne in delovne usposobljenosti ter zdravstvene psihofizi¢ne
sposobnosti v naslednjih primerih:
- kadar gre za ¢asovno izpolnjevanje obveznosti do kupcev;
- kadar gre za nadomescanje odsotnega delavca zaradi dopusta, bolezni;
- kadar gre za nujna in neodloZljiva dela za vzpostavitev in zavarovanje sistema;
- Ce delavec izpolnjuje posebne zdravstvene zahteve za delovno mesto, vendar z omejitvami, ali
zacasno ne izpolnjuje posebnih zdravstvenih zahtev za delovno mesto, za katero ima sklenjeno
pogodbo o zaposlitvi



- v primeru zaCasno zmanjSanega obsega dela na delovhem mestu oziroma v okviru vrste dela, ki
ga delavec opravlja.

Razporeditev delavca v skladu s tem ¢lenom lahko traja le toliko ¢asa, dokler trajajo v prvem odstavku
navedene okoli¢ine, vendar ne dlje kot tri mesece. V primeru, da potreba po opravljanju drugega dela
ostaja vec kot tri mesece, se drugo delo lahko odredi s soglasjem delavca.

Za Cas opravljanja drugega dela ima delavec pravico do place, ki je zanj ugodnejsa.

17. ¢len
(napotitev delavcev iz kraja v kraj)

Delavca ni mogoce napotiti iz kraja v kraj brez njegove privolitve v naslednjih primerih:

- Ce napotitev vpliva na bistveno poslabsanje delavevega zdravja,

- (e traja pot na delo in z dela v normalnih okolis¢inah z javnimi prevoznimi sredstvi, vklju¢no s
¢akanjem na prevoz, skupaj vec kot 2 uri dnevno za delavce z otrokom do treh let starosti in za
delavce, ki negujejo teZje prizadete druzinske ¢lane, ki Zivijo v skupnem gospodinjstvu,

- Ce bi zaradi tega trajala pot na delo in z dela v normalnih okolis¢inah z javnimi prevoznimi
sredstvi, vklju¢no s ¢akanjem na prevoz, skupaj vec kot 3 ure dnevno za ostale delavce.

Ce kraj opravljanja dela ni dolo¢en v pogodbi o zaposlitvi, se za kraj opravljanja dela $teje kraj, v katerem
delavec dela v ¢asu sklenitve te Pogodbe.

Dolocbe tega ¢lena se uporabljajo v celoti, ¢e je kraj dela v pogodbi o zaposlitvi Sirse dolocen.
18. ¢len
(razreSevanje preseznih delavcev)

Postopek ugotavljanja in razreSevanja preseznih delavcev poteka po dolo¢bah zakona, panoine
kolektivne pogodbe in te Pogodbe.

Delodajalec se zavezuje, da bo v ¢im vecji meri razreSevanje preseznih delavcev izvedel najprej na
»mehak« nacin.

Za velje Stevilo preseZnih delavcev se Steje, Ce Stevilo preseZnih delavcev presega 5 % vseh zaposlenih
delavcev v obdobju 12 mesecev.

Delodajalec v soglasju s sindikatom sprejme program razresevanja preseznih delavcev.



IV. DELOVNI CAS
19. ¢len
(polni delovni cas)
Polni delovni ¢as ne sme biti daljsi od 40 ur na teden in ne krajsi od 36 ur na teden.

Polni delovni ¢as traja 40 ur na teden, vkljuéno s placanimi dnevnimi 30 (trideset) minutnimi
neprekinjenimi odmori med delom.

Delovni teden ima praviloma 5 (pet) delovnih dni.
Delodajalec je dolZzan v letnem fondu delovnih ur zagotoviti, da imajo vsi delavci vkljuéno z dnevi
drzavnih praznikov in dela prostih delovnih ur, na letni ravni enako Stevilo delovnih ur.

20. ¢len

(letni razpored delovnega Casa)

Pred zacetkom koledarskega oziroma poslovnega leta delodajalec pripravi predlog letnega razporeda
delovnega ¢asa in o tem pisno obvesti sindikate.

Sindikat mora na letni razpored delovnega ¢asa podati soglasje v roku 8 dni. Ce sindikat ne odgovori v
roku 8 dni, se Steje, da se z letnim razporedom delovnega ¢asa strinja.

Po sprejetju razporeda delovnega ¢asa delodajalec o tem pisno obvesti delavce in sindikate na pri
delodajalcu obicajen nacin (npr. na dolo¢enem oglasnem mestu v poslovnih prostorih delodajalca ali z
uporabo informacijske tehnologije).
Kolektivnih dopustov dolocenih s planom razporeda delovnega ¢asa ne koristijo delavci, ki morajo zaradi
deZuranja ali poslovanja s strankami v ¢asu uradnih ur, na ta dan delati.

21. ¢len

(definicija delovnega ¢asa)

Delovni Cas je efektivni delovni ¢as in ¢as odmora ter ¢as upravic¢enih odsotnosti z dela v skladu z
zakonom in kolektivno pogodbo oziroma splosnim aktom.

Efektivni delovni Cas je vsak Cas, v katerem delavec dela, kar pomeni, da je na razpolago delodajalcu in
hkrati na delovnem mestu izpolnjuje svoje delovne obveznosti iz pogodbe o zaposlitvi.

Efektivni delovni Cas je osnova za izra¢un produktivnosti dela.
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22. ¢&len
(razporeditev delovnega ¢asa)

Delovni ¢as je lahko neenakomerno razporejen zaradi narave ali organizacije dela ali potreb
uporabnikov.

Delovni ¢as se dolodi s splosnimi akti delodajalca.
Delodajalec lahko prerazporedi delovni ¢as vsem delavcem ali posameznim delavcem tako, da je dnevni
delovni ¢as v dolocenem obdobju daljsi ali krajsi od 8 (osem) ur.

23. Clen

(pripravljenost na domu)

Pripravljenost na domu je ¢as, ko delavec ne dela, delodajalec pa mu je odredil, da mu je na razpolago
in se je dolZzan odzvati pozivu delodajalca, da pride na delo v dogovorjenem odzivnem casu.

Obvezna pripravljenost na domu ali dosegljivost izven rednega delovnega Casa velja za tista delovna
mesta, kjer to zahteva narava in organizacija dela ter potrebe uporabnikov.

Obvezna pripravljenost na domu ali dosegljivost izven rednega delovnega casa velja tudi v c¢asu
kolektivnih dopustov.

Casovni razpored pripravljenosti delavcev se pisno dolo¢i mese&no vnaprej.
Obvezna pripravljenost se ne Steje v efektivni delovni ¢as.

Pripravljenost na domu traja ob delavnikih od 15.00 do 7.00 ure naslednjega dne, ob sobotah, nedeljah,
dela prostih dnevih in praznikih pa od 7.00 do 7.00 ure naslednjega dne.

Pripravljenost na domu lahko delavec opravlja najvec 7 dni v teko¢em mesecu, vec pa le v primeru, ¢e
delavec s tem soglasa.

Nacin organiziranja, izvajanja in pristojnosti delavca v ¢asu izvajanja pripravljenosti na domu dolodi
delodajalec z organizacijskim navodilom.

Pripravljenost na domu se po tem ¢lenu Steje kot poseben delovni pogoj v smislu zakonodaje, ki ureja
podrocje pokojninskega in invalidskega zavarovanja.
24, ¢len

(delovni cas, ki je krajsi od polnega)

Delodajalec lahko v skladu s potrebami delovnega oziroma poslovnega procesa sklene z delavcem
pogodbo o zaposlitvi s krajSim delovnim ¢asom od polnega.
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Delovni ¢as, krajsi od polnega, je vsak tedenski delovni Cas, ki je krajsi od polnega, doloenega s to
kolektivno pogodbo.

Pravice delavca, ki dela z delovnim ¢asom, krajSim od polnega, so sorazmerne ¢asu, za katerega je
delavec sklenil delovno razmerje, razen v primerih dolocenih z zakonom in to kolektivno pogodbo.

Ce delavec dela s kraj§im delovnim ¢asom od polnega, ker to terjajo koristi otroka, se delovni ¢as dolo¢i
v dogovoru med delavcem in delodajalcem z dodatkom k pogodbi o zaposlitvi.

Ce eden izmed star$ev, v skladu z zakonodajo, ki ureja starsevsko varstvo, dela krajsi delovni ¢&as, se
doloci delovni ¢as v dogovoru med delavcem in delodajalcem z dodatkom k pogodbi o zaposlitvi.

25. Elen
(nega in varovanje teZje prizadete osebe)

Delavec in delodajalec se dogovorita, da bo delodajalec delavcu, ki neguje in varuje tezje telesno ali
zmerno tezje ali tezko duSevno prizadeto osebo, kar dokaze z ustrezno dokumentacijo, omogocil
opravljanje dela v delovnem c¢asu, ki delavcu omogoca nego in varovanje te osebe.

26. Clen
(nadurno delo)

Delovni cas, ki je v povprecju daljsi od 40 ur in ni bil prerazporejen, se obracuna in placa kot delo preko
polnega delovnega ¢asa (nadurno delo).

Delavec je dolZan opravljati nadurno delo v primerih:

- navedenih v zakonu;

- zaremonte in revizije na proizvodnih, prenosnih in distribucijskih elektroenergetskih napravah,
ki se morajo opraviti v ¢im krajsem casu;

- za odpravo okvar na proizvodnih, prenosnih in distribucijskih elektroenergetskih napravah, ki
se pojavijo nepredvideno in vplivajo na oskrbo odjemalcev elektri¢ne energije;

- za vzdrzevanije tistih proizvodnih, prenosnih in distribucijskih elektroenergetskih naprav, ki so
v takem stanju, da preti izpad;

- za meritve in preizkuse na proizvodnih, prenosnih in distribucijskih elektroenergetskih
napravah, ki so iz objektivnih razlogov vnaprej planirani in jih ni mogoce opraviti v polnem
delovnem casu;

- izrednih inventurnih popisov;

- okvare delovnih sredstev ali ostale opreme, Ce je potrebno zaceto delo nadaljevati in koncati;

- ko je potrebno opraviti delo, ki ni moglo biti opravljeno zaradi pomanjkanja energije, okvare
strojev ali naprav;

- nepredvidene zamude pri dobavi materiala ali podatkov za dokoncanje dela;

- nepricakovane odsotnosti delavca;

- ko je potrebno opraviti delo za izpolnitev pogodbeno dogovorjenih obveznosti, ki jih ni bilo
mogoce nacrtovati.
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Nadurno delo se po tem ¢lenu Steje kot poseben delovni pogo;j.

Nadurno delo lahko traja najvec 8 ur na teden, najvec¢ 20 ur na mesec in najve¢ 170 ur na leto. Delovni
dan lahko traja najvec deset ur.

Nadurno delo lahko s soglasjem delavca traja tudi preko letne ¢asovne omejitve iz prejSnjega odstavka,
vendar skupaj najvec¢ 230 ur na leto. V primeru vsakokratne odreditve nadurnega dela, ki presega 170
ur na leto, mora delodajalec pridobiti pisno soglasje delavca.
Casovne omejitve iz Cetrtega in petega odstavka tega ¢lena se upodtevajo kot povprecne omejitve v
obdobju od 1. februarja do 31. julija in od 1. avgusta do 31. januarja. Tako lahko delavec v posameznem
obdobju opravi najvec 85 oziroma 115 ur dela preko polnega delovnega casa .
Nadurno delo se lahko uvede, ¢e dela ni mogoce opraviti z novimi zaposlitvami, prerazporeditvijo
delovnega ¢asa in drugimi organizacijskimi ukrepi.

27. Clen

(neenakomerno razporejen delovni ¢as)

Delovni ¢as delavcev, ki delajo v izmenah traja 8 oz. 12 ur v eni izmeni, pri ¢emer skupni delovni ¢as v
referenénem obdobju Sestih mesecev v povprecju ne sme presegati 40 ur na teden.

V ta Cas se Steje tudi Cas, ki je potreben za primopredajo sluzbe.
28. ¢len
(no¢no delo)

Delo preko polnega delovnega casa, e gre za nujno odpravo okvar (nadure na vpoklic) in delo preko
polnega delovnega Casa, ki se opravlja v ¢asu med 23.in 7. uro naslednjega dne, se Steje kot nocno delo.

Kot no¢no delo se ne Steje delo, ki predstavlja redno delo, vendar pa se v skladu z dogovorom zacéne
med 6. in 7. uro zjutraj.

Ce je z razporeditvijo delovnega ¢asa dolo¢ena noéna delovna izmena, se $teje za no¢no delo osem
nepretrganih ur v ¢asu med 22. in 7. uro naslednjega dne.

Delo v no¢nem delovnem casu se Steje za posebni delovni pogoj.
29. ¢len
(naravne ali druge nesrece)
V primeru naravne, druge ali neposredno pricakovane nesrece lahko delodajalec odloci, da morajo

delavci delati vec¢ kot polni delovni ¢as, ali dogovorjen krajsi delovni ¢as s pogodbo o zaposlitvi ali druga
dela.
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Delovni ¢as iz predhodnega odstavka tega ¢lena se Steje kot poseben delovni pogoj.

30. ¢len
(odmori in pocitki)

Delavci s polnim delovnim ¢asom imajo med delom pravico do enkratnega neprekinjenega
30-minutnega placanega odmora.

Delavec, ki dela skrajsan delovni ¢as v skladu s predpisi o pokojninskem in invalidskem zavarovanju,
predpisi o zdravstvenem zavarovanju ali predpisi o starSevskem dopustu, ima pravico do 30-minutnega
placanega odmora med delom.

Delavci, ki opravljajo dela preko polnega delovnega ¢asa, delavci, ki delajo v neenakomernem delovnem

¢asu in delavci, ki delajo daljsi delovni Cas, ki ni izenacen s polnim delovnim ¢asom, imajo pravico do
odmora v sorazmerju z dejanskim delovnim ¢asom.

31. ¢len
(potitek za neenakomeren delovni ¢as)
Delavci, ki opravljajo delo v distribucijskem centru vodenja in delajo v neenakomernem delovnem c¢asu
(12 ur dnevno), koristijo odmor med delovnim ¢asom enkrat neprekinjeno 45-minut.
32. ¢len
(potitek med zaporednima delovnima dnevoma)

Delavec ima v obdobju 24 ur pravico do pocitka, ki traja nepretrgoma najmanj 12 ur.

Delavec, ki mu je delovni ¢as neenakomerno razporejen ali zacasno prerazporejen, ima v obdobju
24 ur pravico do pocitka, ki traja nepretrgoma najmanj 11 ur.

V. LETNI DOPUST IN DRUGE ODSOTNOSTI Z DELA

33. ¢len
(letni dopust)

Delavec ima pravico do letnega dopusta v minimalnem trajanju Stirih tednov (osnovno Stevilo dni) ne
glede na to, ali dela polni delovni ¢as ali krajsi delovni ¢as od polnega. Minimalno Stevilo dni letnega
dopusta delavca je odvisno od razporeditve delovnih dni v tednu za posameznega delavca.

Delavec, ki sklene delovno razmerje ali mu preneha delovno razmerje med koledarskim letom in ima v

posameznem koledarskem letu obdobje zaposlitve krajse od enega leta, ima pravico do 1/12 letnega
dopusta za vsak mesec zaposlitve.

14



Letni dopust je mogoce izrabiti v ve¢ delih s tem, da mora en del trajati neprekinjeno najmanj dva tedna.

Letni dopust se doloca in izrablja v delovnih dneh. Kot dan letnega dopusta se Steje vsak delovni dan, ki
je po razporeditvi delovnega ¢asa pri delodajalcu za posameznega delavca dolocen kot delovni dan.

34. ¢len
(izraba letnega dopusta)

Delodajalec je dolZzan delavcu zagotoviti izrabo letnega dopusta v tekocem koledarskem letu, delavec pa
je dolZzan do konca tekocega koledarskega leta izrabiti najmanj dva tedna, preostanek letnega dopusta
pa v dogovoru z delodajalcem do 30. junija naslednjega leta.

Delavec ima pravico izrabiti ves letni dopust, ki ni bil izrabljen v tekocem koledarskem letu oziroma do

30. junija naslednjega leta zaradi odsotnosti zaradi bolezni ali poskodbe, porodniskega dopusta ali
dopusta za nego in varstvo otroka, do 31. decembra naslednjega leta.

35. Clen
(pravica do dodatnih dni letnega dopusta)

Poleg osnovnega Stevila dni dopusta ima delavec pravico tudi do dodatnih dni letnega dopusta po
naslednjih kriterijih:

Skupna delovna doba:

od 1do3let 1 dan
od4dobslet 2 dni
od 6 do 8 let 3 dni
od 9do 11 let 4 dni
od 12 do 14 let 5 dni
od 15do 17 let 6 dni
od 18 do 21 let 7 dni
od 22 do 25 let 9 dni
za 26 let in vec 10 dni

Tarifni razred, v katerega je razvrsceno delovno mesto:

[. do Ill. tarifni razred 1 dan
IV. do V. tarifni razred 2 dni
VI. in visji tarifni razred 3 dni
Starost:
od 50 let do 54 let 3 dni
za 55 let in vel 5 dni
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Delavci, ki so na dan zacetka uporabe te Pogodbe iz naslova starosti pridobili 5 dni dodatnega letnega
dopusta, dodatne dni tega obdrZijo in jim dodatni dopust po zgoraj navedenih alinejah ne pripada.

Pogoji dela:
delovno mesto, na katerem se delo opravlja v dveh 1 dan
dnevnih izmenah
delovno mesto, na katerem se delo opravlja v dnevni 2 dni
in no¢ni izmeni
delovno mesto, za katerega je znacilno stalno delo na 2 dni
terenu
delovno mesto, za katerega je znacilno stalno sedece 1 dan
delo
pripravljenost na domu 1 dan

Pogoj za pridobitev dopusta za pogoje dela je, da delavec dela v takih pogojih vec kot polovico delovnega
¢asa.

Osebne in druZinske okolisCine:

samohranilec z enim ali ve¢ otroki do 7 let; samohranilec je oseba, ki zivi 3 dni
sam z otrokom in predlozZi potrdilo o prezivnini iz centra za socialno delo
ali odlo¢bo sodisca ali kakrsenkoli drug uradni dokument

za vsakega otroka delavca, ki Se ni dopolnil 15 let starosti 1 dan
delaveg, ki $e ni dopolnil 18 let starosti 7 dni
Invalid 3 dni
delavec z najmanj 60 % telesno okvaro 3 dni

delavec, ki neguje in varuje otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo = 3 dni

v skladu s predpisi, ki urejajo druZinske prejemke

Delavcu, ki izpolni kriterij za dodatne dni letnega dopusta po tej Pogodbi ali se spremenijo pogoji za
izpolnitev kriterijev, se sprememba uposteva v teko¢em koledarskem letu.

36. Clen
(pisno obvestilo o dolzZini letnega dopusta)

Pisno obvestilo o dolZini letnega dopusta izda delodajalec do 15. februarja za tekoce leto.

37.¢len
(prekinitev letnega dopusta)

Delavec, ki med izrabo letnega dopusta zboli ali mu je priznana druga zacasna odsotnost, lahko letni

dopust prekine in o tem najkasneje v 3 dneh obvesti nadrejenega. Po dogovoru z neposredno
nadrejenim delavec preostali del letnega dopusta izrabi v drugem dogovorjenem obdobju.
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38. ¢len
(odsotnost z dela z nadomestilom place)

Delavec ima pravico do placane odsotnosti z dela do 7 delovnih dni v posameznem koledarskem letu
zaradi osebnih okolis¢in, in sicer:

lastne poroke 2 dni
rojstva otroka 1dan
poroke otroka 1dan

nege otroka, ki je v bolnisnici ali nujno potrebne nege otroka, do 7 dni
zakonca  oziroma  zunajzakonskega  partnerja  oziroma
registriranega istospolnega partnerja ali starsa, ¢e delavec iz tega
naslova nima pravice do pla¢ane odsotnosti v skladu s predpisi o
zdravstvenem varstvu in zavarovanju

smrti  zakonca, zunajzakonskega partnerja, registriranega 3 dni
istospolnega partnerja ali smrti otroka delavca ali zakonca,
zunajzakonskega partnerja, registriranega istospolnega partnerja

smrt starsev 3 dni
smrti bratov, sester, starih starsev in zakoncevih starsev, vnuka 1 dan
selitve 2 dni

elementarnih nesre¢, ki povzrocijo veljo Skodo na stalnem 3 dni
bivaliscu delavca

in v drugih posebnih in utemeljenih primerih, ki jih odobri do 7 dni
delodajalec.

Delavec je dolZan izkoristiti placano odsotnost z dela po tem ¢lenu ob nastanku dogodka.
39. ¢len
(pravica do odsotnosti zaradi darovanja krvi)

Delavec ima pravico do odsotnosti z dela zaradi darovanja krvi na dan, ko prostovoljno daruje kri. V tem
primeru izplaa delodajalec nadomestilo osebnega dohodka v breme zdravstvenega zavarovanja.

Delavcu enkrat letno pripada dodaten placan prosti dan v breme delodajalca za darovanje krvi.
V primeru, ko ne pride do darovanja krvi iz kakrSnegakoli razloga, delavcu pravica do dodatnega dneva
odsotnosti z dela ne pripada.

40. ¢&len

(pravica do odsotnosti z nadomestilom place)

Delavec ima pravico do odsotnosti z dela z nadomestilom place tudi v naslednjih primerih:
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- zaradi nenadne bolezni oZjega druZinskega ¢lana, v primeru, ko nima vec letnega dopusta in ce
iz tega naslova nima pravice do placane odsotnosti v skladu s predpisi o zdravstvenem varstvu
in zavarovanju,

- zaradi udeleZbe na vojaskih vajah in sodelovanja pri akcijah CZ, gasenja poZarov in akcijah GRS,

- zaradi opravljanja funkcij sodnika porotnika.

41. ¢len
(obveznost obvescanja v primeru bolezni)

Odsotnost z dela zaradi bolezni oziroma ob drugih izrednih dogodkih, mora delavec javiti v
24 urah po nastanku odsotnosti v organizacijsko enoto, v kateri dela.

Odsotnost z dela iz prejSnjega ¢lena opravici delavec s potrdilom, izdanim od ustreznega organa oziroma
organizacije in ga je dolzan predloziti pooblaséenemu delavcu, ki vodi evidenco prisotnosti v
organizacijski enoti najkasneje do konca obracunskega meseca, ¢e ni bil posredovan v elektronski obliki
s strani pristojnega organa.

Dokazila o upraviceni odsotnosti z dela so priloga evidence prisotnosti delavca na delu. Brez ustreznega
dokazila delavcu ni moZno opraviciti odsotnosti z dela.

42. ¢len
(odsotnost z dela brez nadomestila place)

Delavcu lahko delodajalec dovoli odsotnost z dela brez nadomestila place (neplacani dopust), v
naslednjih primerih:

- nega druZinskega €lana, ki ni medicinsko zaznana,

- izobraZevanje, ki ni v interesu delodajalca,

- zdravljenje na lastne stroske,

- vdrugih primerih, Ce je izraZzen interes delavca.

O placilu prispevkov in ostalih obveznostih se delodajalec in delavec dogovorita s posebnim pisnim
dogovorom.

VI. IZOBRAZEVANJE

43. ¢len
(izobraZevanje)

Delavec ima pravico in dolZznost do stalnega izobraZzevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja v skladu s
potrebami delovnega procesa, z namenom ohranitve oziroma Siritve sposobnosti za opravljanje dela po

pogodbi o zaposlitvi, ohranitve zaposlitve in povecanja zaposljivosti.

Delodajalec je dolZzan zagotoviti delavcu izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, ¢e tako
zahtevajo potrebe delovnega procesa ali Ce se je zizobraZzevanjem, izpopolnjevanjem ali usposabljanjem
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mozno izogniti odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz razloga nesposobnosti ali poslovnega razloga. V skladu
s potrebami izobrazevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja delavcev ima delodajalec pravico delavca
napotiti na izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, delavec pa ima pravico interes izraziti tudi
sam.

IzobraZevanje v skladu s potrebami delovnega procesa pri delodajalcu je lahko:
- usposabljanje,
- izpopolnjevanje,
- izobraZevanje za pridobitev druge ravni ali smeri izobrazbe.

44, ¢len
(usposabljanje)

Za usposabljanje se Steje izobraZevanje, s katerim delavec ne pridobi nove ravni izobrazbe.
Usposabljanje je v interesu delavca in delodajalca.

Za usposabljanje se obicajno Steje izobrazevanje, ki so predpisana z veljavno zakonodajo ali z internimi
akti delodajalca in je strosek delodajalca.

45. ¢len

(izpopolnjevanje)

Za izpopolnjevanje se Steje izobraZevanje, s katerim delavec izpopolni in razsiri svoje znanje z udeleZbo
na seminarjih, konferencah ali delavnicah ali z udelezbo na tecajih, na katerih pridobi certifikat, ki pa ne
pomeni nove ravni izobrazbe.
Izpopolnjevanje je praviloma v interesu delavca in delodajalca.

46. Clen

(izobrazevanje za pridobitev druge ravni ali smeri izobrazbe)

Delavci se lahko izobraZujejo za pridobitev druge ravni ali smeri izobrazbe z napotilom delodajalca ali v
lastnem interesu.

Delavec ima pravico in se je dolZan izobraZevati, kadar potrebe delovnega procesa zahtevajo preverjanje
strokovnih znanj oziroma, ¢e to zahteva razvoj stroke in nove tehnologije.

Delodajalec ne sme napotiti na izobraZevanje za pridobitev druge ravni strokovne izobrazbe delavca,
starejSega od 50 let brez njegovega soglasja.
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47.¢len
(placana odsotnost z dela zaradi izobraZevanja za pridobitev druge ravni ali smeri izobrazbe)

Ce delodajalec delavca napoti na izobraZevanje za pridobitev druge ravni ali smeriizobrazbe, za urejanje
medsebojnih razmerij z njim sklene pogodbo o izobrazevanju, ima delavec pa pravico do:
- 1 delovnega dne pla¢ane odsotnosti za opravljanje izpita do vklju¢no 6/1. ravni izobrazbe,
- 2 delovnih dni placane odsotnosti za opravljanje izpita od 6/2. ravni izobrazbe dalje,
- 3 delovnih dni placane odsotnosti za opravljanje zaklju¢nega izpita ali mature, ne glede na to ali
delavec obveznost opravlja v enem ali vec delih,
- 5 delovnih dni pla¢ane odsotnosti za pripravo in zagovor zaklju¢ne, diplomske ali magistrske
naloge,
- 8 delovnih dni pla¢ane odsotnosti za pripravo in zagovor doktorske naloge.

Placana odsotnost po tem ¢lenu se koristi le v primeru, ko delavec prvic pristopi k opravljanju izpita po
predmetniku. V primeru, kadar delavec izpita prvi¢ ne opravi uspeSno, mu za ponavljanje placana
odsotnost ne pripada.

Ce je izobraZevanje organizirano med delovnim &asom, delavcu ne glede na prvi odstavek tega &lena

pripada en dan placane odsotnosti za opravljanje posameznega izpita ter do 16 ur placane odsotnosti
tedensko za opravljanje Studijskih obveznosti.

48. ¢len
(izobraZevanje v lastnem interesu)

Delavec, ki se izobrazuje v lastnem interesu za pridobitev druge ravni ali smeri izobrazbe, ima pravico
do plac¢ane odsotnosti na dan, ko prvic¢ opravlja posamezni izpit, vendar le enkrat.

Delavec, ki se izobraZuje v lastnem interesu, mora za placano odsotnost zaprositi delodajalca v pisni

obliki za vsak letnik vsaj 5 dni pred nameravanim prvim koris¢enjem. K pro$nji mora priloZiti originalno
potrdilo o vpisu v izobraZevalni program.

49. ¢len
(Stipendiranje)

Delodajalec podeljuje Stipendije v skladu s kadrovskimi potrebami, dololenimi v letnem nacrtu
poslovanja.

Stipendiranje je podrobneje opredeljeno z dolo¢ili zakona in pravilnika, ki dolo¢a $tipendiranje.
Medsebojne pravice in obveznosti podjetja in Stipendista se dolocijo v pogodbi o Stipendiranju.
Prednost pri dodelitvi Stipendij imajo prosilci z boljSim u¢nim uspehom.

Ce umre delavec kot edini hranitelj, se njegovim otrokom s statusom dijaka ali $tudenta za ¢as rednega
izobrazevanja, podeli stipendija. Prav tako se podeli Stipendija otrokom delavcev podjetja, ki so se
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smrtno ponesredili pri delu ali so zaradi nesrece pri delu postali invalidi |. kategorije. Otrokom iz tega
odstavka se Stipendija izracuna skladno s pravilnikom, ki doloca Stipendiranje, omogocena pa jim je tudi
izbira Studija brez obveznosti zaposlitve v podjetju.

VII. VARNOST IN ZDRAVIE PRI DELU

50. &len
(izvajanje ukrepov za zagotovitev varnosti in zdravja pri delu)

Delodajalec mora sprejetiin zagotoviti izvajanje ukrepov, ki so potrebni za zagotovitev varnosti in zdravja
pri delu, vklju¢no s preprefevanjem nevarnosti in tveganja pri delu, obvescanjem in usposabljanjem
delavcev, ustrezno organiziranostjo ter potrebnimi materialnimi sredstvi.

Delodajalec mora sprejeti in posredovati svetu delavcev Izjavo o varnosti z oceno tveganja, letno
porocilo o stanju varnosti in zdravja pri delu ter porocilo o izvedenih korektivnih varnostnih ukrepih.

51. ¢len
(dolZznost delavca izvajati ukrepe za zagotovitev varnosti in zdravja pri delu)

Vsak delavec je dolzan pri delu izvajati predpisane varnostne ukrepe za varnost pri delu in uporabljati
predpisane varnostne naprave ter sredstva za osebno varnost skladno z njihovim namenom.

52. ¢len
(obveznosti delodajalca pri zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu)

Delodajalec mora delavca pred zacetkom dela usposobiti za varno delo in ga seznaniti z nevarnostmi in
Skodljivostmi pri delu ter potrebnimi varnostnimi ukrepi, s katerimi se delavcu zagotavlja varno delovno
okolje in varne delovne razmere pri delu.

Delodajalec mora zagotoviti delavcem vsa potrebna sredstva in opremo za osebno varnost pri delu, ¢e
delovno okolje ali sredstva za delo kljub varnostnim ukrepom ne zagotavlja varnosti in zdravja pri delu.

Zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu ne sme delavcu povzrocati finanénih obveznosti, prav tako ne
smejo zdravstvene posledice opravljanja dela prizadeti delavCeve place ter posegati v njegov z delom
pridobljeni materialni in socialni poloZaj.

53. ¢len
(izjava o varnosti z oceno tveganja)
V lzjavi o varnosti z oceno tveganja morajo biti opredeljeni preventivni zdravstveni ukrepi, ki so

predpisani za varno delo in za delo v neugodnih in zdravju Skodljivih delovnih razmerah.
Kadar je delavec napoten na preventivni zdravstveni pregled se ¢as pregleda Steje, kot da je delal.
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Delovna mesta, kjer se opravlja delo v posebnih delovnih razmerah in v manj ugodnem delovnem ¢asu,
morajo biti opredeljena v aktu o sistemizaciji delovnih mest in Izjavi o varnosti z oceno tveganja.

54. ¢len
(obveznost poklicnega zavarovanja)

Delodajalec mora delavce, ki opravljajo posebno tezka fizicna dela in zdravju $kodljiva dela in delavce, ki
opravljajo dela, ki jih po doloceni starosti ni mogoce vec poklicno opravljati, obvezno poklicno zavarovati
v skladu s predpisi o pokojninskem in invalidskem zavarovanju.

55. &len
(zascitene kategorije delavcev)

Nosecnice, matere z otroki do treh let, starS samohranilec, mladoletni delavci, invalidi in delavci s
spremenjeno delovno zmoznostjo, uzivajo posebno varstvo pri delu skladno z zakonom ter kolektivnimi
pogodbami.

Delavcev iz prvega odstavka tega ¢lena ni moc prerazporejati na delovno mesto v drug kraj.

56. Clen
(dodatne pravice zascitenih kategorij delavcev)

Poleg varstva, ki ga osebe iz prejSnjega ¢lena uzivajo po zakonu in drugih veljavnih predpisih, so jim s to
Pogodbo zagotovljene Se naslednje pravice:
- starejSim delavcem ni mogoce odpovedati pogodbe s ponudbo sklenitve nove, za delovno
mesto, kjer obstaja vecja nevarnost za poskodbe ali zdravstvene okvare,
- delavci s spremenjeno delovno zmoZnostjo uZivajo enako varstvo kot invalidi,
- mladoletnemu delavcu se lahko v pogodbi o zaposlitvi dolodi krajsi delovni ¢as od polnega,
- delavcem starSem, ki imajo pravico delati s krajSim delovnim ¢asom od polnega na podlagi
zakona, ki ureja starSevsko varstvo, se delovni ¢as razporedi tako, da je v najvecji mozni meri
zagotovljeno ustrezno varstvo in nega otroka.

57. Clen
(pravice do varnih in zdravih delovnih pogojev)

Delavci imajo pravico do varnih in zdravih delovnih pogojev. Varno in zdravo delo je zagotovljeno, ¢e ob

strokovni in delovni usposobljenosti ter normalni delavcevi pazljivosti ne pride do poskodb in
zdravstvenih okvar.

22



58. ¢len
(obveznost zdravniskih pregledov)

Pred nastopom dela mora delavec opraviti ustrezen (predhodni) zdravniski pregled, s katerim se ugotovi
njegova psihofizi¢na in zdravstvena usposobljenost za opravljanje dela.

Med delom mora delavec opraviti obdobne zdravniske preglede. Glede na delovno mesto, na katerem
opravlja delo in glede na nevarnosti, ki jim je pri tem izpostavljen, je odvisno obdobje, v katerem je
napoten na zdravniski pregled.

VIII. DISCIPLINSKA IN MATERIALNA ODGOVORNOST

59. ¢len
(disciplinska in materialna odgovornost delavcev)

Vsi delavci, ne glede na poloZaj ali funkcijo, so lahko glede na zakone, dolocila panozne pogodbe in te
Pogodbe disciplinsko in odskodninsko odgovorni za dejanja in opustitve dejanj, ki pomenijo krsitve
delovnih obveznosti oziroma pogodbe o zaposlitvi ter za dejanja, ki imajo za posledico $kodo pri
delodajalcu.

Delavcu, ki krsi pogodbene ali druge obveznosti iz delovnega razmerja, ne glede na polozaj ali funkcijo,
lahko delodajalec v primeru ugotovljene disciplinske odgovornosti izre¢e opomin ali druge disciplinske

sankcije, kot so npr. denarna kazen ali odvzem bonitet.

Disciplinska in odskodninska odgovornost se ugotavljata skladno z veljavnimi zakoni.

IX. PLACILO ZA DELO
1. Pla¢a

60. ¢len
(placa)

Placa delavca je sestavljena iz:
- osnhovne place,
- dodatkoy,
- dela place za delovno uspesnost in
- placila za poslovno uspe$nost.
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2. Osnovna placa

61. ¢len
(najniZja osnovna placa za posamezni tarifni razred)

Najnizja osnovna placa je doloéena za vsak tarifni razred in je enaka vrednosti najnizjega placnega
razreda v tarifnem razredu. Osnovna placa je dolocena za povprec¢no mesecno delovno obveznost v
trajanju 174 ur.

NajniZje osnovne place za posamezni tarifni razred so razvidne iz PRILOGE I. k tej kolektivni pogodbi.

62. Clen
(osnovna placa)

Osnovna placa se doloci upostevaje zahtevnost dela, za katerega je delavec sklenil pogodbo o zaposlitvi.

Zahtevnost delovnega mesta se doloci upostevaje:
- strokovno usposobljenost
- odgovornost
- napore
- neugodne delovne razmere.

Osnovna placa delavca ne more biti nizja od najniZje osnovne plate po tej kolektivni pogodbi za
posamezni tarifni razred, v katerega je uvrséeno njegovo delovno mesto.

Uvrstitve delovnih mest v tarifne razrede doloca sistemizacija delovnih mest.
63. Clen
(povisanje osnovne placde)
Delavcu, ki ga je mogoce zaradi njegove Sirine in ravni znanja razporediti na vec razliéno zahtevnih del
ali nalog v okviru delovnega mesta, poklicnega podrocja ali tudi izven njih in ta dela - ki Ze presegajo

osnovno zahtevnost delavievega delovnega mesta - tudi opravlja, se osnovna placa na predlog
nadrejenega, ki ga potrdi poslovodstvo, lahko povisa.

64. Clen
(povisanje osnovne place iz naslova vodenja skupine)

Delavcu, ki ni vodja in po posebnem pooblastilu delodajalca vodi skupino sodelavcev, se za ¢as trajanja
pooblastila povisa osnovna placa za do 3 plac¢ne razrede.

Posebno pooblastilo pomeni, da delavec s sodelavci opravlja letne razgovore, ocenjuje njihovo delovno
uspesnost, odobrava njihove odsotnosti, ipd.. Pooblastila se vodijo v registru pooblastil.
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65. ¢len
(placilni dan)

Placa za pretekli mesec se izplaca najkasneje do osmega delovnega dneva v tekoCem mesecu.
66. ¢len
(usklajevanje plac)

O morebitni spremembi vrednosti placnih razredov (sprememba Priloge st. 1) se pogodbeni stranki
dogovorita najkasneje do 31.5. tekocega leta.

Pri tem kot podlage uposteva:
- uradne podatke Statisticnega urada Republike Slovenije o rasti cen Zivljenjskih potreb3cin in
ekonomsko stanje v dejavnosti in gospodarstvu Republike Slovenije,
- uspesnost poslovanja in ekonomske kazalce delodajalca.

3. Dodatki

67. ¢len
(dodatki)

Dodatki se dolocijo za posebne pogoje dela, ki izhajajo iz razporeditve delovnega Casa in pogoje dela, ki
izhajajo iz posebnih obremenitev pri delu, neugodnih vplivov okolja in nevarnosti pri delu, ki niso
vsebovani v zahtevnosti dela.
Dodatki se obracunavajo le za Cas, ko je delavec delal v pogojih, zaradi katerih mu dodatek pripada.
68. Clen
(osnova za izracun dodatkov)
Osnova za izracun dodatkov je osnovna plaa delavca za polni delovni ¢as oziroma ustrezna urna

postavka, razen e s to Pogodbo ni drugace dologeno.

Osnovna placta za polni delovni ¢as
174

Ustrezna urna postavka =

69. Clen
(dodatek za delovno dobo)

Delavcem pripada dodatek za vsako leto izpolnjene delovne dobe v visini 0,5 % osnove.
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Za delovno dobo po tem ¢lenu se Steje skupna delovna doba, ne uposteva pa se dokupljena zavarovalna

in beneficirana doba.

Delavcu pripada dodatek za delovno dobo v naslednjem mesecu po izpolnitvi pogojev iz prejSnjega

odstavka.

70. ¢len
(dodatki za manj ugoden delovni ¢as)

Za delo v delovnem ¢asu, ki je manj ugoden, delavcu pripadajo dodatki v naslednjem odstotku od osnove

a) nocnodelo 40%
b) delovizmenah v ¢asu od 14. do 6. ure naslednjega dne 10%
¢) delov nedeljo, na dan drZavnih praznikov ter ob dela prostih dnevih po zakonu 50 %
d) delo preko polnega delovnega casa 40 %
e) delo preko polnega delovnega ¢asa, e gre za nujno odpravo okvar (nadure na vpoklic) 50%
f)  za pripravljenost na domu pripada delavcu nadomestilo ob delavnikih 20%
) za pripravljenost na domu pripada delavcu nadomestilo ob nedeljah praznikih, dela 0%
prostih dnevih po zakonu

Delavcu, ki dela na dan praznika ali na dela prost dan po Zakonu o praznikih in prostih dnevih v Republiki
Sloveniji, se zagotovi prost dan z nadomestilom place na kakSen drug delovni dan najkasneje v tekocem
mesecu, Ce to zaradi potreb delovnega procesa ni mogoce, pa se delavcu namesto prostega dneva
zagotovi dodatek v viSini 100 %. Pravica po tem odstavku tega ¢lena se ne izkljuCuje s pravico do

dodatkov iz prvega odstavka tega ¢lena.

Dodatki se med seboj ne izklju€ujejo, razen dodatkov za delo na dan praznika ali dela proste dni po

Zakonu o praznikih in prostih dnevih v Republiki Sloveniji ter dodatka za delo v nedeljo.

71. ¢len
(dodatki za posebne delovne razmere)

Za delo v tezjih delovnih razmerah pri negativnih vplivih okolja in povecani nevarnosti, v katerih se
delavec ob&asno nahaja in to ni upoStevano v osnovni placi, pripadajo delavcu dodatki v naslednjem

odstotku od urne postavke osnovne place 8. placnega razreda:

1. Za delo na visini:

- od3mdol12m 20%

- nad12mdo20m 30 %

- nad20m 50 %
2. Za delo na prostem v neugodnih vremenskih razmerah:

- pod-10°C 25%

- nad 30 °C (v senci) 25%

- vdeZju ali sneZenju ali vetru nad 50 km/h 25%
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- alivsnegunad 30 cm 30 %

3. Za delo v kabelskem jasku, jarku 10%
4. Za delo s kompresorjem ali motorno Zago 15 %
5. Za delo z varilnim aparatom 15 %
6. Zadelo v izrazitem prahu, plinih, vrocini nad 32°C v prostoru 30%
7. Zadelo z visokofrekvencnimi napravami (visokonapetostni preizkus kablov, lociranje okvar,

preizkus izolacijske trdnosti in namescéanje merilnih napravv blizini delov pod napetostjo) 15 %
8. Zadelo pod napetostjo 150 %
9. Za delo na hidromehanskih napravah, pod zemljo in v turbinski komori 30 %
10. Kot dodatek neprofesionalnim voznikom za prevoZzen km

- za kombije, tovorna vozila nad 3t do 3,5t 0,07 £/km

- za tovorna vozila nad 3,5t 0,1 €/km
11. Dodatek za delo v obmocju energetskih naprav z vrte¢imi deli

(generator, hidromehanska oprema ) 10 %

12. Dodatek za rocne stikalne manipulacije na VN in SN postrojih pod napetostjo 30%

Dodatek za delo pod napetostjo pripada delavcu, ki hkrati izpolnjuje naslednje pogoje:

- opravlja delo, pri katerem se z deli telesa ali z orodjem, opremo ali napravami zavestno dotakne
delov pod napetostjo ali zaide v obmocje dela pod napetostjo,

- ima pooblastilo za delo pod napetostjo, ki mu ga izda delodajalec v skladu s splosnim aktom
delodajalca,

- ima opravljeno usposabljanje za delo pod napetostjo v skladu s splosnimi akti delodajalca.

72. Clen
(dodatek za namestnistvo)

Za namestnistvo, ki je urejeno s pisnim pooblastilom, ki ga izda poslovodstvo, v skladu z veljavnimi
pravili, ki urejajo pooblastila, pripada delavcu dodatek v viSini 3% osnovne place delavca za ¢as trajanja
pooblastila.

4. Del place za delovno uspesnost

73. ¢len
(del place za delovno uspednost)

Del place za delovno uspesnost je placilo delavcu za preteklo dosezeno uspesnost pri delu, ki se delavcu
lahko izplaca kot:

- placilo iz naslova stimulacije

- placilo iz naslova napredovanja na delovhem mestu

Pravila ugotavljanja delovne uspesnosti so dolocena v pravilniku, ki ureja delovno uspesnost in se
sprejema v soglasju s sindikatom.
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74. Clen
(platilo iz naslova stimulacije)

Do izplacila dela place za delovno uspesSnost iz naslova stimulacije so lahko upraviceni delavci, ki
dosegajo oceno osebne delovne uspesnosti (v nadaljevanju ODU) najmanj odlicno in v obdobju za
katerega se izplacuje stimulacija, niso dobili mesecne pripombe.

Visina stimulacije iz naslova ocene ODU se doloca v 2. korakih:

1. korak:

Na osnovi podatkov o doseZenih poslovnih rezultatih druzbe poslovodstvo s sklepom dolodi vsoto
denarja, ki se lahko razdeli za izplaCilo stimulacij iz naslova ocene ODU na ravni delodajalca. Tako
dolocena vsota denarja se prilagodi upostevaje faktor prisotnosti (razmerje med mesecnim fondom ur
in obracunanimi urami rednega dela). Doseganje rezultatov se spremlja najmanj na letni osnovi.

2. korak:
V 1. koraku dolo¢ena vsota denarja se razdeli med delavce, upravicene do izplacila na osnovi njihove:
- ocene ODU,
- osnovne place, povecane za placilo iz naslova NDM,
- prisotnosti iz naslova rednega dela.

75. Clen
(placilo iz naslova napredovanja na delovnem mestu)

Placilo iz naslova napredovanja na delovnem mestu (v nadaljevanju NDM) je za posameznega delavca
doloceno z razliko med vrednostjo vsote placnega razreda, ki doloca njegovo osnovno placo in Stevila
pridobljenih placnih razredov iz naslova NDM ter vrednostjo placnega razreda, ki doloca njegovo
osnovno placo.

Formula: PNDMd = vrednost (PROPd + PRNDMd) — vrednost PROPd

Pomen kratic:

PNDM(d = placilo delavcu iz naslova napredovanja na delovnem mestu

PROPd = placni razred, ki doloc¢a osnovno placo delavca

PRNDM(d = placni razredi, ki jih je delavec pridobil iz naslova napredovanja na delovnem mestu

Placilo iz naslova napredovanja na delovnem mestu se delavcu izplacuje dokler izpolnjuje za to dolocene

kriterije in pogoje, ki so podrobneje doloceni v Pravilniku o delovni uspesnosti in napredovanju na
delovnem mestu.
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5. Del place za poslovno uspesnost

76. Clen
(del place za poslovno uspesnost)

O visini 100 % zneska dela place iz naslova poslovne uspesnosti za tekoce koledarsko leto se stranki te
Pogodbe dogovorita do konca junija (v nadaljevanju: dogovor o visini osnove).

Del place iz naslova poslovne uspesnosti se izplaca, ¢e delodajalec v poslovnem letu, za katerega se
izplacuje poslovna uspesnost, doseze dobicek pred obdavcitvijo. V kolikor je dosezen dobicek pred
obdavcitvijo:
- enak od 95 do 105 % planiranega dobicka pred obdavcitvijo se izplaca v visini 100 %
dogovorjenega zneska;
- niZji za vec kot 5 % od planiranega dobicka pred obdavcitvijo se izplaca v viSini najve¢ 95 %
dogovorjenega zneska;
- visji za vec¢ kot 5 % od planiranega dobicka pred obdavcitvijo se izplaca v visini najmanj 105 %
dogovorjenega zneska.

V primeru, da znesek dobicka pred obdavcitvijo ne dosega 80 % planiranega zneska, se del place iz
naslova poslovne uspesnosti ne izplaca.

Visina planiranega dobicka pred obdavcitvijo izhaja iz Poslovnega nacrta druzbe za leto, za katerega se
izpladuje del plage iz naslova poslovne uspeinosti. Ce se v poslovnem letu pojavijo enkratni dogodki
pomembnih vrednosti, na katere zaposleni nimajo vpliva, se finan¢ni ucinki teh dogodkov izvzamejo iz
ugotavljanja dobicka pred obdavcitvijo.

Stranki te pogodbe se po koncanem poslovnem letu (najkasneje do konca aprila), glede na poslovne
rezultate in ob upoStevanju dogovora o visini osnove, dogovorita za znesek izplacila poslovne uspesnosti
(dogovor o visini izplacila). Del place iz naslova poslovne uspesnosti se izplac¢a v enkratnem znesku vsem
upravic¢enim delavcem hkrati oziroma v skladu z dogovorom o vidini izplacila, najkasneje v roku dveh
mesecev po podpisu dogovora o visini izplacila.

Del place iz naslova poslovne uspesnosti se izplaca delavcu, ¢e hkrati izpolnjuje naslednje pogoje:
- delavec je na dan podpisa dogovora o visini izplacila zaposlen pri delodajalcu,
- delavec na dan podpisa dogovora o visini izplacila poslovne uspesnosti ni v postopku redne
odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz krivdnega razloga ali v postopku izredne odpovedi,
- zaposlitev delavca pri delodajalcu v poslovnem letu, za katero se izplauje poslovna uspesnost,
je trajala nepretrgoma vsaj 30 dni.

Znesek izplacila dela place iz naslova poslovne uspesnosti je enak za vse delavce.

Delavec, ki dela krajsi delovni ¢as od polnega, je upravicen do dela poslovne uspesnosti sorazmerno
delovnemu Casu, za katerega je sklenil pogodbo o zaposlitvi.

Delavec, ki dela krajsi delovni ¢as v skladu s predpisi o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, predpisi

o zdravstvenem zavarovanju ali predpisi o starSevskem dopustu, ima pravico do polnega izplacila
poslovne uspesnosti.
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Delavec je upravi¢en do dela place za poslovno uspesnost sorazmerno trajanju delovnega razmerja v
koledarskem letu, za katerega se izplacuje poslovna uspes$nost.

Pri dolocitvi osnove za odpravnini po 86. in 87. ¢lenu PKP ter druge odpravnine, ki se izplacujejo po
zakonu o delovnih razmerjih, se izracunani osnovi pristeje $e 1/12 izplacanega zneska za poslovno
uspesnost. Uposteva se znesek, katerega je delavec prejel kot zadnjega izplacanega, ¢e od zadnjega
izplacila poslovne uspesnosti ni preteklo vec kot 14 mesecev. Ob upostevanju pogojev iz prejSnjega
stavka, se pri:

- prenehanju delovnega razmerja zaradi upokojitve ali prenehanja delovnega razmerija,
sklenjenega za dolocen cas, uposteva zadnji izplacani znesek za poslovno uspesnost pred
prenehanjem delovnega razmerja,

- odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih razlogov ali razloga nesposobnosti upoSteva zadnji
izplacani znesek za poslovno uspesnost pred vroditvijo odpovedi.

6. Druga dolocila v zvezi s placo

77. Clen
(nadomescanje)

Ko delavec nadomesca drugega delavca neprekinjeno nad 30 koledarskih dni (razen v ¢asu koriséenja
letnega dopusta) in poleg svojega opravlja Se dodatno delo, prejme dodatno placilo za delo, ki ga je
opravljal med nadomescéanjem.

Sklep o nadomescanju mora sprejeti delodajalec.

78. Clen
(placa delavca z ugotovljeno zmanjsano delovno zmoZnostjo)

StarejSemu delavcu, za katerega se na podlagi mnenja medicine dela ugotovi zmanjSana delovna
zmoznost zaradi telesne iz€rpanosti in onemoglosti, povecane delovne intenzivnosti ali vecje zahteve
tehnoloskega procesa, se lahko ponudi druga pogodba o zaposlitvi, vendar mu pripada enaka placa, kot
jo je prejemal po prejsnji pogodbi, Ce je zanj to ugodneje.

Delavec, ki zaradi spremenjene psihofizicne zmoZnosti, ugotovljene s strani pooblas¢enega zdravnika,
ne dosega vec pricakovanih rezultatov, ima pravico do zaposlitve na ustrezno delovno mesto s placo, ki
jo je prejemal pred tem, e je ta zanj ugodnejsa.

79. ¢len
(nagrada za uvajanje v delo)
Delavcuy, ki poleg svojega dela uvaja v delo nove in prerazporejene sodelavce, za ¢as uvajanja (Stevilo ur

uvajanja) lahko pripada nagrada v visini 10 % delavéeve osnove. ViSina nagrade se izplata po
zaklju¢enem procesu uvajanja.
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7. Posebne nagrade delavcem

80. ¢len
(nagrada ob posebnih okolis¢inah)

Delodajalec lahko ob posebnih okolis¢inah svojim delavcem podeli nagrado.

Nagrado lahko podeli vsem delavcem, posameznim skupinam delavcev ali posameznemu delavcu za
posebne delovne dosezke.

Obliko in visino nagrade doloci s sklepom delodajalec.
81. ¢len
(nagrada za inovacije)
Delavec ima pravico do ustreznega nadomestila v primeru, da je avtor inovacije - tehni¢ne izboljsave,

pod pogoji dolocil panozne pogodbe in pravilnika, ki pri delodajalcu ureja podrocje inovacij in tehnicnih
izboljsav.

8. Prejemki dijakov in Studentov na obveznem prakti¢nem delu

82. Clen
(prejemki dijakov in Studentov na obveznem prakticnem delu)

Dijakom in Studentom na obveznem prakticnem delu pripada za cas obveznega prakticnega dela

nagrada in prehrana v skladu s kriteriji za vrednotenje Studentskega dela in prakti¢nega usposabljanja,
ki jih sprejme delodajalec.

X. NADOMESTILA PLACE

83. Clen
(nadomestilo place — splosno)

Delavec ima pravico do nadomestila place za ¢as odsotnosti, v primerih in v trajanju, dolo¢enem z
zakonom, ter v primerih odsotnosti z dela, ko ne dela iz razlogov na strani delodajalca.

Delodajalec je dolZan izpla¢ati nadomestilo place v primerih odsotnosti z dela zaradi izrabe letnega
dopusta, placane odsotnosti zaradi osebnih okoliscin, izobraZevanja, z zakonom dolocenih praznikih in

dela prostih dni ter ko delavec ne dela iz razlogov na strani delodajalca.

Ce delavec ne more opravljati dela zaradi vije sile, je upravi¢en do polovice placila, do katerega bi bil
sicer upravicen, ¢e bi delal, vendar ne manj kot 70 % minimalne place.
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Ce z zakonom oziroma na njegovi podlagi izdanim predpisom ali to Pogodbo ni dologeno drugace,
delavcu pripada nadomestilo plade v visini njegove povpre¢ne mesecne place za polni delovni ¢&as iz
zadnjih treh mesecev oziroma iz obdobja dela v zadnjih treh mesecih pred zacetkom odsotnosti. Ce
delavec v obdobju zaposlitve v zadnjih treh mesecih ni delal in je za ves ¢as prejemal nadomestilo place,
je osnova za nadomestilo enaka osnovi za nadomestilo place v zadnjih treh mesecih pred zacetkom
odsotnosti. Ce delavec v celotnem obdobju zadnjih treh mesecev ni prejel niti ene meseéne place, mu
pripada nadomestilo place v visini osnovne place, dolo¢ene v pogodbi o zaposlitvi.

Visina nadomestila plac¢e ne sme presegati visine place, ki bi jo delavec prejel, ce bi delal.
Del place za poslovno uspesnost in nagrade se ne Stejejo v osnovo za placilo nadomestila place.

Delodajalec je delavcu dolzan izplacati nadomestilo place za tiste dneve in za toliko ur, kolikor znasa
delovna obveznost delavca na dan, ko zaradi opravic¢enih razlogov ne dela.

84. ¢len
(nadomestilo plade za ¢as bolezni ali poskodbe)

Delodajalec izplacuje nadomestilo place iz lastnih sredstev v primerih nezmoznosti delavca za delo
zaradi njegove bolezni ali poSkodbe, ki ni povezana z delom, in sicer do 30 delovnih dni za posamezno
odsotnost z dela, vendar najvec za 120 delovnih dni v koledarskem letu. V primerih nezmoznosti za delo
delavca zaradi poklicne bolezni ali poskodbe pri delu, izplacuje delodajalec nadomestilo place delavcu iz
lastnih sredstev do 30 delovnih dni za vsako posamezno odsotnost z dela. V ¢asu daljSe odsotnosti z dela
izplaca delodajalec nadomestilo place v breme zdravstvenega zavarovanja.

Ce gre za dve ali ve¢ zaporednih odsotnosti z dela zaradi iste bolezni ali pogkodbe, ki ni povezana z
delom, do 30 delovnih dni, pa traja v posameznem primeru prekinitev med eno in drugo odsotnostjo
manj kot deset delovnih dni, izplaca delodajalec za ¢as nadaljnje odsotnosti od prekinitve dalje,
nadomestilo plae v breme zdravstvenega zavarovanja.

V primeru odsotnosti z dela delavca zaradi bolezni ali poSkodbe, ki ni povezana z delom, znasa visina
nadomestila place delavcu, ki bremeni delodajalca, 80 % place delavca v preteklem mesecu za polni
delovni ¢as. V primeru odsotnosti z dela zaradi poklicne bolezni ali poskodbe pri delu delavcu pripada
nadomestilo place v visini 100 % njegove povprecne mesecne place za polni delovni ¢as iz zadnjih treh
mesecev skladno z zakonodajo, ki ureja to podrodje.

Visina nadomestila place ne sme presegati visine place, ki bi jo delavec prejel, ce bi delal.

Del place za poslovno uspesnost in nagrade se ne Stejejo v osnovo za placilo nadomestila place.

Delodajalec je delavcu dolZan izplacati nadomestilo place za tiste dneve in za toliko ur, kolikor znasa
delovna obveznost delavca na dan, ko zaradi opravic¢enih razlogov ne dela.
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85. ¢len
(nadomestilo za Cas stavke)

Za Cas stavke, ki je organizirana v skladu s panozno kolektivno pogodbo, so delavci upravi¢eni do
nadomestila v visini 80 % osnovne place delavca povecane za dodatek za delovno dobo, za obdobje 5
delovnih dni.

XI. PREJEMKI IZ DELOVNEGA RAZMERJA

86. Clen
(odpravnine)

Delodajalec, ki odpove pogodbo o zaposlitvi iz poslovnih razlogov je dolzan izpladati delavcu odpravnino
v skladu s tem ¢lenom. Osnova za izracun odpravnine je povprecna mesecna bruto placa, ki jo je prejel
delavec ali ki bi jo prejel delavec, ¢e bi delal, v zadnjih treh mesecih pred odpovedjo.

Delavcu po prvem odstavku tega ¢lena pripada odpravnina v visini najmanj 1/2 osnove iz prejsnjega
odstavka za vsako leto dela pri delodajalcu oz. v elektrogospodarstvu. Za delo pri delodajalcu se Steje
tudi delo pri njegovih pravnih prednikih.

Visina odpravnine ne sme presegati desetkratnika osnove iz prvega odstavka tega clena, ¢e v panozni
kolektivni pogodbi ni doloceno drugace.

Odpravnina se delavcu izplaca ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi.
87.Clen
(odpravnina ob upokojitvi)
Delavec, ki se upokoji, je ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi upravi¢en do odpravnine ob upokojitvi
pod pogoiji, ki jih doloc¢a zakon, ki ureja delovna razmerja in v visini ter pod pogoji navedenimi v tem

¢lenu.

Osnova za izracun je povprecna mesecna placa v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece oziroma
povpretna mesecna placa delavca za pretekle tri mesece, Ce je to za delavca ugodneje.

Dopolnjeno Stevilo let delovne dobe Visina odpravnine
do 19 let 3 place

od 20 let do 24 let 4 place

od 25 let 5 pla¢

ob invalidski upokojitvi zaradi nezgode pri delu ali = 5 plac¢

poklicne bolezni

Odpravnina se izplaca najkasneje ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi.
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88. ¢len
(solidarnostna pomoc)

Delavec je upravi¢en do solidarnostne pomoci enkrat v obdobju 12 mesecev v viSini ene povprecne place
v RS v zadnjih treh mesecih v naslednjih primerih:
- bolezni ali poskodbe delavca, ki je neprekinjeno odsoten vec kot 4 mesece
- obelementarni nesreci ali pozaru
- delovni invalid zaradi nezgode pri delu, ki je imela za posledico razporeditev na niZje
ovrednoteno delovno mesto.

89. ¢len
(solidarnostna pomo¢ ob smrti)

Delodajalec v primeru smrti delavca najozjim ¢lanom druZine izplaca solidarnostno pomoc:
- v primeru smrti delavca v visini treh povprecnih pla¢ v RS v zadnjih treh mesecih,
- v primeru smrti delavca zaradi nesrece pri delu v visini petih povprecnih plac¢ v RS v zadnjih treh
mesecih.

Delodajalec izplaca delavcu v primeru smrti najozjega druzinskega ¢lana solidarnostno pomoc v visini
ene povprecne place v RS v zadnjih treh mesecih.

NajoZzji druzinski ¢lani so: zakonec oziroma zunajzakonski partner, otroci oziroma posvojenci in starsi
delavca. Ne glede na prejsnjo definicijo najozjih druzinskih ¢lanov, delavec v primeru smrti starSev ni

upravicen do izplacila solidarnostne pomodi.

90. ¢len
(jubilejne nagrade)

Delavcu pripada jubilejna nagrada za delovno dobo v visini za:

- 10 let delovne dobe 50 %
- 20 let delovne dobe 75 %
- 30 let delovne dobe 100 %
- 40 let delovne dobe 150 %

povprecne bruto mesecne place v elektrogospodarstvu za pretekle tri mesece.

Jubilejna nagrada po prvem odstavku tega ¢lena se izplaca ob izplacilu prve place po dopolnitvi pogojev
iz prvega odstavka tega Clena.

91. clen
(regres za letni dopust)

Visina regresa za letni dopust za tekoce leto se doloci letno s posebnim sporazumom med delodajalcem

in sindikatom, vendar ne manj od 70 % povprecne mesecne place zaposlenih v elektrogospodarstvu v
preteklih treh mesecih.
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Regres za letni dopust se praviloma izplada v enkratnem znesku ob plac¢i za mesec marec, vendar
najkasneje do konca meseca junija tekocega leta, razen v primeru, ko se delavec zaposli po preteku tega
obdobja. V tem primeru se regres izplaca najkasneje do konca meseca decembra tekocega leta.

XIl. POVRACILA STROSKOV V ZVEZ| Z DELOM

92. ¢len
(povracilo stroskov)

Delodajalec mora delavcu zagotoviti povracilo stroskov za prehrano med delom, za prevoz na delo in z
dela ter povracilo stroskov, ki jih ima pri opravljanju dolo¢enih del in nalog na sluzbenem potovanju.

Delavcu se obracunajo in izplacajo vsa povracila stroskov najkasneje ob izplacilu plac za pretekli mesec.

93. ¢len
(stroski za prehrano)

Delavcu pripada povracilo stroSkov za prehrano med delom za vsak dan, ko je delavec na delu prisoten
Stiri ure in vec, v visini 10 % povprecne mesecne place v Republiki Sloveniji preracunano na Stevilo
delovnih dni v mesecu.

Delavcem, ki opravljajo delo na terenu, pripada nadomestilo za prehrano v visini 12,5 % povprecne
place v RS, ¢e nimajo organizirane prehrane.

Ce je delavec na delu prisoten deset ur ali ve¢, za ta dan, poleg povracila stro$kov za prehrano med

delom v skladu s prejSnjim odstavkom, delavcu za vsako dopolnjeno uro prisotnosti na delu po osmih
urah prisotnosti na delu pripada $e sorazmeren del dodatka s prvega odstavka tega ¢lena.

94. ¢len
(prevoz na delo in z dela)

Delavec je upravicen do povracila stroSkov za vsakokratni prevoz na delo in z dela v visini stroskov za
prevoz z javnim prevoznim sredstvom za dneve, ko delavec dejansko dela.

Kjer ni moznosti prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi, se obracunajo stroski prevoza v visini, doloceni
z vsakokrat veljavnim podzakonskim predpisom, ki ureja davéno obravnavo povracil stroskov v zvezi z

delom in drugih dohodkov iz delovnega razmerja.

Povracilo stroskov se prizna samo za relacijo, ki je daljsa od enega kilometra.
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95. ¢len
(sluzbena potovanja)

Med povracila stroskov, ki jih imajo delavci pri opravljanju svojih delovnih obveznosti na sluzbenem
potovanju, sodijo:

- dnevnice, kot nadomestilo stroska za prehrano,

- povracilo stroskov za prenocisce,

- povracilo stroskov za prevoz in drugih stroskov povezanih s sluzbeno potjo.

Do povracila stroSkov na sluzbenem potovanju so upravic¢eni delavci, ki so napoteni na potovanje.

96. ¢len

(povradila stroSkov za sluzbena potovanja)

Pogoji za izplacilo povracila stroskov za sluzbena potovanja so urejeni v pravilniku, ki ureja podrocje
sluzbenih potovanjih. Povracdila stroskov za sluzbena potovanja se izplacajo v visini zgornjega zneska
vsakokrat veljavne davéne uredbe in uredbe o povradilu stroskov za sluzbena potovanja v tujino.
Za sluzbena potovanja v tujino lahko delavec zahteva izplacilo akontacije.
Ce pride do odpovedi potovanja, se vsi stroski, ki jih je delavec imel v zvezi s tem, povrnejo delavcu po
predloZitvi racunov. Izplacilo odobri odredbodajalec potnega naloga.

97. Clen

(povracilo stroskov za prevoz z lastnim vozilom)

Ob uporabi lastnega avtomobila za sluZbene potrebe se povrnejo delavcu stroski prevoza v visini
zgornjega zneska, ki ga doloca davcna uredba.

XIll. PROSTOVOLINO DODATNO POKOJNINSKO ZAVAROVANJE DELAVCEV

98. Clen
(prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje delavcev)

Vsak delavec se lahko skladno z vsakokrat veljavnim zakonom, ki ureja podrocje prostovoljnega
dodatnega pokojninskega zavarovanja, vkljuci v prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje po
pokojninskem nacrtu, ki velja pri delodajalcu in je opredeljeno s Pogodbo o oblikovanju pokojninskega
nacrta PDPZ med delodajalcem in sindikatom.

Del place iz naslova poslovne uspesnosti, nagrade in drugi prejemki iz delovnega razmerja se ne
upoStevajo pri obradunu premije za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje.
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XIV. POGOJI ZA DELOVANIJE SINDIKATA

99. ¢len
(pogoiji za delovanje sindikata)

Delodajalec se obvezuje, da bo reprezentativnemu sindikatu pri delodajalcu zagotovil vse potrebne
pogoje, da bo lahko organizirano in ucinkovito opravljal sindikalne dejavnosti, s katerimi varuje pravice
in interese delavcev.

Sindikat in sindikalni zaupnik morata opravljati sindikalne dejavnosti na nacin, ki ne bo zmanjseval
ucinkovitosti poslovanja ali neutemeljeno povzrocal slabih medsebojnih odnosov.

100. &len
(zagotavljanje podatkov)

Za delovanje reprezentativnega sindikata pri delodajalcu delodajalec skladno z zakonodajo s podrodja
varovanja osebnih podatkov zagotavlja:

- obracunavanje in odvajanje ¢lanarine ¢lanov sindikata na podlagi pisnega obvestila sindikata,

- uporabo poslovnih prostorov, delovne opreme in sluzbenih vozil,

- delovanje sindikalnih zaupnikov v okviru delovnega ¢asa,

- dostop do podatkov, ki so potrebni pri opravljanju sindikalne dejavnosti,

- druge dejavnosti opredeljene v pogodbi o zagotavljanju pogojev za sindikalno delo.

101. ¢len
(dolZnost sodelovanja)

Delodajalec se zavezuje, da bo na pobudo ali predlog reprezentativnega sindikata pri delodajalcu, v
okviru moznosti sodeloval pri reSevanju problematike pogojev Zivljenja in dela, s katero se pri delu ali
izven dela sre€ujejo posamezni delavci in je povezana z organizacijo delovnega procesa.

102. ¢len
(omogocanje dela)

Delodajalec je v okviru delovnega casa dolZzan omogoditi sestanke reprezentativnega sindikata pri
delodajalcu, zbore ¢lanov, sindikalna izobraZevanja in delovanje v visjih oblikah sindikalne
organiziranosti.

103. ¢len
(pooblas¢ene osebe)
Pogodbeni stranki se dogovorita, da sta pooblaséeni osebi za medsebojno komuniciranje:

- na strani delodajalca predsednik uprave oziroma direktor druzbe ali z njihove strani pooblascena
oseba;
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- na strani predstavnikov delavcev pa predsednik reprezentativnega sindikata oz. imenovani in
izvoljeni sindikalni zaupnik.

104. &len
(informacije za delo sindikata)

Delodajalec zagotavlja reprezentativnemu sindikatu pri delodajalcu, informacije in podatke, ki jih ta
potrebuje za primere sodelovanja pri odlo¢anju o kolektivnih pravicah delavcev, in za primere
sodelovanja pri odlocanju o individualnih pravicah delavcev, ki so doloéeni z zakoni in veljavnimi
kolektivnimi pogodbami ter o zadevah, ki jih morajo delavci poznati zaradi izpolnjevanja pogodbenih in
drugih obveznosti.

Obvescanje o vprasanjih iz prvega odstavka tega ¢lena je pisno, na pri delodajalcu obicajen nacin.

DolZznosti obvescanja ni, ¢e gre za poslovno skrivnost skladno z zakonom o gospodarskih druzbah ali e
bi bile z obves¢anjem kriene pravice posameznikov iz naslova varstva osebnih podatkov.

Podatki v zvezi z izvajanjem te Pogodbe med pogodbenima strankama ne morejo biti doloceni kot
poslovna skrivnost.

105. ¢len
(dolZznost medsebojnega obvescanja)

Delodajalec in reprezentativni sindikat pri delodajalcu se za doseganje ucinkovitega varstva pred
nasiljem, trpinéenjem, nadlegovanjem in drugimi oblikami psihosocialnega tveganja na delovnih mestih
medsebojno obvescata, oblikujeta predloge in se dogovarjata o ukrepih za odpravo oziroma zmanjsanje
vseh tveganij, ki lahko ogrozijo zdravje delavcev.

Sindikat si prizadeva za ¢im vecjo ozavescenost delavcev za varno in zdravo delo, jih ozavesca o pomenu
uporabe osebne varovalne opreme ter opozarja na morebitne pomanijkljivosti in posreduje predloge
delavcev za izboljSave varnosti in zdravja pri delu.

Stranki Pogodbe se o aktivnostih in ugotovitvah iz tega ¢lena lahko posvetujeta in isCeta resitve.

106. clen
(pogoiji za delo sindikata)

Delodajalec za delo reprezentativnega sindikata pri delodajalcu zagotavlja naslednje pogoje:
- sindikalni zaupniki in ostali ¢lani organov sindikata imajo za opravljanje funkcije skupno eno
placano uro letno za vsakega delavca, vendar ne manj kot 20 ur letno, ce je pri delodajalcu

zaposlenih do 20 delavceyv, in ne manj kot 50 ur, Ce je 20 ali vec zaposlenih delavcev.

V Stevilu ur iz prve alineje prvega odstavka se ne vstevajo:
— Cas sodelovanja v organih visjih oblik sindikalne organiziranosti na vseh nivojih organiziranosti
sindikata (republiskem, obmocnem in dr.) na podlagi uradnega vabila sklicatelja,
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— ure za sodelovanje na sestankih z delodajalcem in v primeru sodelovanja sindikalnih zaupnikov
na sestankih drugih organov v druzbi (nadzorni odbor, svet delavcev in dr.), tam kjer je sindikat
vabljen,

— ure, za katere sta tako dogovorila delodajalec in reprezentativni sindikat pri delodajalcu,

— ure za izobraZevanje sindikalnih zaupnikov in ostalih ¢lanov organov sindikata.

Stevilo pla¢anih ur za sindikalno delo se dolo¢i na podlagi stanja zaposlenih v zaetku koledarskega leta
in velja za celo tekoce leto.

Sindikalni zaupniki in ostali ¢lani organov sindikata izrabijo Cas iz prvega ostavka tega ¢lena, za udelezbo
na sindikalnih sestankih in za delo s ¢lani sindikata med delovnim ¢asom. Pri tem so dolZni upoStevati
potrebe delovnega procesa in tehnoloskih zahtev pri delodajalcu.

107. &len
(evidenca o porabljenih urah za sindikalno delo)

Evidenco o porabljenih urah za sindikalno delo vodi delodajalec, ob sodelovanju reprezentativnega
sindikata. Sindikalni zaupniki in ostali ¢lani organov sindikata so dolzni ure, ki so jih opravili za sindikalno
delo, vpisovati v sistem delovnega Casa pri delodajalcu.

V primeru, da sindikalni zaupniki ne porabijo v koledarskem letu predvidenega Stevila ur, se te ne
prenasajo v naslednje leto, niti ne kako drugace izplacujejo.
108. ¢len
(uporaba materialnih sredstev)
Delodajalec daje reprezentativnemu sindikatu brezplacno v uporabo prostor, ki ga sindikat uporablja za

potrebe svoje dejavnosti. Delodajalec mora omogocditi uporabo sluzbenega vozila, pisarniske opreme,
telefona, interneta, elektronske poste, tiskalnik, fotokopirni stroj, intranet in druga tehni¢na sredstva.

109. ¢len
(Stevilo sindikalnih zaupnikov)

Pogodbeni stranki se dogovorita, da je Stevilo sindikalnih zaupnikov v posameznem sindikatu, ki uZivajo
varstvo v skladu s 112. in 207. ¢clenom ZDR-1 stiri (4), od tega je eden predsednik sindikata.

Ob vsakokratnih volitvah v sindikatu je reprezentativni sindikat dolzan pisno obvestiti delodajalca o
izvoljenih ¢lanih organov sindikata ter o sindikalnih zaupnikih, ki uzZivajo varstvo v skladu s tem ¢lenom.
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110. ¢&len
(skupni sestanki)

Obe pogodbeni stranki lahko kadarkoli zahtevata sestanek predstavnikov, ki mora biti organiziran
najpozneje v roku 30 dni od podane pisne zahteve. Ce sestanek brez opravic¢enih razlogov odkloni
predstavnik delodajalca, se Steje, da druzba noce obravnavati stalis¢ in mnenj sindikata. V kolikor
sestanek odkloni sindikalni predstavnik, mora druzba o tem obvestiti Sindikat delavcev dejavnosti
energetike Slovenije oz. Svet Gorenjskih Sindikatov (krovni sindikat).

Na sestankih predstavnikov sindikata in delodajalca se pise zapisnik, ki ga po potrditvi vseh
predstavnikov podpiseta obe pogodbeni stranki. V zapisnik se zapiSejo samo sklepi, e pa predstavniki
ocenijo, da je to potrebno zaradi pomembnosti obravnavane problematike se lahko zapise tudi razprava
pod vsako tocko dnevnega reda. Zapisniki se po potrebi posredujejo ¢lanom preko oglasnih desk ali
elektronske poste.

Po dogovoru se lahko pripravi tudi skupna izjava, ki jo podpiSeta predstavnika obeh pogodbenih strank.

111. ¢&len

(sindikalna ¢lanarina)

Delodajalec zagotavlja brezplac¢en obracun in odvajanje sindikalne ¢lanarine v skladu z ZDR 1.

112. ¢len

(nadini obvescanja)

Sindikat za obvesc¢anje lahko uporablja pri delodajalcu obicajne nacine, in sicer lahko obvestila, vabila in
ostala gradiva posilja po elektronski posti in oglasa na oglasnih deskah in drugih informacijskih kanalih v
druzbi.
Pogodbeni stranki se dogovorita, da ima sindikat pravico sklicati zbor ¢lanov med delovnim ¢asom najvec
trikrat letno, za najvec po dve delovni uri, v breme delodajalca. O kraju in ¢asu ¢lanskega sestanka med

delovnim ¢asom se mora sindikat dogovoriti z delodajalcem. Zbori ¢lanov so lahko sklicani po delih po
lokacijah ob razli¢nem ¢asu upostevajoC potrebe delovnega procesa.

113. ¢len
(posebna nagrada za sindikalno delo)

Predsedniku reprezentativnega sindikata pri delodajalcu pripada posebna nagrada v visini 25 %
PR 8. Sestevek place in posebne nagrade po tem ¢lenu ne more biti niZji od place PR 19 pri delodajalcu.

Sindikalnemu zaupniku, ki je ¢lan izvrSnega odbora sindikata pri delodajalcu, pripada posebna nagrada
v visini 11 % place PR 8.
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XV. PRAVICE IN OBVEZNOSTI POGODBENIH STRANK TER NACIN RESEVANJA SPOROV

114. &len
(pozitivna izvedbena dolZznost)

Pogodbeni stranki soglasata, da si bosta z vsemi sredstvi, ki so jima na voljo, prizadevali za pravilno
izvrSevanje te Pogodbe in spostovanje njenih dolocb.
115. ¢len
(negativna izvedbena dolZnost)
Pogodbeni stranki sta dolZni opustiti vsako dejanje, ki bi nasprotovalo izvrsevanju te Pogodbe.
116. ¢len

(sklenitev, spremembe in dopolnitve kolektivhe pogodbe)

Postopek za sklenitev nove podjetniske kolektivne pogodbe se lahko pri¢ne na pobudo katerekoli od
pogodbenih strank.

Vsaka pogodbena stranka lahko kadarkoli predlaga spremembo oz. dopolnitev Pogodbe. Predlog za
spremembo oz. dopolnitev Pogodbe mora biti podan v pisni obliki in strokovno utemeljen.

Druga stranka se je dolZzna do predloga iz prejSnjega odstavka tega ¢lena opredeliti v 30 dneh od prejema
predloga.

Ce druga pogodbena stranka ne sprejme predloga za spremembo ali dopolnitev Pogodbe ali se v 30
dneh ne opredeli do predloga, stranka-predlagateljica pricne postopek pred komisijo za pomirjanje.

Do sprejetja novih sprememb in dopolnitev se uporabljajo dolocila stare podjetniske kolektivne
pogodbe.

Dolocbe tega c¢lena se smiselno uporabljajo tudi za postopek sklenitve nove podjetniske kolektivne
pogodbe.

117. ¢len
(komisija za razlago)

Pogodbeni stranki te kolektivne pogodbe imenujeta stiri ¢lansko strokovno komisijo za razlago te
kolektivne pogodbe (v nadaljevanju: komisija za razlago), in sicer vsaka pogodbena stranka po dva ¢lana.

Komisija za razlago iz prejSnjega odstavka tega clena se konstituira najpozneje v roku 90 dni po

uveljavitvi te kolektivnhe pogodbe. Nacin dela strokovne komisije doloca poslovnik, ki ga soglasno
sprejmejo vsi ¢lani komisije za razlago.
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Komisija za razlago je dolina pri svojem delu upostevati mednarodne delovnopravne konvencije,

predpise s podrocja delovnih razmerij in namen, ki sta ga pogodbeni stranki hoteli doseci s posamezno

pravno normo.

Razlaga, ki jo sprejme komisija za razlago, in jo potrdijo podpisniki te Pogodbe, je obvezna za pogodbeni

stranki te kolektivne pogodbe in njene uporabnike ter se objavi na enak nacin kot ta kolektivna pogodba.
118. ¢len

(spremljanje in izvajanje pogodbe)

Delodajalec je dolZzan zagotoviti redno obvescanje reprezentativnega sindikata o izvajanju tarifnega dela
pogodbe, tako da mesecno posreduje obrazec s podatki o izplacanih bruto plac¢ah v podjetju.

Pogodbeni stranki imata pravico skupnega vpogleda v vse poslovne podatke, ki so v zvezi z izvajanjem
te Pogodbe.

Preprecevanje vpogleda v podatke o izvajanju Pogodbe, njihovo prikrivanje ali dajane laznih podatkov,
je krsitev te Pogodbe.
119. ¢len

(sestava komisije za pomirjevanje)

Za reSevanje sporov med pogodbenima strankama, ki jih ni bilo mogoce resiti z medsebojnimi pogajaniji,
se ustanovi Komisija za pomirjevanje.

Komisija za pomirjevanje Steje pet ¢lanov, od katerih dva ¢lana imenuje delodajalec, dva ¢lana
reprezentativni sindikat pri delodajalcu, enega ¢lana pa sporazumno dolocita pogodbeni stranki.

Pogodbeni stranki sta dolzni ¢lane komisije za pomirjevanje imenovati v osmih dneh od dneva, ko je bila
za to podana zahteva. Komisija za pomirjevanje se konstituira v osmih dneh po imenovanju.
120. ¢len
(postopek pomirjevanja)
Postopek pomirjevanja se pricne na osnovi pisno obrazloZzene zahteve ene od pogodbenih strank.

Komisija za pomirjevanje dela in sprejema odlocitve na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik komisije.

Pogodbeni stranki sta komisiji za pomirjevanje dolZni predloziti vse podatke o izvajanju kolektivne
pogodbe in nuditi vso strokovno pomoc.
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121. ¢len
(u€inki pomirjevanja)

Vsak sporazum, ki je dosezen v postopku pomirjevanja, mora biti v pisni obliki in se objavi na enak nacin
kot ta kolektivna pogodba.

Pomirjevanje velja za neuspesno, Ce:
- katera od pogodbenih strank pisno izjavi, da Steje pomirjevanje za neuspesno,
- katera od pogodbenih strank ne imenuje ¢lanov v komisijo za pomirjevanje.

V kolikor je pomirjanje neuspesno, se stranki lahko odlocita za nadaljevanje reSevanja spora preko
arbitraze ali sodisca.

122. ¢&len
(arbitrazni svet)

Ce je postopek pomirjanja neuspesen in se pogodbeni stranki dogovorita za arbitrazo, ustanovita
arbitrazni svet. Pobudo za ustanovitev arbitraznega sveta lahko poda vsaka od pogodbenih strank.

Pobuda mora biti podana v pisni obliki z navedbo spornega vprasanja.

Pogodbeni stranki sta ¢lane arbitraznega sveta dolzni imenovati v roku 30 dni od dneva sklenitve
dogovora za arbitrazo.

Arbitrazni svet Steje pet ¢lanov, od katerih imenujeta pogodbeni stranki vsaka po dva ¢lana in dva
namestnika, petega ¢lana - predsednika pa pogodbeni stranki imenujeta sporazumno.

Predsednika in ¢lane arbitraznega sveta pogodbeni stranki imenujeta iz vrst neodvisnih strokovnjakov z
ustreznega spornega podrocja oziroma liste arbitrov.

Arbitrazni svet deluje po poslovniku, ki si ga dolo¢i sam.
Vsaka stranka nosi svoje stroSke arbitraznega postopka, skupne stroske pa si delita.

123. ¢len
(odloditve arbitraznega sveta)

Odlocitve arbitraznega sveta so obvezujoce.

Odloc¢ba arbitraznega sveta ne more imeti veljave za nazaj in ucinkov na Ze pridobljene pravice in
vzpostavljene obveznosti med pogodbenima strankama oz. med delodajalcem in delojemalcem.

XVI. PREHODNE DOLOCBE
124. ¢len

(prehodne dolocbe)

Delavke, ki so ob uveljavitvi te Pogodbe zaposlene pri delodajalcu, ohranijo dodatek za delovno dobo v
visini, ki so ga pridobile do uveljavitve te Pogodbe.
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Dolo¢be v zvezi z odmero letnega dopusta in v zvezi z jubilejnimi nagradami stopijo v veljavo s

01.01.2021. Do takrat se uporabljajo doloc¢be stare podjetniske kolektivne pogodbe.

XVIl. KONCNE DOLOCBE

125. Elen
Ta Pogodba je sklenjena in stopi v veljavo z dnem njenega podpisa, uporablja pa se s 01.02.2020.
Z dnem zacetka njene uporabe preneha veljati in se uporabljati:

- stara Podjetniska kolektivna pogodba s sklenjenimi dodatki;
- dosedaj sprejete razlage stare Podjetniske kolektivne pogodbe;

- Merila za ugotavljanje delovne uspesnosti in kriterijev za napredovanje delavcev z dne

25.8.2010 (EBA 530377).

V Kranju, 4. 3. 2020

(CISTOPIS — 1 z dne 28. 12. 2021)

Elektro Gorenjska, d. d. Sindikat delavcev dejavnosti energetike Slovenije
Sindikat delavcev Skupine Elektro Gorenjska

Predsednik uprave: Predsednik:

dr. lvan Smon, MBA Miha Noc¢

Gorenjske elektrarne, d. o. o. Sindikat elektrodistribucije Slovenije
Sindikat Elektro Gorenjska

Direktor: Predsednik:

Ale$ Azman, MBA Iztok Stular

GEK VzdrZevanje d. o. o.

Direktor:
Matej Kuhar
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Priloga PKP &t. 1: Placna lestvica — vrednosti placnih razredov (veljavnost od 1. 1. 2022)

TR 291 3.134,36
PR |EUR LIV VI. | VIL 30(3.275,41
1| 913,90 311342281
2| 955,03 X 3213.576,83
3| 997,99 X 33| 3.737,78
411.042,90 X 341 3.905,98
51| 1.089,83 3514.081,76
6|1.138,88 36| 4.265,43
711.190,13 37| 4.457,37
81| 1.243,69 38| 4.657,95
91 1.299,65 391 4.867,57
10| 1.358,12 X 40| 5.086,61
11| 1.419,25 4115.315,51
121 1.483,11 421 5.554,71
13| 1.549,85 43| 5.804,66
141 1.619,60 44| 6.065,87
15| 1.692,47 451 6.338,83
16| 1.768,63 X 46 | 6.624,09
17| 1.848,21 4716.922,17
18] 1.931,38 481 7.233,67
191 2.018,29 491 7.559,18
201 2.109,11 501 7.899,34
21 2.204,03 511 8.254,81
22 2.303,20
23| 2.406,85
241 2.515,17
251 2.628,35
26| 2.746,62
27 2.870,22
281 2.999,39
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