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ELEKTRO GORENJSKA SMO LJUDJE

Spostovani.

Petdeset let je za podjetje Elektro Gorenjska velik dosezek, ki ga moramo spostovati in ceniti. V casu krize in slabih

novic smo lahko ponosni na svoje uspehe in uspesno delovanje podjetja.

V vseh obdobjih delovanja je podjetje gradilo na bogatem znanju, predvsem pa na izkusnjah zaposlenih, ki jih
je kot dodano vrednost vgrajevalo v osvajanje novih dosezkov in spoznanj na podrocju energetike. Tesno pre-
pletanje izkusenj in novih znanj je omogocalo ucinkovito odzivanje na konkretne potrebe, ki sta jih narekovala

okolje in sama tehnologija.

Kljuéni cilj tovrstnega delovanja v vseh ¢asovnih obdobjih je bil in je s pomocjo strokovnega dela in lastnih kapacitet
omogociti zanesljivo in kakovostno oskrbo z elektricno energijo. Metode dela in prav tako tehnike so se z leti mocno

spreminjale, koncni cilj pa je bil vedno isti, in sicer uporabnikom ¢im hitreje zagotoviti ustrezno oskrbo z elektriko.

V jubilejnem letu bomo izvedli kar nekaj dogodkov, s katerimi bomo proslavili omenjeni dosezek. Zacetek aktivnosti
smo nakazali s tradicionalnim dnevom podjetja, nadaljujemo pa s posebno prilogo ob 50-letnici, ki bo izhajala v
sklopu Elga skozi celotno jubilejno leto. V njej bomo poskusili €&im bolje predstaviti dosezenih 50 let, veliko rubrik bo

osredotocenih na zaposlene in na sedanjost.

Elektro Gorenjska smo ljudje - tega se zavedamo in zato Zelimo jubilejno leto izkoristiti za okrepitev vezi med vsemi

zaposlenimi in krepitev zavedanja, da smo sami prvi in najpomembnejsi ambasadorji podjetja.

Ob jubileju bi se rad zahvalil vsem zaposlenim, tako nekdanjim kot sedanjim, za vaso zavzetost, pozitivno energijo,
trud, predvsem pa za dosezene rezultate na vseh podrocjih delovanja. Skupina Elektro Gorenjska v svoji skrbi za
zaposlene intenzivno ustvarja optimalne delovne pogoje, saj se zavedamo, da smo za uspesno delovanje podjetja
v danasnjih turbulentnih casih zasluzni vsi skupaj. Seveda ob tej priloZznosti ne smemo pozabiti tudi na ostale
deleznike podjetja, od nasih poslovnih partnerjev do medijev, delnicarjev, posluha okolja, v katerem delujemo, in
drugih vplivnih javnosti - le skupno delovanije je lahko obrodilo uspehe, ki si jih Zelimo tudi za napre;j.

Pred nami so novi izzivi in pomembno je, kako bomo svoje poslanstvo prihodnjim generacijam predali naprej.
Nadaljnjim izzivom bomo lahko kos le s predanim delom, z razvojno usmerjenostjo in s skupinskim delovanjem. S
posebno energijo in ponosom lahko vsi zaposleni iziemno vplivamo na predstavljanje podjetja splosni javnosti in

gradimo uspesno zgodbo $e napre;.

Predsednik uprave

mag. Bojan Luskovec

Ekipa Elektra Gorenjska na 18. zimskih igrah EDS na Pokljuki, 2011
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INTERVJU S PREDSEDNIKOM UPRAVE

ELEKTRA GORENJSKA
MAG. BOJANOM LUSKOVCEM

Napisati morate osebno cestitko Elektru Gorenjska
ob 50-letnici. Kaj bi napisali v cestitki?

Vse najboljse, Elektro Gorenjska! Dosezenih 50 let je lep,
spostljiv dosezek, ki ga moramo spostovati in obéu-
dovati. Ob tvojem jubileju zelim, da ostanes $e naprej
moéno in druzbeno odgovorno podjetje, ki s svojimi
dejanji vpliva na lokalno okolje in ustvarja odli¢ne rezul-

tate na vseh nivojih poslovanja.

V podjetju ste zaposleni ze 38 let, torej ste priso-
stvovali velikemu delu zgodovine podjetja. Kako bi
opisali oziroma povzeli vsa ta leta v podjetju?

V druzbi Elektro Gorenjska sem zacel kot elektrotehnik, v
vseh letih pa opravljal Stevilne naloge na razliénih
delovnih mestih. Tudi sam sem rasel in se razvijal skupaj
s podjetjem, tako da ¢utim izjemno pripadnost podjetju,
ki mi je ogromno nudilo v teh stevilnih letih - znanje,
odli¢en kolektiv, optimalne delovne pogoje in moznost
napredovanja ter stalnega nadgrajevanja znanj in pri-

dobivanja izkusen;.

Kaj je za vas najveéji uspeh podjetja Elektro

Gorenjska?

Elektro Gorenjska smo ljudje. Najvedji uspeh podjetja so
zato zame zadovoljni zaposleni, ki ¢utijo pripadnost pod-
jetju in skupaj z njim ustvarjajo pozitivno okolje ter raste-
jo. Kot najmanijsi elektrodistributer v Sloveniji s stabilnim
poslovnim modelom, skrbjo za omreZje, z uvajanjem ino-
vativnih in naprednih tehnoloskih resitev ohranjamo
trzni delez, dosegamo dobre poslovne rezultate in
dosegamo poslovno odli¢nost. Vsekakor je najvedji
uspeh, da podjetje ze 50 let lahko zagotavlja zanesljivo
in kakovostno oskrbo z elektricno energijo trenutno okoli
87.000 odjemalcem na podrocju Gorenjske.
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Kateri so bili kljuéni izzivi dejavnosti energetike
vcasih in kateri so izzivi danes?

Danasnje podrocje elektrodistribucije prinasa stevilne
novosti in izzive, dejavnost energetike je pac pestro in
zanimivo podrogje, polno izzivov. Kljucni izzivi energetike
danes so odprtje elektricnega trga, organiziranost dis-
tribucije elektri¢ne energije, neprimerna omrezninska
politika in posledicno nezadostno vlaganje v razvoj
omrezja, usmerjenost v okoljsko trajnost, obnovljive vire

energije, varéno rabo elektricne energije itd.

V preteklosti, pred nekaj desetletji, je podjetje Sirilo elek-
tricno omrezje v kraje, kjer elektrike mogoce se sploh ni
bilo ali pa je niso imeli dovolj zaradi razvoja krajev in
posameznih domadij. Mnozila in vecala so se tudi ener-
getska vozlis¢a, zadnjih dvajset let pa se je intenzivno

vlagalo v avtomatizacijo omrezja.

Kaj pa primerjava na drugih podrocjih, kot so sode-
lovanje z lokalnim okoljem, druzbena odgovornost,
motivacija zaposlenih?

Vsekakor so omenjena podrocja danes bolj izpostavlje-
na kot v preteklosti. Skupina Elektro Gorenjska ima
danes jasno zastavljene cilie v okviru trajnostnega
razvoja, $irsega druzbenega okolja in lokalnega okolja, v
katerem druzba deluje. Zavedamo se, da moramo pri-
hodnjim generacijam omogociti kakovostno prihodnost.
Skrb za zaposlene je ena izmed kljuénih aktivnosti, ki jih
izvajamo z namenom imeti zadovoljne zaposlene, ki ust-
varjajo uspesno podjetje. V delovanju vseh druzb v
Skupini si nenehno prizadevamo zmanjsevati vplive nase
dejavnosti na okolje in odgovorno ravnanje z okoljem je
sestavni del korporativne odgovornosti Skupine. Poleg

tega druzbeno odgovornost izkazujemo z aktivnim
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Vsekakor

je najvecji uspeh,

da podjetje ze 50 let
zagotavlja zanesljivo in
kakovostno oskrbo

z elektri¢no energijo
trenutno okoli 87.000
odjemalcem na

podrocju Gorenjske.




Drago Stefe, govornik na
zimskih Sportnih igrah Elektra,
leta 1981

(foto Drago Papler)

Firma,

to so vedno ljudje, to je
najdragocenejsi kapital,
ki ga je potrebno skrbno
negovati in si vedno
prizadevati, da bo
pripadnost zaposlenih
tudi taksna, kot smo jo
mi cutili pred desetletji.

vkljucevanjem v razlicne aktivnosti na $portnem, izo-
brazevalnem in kulturnem podrodju, zlasti na obmodju

Gorenjske.

Kaj je po vasem klju¢no za uspeh podjetja v teh
turbulentnih casih?

Pravijo, da je kriza lahko tudi priloznost, zato menim, da
je potrebno vsako krizo in izziv sprejeti, se ¢im bolj od-
zvati in preuciti to, kar nam kriza prinasa. Brez spre-
memb ni razvoja in napredka. Iziemno me veseli, da v
podjetju prepoznavamo vrednote, kot so eticno in

posteno poslovanje, spostovanje temeljnih éElovekovih

Drago Papler

pravic, varovanje zaposlenih pri delu, odgovorno rav-
nanje z okoljem, odprto in dvosmerno komuniciranje ter
razvijanje in spodbujanje potencialov zaposlenih. Ravno
omenjeno ustvarja optimalne delovne pogoje, ki skupaj s
trajnostno politiko investiranja v elektrodistribucijsko
omrezje, s certificiranjem razlicnih standardov ter z
razvojem poslovne odlicnosti ustvarjajo uspesno zgodbo

podjetja, v srediscu katere je vedno nas odjemalec.

INTERVJU Z DOLGOLETNIM DIREKTORJEM ELEKTRA
GORENJSKA MAG. DRAGOM STEFETOM

Elektro Gorenjska praznuje 50 let delovanja in bili ste
sopotnik druzbe. Kaqj ji Zelite ob jubileju?

50 let je dovolj dolga doba, da lahko mirno ugotovimo
velike uspehe, ki jih je to distribucijsko podjetje skupaj s
sodelavci doseglo na energetskem podrocju. Vsem mlaj-
$im sodelavcem bi Zelel, da docakajo tudi 100-letnico
firme in da ob stoletnici ugotovijo enake ali boljse
poslovne in razvojne rezultate. Bili smo prepoznavno
druzbeno podijetje in v zavesti nasih odjemalcev naj pod-
jetje tudi v bodoce razvija take odnose, da se bodo odje-
malci kljub konkurenci Cutili privrzeni podjetju Elektro

Gorenjska.

V podjetju ste bili zaposleni 45 let, od tega 24 let kot
direktor skupnega podjetja in s svojim vodenjem ste
zaznamovali pomembne prelomnice. Kako gledate
na to obdobje?

Delovno pot sem zacel v takratni Elektrarni Sava, ki jo je
vodil zelo izkuSeni in prodorni direktor Drago Chvatal.
Naudéil nas je dovolj pedantnosti in stalnega razmisljan-
ja o tehnoloskem razvoju. Njegov pecat smo vsi mladi
tehniki vseskozi nosili kot obvezo, da mora biti podjetje
vseskozi na vrhuncu moznega tehnoloskega razvoja.
Delo v projektivi in vodenje projektivnega biroja je zaz-

namoval takrat iziemno hiter druzbeni razvoj, ko so se
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letne stopnje povecCane prodaje elektricne energije
gibale med 10 in 13 %. Da, med 10 in 13 %. Zelo tezko
smo sledili tem zahtevam s svojo investicijsko izgradnjo.
V tistem ¢asu smo prvi v Sloveniji zgradili tudi center
vodenja, najprej s skromnimi zacetki, kasneje pa smo ga
vseskozi nadgrajevali v vrhunski tehnologiji. Omogocal
nam je kvaliteten pregled nad omrezjem in zagotavljan-
je vse vecjih zahtev odjemalcev in s tem najvisjo mozno

kvaliteto dobave elektricne energije.

Vedno sem imel pred o¢mi posebno sodelavce, brez raz-
like sem poskusal biti pozoren do vseh. Skrbeli smo za
ustrezen razvoj kadrov, za doSolanje kadrov, za
zdravstveno rekreacijo, za preventivne oddihe, podit-
niske kapacitete in v zadostni meri podpirali tudi
strokovne ekskurzije. Nismo pozabili niti na ustanovitev
Sportnega drustva, ki e danes aktivno Zzivi in spodbuja

zaposlene h krepitvi duha in telesa.

Kaj je za vas najvecji uspeh podjetja Elektro
Gorenjska?

Bili smo vedno tehnolosko napredno podjetje, saj smo ze
leta 1969 kot prvi v Jugoslaviji postavili eksperimentalno
cevno turbino v hidroelektrarni Sava Kranj. Njeni izsled-
ki naj bi bili osnova za gradnjo cevnih turbin na spodnji

in srednji Savi.



Elektro Gorenjska je bila ves ¢as vodilno tehnolosko pod-

jetje v slovenski distribuciji, kar se je kazalo v kvalitetni
dobavi elektricne energije in najmanjsem Stevilu izpadoy,
saj smo imeli do leta 2003 zgrajene tri razdelilne trans-

formatorske postaje okloplienega tipa GIS.

Zgradili smo novo poslovno stavbo s centrom vodenja
leta 2000 in zaokrozili poslovanje podjetja na enem
mestu. Na poslovnem delu smo pristopili k certificiranju
nasih procesov, kar je bilo leta 2003 zakljuceno s preje-
mom certifikata 1ISO 9001/2008.

Kateri so bili kljucni izzivi dejavnosti energetike
vcasih in kateri so danes?

Sledili smo razvoju na podrocju elektricne energije, ob
tem da smo zadostili zahtevam povprasevanja po elek-
tricni energiji. Vzporedno s tem smo sledili potrebam po
vedji kakovosti, saj smo iz enostavne primarne zascite
vseh energetskih vodov presli na sekundarno zascito, ki
je omogocila vrhunski nadzor in vodenje energetskega
sistema. Elektro Gorenjska je bilo prvo distribucijsko pod-
jetje v Sloveniji, ki je opravilo prehod omrezja z 10 kV na
20 kV napetostni nivo. S tem smo povecali moznost
prenosa in kar je bistveno, zmanjsali smo izgube v ener-

getskem sistemu.

Kljub temu, da sem kar nekaj let upokojen, Se vedno
aktivno spremljam razvoj distribucijske dejavnosti in z
zadovoljstvom lahko ugotovim, da se je veliko naredilo
na integralnem sistemu kvalitetne dobave in na splosni
odliénosti firme, kar tudi dokazujejo ustrezne nagrade.

Kako je v casu vasega dolgoletnega mandata
potekalo sodelovanje z lokalnim okoljem, kako ste se
lotevali

druzbene odgovornosti in motivacije

zaposlenih?

Iziemno pozornost sem posvecal ugledu podjetja, pred-
vsem na podrodju nasih odjemalcev elektricne energije
in tudi Sirse v Sloveniji. Bili smo prepoznavno in sposto-
vano podjetje, saj smo predstavljali vzor v pravnem,
ekonomskem in tehnicnem smislu zelo urejenega ener-
getskega sistema v Sloveniji. Sodelovali smo tudi z ob¢i-
nami v vseh skupnih interesih z enim samim ciliem, da
smo lahko pravoéasno sledili razvojnim potrebam obcin,

torej obcanom.
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Zaceli smo z likovno galerijo in iz tega je nastala sijajna
zbirka, ki krasi prostore v novi poslovni stavbi. Na drugi
strani sem imel vedno pred seboj zaposlene. Do njih sem
vedno cutil odgovornost. Ni bilo korektno od lastnika
(drzave), da je ravno v distribuciji tako striktno nad-
zoroval place, ki bi morale biti po nasih dosezkih neko-
liko visje. Ceprav smo se trudili, da smo do zadnjega
moznega atoma izplacali osebne dohodke, sem bil oseb-
no prizadet, da so nekateri, sicer zelo korektni delavci,
tozili podjetje zaradi majhnega prgiséa neizplacanih
pla¢; neizplacilo je nastalo na zahtevo lastnika, ne pa, da

bi bil to poslovodni interes nase firme.

Casi se spreminjajo in na nek naéin ponavljgjo.
Kaksno je vase mnenje za kljucni uspeh podjetja?

Najprej, vzdrzati je treba na trgu, s kvaliteto in z drobni-
mi pozornostmi do odjemalcev pa je potrebno biti boljsi
od konkurence. Nadgrajevati je treba energetske
ponudbe tako, da bi poleg prodaje elektrike lahko presli
tudi na prodajo drugih energentov in s tem bistveno

pocenili stalne stroske, ki nastopajo pri prodaji.

Konkurenca pri prodaji vseh energentov je ze sedaj veli-
ka, to se bo tudi Se stopnjevalo. Elektro Gorenjska ima
zaradi vgrajenih kvalitetnih energetskih naprav veliko

prednost, ki jo je potrebno tudi izkoristiti.

Firma, to so vedno ljudje, to je najdragocenejsi kapital, ki
ga je potrebno skrbno negovati in si vedno prizadevati,
da bo pripadnost zaposlenih tudi taksna, kot smo jo mi

cutili pred desetletji.

Ko smo praznovali 50-letnico organizacije prvih zimskih
iger elektrogospodarstva, ki jih je leta 1957 organizirala
Elektrarna Sava na Starem vrhu, sem ob nagovoru
povedal mladim ljudem, da bodo lahko ob 100-letnici
prvih zimskih iger povedali, da so poznali organizatorje
prvih zimskih iger, in sicer smo bili takrat prisotni Ana
Hiter, Janez Gaspersic in jaz. Kljub temu, da smo bili
majhno podjetje, so nam zagotovili zahtevno organi-
zacijo. V organizacijskem smislu smo bili vedno tako

natanéni kot pri poslovnih procesih.

Vsem sodelavcem bi se zahvalil za veliko pripadnost in

vzorno sodelovanje.
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zgoraj: Soavtorji knjige
Elektro Gorenjska, od leve
proti desni: Marjan Porenta,
Drago Stefe, Drago Papler,
Matija NadiZar, Majda
Kovacic, Ivanka Jelenc,
Marjan Jerele, Darko KoZelj,
Tomaz Jamnik in Mitja AnZej
(foto Gorenjski glas)

na levi:

Drago Stefe je zaznamoval
dolgoletno obdobje kot
direktor Elektra Gorenjska
(1980-2003)

Kot Kranjc¢an po srcu

se je po upokojitvi vkljuceval
v delo Krajevne skupnosti
Primskovo in je sedaj

¢lan obcinskega sveta
Mestne obcine Kranj

(foto Marko Tusek)

Elektro Gorenjska

je bilo ves ¢as vodilno
tehnolosko podjetje v
slovenski distribuciji,
kar se je kazalo v
kvalitetni dobavi
elektricne energije

in najmanjsem

stevilu izpadov.



Drago Papler
ORGANIZACIJSKI MEJNIKI PODJETJA

1963 1/

1963

Za zacetek delovanja podjetja velja
Odlocba lzvrsnega sveta Skupscine Socia-
listicne republike Slovenije z dne 19. julija
1963, ki je doloc¢ala, da se od 1. avgusta
1963 dalje spojijo tedanja podjetja za dis-
tribucijo elektricne energije Elektro-Kranj
in Elektro-Zirovnica ter podjetje za
proizvodnjo elektriéne energije Elektrarna
Sava Kranj v podjetje za distribucijo elek-

tricne energije Elektro Kranj.

196

Elegktro 7Kronj, Distributivna enota Kranj,
bivse Podjetje Elektro-Kranj je leta 1967 v
Komunalni coni na Primskovem v Kranju
zacelo graditi centralne obrate DEK s
prostori za skladiséa, delovne skupine s
pripadajoc¢imi priroénimi delavnicami,
obratno in terensko vodstvo, skladisée
transformatorjev, vecje opreme materiala

ter garaze.

1973 L/

1974

Z namenom, da si z normalnim poslovan-
jem in razvojem elektrogospodarstva
organizirano zadovoljijo potrebe po
elektriéni energiji ter z druzbenim in
materialnim razvojem uskladijo razsirjeno
reprodukcijo preskrbovalnega obmocja,
so julija 1974 uporabniki elektricne energi-
je in delavci temeljnih organizacij
zdruzenega dela s podrocja distribucije
elektricne energije ustanovili Samouprav-
no interesno skupnost preskrbovalnega

obmocja Elektro Gorenjska.

1977

V sodni register organizacij zdruzenega dela
registrskega sodisca v Ljubljani je bila leta
1977 pri Skupnosti TOZD Elektro Gorenjska
vpisana dejavnost za zunanjetrgovinsko
poslovanje: "lzvoz in uvoz elektricne energi-
je". To je bila edina Skupnost v slovenski dis-

tribuciji, registrirana za poslovanje s tujino.

1979

Po sprejetju statuta delovne organizacije
na referendumih TOZD 19. marca 1979, je
bila

samoupravnih organov in konstituiranje

dana podlaga za izvolitev
delovne organizacije. 24. aprila 1979 sta
bila izvoljena prvi delavski svet delovne
Elektro

Samoupravna delavska kontrola delovne

organizacije Gorenjska in
organizacije. Po dolgotrajnih razpravah o
organiziranosti novih oblik delovnih orga-
nizacij so na Gorenjskem 13. avgusta
1979

delovno organizacijo za distribucijo in

ustanovili regijsko zaokrozeno
proizvodnjo elektricne energije Elektro

Gorenjska s sedezem v Kranju.

1981

Na podlagi razpisa je bil leta 1981 izbran
nov znak delovne organizacije Elektro
Gorenjska, modul z magnetilno histerezno
krivuljo in Stirimi rdecimi polji sta dopol-
njevala v levem zgornjem delu ¢rka E, v
desnem spodnjem pa crka G, ki sta pona-

zarjali okrajsavo za Elektro Gorenjska.

1982

Na nivoju delovne organizacije Elektro
Gorenjska je bila s 1. januarjem 1982
organizirana Delovna skupnost skupnih
sluzb. Do njenega oblikovanja so bili v
TOZD kriticni. Delovna skupnost skupnih

sluzb je prevzela stratesko poslovne in
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kljucne koordinativne vloge operativnih
temeljnih organizacij kot nekaksna pljuca

nove delovne organizacije.

1983 1/

1983

Z ustanovitvijo Energetske skupnosti
Gorenjske junija 1983 je prenehala delo-
vati SIS preskrbovalnega obmocja (SISPO)
Elektro Gorenjska, ki je bila kot edina ener-
getska dejavnost Zze samoupravno orga-
nizirana. Oskrba z elektriéno energijo je
bila novembra 1983 skrajno zaostrena,
saj so morali poseci po skrajnem ukrepu -
redukcijah, ko so izmenoma odklapljali
posamezna obmocja v decembru 1983.

1984

Orkanski veter, ki je v dneh od 9. do 12.
februarja 1984 divjal na Gorenjskem, je
na elektroenergetskih napravah in grad-
benih objektih povzroéil veliko $kodo.
Delovni organizaciji Elekro Gorenjska je
bila ob obcinskem prazniku 3. avgusta
1984 podeljena velika plaketa obdéine
Kranj.

1990

Delovna organizacija Elektro Gorenjska s
tremi samostojnimi TOZD Elektro Kranj,
Elektro Zirovnica in Elektro Sava Kranj se
je pripravljala na ukinitev TOZD in na
transformacijo v enotno javno podjetje.
Samoupravljanje v podjetju je preslo v
upravljanje. Iz podjetja se je umaknila par-
tijska organizacija, élanstvo se je zacelo
osipati. Sindikat je dozivel prenovo.
Predvolilni boj pred aprilskimi volitvami
leta 1990 je posegel tudi na podrocje elek-
troenergetike.

1991
1. januarja 1991 je bilo ustanovljeno

javno podjetje Elektro Gorenjska, p.o.

1992

V podjetjih elektrogospodarstva je potekala
18. februarja 1992 opozorilna stavka, 18.
marca 1992 pa splosna stavka z odklopi elek-
trike za tri in pol ure, ki so Sokirali porabnike
pa tudi razdelili mnenje med distributerji.



1993/

1993

Po enoletnih pogajanijih je bila konec janu-
arja 1993 podpisana podjetniska kolektiv-
na pogodba Elektra Gorenjska. 25. maja
1993 je bilo v Ljubljani zasedanje prve kon-
ference SLOKO CIGRE. 3. novembra 1993
je bilo z razstavo slik Sava Stranjancevica v
avli Poslovne enote Kranj Elektra Gorenjska
odprto likovno razstavisce, ki je povezalo

gospodarstvo in umetnost.

1994

Novembra 1994 so se zaposleni na delnih
zborih delavcev odlocili za sodelovanje pri
soupravljanju in na volitvah konec leta 1994
izvolili Svet delavcev Elektra Gorenjska.

1995

Lastninsko preoblikovanje distribucije je
bilo upocasnjeno, ker agencija Republike
Slovenije za prestrukturiranje in privatizaci-
jo septembra 1995 ni izdala napovedanih
soglasij k programom lastninskega preob-
likovanja distribucijskih podjetij. Steklo je

zbiranje in deponiranje certifikatov.

1996

Skupen nastop zdruzevanje poslovnih
interesov distribucijskih podjetij je bil
marca 1996 formalno oblikovan z usta-
novitvijo gospodarskega
zdruzenja (GIZ) distribucije.

1998

Po lastninskem preoblikovanju je bila 27.

interesnega

januarja 1998 ustanovljena delniska
druzba Elektro Gorenjska, d.d. Sprejet je
bil spremenjen tarifni sistem za prodajo

elektricne energije.

1999

Na podlagi evropske direktive 96/92/ES o
vzpostavljanju skupnega trga z elektricno
energijo je bil po vecletnih razpravah 16.
septembra 1999 v drzavnem zboru sprejet
nov energetski zakon, ki je vnesel v odnose v

elektrogospodarstvu pojme trzne ekonomije.

2001

Na promocijski predstavitvi 16. decembra
2003 je bila predstavljena knjiga Elektro
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Gorenjska 1990-2000, ki je kronolosko in
vsebinsko zabelezila strokovne in druzabne

dogodke skozi zadnje desetletje 20. stoletja.

2002

Elektro Gorenjska je 4. januarja 2002
ustanovil hcerinsko druzbo Gorenjske elek-
trarne, proizvodnja elektrike, d.o.o., za
opravljanje proizvodnje elektricne energije,
ki je bila dotlej organizirana v Poslovni enoti
za proizvodnjo elektricne energije v sklopu

delniske druzbe Elektro Gorenjska.

2003 )

2004

Predsedniki sindikatov, SDE - Sindikat podjet-
ja Elektra Gorenjska, Sindikat elektrodistribu-
cije Slovenije - Sindikat Elektro Gorenjska, SDE
- Sindikat Gorenjskih elektrarn, in delodajalci,
direktor
Gorenjskih elektrarn, so 21. maja 2004

uprava Elektro  Gorenjska in

svecano podpisali novo Podjetnisko kolek-
tivno pogodbo. 3. junija 2004 je bil podpisan
dogovor delavcev pri upravljanju (participaci-

jski dogovor) med druzbo in svetom delavcev.

2005

Druzba je 3. februarja 2005 predstavila
novo celostno graficno podobo. Poslovno
glasilo Elgo vestnik je na natecaju za zlato
pero za najboljsa glasila leta 2004 prejelo 2.
mesto. Druzba je prejela posebno nagrado za
obvladovanje tveganj na tekmovanju za
najboljse letno porocilo za leto 2004. Izvedeni

so bili uvajalni letni razgovori z zaposlenimi.

2006

Podeljen je bil certifikat mednarodnega
standarda ISO 14001/2004, ki je potrdi-
tev prizadevanj Elektra Gorenjska na

podrocju druzbene odgovornosti.

2007

1. julija 2007 je druzba Elektro Gorenjska
izgubila status javnega podjetja in s tem prav-
ice in dolznosti, ki iz tega statusa izvirajo.
Druzba Elektro Gorenjska ni bila vec nosilec
koncesije oziroma izvajalec gospodarske
javne sluzbe sistemskega operaterja distribu-
(GJS SODO), ampak

postane nosilec koncesije v letu 2007 novous-

cijskega omrezja

tanovljeno podjetie SODO d.o.o. S 1. julijem
2007 prodaje elektricne energije gospodinj-
stvom ni vec regulirala drzava, ampak je
postala v celoti trzna dejavnost. Vsem odje-
malcem je bila omogocena prosta izbira dis-
tributerja elektricne energije in vira oskrbe z
elektricno energijo. 1. septembra 2007 je
druzba zacela trziti novo blagovno znamko
elektricne energije za gospodinjske odje-
malce, imenovano Reenergija, v kateri ponuja
izdelke in storitve iz obnovljivih virov energije.

2008

Druzba Elektro Gorenjska je na tekmovanju
za najboljse letno poroéilo Akademije
Finance osvojila prvo mesto med druzbami,
ki ne uporabljajo mednarodnih standardov
racunovodskega porocanja (MSRP). Prvo
mesto je doseglo tudi z vidika komuniciran-
ja z javnostmi kot najboljse porocilo.

2010

Druzba Elektro Gorenjska je 3. julija 2010
skupaj s partnerji odprla prvo traso polnil-
nih postaj za vozila na elektricni pogon v

Sloveniji od Jezerskega do Kranjske Gore.

2011

Elektro Gorenjska je ustanovila 25. febru-
arja 2011 novo hcerinsko druzbo Elektro
Gorenjska Prodaja, d.o.o, za trzno
dejavnost nakupa in prodaje elektricne
energije, ki je s 1. septembrom 2011
zacela samostojno pot. Druzba Elektro
Gorenjska je prejela osnovni certifikat

Druzini prijazno podjetje.

2013 1/

2013

Elektro Gorenjska je na Brdu pri Kranju v
letu, ko praznuje 50 let, simbolno, ob
prisotnosti 50 zaposlenih, 19. marca
2013 prejelo najvisje drzavno zlato priz-
nanje RS za poslovno odlicnost v kategori-
ji organizacij z ve¢ kot 250 zaposlenimi na
podrocju zasebnega sektorja, diplomo za
uvrstitev v oZzji izbor in mednarodni certi-
fikat EFQM za dosezeno raven tock v

okviru ocenjevanja PRSPO.
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Drago Papler
ZGODOVINSKE ORGANIZACIJSKE OBLIKE

GORENJSKE ELEKTRODISTRIBUCIJE
(1913 - 1963 - 2013)

NASTAJANJE PODJETIJ
ZA ELEKTRIFIKACIJO

1913: Kranjske dezelne elektrarne
in zasebna podjetja

Kranjske dezelne elektrarne, javno podjetje Vojvodine
Kranjske in njenih naslednic za proizvajanje, prenos in
razdeljevanje elektricne energije ter za gradnjo elek-
tricnega omrezja, so bile ustanovljene pred sto leti, leta
1913. Moderen poseg dezele je bil pomemben za
razvoj slovenskega narodnega gospodarstva.

Dezelni odbor je dejansko 8. novembra 1913 izvedel
loCitev uprave nastajajoega podjetja od dezelne
uprave. Podjetje je postavil na trgovsko podlago in ga
protokoliral 25. avgusta 1915 pod imenom Kranjske
dezelne elektrarne (KDE) s sedezem v Ljubljani. V pro-
tokolaciji je bila navedena kot lastnica podjetja
Vojvodina Kranjska. S koncesijo, ki jo je podjetje dobilo
od dezelne vlade za Kranjsko, je imelo pravico za "obra-
tovno grajenje naprav za proizvajanje in napeljevanje
elektrike v svrho razsvetljevanja, prenosne moci ter

druge obrtne in hisne potrebe."

Elektrifikacija se je loceno Sirila iz ve¢ zasebnih elek-
trarn, iz elektrarne dr. Borna v Pristavi pri Trzicu za
trzisko obmocje, iz prve javne dezelne elektrarne
Zavrsnica za osrednje zgornje in spodnje gorenjsko
obmodje Kranjskih dezelnih elektrarn, v dvajsetih letih
20. stoletja iz elektrarne Vinko Majdi¢ za kranjsko
obmodje, iz elektrarne na Selski Sori v Skofji Loki za
losko obmodje in po njenem prevzemu iz Kemperlove

elektrarne v Rudnem tudi za Selsko dolino.

Kranjske dezelne elektrarne so v 32 letih pomembno
vplivale na razvoj elektrifikacije. Ceprav niso bile najvedi
proizvajalec elektricne energije na Slovenskem, so bile
pa zanesljivo najodlocnejsi in najbolj podjeten elektri-

fikator v obdobju med obema svetovnima vojnama.
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PRVI CIKLUS CENTRALIZACIJE

1945: Centralno vodenje v casu povojne
obnove

Kranjske dezelne elektrarne so obstajale do leta 1945,
ko je z uredbo Narodne vlade Slovenije 4. oktobra 1945
njihovo premozenje preslo v sestav novoustanovljenega
podjetja Drzavne elektrarne Slovenije (DES). Tega je
na obmocju Gorenjske organiziral Obrat Kranj. Izven
DES so ostala podjetja Elektrarna Skofja Loka,
Elektrarna Vinko Majdi¢ in Elektrarna Pristava pri Trzicu.

DES je v Casu obnove presel vec oblik, ki so bile posle-
dica centralisticnega vodenja pri izvajanju prvega
petletnega plana, ki je imel na prvem mestu elektri-
fikacijo. Leta 1948 je bilo organizirano Podjetje za
razdeljevanje elektricne energije - DES s sedezem v
Ljubljani. Dejavnost elektrodistribucije je na Gorenj-
skem pokrivala okrozna uprava Ljubljana, operativna
dela pa sta izvajala distribucijska obrata Obrat Kranj
in Obrat Zirovnica. Leta 1948 je bila izvedena
nacionalizacija zasebnih elektrarn javnega znacaja, ki
so bile zdruzene pod upravo DES. Po nacionalizaciji in
primopredaji Elektrarne Vinko Majdi¢ dne 28. aprila
1948 so bili hkrati z objektom vsi zaposleni prevzeti v
drzavno sluzbo v okviru DES - Obrat Kranj. Leta 1949
se je proizvodna dejavnost oddvojila od dejavnosti
prenosa in distribucije elektricne energije. 26. aprila
1949 je bilo ustanovljeno podjetie Gorenjske elek-
trarne Kranj, ki je nastopilo kot investitor za gradnjo

novih HE Savica, Moste in Medvode.

Kljub temu, da so se dolocila zakona o upravljanju
gospodarskih podjetij po delovnih kolektivih v elektro-
gospodarstvu pocasneje uveljavljala kot v drugih
gospodarskih panogah, je treba poudariti, da so bili ze
v zacetku septembra 1950 v organizacijah elektro-

gospodarstva Slovenije izvoljeni delavski sveti.



Leta 1951 je Glavna direkcija elektrogospodarstva
Ljudske republike Slovenije nadzirala Sest proizvodnih
in stiri distribucijska podjetja; obmocje Gorenjske je
prevzelo podjetje Elektro Ljubljana, operativna dela
pa sta izvajala distribucijska obrata Obrat Kranj in

Obrat Zirovnica.

15. januarja 1952 sta se spojili podjetji Gorenjske
elektrarne in Savske elektrarne Moste v podjetje
Savske elektrarne Kranj, s sedezem na Stari cesti 3 v

Kranju, ki pa je delovalo le do konca leta.

PRvI CIKLUS SAMOSTOJNIH
ORGANIZACLJ

1953: Z decentralizacijo nastanek
gorenjske elektrodistribucije
s samostojnimi podjet;ji

V zacetku leta 1953 sta bili ustanovljeni kot samostojni
podjetji Elektrarna Moste z Elektrarno Savica in
Elektrarna Medvode, tako da je ostalo le sedem majhnih
elektrarn, od 1. januarja 1953 zdruzenih v novem pod-
jetju za proizvodnjo elektricne energije za Gorenjsko pod

imenom Elektrarna Sava Kranj.

Z zakonom o ljudskih odborih leta 1952 se je elektro-
energetski sistem zacel decentralizirati in vpeljana je bila
komunalna elektrogospodarska organizacija. 1. januar-
ja 1953 sta bili ustanovljeni samostojni podjetji, in sicer

Elektro-Kranj in Elektro-Zirovnica.

Novi podjetji sta od leta 1957 delovali v okviru Elektro-
gospodarske skupnosti Ljudske republike Slovenije (ELES).

1. januarja 1958 sta se distribucijski podjetji Elektro-
Kranj, Kranj in Elektro-Zirovnica izloGili iz ELES-a in
ustanovili Strokovno zdruzenje podjetij za distribucijo
elektricne energije DES s sedezem v Ljubljani. 1. julija
1958 se je podjetje Elektrarna Sava Kranj oddvojilo od
Elektrogospodarske skupnosti LRS (ELES) in vkljucilo v
Strokovno zdruzenje podjetij za distribucijo elektri¢ne
energije DES, ker so bile zmogljivosti njegovih elektrarn
nizie od 10 MW. 1. januarja 1961 se je Strokovno
zdruzenje podjetij za distribucijo elektricne energije v
Ljubljani preoblikovalo v Poslovno zdruzenje DES s
sedezem v Ljubljani. Vanj sta bili vkljuceni Elektro-Kranj in

Elektro-Zirovnica.

PRVI CIKLUS ZDRUZITVE ORGANIZACIJ

1963: Zdruzeno regijsko podjetje za dis-
tribucijo in proizvodnjo elektricne energije
Prvi¢ so bila samostojna podjetja povezana v zdruzeno

regijsko podjetie na gorenjskem elektroenergetskem

obmocju na podlagi Temeljnega zakona o elektro-
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gospodarskih organizacijah (Ur. list FLRJ, st. 16/63)
leta 1963. Izvrsni svet Skupscine Socialisticne republike
Slovenije je izdal odlocbo st. 023-14/63 z dne 19. julija
1963, ki je dolocala, da se od 1. avgusta 1963 spojita
dve tedanji podjetji za distribucijo elektricne energije, in
sicer Elektro-Kranj in Elektro-Zirovnica v Elektro Kranj,
podjetje za distribucijo elektricne energije. Z
odloditvijo, da se spojita obe distribucijski podijetji,
Elektrarna Sava Kranj pa preneha delovati s 1. julijem
1963 in jo prevzame novo distribucijsko podjetje Elektro
Kranj s prevzemno bilanco na dan 30. junija 1963, se ni
strinjal delavski svet Elektrarne Sava Kranj, ki je s skle-
pom st. 023-58/63 dne 27. avgusta 1963 predlagal, da
se podjetje Elektrarna Sava zdruzi s podjetjem Elektro
Kranj kot enakopravni partner. 16. avgusta 1963 je
Obéinska skupscina Kranj izdala pojasnilo k odlochi st.
023-58/63 in spremenila odlocbo o spojitvi v zdruzeno
podjetje treh podjetij, likvidacijski postopek za
Elektrarno Sava Kranj pa se ni izvedel. V sestavi novous-
Elektro bile

Distribucijska enota Kranj, Distribucijska enota Zirovni-

tanovljenega  podjetja Kranj so
ca in Proizvodna enota Kranj. Delavski svet podjetja je

imel 1. redno zasedanje 25. septembra 1963.

DRUGI CIKLUS CENTRALIZACIJE

1971: Zdruzitev podjetja za distribucijo
elektricne energije Slovenije DES

Leta 1971 so se podjetje Elektro Kranj in ostala stiri dis-
tribucijska podjetja v Sloveniji na podlagi referenduma
zdruzila v Zdruzeno podjetje za distribucijo elek-
tricne energije v Sloveniji DES.

1. novembra 1973 je bila registrirana Organizacija
zdruzenega dela (OZD) za distribucijo elektri¢ne
energije Slovenije Elektro Kranj in v okviru te so bile
(DEK),
Distributivna enota Zirovnica (DEZ), Proizvodna enota

organizirane Distributivna enota  Kranj
Kranj (PEK) in Prenos, transformacija, skupne sluzbe

Kranj (PTDSS).

Leta 1974 so se vse Temeljne organizacije zdruzenega
dela (TOZD) na podlagi zakona o elektrogospodarstvu
zdruzile v eno podjetje, in sicer v Podjetje za distribu-
cijo elektricne energije v Sloveniji DES.

13. marca 1975 je bilo registriranih vseh 26 temeljnih
organizacij zdruzenega dela (TOZD) Podjetja za dis-
tribucijo elektricne energije Slovenije DES, med njimi
tudi TOZD Elektro Kranj in TOZD Elektro Zirovnica,
TOZD Elektro Sava Kranj in TOZD Elektro razvod in
transformacija Gorenjske Kranj (ERTGK). Niso pa
bile registrirane skupnosti posameznega preskrboval-
nega obmodja in so tako Se obstajali OZP-ji, ker ob regi-

straciji TOZD-i niso bili izbrisani.

SEPTEMBER 2013

na levi:

Zgradba uprave Distributivne
enote Kranj leta 1966 (arhiv
Drago Papler)

Prvic so bila
samostojna podjetja
povezana v zdruzeno
regijsko podjetje na
gorenjskem elektro-
energetskem obmocju leta
1963 na podlagi
Temeljnega zakona o
elektrogospodarskih
organizacijah

(Ur. list FLRJ, st. 16/63) .



na desni:

Vodstvo SOZD
Elektrogospodarstvo Slovenije
na obisku pri vodstvu Delovne
organizacije Elektro Gorenjska
na sedezu podjetja

na Cesti JLA 6 (v neboti¢niku)
v Kranju leta 1982

(foto Drago Papler)

4. septembra 1975 je registrsko sodisce v Ljubljani
izdalo sklep o registraciji "Elektro Gorenjska, sku-
pnost TOZD preskrbovalnega obmocja Kranj, Cesta
JLA 6, n.sol.0.", kot pravne osebe z vsemi pravicami in
dolznostmi, ki so bile dane po samoupravnem spo-

razumu o zdruzevanju TOZD v Skupnost.

11.

zdruzenem delu preminile skupnosti TOZD preskrbo-

decembra 1978 so skladno z zakonom o

valnih obmocij in Podjetje za distribucijo elektricne
energije Slovenije DES, skupne sluzbe. S tem je bilo
koncano obdobje pravne negotovosti in sramezljivega
skrivanja  pod imenom OZP Elektro Kranj, ko
Zdruzenega podjetja ze nekaj Casa ni bilo vec. Koncano
je bilo s tem tudi dolgotrajno sporazumevanje med
TOZD-i o vsebini samoupravnega sporazuma o

zdruzevanju TOZD v Skupnost TOZD.

DRUGI CIKLUS ZDRUZITVE
ORGANIZACI)

1979: Izloéitev iz DES v delovno
organizacijo

Po dolgotrajnih razpravah o organiziranosti novih oblik
delovnih organizacij so se na Gorenjskem odlocili, da
ustanovijo regijsko zaokrozeno organizacijo. 1z podjet-
ja DES so se izlocile stiri temeljne organizacije, TOZD
Elektro Kranj, TOZD Elektro Zirovnica, TOZD Elektro
Sava in TOZD Elektro razvod in transformacija
Gorenjske, in ustanovile novo delovno organizacijo za
distribucijo in proizvodnjo elektricne energije na
obmodju Gorenjske, s sedezem v Kranju. 13. avgusta
1979 je bila registrirana Delovna organizacija (DO)
Elektro Gorenjska, ki je drugi¢ povezala gorenjsko
bila v SOZD
Elektrogospodarstvo Slovenije kot sestavni del elek-

elektrodistribucijo. Povezana je
troenergetskega sistema Slovenije. Oblikovana je bila
Delovna skupnost skupnih sluzb.

DRuUGI CIKLUS SAMOSTOJNIH
ORGANIZACI

1980: Samostojnost temeljnih
organizacij zdruzenega dela
in samoupravljanje

V okviru delovne organizacije Elektro Gorenjska so
samostojno delovale naslednje temeljne organizacije
zdruzenega dela: TOZD Elektro Kranj, TOZD Zirovni-
ca, TOZD Sava Kranj in TOZD Razvod in transfor-
macija Gorenjske, ki je bila 1. decembra 1980 z
referendumom ukinjena. To je bilo obdobje samo-

upravljanja z odlocanjem preko delavskih svetov, s

SKUPINA ELEKTRO GORENJSKA

samoupravnim dogovarjanjem o svobodni menjavi

dela, sklepanjem druzbenih dogovorov in samouprav-
nih sporazumov o zdruzevanju sredstev TOZD-ov za
delovno skupnost skupnih sluzb delovne organizacije.
31. januarja 1984 je bil v vseh temeljnih organizacijah
zdruzenega dela elektrogospodarstva in premogovnis-
tva izveden referendum o "Spremembah in dopolnitvah
samoupravnega sporazuma o zdruZzitvi v sestavljeno
organizacijo zdruzenega dela (SOZD) Elektro-
gospodarstvo Slovenije," ki je v celoti uspel.

TRETJI CIKLUS ZDRUZITVE
ORGANIZACIJ

1991: Enovita organiziranost
v javnem podjetju

1. januarja 1991 je bilo z odlokom lzvrsnega sveta
republike Slovenije ustanovljeno podjetje Elektro
Gorenjska, javno podjetje za distribucijo elektricne
energije, p.o. Kot pravna oseba je nastala enovita
organizacija p.o., TOZD-i kot pravne osebe pa so bili
ukinjeni in so postali del notranje organizacijske struk-
ture. To so bile Poslovna enota Kranj, Poslovna enota
Zirovnica, Poslovna enota Sava Kranj, delovna skupnost
skupnih sluzb pa je bila razdeljena na organizirane sek-
torje, in sicer na splosno kadrovski, finan¢no

racunovodski in tehnicni sektor.

1998: Lastnisko preoblikovanje
v delnisko druzbo

27. januarja 1998 je bila po koncanem lastninskem
preoblikovanju kot delniska druzba registrirana Elektro
Gorenjska, d.d. Sestavljali so jo tri poslovne enote in
trije sektorji.

31. decembra 2000 je po sklepu Gospodarsko interes-
nega zdruzenja (GIZ) distribucijskih podjetij Slovenije v
petih distribucijskih podjetjih prenehala organiziranost
po lokacijskem principu. 20. decembra 2000 je nov
nacin poslovanja Elektro Gorenjska, d.d., potrdil nad-
zorni svet. Na Gorenjskem sta bili po polstoletnih
zgodovinskih koreninah ukinjeni Poslovna enota Kranj

in Poslovna enota Zirovnica.



2001: Odprtje trga za poslovni odjem

V skladu z Energetskim zakonom in uredbo je prvi dan
novega tisocletja, 1. januarja 2001, zacela veljati orga-
niziranost po funkcionalnem principu po dejavnostih, in
sicer z organiziranostjo v Stirih poslovnih enotah (za
upravljanje distribucijskega omrezja, proizvodnjo elek-
tricne energije, distribucijo elektricne energije in dobavo
elektriéne energije) in treh sektorjih (tehnicni, financno
ekonomski in splosno kadrovski sektor). V okviru
poslovne enote za distribucijo elektricne energije je bila
locena enota za trzna dela, v poslovni enoti za dobavo
elektri¢ne energije pa so bile locene enote nabave elek-
tricne energije za tarifne in upravicene odjemalce,

dobave tarifnim in dobave upravi¢enim odjemalcem.

Po dolocilih Energetskega zakona se je uradno odprl
trg z elektricno energijo za upravi¢ene odjemalce s
prikljluéno mocjo na merilnem mestu nad 41 kW
15. aprila 2001, v praksi pa se je pogodbeni odnos
vecinoma vzpostavil s poslovnim letom 2002, za kar je
skrbela trzna dejavnost sluzbe za marketing in prodajo
elektricne energije upravicenim odjemalcem v okviru

Poslovne enote za dobavo elektri¢ne energije.

TRETJI CIKLUS SAMOSTOJNIH
ORGANIZACIJ

2002: Izclenitev proizvodnje v samostojno
podjetje gorenjske elektrarne

4. januarja 2002 je bila registrirana samostojna
druzba Gorenjske elektrarne, proizvodnja elektrike,
d.o.o., ki je nastala iz Poslovne enote za proizvodnjo
elektricne energije. Ustanovljena je bila na podlagi
uredbe o pogojih za pridobitev statusa kvalificiranega
proizvajalca elektricne energije, ki doloca, da kvalifici-
rane elektrarne ne morejo biti organizacijsko v sestavi
iste pravne osebe, ki se ukvarja z izvajanjem energet-
skih dejavnosti, ki se opravljajo kot gospodarske javne
sluzbe. Ustanovitelj in edini druzbenik je Elektro
Gorenjska, d. d.

2004: Odprtje trga elektricne energije za
poslovni odjem in notranja reorganizacija
druzbe

Z implementacijo direktive EU, ki je urejala pravila za
delovanje trga z elektricno energijo, v slovenski pravni
red, se je 1. julija 2004 odprl trg z elektricno energijo za

ves poslovni odjem, razen za gospodinjske odjemalce.

Notranja organiziranost Elektra Gorenjska je bila 1.

januarja 2005 razdelijena na osem organizacijskih
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enot (OE): OE Upravljanje distribucijskega omrezja, OE
Distribucija elektricne energije, OE Dobava elektri¢ne
energije tarifnim odjemalcem, OE Nakup in prodaja
elektricne energije, OE lzvajanje vzdrzevanja in
gradenj, OE Dopolnilne tehni¢ne storitve, OE Finanéno
ekonomske storitve, OE Splosno pravno kadrovske
storitve. Leta 2006 je z zdruzitvijo nastalo pet organi-
zacijskih enot: OE Distribucijsko omrezje, OE Nakup in
prodaja, OE lzvajanje vzdrzevanja in gradenj, OE
Financno ekonomske storitve in OE Splosne in tehni¢ne

storitve.

2007: Odprtje trga elektricne energije za

gospodinjski odjem in zahteve za reorga-

nizacijo

1. julija 2007 se je popolnoma odprl trg z elektricno
energijo, moznost izbire dobavitelja so dobili tudi

gospodinjski odjemalci.

Republika Slovenija kot vecinski delni¢ar druzbe Elektro
Gorenjska se je v letu 2009 v skladu z razvojem
evropske zakonodaje na energetskem podrocju odloci-
la za reorganizacijo druzbe Elektro Gorenjska, pri kateri
se bosta regulirana energetska dejavnost in trzna ener-
getska dejavnost zaceli izvajati v treh samostojnih

druzbah, ki sestavljajo skupino Elektro Gorenjska.

Elektro Gorenjska je v letu 2010 pricela z reorganizaci-
jo druzbe na treh nivojih: vkljucitev OE lzvajanje
vzdrzevanja in gradenj v OE Distribucijsko omrezje,
prenos s prodajo dejavnosti soproizvodnje toplote in
elektricne energije hcerinski druzbi Gorenjske elek-
trarne in iz€lenitev dejavnosti nakupa in prodaje elek-
tricne energije iz Elektra Gorenjska in prenos na novo

héerinsko druzbo.

2011: lzclenitev dejavnosti nakupa in
prodaje elektricne energije v samostojno
podjetje Elektro Gorenjska Prodaja

Druzba Elektro Gorenjska, d.d., se je leta 2011 razdelila
na omrezni in trzni del. Dejavnost nakupa in prodaje se
je po postopku izélenitve trzne dejavnosti nakupa in pro-
daje elektricne energije iz prenosne druzbe Elektro
Gorenjska, d.d., s 1. septembrom 2011 prenesla na
prevzemno druzbo Elektro Gorenjska Prodaja, podjetje
za prodajo elektrike, d.o.o. Ustanovitelj in edini
druzbenik je Elektro Gorenjska, d. d.

Posledi¢no se je organizacijska shema druzbe Elektro
Gorenjska, d.d., skrcila na tri organizacijske enote: OE
Distribucijsko omrezje, OE Financno ekonomske

storitve in OE Splosno tehnicne storitve.
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Prve osebne racunalnike so
zaposleni v Elektru Gorenjska
zaceli uporabljati leta 1987
(foto Drago Papler)

) | \
GAN_SAMOUPRAVLALG
Direktorji samostojnih podjetij in zdruzenega podjetja PLEKTRO GoREN ).

predhodnika Elektro Gorenjska

® DRAGO CHVATAL, direktor Gorenjskih elektrarn Kranj (1949-1951),
direktor Savskih elektrarn Kranj (1952), direktor Elektrarne Sava Kranj (1953-1963)
JOZE BESTER, direktor Podjetja Elektro-Kran (1943-1957)
VIKTOR POGACAR, direktor Podjetja Elektro-Zirovnica (1953-1963)
IGOR MERVIGC, direktor Podjetja Elektro-Kranj (1957-1963), v.d. direktor podjetja Elektro Kranj (1963)
MILE VOZEL, direktor podjetja Elektro Kranj (1964-1968)
MILAN KRIZNAR, v.(. direktorja in direktor podjetja Elektro Kranj (1968- 1974),
glavni direktor DES - Skupnosti T0ZD preskrbovalnega obmogja Elektro Gorenjska, Kranj (1975-1979)
BOGOMIR GRCAR, .. direktorja delovne organizacije Elektro Gorenjska (1979-1980)
mag. DRAGO STEFE, direktor delovne organizacije Elektro Gorenjska (1980-1990),
direktor podjetja Elektro Gorenjska, p.o. (1991-1998), predsednik uprave - direktor podjetja Elektro Gorenjska, d.d. (1998-2003)
mag.JOiE KNAVS, predsednik uprave Elektro Gorenjska, d.d. (2003-2010)
mag. ANDREJ §U§TER§IC tlan uprave Elektro Gorenjska, d.d. (2003-2007)
mag. BOJAN LUSKOVEC, predsednik uprave Elektro Gorenjska, d.d. (od 2010 dalje)

Upravna stavba TOZD
Elektro Zirovnica leta 1987
(foto Drago Papler)

Srecanje s spomini: Upokojenci Elektra
Gorenjska na "izletu v neznano" - v Idrijo in
Cerkno leta 1984

(foto Drago Papler)

Podelitev certifikata kakovosti i =

ISO 9001/2000 Elektru Gorenjska @ ‘ G 0 R E N J s K A
na Brdu pri Kranju leta 2003
(foto Drago Papler)

Na Stari cesti v Kranju

Je bil sede? Elektrarne
Vinko Majdic,

kasneje DES obrata Kranj,
zdruZenega podjetja
Elektra Kranj in
danasnjih

Gorenjskih elektrarn

(foto Drago Papler)
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Drago Papler

OD PODJETNISKO KOLEKTIVNE POGODBE

DO SOUPRAVLJANJA

20 let podjetniske kolektivne pogodbe

Konec januarja 1993 so predsednik delavskega sveta
in predsednika obeh sindikatov v Elektru Gorenjska
podpisali podjetnisko kolektivno pogodbo, prvo v
slovenskem elektrogospodarstvu.

Spremenjene gospodarske in druzbene razmere so
narekovale tudi bolj ucinkovito panozno sindikalno
organiziranost; poleg rednih dejavnosti so si v koor-
dinaciji sindikata distribucije prizadevali se zlasti za
pripravo usklajenega programa dela in se zavze-
mali za ohranjanje specifiénih pozicij v panozni

kolektivni pogodbi.

Svet delavcev druzbe Elektro Gorenjska

Zacetki soupravljanja v podjetju Elektro Gorenjska
segajo v leto 1994. Pogovore s takratnim direktorjem
mag. Dragom Stefetom sta vodila oba sindikata, in
sicer Sindikat Elektro Gorenjska (Konfederacija
sindikatov 90) in Sindikat podjetja Elektro Gorenjska
(Sindikat dejavnosti energetike pri Zvezi svobodnih
sindikatov Slovenije). Tako so od 15. do 22. novembra
1994 potekali delni zbori delavcev, na katerih sta bila
predstavljena zakon o sodelovanju delavcev pri
upravljanju in nacin volitev v svet delavcev. Delavci so
se nato z veliko vecino odlocili za oblikovanje sveta
delavcev. Imenovana je bila volilna komisija in sprejet
sklep o poteku volitev v svet delavcey, ki so potekale
22. decembra 1994. Svet delavcev je v prvem man-
datu zacel uresnicevati svojo vlogo, kakrsno ima po
zakonu o sodelovanju delavcev pri upravljanju. Za
lazje in uéinkovitejse delovanje je bil v letu 2004 pod-
pisan "Dogovor o sodelovanju delavcev pri upravljan-
ju" (participacijski dogovor), na podlagi katerega je
uprava zagotavljala pogoje za normalno delo in izo-

QDO S0 6’2 Ll

brazevanje ¢lanov sveta delavcev. Bistvena naloga
sveta delavcev v tistem Easu je bilo sodelovanje na
kadrovskem podro¢ju, predvsem pri sprejemanju sis-
temizacije delovnih mest in razpolaganju z objekti

nekdanjega sklada skupne porabe.

Svet delavcev Elektro Gorenjska, d. d., Steje devet
clanov, njihov mandat traja Stiri leta. Na zadnjih
volitvah maja 2011 je bil za predsednika sveta
delavcev Elektro Gorenjska ponovno izvoljen Vojko
Oman. Sodelovanje delavcev pri upravljanju v
organih druzbe se uresnicuje preko dveh pred-
stavnikov sveta delavcev v nadzornem svetu Elektro
Gorenjska, d.d. V tem mandatu (2011-2015) sta to
Leopold Zupan in Vojko Oman.

Moralni lik in dolznosti ¢lanov sveta delavcev so
podrobneje doloceni v eticnem kodeksu clanov sveta

delavcev.

Sodelovanje med upravo druzbe Elektro Gorenjska,
d.d., in svetom delavcev kot predstavnikom zapo-
slenih je do sedaj potekalo korektno in zadovoljivo za

obe strani.

Predsedniki Sveta delavcev
druzbe Elektro Gorenjska

Jernej Boncelj (1. mandat, 1995-1999)
Bojan Luskovec (2. mandat, 1999-2001)
Rozalija Sabo (2. mandat, 2001-2003)
Drago Papler (3. mandat, 2003-2006)
Damijan Peric (3. mandat, 2006-2007)
Vojko Oman (4. mandat, 2007-2011)
Vojko Oman (5. mandat, od 2011 dalje)

SEPTEMBER 2013

na 12. strani desno zgoraj:
40 let Elektra Gorenjska smo
proslavili leta 2003 na Bledu.
Na sliki sedem dobitnikov
priznanj, ki so bili v podjetju
zaposleni 40 let

(foto Drago Papler)

fotografiji pod njo:
Dan samoupravljavcev
Elektro Gorenjska na
prireditvenem prostoru
Gorenjskega sejma v
Kranju leta 1985

(foto Drago Papler)

4. skupscina

Elektro Gorenjska, d.d.
leta 2001

(foto Drago Papler)

sliki na levi: Pogajalski skupini
druzbe Elektro Gorenjska in
sveta Elektra Gorenjska sta
zaceli s pogajanji aprila 2004
in jih zakljucili v torek, 1. junija
2004. Participacisjki dogovor je
bil podpisan 3. junija 2004 in
stopil v veljavo s 15. junijem
2004 (foto Damijan Peric)

Predsednik uprave Elektro
Gorenjska mag. JoZe Knavs in
¢lan uprave mag. Andrej
Sustersic ter predsednik sveta
delavcev Elektro Gorenjska
Drago Papler v nagovoru ob
slovesnem podpisu medsebojne-
ga participacijskega dogovora.
(foto Damijan Peric)



Masa in TomaZ Jamnik

na zimskih Sportnih igrah
Elektradistribucije Slovenije
v Kranjski Gori leta 1996
(foto Drago Papler)

ELEKTRO GORENJSKA SMO LJUDJE

NAKDANJI ZAPOSLENI

IRENA OSREDKAR

Nekdanja pomocnica izvrsne direktorice

Lepi spomini me vezejo na &as, ko sem jutro za
jutrom odhajala na delo v podjetje Elektro
Gorenjska, saj sem skoraj vso delovno dobo delala
med ljudmi, ki so se, razen zelo redkih izjem, upravi-
ceno imenovali sodelavci. Vseh projektov in nalog, ki
nam jih je nizalo poslovno
zivljenje, smo se namrec
lotevali skupaj in na osnovi
interdisciplinarnega sodelo-
vanja dosegali lepe uspehe,
ki smo se jih znali tudi
veseliti skupaj. Nase in
moje vodilo je bilo vedno
delovanje v dobrobit podjet-

ja in v zadnjih letih mojega

Irena Osredkar

sluzbovanja tudi v dobrobit
okolja, v katerem podjetje deluje, kar Se posebej rada
poudarim, saj sem vneta zagovornica ohranjanja Cis-
tega in zdravega okolja. V lepem spominu so mi
ostali tudi prijetni in kulturni medsebojni odnosi, ki

so jih bogatile drobne pozornosti.

ToMAZ JAMNIK
Nekdanji pomocnik direktorja podjetja (pred tem
direktor tehnicnega sektorja)

Moji spomini na leta dela v podjetju Elektro Gorenjska
so povezani s prijetnimi obcutki in ponosom na oprav-
lieno delo, Eeprav ni bilo vedno vse roznato. Zelel sem
si dinamicnega dela, povezanega z nacrtovanjem
elektroenergetskih naprav in izgradnjo teh naprav in
vesel sem bil, da sem tako delo tudi opravljal v
pretezni vecini Casa, prezivetega v Elektru Gorenjska.
Ponosen sem na vpeljevanje novih modernih stikalnih
naprav v 20 in 110 kV. Pri tem je potrebno poudariti,

da je bilo opravljeno delo plod timskega dela.

Spominov je veliko, lahko so povezani s prijetnimi ali
neprijetnimi dogodki. Globoko v spominu bodo
ostale zapisane poskodbe omrezij zaradi vremenskih
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ujm in odpravljanje le-teh. Se danes sem ponosen na
monterje, ki so v skoraj nemogocih razmerah delali
na terenu, dokler niso zopet zasvetile zarnice in
zabrneli stroji. Zdeli so se mi kot gorski resevalci, ki
se bojujejo za Zivljenja ponesrecenih v gorah v prav
tako nemogocih vremenskih razmerah. Tezko bom
pozabil odpiranje ponudb za zascito sistema in
enega od ponudnikov, ki je nekaj milijonsko opremo
ponudil le za nekaj tolarjev. Tezko je bilo tako ponud-
bo prebrati in zapisati ter pri tem ostati popolnoma
hladen in neprizadet. Po drugi strani pa bi lagal, ce
bi trdil, da se s sladkim obcutkom v ustih ne spomin-
jam vseh prijetnih zimskih in letnih Sportnih nasto-

pov kot ¢lan ekipe Elektro Gorenjska.

Ob omembi Elektro Gorenjska pomislim na kvaliteto in
zanesljivost preskrbe z elektricno energijo, na dobre
medsebojne odnose med zaposlenimi in upam, da sem
k temu v preteklosti tudi jaz dodal kaksen kamencek.




BLAZ ANDOLSEK

Nekdaniji vodja kadrovske sluzbe

Po koncani srednji Soli elektro smeri sem se v avgustu
leta 1968 zaposlil v Elektru Kranj - Delovna skupnost
skupnih sluzb, projektivni biro. Zaposlitev je bila
pogodbena do 1.3.1969, ko sem se redno zaposlil. V
projektivi sem spoznal celotno paleto dela od trasi-
ranja do projektiranja. Pozneje sem presedlal na delo
pridobivanja soglasij in pridobivanja lokacijskih ter
gradbenih dovoljenj. V tem casu sem igral aktivno
nogomet, pozimi pa smucal, takrat (1970) sem se tudi
porocil in si ustvaril druzino. Vse do selitve v nove
delovne prostore na Ulici Mirka Vadnova sem delovni
cas prebil v kranjskem neboticniku, zadnja leta kot
kadrovski delavec. Poznavanje terenskega dela in
delavcev sem s pridom uporabljal pri kadrovskih
odlocitvah. Tudi pocitnikovanje mi ni bilo tuje, tako
sem dobil tudi nalogo planiranja, vzdrzevanja in
dodeljevanja poditniskih kapacitet. V 38 letih delovne
dobe pri istem delodajalcu sem prezivel veliko organi-
zacijskih preoblikovanj podjetja, od skupnih sluzb
Elektra Kranj do v letu 2007 nastalega podjetja, ko je
prodaja elektricne energije postala trzna dejavnost.
Rad in s ponosom se spominjam prav vseh
sodelavcev, ¢eprav jih je bilo ob mojem odhodu ob

upokojitvi samo se 340 od zacetnih 500 delavcev.
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Maspa Kovaci¢
Nekdanja izvrsna direktorica OE Splosno pravno

kadrovske storitve

Kako hitro je minilo 10 let, ko sem bila sama sredi
organizacije 40-letnice podjetja! Takrat smo se poslo-
vili od dolgoletnega direktorja mag. Draga Stefeta.
Zacetki moje zaposlitve v Elektru Gorenjska segajo v
¢as TOZD in SOZD, ko smo bili zaposleni v strokovnih
sluzbah delovne organizacije le servis TOZD, se
tedensko vozili v Maribor na sedez SOZD in brez
racunalnikov pisali mnozZico splosnih aktov. Stalnica
so bile reorganizacije, studije o preseznih delavcih in
mocan nadzor pristojnega ministrstva nad pla¢ami.
Za slednje je v javnosti veljalo prepricanje, da so
visoke; dejansko pa je bila v zacetku devetdesetih let
prejsnjega stoletja potrebna stavka, da so se
izboljsale. Po daljsih pripravah smo leta 2000
zgradili novo poslovno stavbo in strokovne sluzbe v
Kranju zdruzili na enem mestu. Biti zaposlen v
Elektru Gorenjska je pomenilo varnost, kar se je
odrazalo tudi v nizki fluktuaciji. Nismo pa le delali,
znali smo se tudi poveseliti in kaksno »u$piciti«.
Direktorju, ki se je vozil s starim kolesom, smo le-tega

tako dobro prebarvali, da ga ni prepoznal.
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skupinska slika na vrhu:
stojijo (od leve proti desni):
Miha Kriselj, Mojca Starc,
Francka Mohori¢, Mira
Jazbec (pod njo), Ana Brisnik,
Ivan Bernik, Boris Valencic,
Minka Markelj, JoZe Novak,
Drago Stefe, Janez Osojnik

Cepijo (od leve proti desni):
Janez Leben, Janez
Gaspersic, Branko Mervic,
Janez Jordan, Miro Dolenc,
BlaZ Andol$ek in Janez
Tepina.

Majda Kovacic
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ELEKTRO GORENJSKA SMO LJUDJE
POVEZANI V SPORTU

Zaposlene v Elektru Gorenjska Ze skozi celotnih 50 let
povezuje tudi 3port. Preko Sportnega drustva Elektro
Gorenjska, v katerem je danes vec kot 210 ¢lanic in
¢lanov, spoznavamo lepote Slovenije in Evrope na
kolesu, v hribih, druzimo se pri razlicnih dvoranskih
$portih. Ze 20 let sodelujemo na $portnih igrah elek-
trodistribucijskih podjetij (EDS), kjer vedno potrjuje-
mo povezanost zaposlenih med seboj. Smo redni
udelezenec na raznih Sportnih dogodkih po
Gorenjskem in drugod po Sloveniji, s sponzorskimi in
donacijskimi sredstvi pomagamo $portnim klubom v
lokalni skupnosti. Vsekakor je Sport eno glavnih pove-
zovalnih orodij podjetja in zaposlenih, ki jih
zdruzujejo Zelja po druzenju, ljubezen do Sporta in
zdravega zivljenja, veselje do sodelovanja v razliénih
sportnih disciplinah, dobra volja, Zelja po zabavi in

spoznavanju sodelavcev tudi zunaj delovnega ¢asa.

Izbrali smo nekaj Sportnih foto utrinkov iz preteklih let.

Slika 1: Planinski iz

Slika 2: Izlet upokojencev na Visarje,

Slika 3: Zenska odbojkarska ekipa na 3prinih letnih igrah EDS v Celju, 2011
Slika 4: Nogometna tekma na Sportnem igriscu na Planini, v sklopu
vseslovenskih iger Elektra leta 1982 (foto Drago Papler)

Slika 5: Ekipa Elektra Gorenjska v krosu, na letnih $portnih igrah
Elektrodistribucije v Kopru, 2005 (foto Drago Papler)

Slika 6: Nasi udelezenci letnih iger EDS v Radovljici, 2009



Slika 7: Zenski tek na smuceh, EDS na Pokljuki, 2011

Slika 8: Rafting za poslovne partnerje, 2009

Slika 9: Kolesarjenje Rim, ‘kopalci izpred 100 let’, 2010

Slika 10: Planinski izlet - Svacica, 2010

Slika 11: Namizni tenis na letnih Sportnih igrah Elektra leta 1982 (foto Drago Papler)
Slika 12: Kolesarjenje Rim, 2010
Slika 13: Odbojka na letnih Sportnih igrah Elektra leta 1982 (foto Drago Papler)
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ELEKTRO GORENJSKA SMO LJUDJE
ZAPOSLENI Z DRUGE PERSPEKTIVE

Bistvo in gibalo vsakega podjetja so njegovi zaposleni. Elektro Gorenjska smo ljudje. V rubriki bomo

predstavili posameznike in njihove hobije, prezivljanje prostega ¢asa. Spoznajmo se sSe iz malce

drugacne perspektive.

ANTON ALJANCIC

1. Opisite se na kratko.
Komunikativen, druzaben, pomagam vsakomur v

okviru svojih zmoznosti.

2. Kaj poénete v prostem casu, predstavite na
kratko vase hobije.

Prostega casa je malo, poleg pridelave lesa kot
dodatne dejavnosti, sem tudi lastnik majhne
hidroelektrarne. Ostali prosti ¢as izkoristim za svojo
ljubezen do starodobnikov - obnavljam, udelezujem
se raznih shodov "oldtimerjev", do sedaj sem obnovil
Ze 2 starodobni vozili - Fiat 500 Topolino in Zastava
750 Fico. Poleg osebnih vozil popravljam, sestav-
ljam, obnavljam tudi unimoge - delovna vozila. Vsa
ta vozila kupim v zelo slabem stanju, nato pa pre-
delujem, obdelujem, obnavljam in uzivam v tem
delu. Poleg vsega tega se udelezujem kolesarskih
izletov v okviru Sportnega drustva Elektro Gorenjska
kot spremljevalna ekipa.

Anton Aljancic¢ s svojim fickom
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3. Kaj je za vas popoln odklop, s ¢im se najbolj
sprostite?

Ko sem renoviral starodobna vozila sem sel v
delavnico in takrat popolnoma odklopil vse. Sedaj pa
"odklop" najveckrat najdem med popravljanjem
pripomockov in prilagajanjem strojev za olajsanje
dela na zagi in hidroelektrarni.

4. Vas zivljenjski moto?

Izkoristi vsak trenutek.

URBAN AZMAN

1. Opisite se na kratko.

Moski srednjih let, ki se se vedno slepi, da jih ima 21.
Relativno visok, vsake toliko me kdo vprasa, ¢e mi dajo
doma kaj za jest. Sicer pa oce treh otrok, elektroinzenir,
gorski vodnik, Sportnik, nepoboljsljiv avanturist in
&lovek, ki potrebuje fizitno delo v naravi. Ce vprasate
mojo zivljenjsko spremljevalko, pa "velik egoist".

2. Kaj poc¢nete v prostem casu, predstavite na
kratko vase hobije.

Sluzba, druzina in alpinizem ter z njim povezane
dejavnosti so precej pozresni, zato mi prostega ¢asa
primanjkuje. Kadar pa si ga nekoliko vzamem, grem
zelo rad pokosit in uredit sosedov travnik ali pa
obrezat njegovo Zivo mejo, ki, mimogrede, zastira
pogled na cesto. Rad tudi "sraufam" avtomobile, z
zanimanjem v roke vzamem tudi dobro knjigo, vsec so
mi avtobiografije, znanost ali zgodovina. Moj hobi, v
zadnjem casu rahlo potlacen, je vsekakor tudi
fotografija.

3. Kaj je za vas popoln odklop, s ¢im se najbolj
sprostite?
Definitivno najvecji odklop obicajno nastopi vsak

dan nekje okoli desete ure zvecer, ko me zmanjka v



postelji, to je obenem tudi najvecja sprostitev. Sicer
pa obcasni odklopi, ko mi pri fizicnem naprezanju
srce nabija preko 180 ali kadar drzim oprimek v
previsu in vem, da ga ne smem izpustiti. V takih

trenutkih zares pozabim na svet okoli sebe.

4. Vas zivljenjski moto?

Vsec¢ so mi mnogi izreki in modrosti, ki se ob razli¢nih
trenutkih blagodejno usedejo na duo. Zivljenjskega
mota $e nisem izbral, vedno pa se umirim ob misli, ki
jo je zapisal grof Alfred Victor de Vigny: "Samo tisina

je velika, vse ostalo je slabost!"

MaAsA JAMNIK

1. Opisite se na kratko.

Zrasla sem v druzini, ki ima Sport v krvi in tudi meni je
$port zaértal pot. Ze v rani mladosti sem se zadela
ukvarjati s plavanjem in pri njem vztrajala vse do
zakljucka fakultete. V vsem casu plavanja sem kondicijo
nabirala tudi s tekom, ki me spremlja $e danes.
Prepricana sem, da sem zaradi Sporta taka, kot sem. Z
nekaj besedami bi se opisala kot vztrajna, trmasta, opti-

misticna in vesela oseba, ki rada priskoci na pomo¢.

2. Kaj pocénete v prostem €asu, predstavite na
kratko vase hobije.

Vecino prostega Casa poskusam preZiveti z druzino.
Zvecer in ob vikendih zgodaj zjutraj, ko se ostali
druzinski ¢lani skrivajo pod odejami, pa si vzamem
kaksno urico éasa za tek. Vcasih se odpravimo na
krajsi druzinski kolesarski izlet, pozimi pa kolo zamen-
jamo za smuci. Na morju rada plavam, ce le najdem

prostovoljca, ki me je pripravljen spremljati v colnu.

3. Kaj je za vas popoln odklop, s ¢im se najbolj
sprostite?
Zagotovo tek - tecem zato, da se spocijem.

4. Vas zivljenjski moto?

Kjer je volja, tam je pot.

Q00 SO z%é 11/l

DaNJELA KoCiLA

1. Opisite se na kratko.

Zelo rada Zivim.

V sebi nosim umirjenost, ki mi pomaga pri navdihu
in izdelavi Cipk, opazovanju cudovite narave, srecnih
ljudi, tudi manj sre¢nih, katerim poskusam umirjeno
prisluhniti, skratka, najvecji uspeh mi je, kadar

uspem umiriti svojo notranjost.

V sebi nosim tudi zivahni del, ki se pokaze ob dobri,
lahko zelo glasni glasbi, plesu, zabavi, potovanjih.
Poskusam ujeti ¢im vec trenutkov, ki so povezani z

dobro voljo.

2. Kaj pocnete v prostem casu, predstavite na
kratko vase hobije.

Glavne so seveda Cipke in vse, kar je z njimi
povezano. V pomladnem éasu se vedno veselim vrt-
nih opravil, krajse voznje s kolesom, kaksne roman-
ticne in duhovne knjige, v zimskem ¢asu smucanja
(seveda ce nisem poskodovana =)).

3. Kaj je za vas popoln odklop, s ¢im se najbolj
sprostite?
Poslusanje in gledanje morskih valov z vdihavanjem

vonjev borovcey, soli ...

4. Vas zivljenjski moto?

Ziveti in ujeti vsak lep trenutek.
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na levi zgoraj: Urban AZman
zgoraj: Masa Jamnik
levo: Danijela Kocila



zgoraj: na sliki levo Irena Percic
spodaj: Marijan Prevodnik
na desni: Samo Stojs

IRENA PERCIC

1. Opisite se na kratko.

Odprta, vesela, optimisticna, druzinski tip ¢loveka.

2. Kaj pocnete v prostem Casu, predstavite na
kratko vase hobije.
Na kratko - zanimajo me konji, tako tisti na 2 kolesih

kot tisti na 4 nogah.

Nekaj let sem uzivala kot sopotnica na mozevem
motorju, pred 3 leti pa je prisel ¢as za osamosvojitev
in postala sem preponosna lastnica honde. Ena od
héerk pa ima konja in me potrpezljivo uci jahanja.
Priznam, da nisem preve¢ poslusna ucenka, ker
trdim, da je najtezje poslusati in ubogati svojega
otroka.

3. Kaj je za vas popoln odklop, s ¢im se najbolj
sprostite?
Izlet v neznano z dobro druzbo, poln presenecenj in

novih dozivetij.

4. Vas zivljenjski moto?
V vsaki slabi stvari, ki se mi dogodi, pois¢em nekaj

dobrega, lahko tudi zacetek nec¢esa novega.

MARIJAN PREVODNIK

1. Opisite se na kratko.
Jutranja ptica, druzaben, rad govorim, uzivam v na-
ravi, nikoli resen, »resno«? se drzim le nacela »smeh

je pol zdravja.

2. Kaj pocnete v prostem casu, predstavite na
kratko vase hobije.

Kolesarjenje, planinarjenje, reja prasicev skozi celo
leto, da potem kasneje uzivamo v nizdelkih« (klobase,
ocvirki, zaseka, budjola...). Bistvo je ¢im ve¢ casa

preziveti zunaj, v naravi.

3. Kaj je za vas popoln odklop, s ¢im se najbolj
sprostite?

Izklopljen mobitel, kozarec tempranilla na Caminu.

4. Vas zivljenjski moto?

Ne komplicirati.

Samo StoJs

1. Opisite se na kratko.

Preprost, komunikativen (vcasih Se prevec), vesten,
hudomusen, netocen (za zamujanje me je »navdusil«
moj Sef...), prijazen, sanjav, predvsem pa sproscen
moski sodobnega casa. Zelo rad imam prijetno
druzbo, kjer ne manjka smeha in sproscenega pogo-
vora. Zelim in trudim se delovati tako, kot &utim, kajti
le takrat ne delujes proti svoji volji in si to, kar si (v

danasnji druzbi nivo, ki ga je najteZje vzdrzevati).

Sportnik po srcu in dusi.




2. Kaj pocnete v prostem casu, predstavite na
kratko vase hobije.

Veliko stvari me navdusuje. V prvi vrsti odkrivanje in
spoznavanje samega sebe, kar je véasih kar neprijetno,
ampak zelo koristno. Nogomet je moja ljubezen ze
od otrostva, a zaradi poskodb ga pocasi zamenjujejo
sprehodi z mojim pasjim prijateljem Medom, tek v
naravi in ob&asni obiski hribov. Ze dolga leta se lju-
biteljsko ukvarjam s filatelijo, med drugim zbiram
stare gramofonske plosce, t.i. vinilke. Tudi ljubitelj roz
sem in jih rad sam vzgajam. Najvecji dosezek, ki sva
ga dosegla skupaj s sodelavcem Markom Vilfanom,
je vzgoja ananasa. Berem zelo rad, predvsem
antropozofsko literaturo (veda o éloveku), ki mi odpira

nov pogled na Zivljenje.

3. Kaj je za vas popoln odklop, s ¢im se najbolj
sprostite?

Popoln odklop bi bil z vidika elektroenergetike zago-
tovo neprijeten, saj bi veliko gospodinjstev ostalo
brez elektrike? Moram priznati, da o tem nisem
velikokrat razmisljal, saj se dnevno odklapljam v mis-
lih. V mislih imam prijeten prostor ob jezeru ali
morju, kjer z izbrano druzbo prijateljev, ob dobri

hrani in pijaci prezivljam nepozaben vikend.

4. Vas zivljenjski moto?
Misli pozitivno, ker s pozitivnimi mislimi kreiras

prihodnost svojega Zivljenja.

AGATA - AGI STULAR

1. Opisite se na kratko.

V Elektro Gorenjska sem inventar, imam ze 30 let
delovne dobe. Amortizacijska doba se mi podaljsuje,
torej sem bolj vzdrzljiva od transformatorske postaje.
Zgodovino davkov verjetno poznam bolje kot tisti, ki
te davke sprejemajo. Sem Zenska, ki ne prizna, da bo
prihodnje leto srecala Abrahama in bo praznovala

samo zato, da bo zabava.

2. Kaj pocnete v prostem casu, predstavite na
kratko vase hobije.

Sem kot upokojenka, ki ji zmanjkuje prostega casa.
Moja najvecja strast so skale in ferate, poti, na katerih
ti zastane dih in srce pospeSeno utripa, misice pa
rastejo. Cevlje imam najraje za pasom, moja bosa
noga pa isce varen korak. In v takem okolju nastajajo
moje pesmi in ideje za slikarske podvige, ki jih ure-
sni¢ujem v dezevnih dneh. Noro uzivam v skokih v
tandemu iz letala, moj vrisk se slisi ez celotno nebo

in niso mi tuji spusti po rekah in ne raziskovanje jam.

Q00 S0 g@w/@m%

Sem samotarka in isto¢asno uzivam v druzbi kole-
sarjev, planincev in izletnikov, kjer prav hitro
postanem »vodja«. Ko zapade sneg, imam smudi in
sani ze namazane in preklinjom po brezpotjih, ko
sopiham za mojo héerko. V hisi uzivam v popravilih
kot sam svoj mojster po nacelu »a je to« in spodbu-
jam moje tri naslednike na njihovi zivljenjski poti. Moj
ponos pa je 3 metre visok paradiznik, ki ga iz seme-
na vzgajam ze 25 let.

3. Kaj je za vas popoln odklop, s ¢im se najbolj
sprostite?

Moje Zivljenje je dejansko moj odklop.

4. Vas zivljenjski moto?

Ko se mi zasvetijo o€i in mi srce zaigra, je vse

mogoce. Delo vzemi kot izziv, ne kot problem in ga
spremeni v hobi.
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* k%

Nekega dne so bile pri sestri kokosi se
posebej pridne in so znesle vec jajc kot
obicajno. Zjutraj sem dobila ve¢ skatel jajc
in sodelavke so tiste dni veliko pekle, zato
so jajcka Sla prav dobro v prodajo. Ampak

zadnje skatle pa se nisem mogla znebiti.

Pride ¢as odhoda domov. S celim naro¢-
jem praznih skatel in skatlo polno jajc sem
Cakala pred dvigalom. Dvigalo je bilo v 2.
nadstropju, kjer je imela sedez Uprava
(ravnokar smo dobili novo upravo in smo
se izogibali novega vodstva). S pritiskom
na gumb sem dvigalo priklicala v tretje.
Vrata dvigala se odprejo in v dvigalu, kdo
drug kot predsednik uprave osebno.
Mozgani so mi delali "100/uro". Kaj naj
re¢em? Cisto tiho ne morem biti!

"Jajca prodajam, ali bi skatlo jajc?"
Bedasto, kajne?

On pa se nasmehne, rekoc¢: "Ti jajca pro-
dajag, jaz pa belim stanovanje". Sele
takrat sem v zmedenosti opazila, da v

rokah drzi dve skatli barve za beljenje.

Vedno kadar sva se srecala, sva se pri-

sréno nasmejala jajcem in beljenju.

* Kk

V 3. nadstropju upravne stavbe, Cisto na
koncu v zadnji pisarni sedi dama. Polno
zaposlena s proucevanjem zapleteno
napisanega gradiva potrebuje dodaten
kisik v mozganih in se ne zmeni za pravila
lepega vedenja ter za sodelavke. Njene
noge gledajo izpod kratkega krila, nekaj
Casa sedi po "tursko" s spodvitimi nogami
na stolu. Ne mine dolgo in njene noge so
na mizi, gradivo pa v narodju, gubice na
celu kazejo na globoko premisljevanje.
Med premisljevanjem jo zmoti nenaden
glasen izbruh smeha pri vratih. Obrne
glavo in vidi izvrSnega direktorja OE DEE
Kranj, ki se drzi za trebuh in se mu od

smeha zaleti. Dama si misli: "Kar je, pa¢

je!" Samo nasmehne se nazaj in ¢aka, kaj
bo sledilo. lzvrsni direktor pa gre do vrat
sosednje pisarne in poklice sodelavko.
"Pridi pogledat, Zena! Ti pa pravis, da se v
sluzbi ne da sprostiti!"

* Kk

Nezadovoljen elektricar se vrne nazaj v
trgovino in prinese nazaj bojler.
Prodajalec ga vprasa: "Kaj je narobe?"
Elektricar pravi: "Bojler sem zmontiral in
ga pravilno priklopil, pa iz njega tece
voda!"

Prodajalec mu odgovori: "Kaj ste pa mislili,
da bo iz njega teklo vino?"

* ko

Bilo je Se v KN Strazisce.

Klicala je neka stranka: " Halo, je to
Elektro Strazisce?"

"Ja", odgovori glas na drugi strani.
"Vceraj sem vas klicala in ste rekli,

da mi boste prisli popravit zvonec,

pa vas ni bilo!"

"Kako da ne, bil sem tam, cetrt ure sem

zvonil, pa mi nihce ni odprl vrat!"

* ko

Sodelavec tece po stopnicah, ko ves
zasopel sreca sodelavko in ji rece:

"Hej punca, vse stiri gume imas na tleh!"

" O joj, a res," hitro stece do avtomobila in
ko pogleda avto rece: " O, pismo, kako

me je!"

* ok k

Sodelavka kli¢e v bolnico, da povprasa,
kako je z njenim bolnim mozem. V trenutku
razmisljanja ji Ze zvoni telefon in na drugi
strani se oglasi zdravnik. Ona se nehote
predstavi kot doktor z njenim priimkom.
Seveda jo zdravnik na drugi strani vzame
zelo resno in ji strokovno razlozi stanje

njenega moza. Ko odlozi telefon, pove svo-
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jim blizjim sodelavcem, kaj se je zgodilo.
Cez nekaj &asa potrka nekdo na vrata in
ona se cudi, zakaj ne gre naprej. Vstane in
odpre vrata. Pred njimi so stali sodelavci z
zdravstvenimi knjizicami v roki, na vratih
pisarne pa je bilo nalepljen plakat
ORDINCUA DR...

* ok k

Ko sem se delala na blagajni, je k meni
hodil starejsi, uglajen mozakar. Vsakic, ko
je prisel, sva se lepo pogovarjala in govo-
rila o vsem mogocem - o aktualni politiki,
vremenu, kulinariki, vrtnarjenju in e o
cem. Postopoma mi je zacel nositi rozice,
pa jagode, maline, borovnice in $e bi lahko
nastevala. Na zelo blag nacin sem mu
veckrat povedala, da sem vesela pozornos-
ti, in tudi to, da mu jaz pa¢ naklonjenosti

ne morem vrniti. Pa se ni zmenil za to.

Neko lepo soncno nedeljo sva $la z mojim
partnerjem na pohod po bliznjih hribih. In
glej ga zlomka, srecala sva ravno omen-
jenega gospoda. Oba sva ga lepo pozdra-
vila, on je ostal brez besed in je samo
zamomljal nekaj v pozdrav. Potem sem
ugotovila, da se z mojim partnerjem celo
dobro poznata. Od takrat naprej je vedno
na blagajni samo prisel, pozdravil in
poravnal dolg. Malo sem pa vseeno

pogresala debate (pa tudi dobrote).

*kk

Ko sem delala na okencu z odjemalci, je
nekega dne k meni pristopil gospod v
vojaski uniformi, kot iz kak$nega vojaskega
filma. Cinov je imel na ramenih, da se je

kar svetilo.

Zacel me je zmerjati, me nekam posiljati ...,
vendar sem ga za trenutek prekinila in ga
mirno vprasala: "Gospod, ker ste tako
razburjeni, me zanima, ali moram pred

vami stati mirno?"

V tistem trenutku se je zdrznil, se opravicil,

nato pa sva v smehu resila njegov problem.



Uprizoritev zgodbe:
Elektriko v vsako vas, v sklopu
Sportnih iger Elektrodistribucije,

ki jih je organiziral Elektro Gorenjska
(foto Drago Papler)

zgoraj levo:
Razpravljalo se je o pereci problematiki osebnih dohodkov leta 1986,
vendar smo vztrajali pri podjetju. Prispodoba na sliki: ‘Nismo Se potonili’
(foto Drago Papler)

zgoraj desno:
Nasi ‘fickoti’ ... Zamenjava logotipa podjetja leta 1981
(foto Drago Papler)

na levi:

Prispodoba Stevilnih reorganizacij slovenskega elektrogospodarstva,
izraZena na zimskih Sportnih igrah Elektra v Bohinjski Bistrici leta 1981
(foto Drago Papler)
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