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UVODNIK

Poletje je tu. Cas, ko se dnevi podaljiajo, vsakodnevni ritem za trenutek nekoliko umiri, mi pa si lahko napolnimo
baterije in z novim zagonom stopimo v drugo polovico leta. Ko listamo tokratno Stevilko nasega glasila, hitro
ugotovimo, da je za nami izjemno dinamicno obdobje, polno pomembnih mejnikov, razvojnih korakov in $tevilnih
aktivnosti, ki potrjujejo, da v Elektru Gorenjska energije nikoli ne zmanjka.

8

GRADIMO ELEKTRO GORENJSKA PRIHODNOSTI

Bistvo nase strategije je preprosto: gradimo sodoben Elektro Gorenjska. Ko govorimo o sodobnem podjetju, imamo
v mislih dve med seboj tesno povezani podrocji. Prvo je sodobno, zanesljivo in odporno distribucijsko omrezje. Nas
cilj je, da imamo eno najbolj kakovostnih, zanesljivih in tehnolosko naprednih omreZij ne le v Sloveniji, ampak tudi v
Evropi. Drugo pa je sodobno podjetje kot stabilna, odgovorna in poslovno uspesna organizacija, ki zna gledati dlje
od vsakodnevnih nalog.
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ODPORNOST NI NALOGA ENE SLUZBE ALI ENE DELOVNE SKUPINE. JE ODGOVORNOST VSEH NAS

Elektrodistribucijsko omrezje smo eden klju¢nih delov kriti¢ne infrastrukture vsake drzave. Brez elektrike ne morejo
delovati podjetja, bolnisnice, Sole, promet in Stevilne druge storitve, ki jih vsak dan jemljemo za samoumevne.

Zato odpornost danes ni ve¢ tema, o kateri razpravljajo le strokovnjaki za varnost, temveé ena klju¢nih nalog
elektrodistribucijskih podjetij. V Elektru Gorenjska se te svoje odgovornosti dobro zavedamo. Zato smo krepitvi
odpornosti v novi strategiji namenili posebno pozornost in ustanovili delovno skupino za odpornost, ki bo povezovala
klju¢na podroéja v druzbi ter skrbela za usklajeno obvladovanje tvegan;.

20

SODOBNVEJ§I IN ZANESUIVEJSI:
DOKONCANA REKONSTRUKCIJA ELEKTROENERGETIKE V PREDORU KARAVANKE

Z izgradnjo novega elektroenergetskega sistema RP Portal smo tako po veé kot treh desetletjih obratovanja na

tej lokaciji trajno izkljuéili obstojece 20 kV stikalisée skupaj z originalnim sistemom vodenja, ki je obratovalo vse

od leta 1990. Elektro Gorenjska je bil v projekt zamenjave primarne in sekundarne opreme aktivno vkljucen ze v
zacetku leta 2024. Projekt je zaradi zahtevnosti objekta, zagotavljanja neprekinjenega napajanja in usklajevanja
razliénih izvajalcev predstavljal enega zahtevnejsih posegov na podrodju elektroenergetskega napajanja prometne
infrastrukture v zadnjih letih.

32

NAJBOLJSI PROJEKTI NASTANEJO, KO RAZMISLJIAMO TUDI O PECATU, KI GA PUSCAMO V OKOLJU

Zavodu za turizem in kulturo Kranj in Elektru Gorenjska je skupna skrb za razvoj lokalnega okolja in Zelja po razvoju
dolocenih turisti¢nih vsebin na podrocju tehnicne in kulturne dediséine v Kranju. Oboji smo mocno vpeti v lokalno
skupnost, s sodelovanjem pa lahko ustvarimo dodano vrednost za prebivalce in obiskovalce mesta. Tako Elektro
Gorenjska kot pomemben del gospodarske dejavnosti Kranja, ki ima Ze nekaj zgodovinske patine, in Visit Kranj kot
promotor mestne identitete skupaj iSCeta nacine, kako dediscino in ostale zanimivosti mesta priblizati ljudem na
sodoben in privlaéen nacin.

50

JUBILEJNE SPORTNE IGRE ELEKTRODISTRIBUCIJSKIH PODJETIJ SO USPESNO ZA NAMI

Zadnjo majsko soboto se je Kranj za en dan prelevil v sredisce $portnega druzenja zaposlenih iz elektrodistribucijskih
podijetij. Jubilejne 30. $portne igre so letos potekale pod organizacijskim okriljem Elektra Gorenjska.
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UVODNIK

Skupaj gradimo
prihodnost trajne

energije

JUNLIJ /2026

Poletje je tu. Cas, ko se dnevi podalj$ajo, vsakodnevni ritem za trenutek nekoliko umiri, mi pa
si lahko napolnimo baterije in z novim zagonom stopimo v drugo polovico leta. Ko listamo
tokratno Stevilko nasega glasila, hitro ugotovimo, da je za nami izjemno dinamic¢no obdobje,
polno pomembnih mejnikov, razvojnih korakov in stevilnih aktivnosti, ki potrjujejo, da v Elektru
Gorenjska energije nikoli ne zmanjka.

Poseben pecat tej stevilki daje Strategija Elektra Gorenjska 2026-2030. Ta ni zgolj dokument,
temvec skupna usmeritev, ki nam pomaga razumeti, kam Zelimo delovati kot podjetje in kako
bomo v prihodnjih letih gradili svojo vlogo v hitro spreminjajo¢em se energetskem okolju ter Sirsi
druzbi. Pred nami je obdobje velikih sprememb.

Da smo v zadnjih letih postavili trdne temelje za nadaljnji razvoj, potrjuje tudi Letno porocilo
Elektra Gorenjska za leto 2025. Za nami je leto rekordnih investicij in pomembnih razvojnih
korakov, ki so utrdili nase temelje za prihodnost.

Mocan razvojni in investicijski utrip se nadaljuje tudi v letosnjem letu. Stevilni projekti, ki jih
izvajamo, predstavljajo pomembne korake pri gradnji sodobnega, zanesljivega in odpornega
elektroenergetskega sistema.

Aktivno bo tudi poletje. Ze peti¢ bomo odprli vrata Poletne 3ole Transformator, ki jo letos e
dodatno Sirimo. Mladim omogoc¢amo vpogled v svet energetike ter priloznost za pridobivanje
novih znanj in izku$enj. Posebej nas veseli, da ta zgodba iz leta v leto raste skupaj z zanimanjem
mladih za nase podjetje.

V tej Stevilki boste nasli $e veliko drugih zanimivih vsebin - od predstavitve kljuénih projektov,
primerov dobrih praks, inovativnih predlogov in sodelovanja z lokalnim okoljem do bolj
sproscenih zgodb o nasih novozaposlenih, dejavnostih planinske in kolesarske sekcije ter
drustva upokojencev. Ponosni smo tudi na uspesno izvedbo jubilejnih 30. Sportnih iger
elektrodistribucijskih podjetij v Kranju, ki smo jih letos gostili. Hvala vsem, ki ste s svojim delom,
predanostjo in z ekipnim duhom prispevali k nepozabnemu dogodku.

Vse te zgodbe pricajo o tem, da je v Elektru Gorenjska veliko trajne energije. Energije, ki se ne
kaze le v omrezju, temvec predvsem v ljudeh, njihovem znanju, idejah in pripravljenosti, da skupaj
ustvarjamo prihodnost.

Naj vam poletje prinese dovolj casa za oddih, nove poglede in trenutke, v katerih si boste lahko
nabrali energije za vse, kar nas ¢aka v nadaljevanju leta.

Dr. Ivan SMON, MBA,
predsednik uprave



POUDARJENO

Druzini prijazni tudi
tekom poletja

Poletje je Cas za oddih, nova dozivetja in dragocene trenutke z najblizjimi. Hkrati
pa poletni meseci starSem lahko prinasajo tudi Stevilne organizacijske izzive. Zato
v Elektru Gorenjska tudi v tem obdobju ostajamo zavezani ustvarjanju delovnega
okolja, ki zaposlenim pomaga lazZje usklajevati poklicno in zasebno Zivljenje. V
okviru Polnega certifikata Druzini prijazno podjetje Ze vrsto let izvajamo ukrepe, s
katerimi nasim sodelavkam in sodelavcem nudimo podporo.

Med poletjem so zaposlenim na voljo letovanja v nasih poéitniskih apartmajih na
cas. Na poletne radosti nismo pozabili niti pri otrocih zaposlenih. Otroci, stari od
11 do 15 let, lahko med pocitnicami koristijo brezplaéne vstopnice za kopanje na
odprtem bazenu v Kranju. Ob nepredvidenih situacijah pa je na voljo tudi ukrep
»Otroci v organizaciji«, ki omogoca, da otrok za krajsi ¢as varno pocaka v podjetju,
medtem ko stars zakljuci svoje delovne obveznosti.

Naj bo poletje prijetno, sprosceno in brezskrbno ter polno lepih trenutkov in novih
dozZivetij.

] ELS50
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STRATEGA /

ELEKTRO GOREN-"—“"""".-

Skupaj ustvarjamo prihodnost

Elektra Gorenjska

Pred nami je novo razvojno obdobje Elektra Gorenjska. Sprejeli smo strategijo za
obdobje 2026 do 2030, ki opredeljuje naso skupno smer razvoja in odgovarja na
kljuéne izzive, s katerimi se soocata energetika in druzba. Strategija je kompas,

ki usmerja nase odlocitve, razvojne projekte in vsakodnevno delo. Spoznajte
Strategijo Elektra Gorenjska 2026-2030 in postanite del njene zgodbe. Prihodnost
Elektra Gorenjska ustvarjamo skupaj.

... veé na strani 12

JUNU /2026 7



STRATEGIA 2026 - 2030

DR. IVAN SMON, MBA

. ELS50



STRATEGIJA 2026 - 2030

GRADIMO
ELEKTRO
GORENJSKA
PRIHODNQOSTI
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AVTOR: UREDNISTVO ELGA
FOTO: NEJC PERNEK

Pred Elektrom Gorenjska je novo razvojno obdobje. S Strategijo 2026-2030
smo zacrtali jasno smer razvoja v casu, ko se elektroenergetski sektor sooca z

velikimi spremembami in novimi izzivi.

O tem, zakaj je bila nova strategija potrebna, katere so njene kljucne usmeritve
in kako jo bomo uresnicevali v praksi, smo se pogovarjali s predsednikom
uprave Elektra Gorenjska dr. lvanom Smonom, MBA. Kot poudarija, je strategija
predvsem skupna zgodba, ki bo zazivela skozi vsakodnevne odlocitve,

sodelovanje in delo vseh zaposlenih.



STRATEGIJA 2026 - 2030

Pred nami je nova strategija do leta 2030. Zakaj je

pomembna za Elektro Gorenjska?

Ce pogledamo zgodovino Elektra Gorenjska, vidimo, da smo bili
najbolj uspesni takrat, ko smo se znali pravocasno prilagoditi. Ni¢
drugace ni danes. Svet okoli nas se spreminja, zato se moramo

spreminjati tudi mi.
Za pripravo strategije sta bila kljuéna dva razloga.

Prvi izhaja iz nas samih. V zadnjih letih smo se zavestno vrnili k
temu, kar je nase jedro - distribuciji elektri¢ne energije. Temu cilju je
sledila tudi prodaja Gorenjskih elektrarn. Ko naredis taksen korak,
je povsem naravno, da se vprasamo, kako zelimo podjetje razvijati
naprej in kaksen Elektro Gorenjska Zelimo graditi v prihodnjih letih.
Drugi razlog so spremembe, ki se zizjemno dinamiko dogajajo okoli
nas. Potrebe po elektriki hitro rastejo, hkrati pa zivimo v vse bolj
nepredvidljivem okolju. Podnebne spremembe prinasajo vse vec
vremenskih ujm, digitalizacija odpira nova varnostna vprasanja,
z odprtimi ofmi pa moramo spremljati tudi SirSe geopoliticno
dogajanje v svetu, saj je elektroenergetska infrastruktura del

kritiéne infrastrukture vsake drzave.

Prav zato smo pripravili strategijo za obdobje 2026-2030. Ne
zato, ker bi Zzeleli spreminjati stvari zaradi sprememb samih,
ampak zato, da imamo jasno smer za naprej. Da vemo, na ¢em
gradimo, kako se bomo odzivali na spremembe in kaksen Elektro

Gorenjska Zelimo graditi v prihodnje.

Ce bi morali v nekaj stavkih povedati, kaj je bistvo strategije
do leta 2030, kaj bi izpostavili?

Bistvo nase strategije je preprosto: gradimo sodoben Elektro
Gorenjska. Ko govorimo o sodobnem podjetju, imamo v mislih dve

med seboj tesno povezani podrodji.

Morda je prav v tem najvecja
posebnost te strategije. Ne govori le
o omrezju, tehnologiji in investicijah,
ampak tudi o ljudeh - zaposlenih,
uporabnikih in vseh, ki so povezani z

nasim delom. Zato je ne razumemo

kot dokument uprave, temvec kot

skupno zgodbo Elektra Gorenjska.
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Prvo je sodobno, zanesljivo in odporno distribucijsko omrezje. Nas
cilj je, da imamo eno najbolj kakovostnih, zanesljivih in tehnolosko
naprednih omreZij ne le v Sloveniji, ampak tudi v Evropi. Zato bomo
$e naprej intenzivno vlagali v posodobitve, poveéanje zmogljivosti,
digitalizacijo in odpornost omreZja, da bo kos vse vecjim potrebam

po elektri¢ni energiji in izzivom prihodnosti.

Drugo pa je sodobno podjetje kot stabilna, odgovorna in poslovno
uspesna organizacija, ki zna gledati dlje od vsakodnevnih nalog.
Podjetje, ki odgovorno upravlja svoja sredstva, vlaga v varnost
in digitalizacijo, razvija zaposlene ter se zna hitro prilagajati
spremembam. Obenem se zaveda, da ne deluje samo zase, ampak
skupaj z uporabniki, lokalnimi skupnostmi, gospodarstvom in s

partnerji.

Morda je prav v tem najvecja posebnost te strategije. Ne govori
le o omrezju, tehnologiji in investicijah, ampak tudi o ljudeh -
zaposlenih, uporabnikih in vseh, ki so povezani z nasim delom.
Zato je ne razumemo kot dokument uprave, temvec¢ kot skupno

zgodbo Elektra Gorenjska.

Strategija govori tudi o tem, ¢esa ne bomo delali. Zakaj?

Velikokrat mislimo, da je strategija predvsem seznam stvari, ki jih
bomo naredili. V resnici pa je enako pomembno, da jasno pove
tudi, cesa ne bomo poceli. Ne moremo poceti vsega. Prav v tem je
njena vrednost. Pomaga nam postavljati prioritete ter ¢as, energijo
in sredstva usmerjati tja, kjer ustvarjamo najvecjo dolgorocno

vrednost za podjetje, uporabnike in okolje, v katerem delujemo.

Ne bomo sirili omrezja brez skrbnega premisleka, ne bomo uvajali
novih tehnologij samo zato, ker so nove, in ne bomo sprejemali
odloditev, ki bi zmanjsevale zanesljivost ali varnost omrezja. Prav
tako ne bomo iskali hitrih resitev na racun dolgorocne kakovosti in
ne bomo odlasali z nujnimi vlaganji zaradi kratkorocnih prihrankov.
Enako velja za ljudi, znanje in organizacijo dela. Ne bomo
vztrajali pri neucinkovitih procesih in ne bomo izgubljali znanja
ter kompetenc, ki predstavljajo eno najvecjih vrednosti Elektra

Gorenjska.

Ko imas enkrat jasno dolocene prioritete, je naslednje vprasanje

logicno: kako jih bomo uresnicili v praksi?
Kateri bodo prvi konkretni koraki?
Strategija ne sme ostati dokument, ki bi konéal v predalu.

Pravzaprav smo ze vstopili v najvedji investicijski cikel v zgodovini

Elektra Gorenjska in Stevilne aktivnosti Ze izvajamo.

ELS50



Med prvimi projekti so nadgradnja in optimizacija kabelske
diagnostike, uvedba naprednega sistema za upravljanje
distribucijskega omreZja ADMS ter razvoj novih kompetenc
na podrocju operativnih tehnologij. Pomemben korak bo tudi
uvedba sodobne programske podpore za nacrtovanje investicij,
vzdrZevanje in upravljanje sredstev EAM, s katero bomo povecali

preglednost, sledljivost in ucinkovitost dela.

To so prvi koraki na poti, ki smo si jo zacrtali. Vendar se strategija
ne bo uresnicevala samo skozi projekte. Na koncu jo uresnic¢ujemo
ljudje. Zato bo njen uspeh odvisen predvsem od tega, kako jo bomo

Ziveli pri vsakodnevnem delu.
Kaksna je vloga zaposlenih pri udejanjanju te strategije?

Kljuéna. Lahko imamo najboljse nacrte, najsodobnejso tehnologijo
in najvedje investicije, vendar brez zavzetosti, sodelovanja in
pripravljenosti na spremembe ne moremo doseci zastavljenih

ciljev.
Odgovornost vidim na treh ravneh.

Prva je odgovornost podjetja. Naloga vodstva je bila pripraviti
strategijo, jo priblizati zaposlenim ter zagotoviti potrebne
informacije in podporo. Zato jo podrobneje predstavljamo v reviji
Elgo, pripravili smo posebno brosuro, kmalu pa prihaja tudi majhna
praktiéna pozornost, ki naj za zdaj ostane prijetno presenecenje.
Moj poziv zaposlenim je preprost: vzemite si Cas, preberite gradiva

in razmislite, kaj kljuéna sporocila strategije pomenijo za vase delo.

Druga raven so vodje. Strategijo bodo zaposleni najbolje razumeli
takrat, ko jo bodo prepoznali v odlocitvah, prioritetah in nacinu
sodelovanja vodij. Zato vodje spodbujam, da o strategiji govorite
na sestankih, odpirate prostor za vprasanja in razpravo ter

pomagate povezovati vsakodnevno delo s skupnimi cilji.

Tretja raven pa je vsak posameznik. Strategija bo zares zaZivela
takrat, ko jo bomo sprejeli kot svojo. Zato bi rad vse zaposlene
povabil, da sodelujete v razpravah, postavljate vprasanja in
razmisljate, kako lahko vsak od nas s svojim znanjem, z izku$njami
in vsakodnevnimi odloéitvami prispeva k skupnim ciljem. Ko se
bomo pri vsakodnevnem delu vprasali: ali to, kar poénem, podpira
smer, ki smo si jo zadrtali? Ce smo v dilemi, vprasajmo. Ce nekaj
ne prispeva k nasim ciliem, imejmo pogum, da to opustimo. Ce pa

vidimo priloznost za napredek, naredimo korak napre;j.

Strategija se ne uresniCuje enkrat na leto, ampak vsak dan, skozi

Stevilne majhne odlocitve.
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Strategija je nas skupni dogovor o tem,
kako bomo tudi v prihodnje ohranili
mocno podjetje, dobra delovna mesta
in okolje, v katerem bomo lahko z
zaupanjem rekli: v Elektru Gorenjska

Zelim delati tudi jutri.

Zakaj bi morala biti strategija pomembna zaposlenim? Kaj

prinasa posamezniku?

To je povsem legitimno vprasanje. Ob besedi strategija se lahko
hitro zdi, da gre za nekaj, kar je namenjeno upravi ali lastnikom.
V resnici pa strategija govori o necem zelo konkretnem - o tem,
kako bomo tudi v prihodnje ostali uspesno, stabilno in razvojno

usmerjeno podjetje.

Elektro Gorenjska je danes stabilno in uspesno podjetje, vendar
ni¢ od tega ni samoumevno. Ce Zelimo, da bo tako tudi &ez pet ali
deset let, moramo zaceti delati ze danes. Strategija zaposlenim
prinasa jasnejso smer, bolj razumljive prioritete, veéjo povezanost
med podrocji in bolj$o osnovo za razvoj znanja, kompetenc ter

novih nacinov dela.

Pomembna je tudi zato, ker pomaga odgovoriti na vprasanje, zakaj
nekaj delamo in kam nas to vodi. Ko so cilji jasni, je lazje sprejemati
odlocitve, lazje sodelovati in lazje razumeti, kako delo posameznika

prispeva k celoti.

Zato strategija ni dokument za upravo. Je nas skupni dogovor o
tem, kako bomo tudi v prihodnje ohranili mocno podjetje, dobra
delovna mesta in okolje, v katerem bomo lahko z zaupanjem rekli:

v Elektru Gorenjska zelim delati tudi jutri.



‘ STRATEGIA 2026 - 2030 ‘

OD BESED K
DEJANJEM:

KAKO BOMO
SIRATEGIJO

ESLI V PRAKSO

AVTOR: UREDNISTVO ELGA
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Strategija sama po sebi ne prinasa sprememb.
Zazivi Sele takrat, ko jo prevedemo v jasne
prioritete in konkretna dejanja. Prav zato strategijo
Elektra Gorenjska dopolnjujejo strateske usmeritve

in strateske pobude.

Strateske usmeritve nam povedo, na kaj bomo v
prihodnjih letih usmerili svojo pozornost, energijo in
vire ter tudi, cesa ne bomo poceli. Strateske pobude

pa predstavljajo konkretne projekte in aktivnosti, s

katerimi bomo te usmeritve uresnicevali v praksi.

~ Preprosto povedano: usmeritve dolocajo smer, pobude
A pa korake. Skupaj predstavljajo pot, po kateri bomo do

leta 2030 gradili prihodnost Elektra Gorenjska.
V nadaljevanju predstavljamo dve kljucni strateski

usmeritvi in pobude, ki bodo v prihodnjih letih

usmerjale nase odloditve, razvoj in vsakodnevno delo.
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STRATEGIJA 2026 - 2030

Strateska usmeritev 1:
TRAJNOSTNO DELOVANJE (koordinator dr. lvan Smon, MBA)

Zelimo ostati stabilno, odgovorno in razvojno naravnano podjetje tudi v prihodnosti.
Zato skrbimo za financno stabilnost, varno poslovanie, razvoj zaposlenih in dolgoro¢no
pripravljenost na spremembe. Nas cilj je ustvariti trdne temelje za razvoj omrezja in
zanesljivo oskrbo z elektricno energijo tudi v prihodnjih desetletjih.

Kaj bomo delali?

* zagotavljali financno stabilnost in odgovorno upravljali sredstva podjetja,

* vlagali v razvoj in posodobitev nasega elektroenergetskega omrezja,

* razvijali znanje, kompetence in nove vescine zaposlenih,

* krepili odpornost Elektra Gorenjska na podnebne, tehnoloske in varnostne izzive,
* uvajali digitalne resitve, ki izboljsujejo ucinkovitost in zanesljivost delovania,

* skrbeli za varno upravljanje podatkov in kibernetsko varnost,

* trajnostne cilje vkljucili v vsakodnevno poslovanje in odlocanje.

Cesa ne bomo delali?

* ne bomo odlasali z nujnimi vlaganji zaradi kratkoroénih prihrankov,

* ne bomo uvajali novih tehnologij brez jasnih koristi za uporabnike ali podjetje,

* ne bomo sprejemali odloCitev, ki bi ogrozale dolgoroéno stabilnost Elektra Gorenjska,

* ne bomo dopuscali varnostnih tveganj zaradi neustreznega sodelovanja ali organizacije,

* ne bomo slabili kljuénega znanja in kompetenc, na katerih temelji uspeh Elektra Gorenjska.

Strateska usmeritev 2:
RAZVOJ IN UPRAVLIANJE TRAJNOSTNEGA
DISTRIBUCIJSKEGA OMREZJA (koordinator Bostjan Tisler)

Zelimo razvijati sodobno, zmogljivo in odporno distribucijsko omreZje, ki bo pripravljeno
na potrebe prihodnosti. Nas cilj je zagotavljati zanesljivo oskrbo z elektricno energijo,
omogocati vkljucevanje novih virov energije ter podpirati razvoj gospodarstva, lokalnih
skupnosti in uporabnikov.

Kaj bomo delali?

* povecevali zmogljivost omrezja za prikljucevanje novih uporabnikov in obnovljivih virov energije,
* posodabljali in digitalizirali upravljanje omrezja,

* uvajali preverjene in sodobne tehnoloske resitve,

* krepili odpornost omrezja na podnebne in druge izredne dogodke,

* izboljsevali nacrtovanje in izvajanje investicijskih projektov,

* pospesevali razvoj in umescanje nove infrastrukture,

* poenostavljali postopke in izboljSevali uporabnisko izkusnjo,

* nadaljevali digitalizacijo storitev za uporabnike.

Cesa ne bomo delali?

* ne bomo Sirili omrezja brez skrbne presoje ucinkov na uporabnike, okolje in poslovanje,
ne bomo dopuscali neuéinkovitega naértovanja ali izvajanja investicij,

* ne bomo sprejemali odlocitev, ki bi zmanjsevale zanesljivost ali odpornost omrezja,

* ne bomo uvajali digitalnih resitev, ki uporabnikom ali delovanju omrezja ne prinasajo jasnih koristi,

* ne bomo iskali kratkorocnih resitev na rac¢un dolgorocne kakovosti in razvoja omrezja.
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Predstavljajte si, da zaradi
ODPORNOST /\// namernega napada, kibernetskega
vdora ali vecjega tehni¢nega

N/ \ L O G/ \ ENE incidenta brez elektricne energije

o ostane vec tiso¢ gospodinjstev

na Gorenjskem. Ali da v jeseniski

SL UZBE A L/ E/\/E bolnisnici prenehajo delovati
aparature, ki vzdrzujejo bolnike

DEL O \//\/E SKUP/NE. pri zivljenju. Taksni scenariji se

morda Se pred nekaj leti niso zdeli

JE OD GO \/OR NOST verjetni, danes pa so del realnosti,

na katero se morajo pripravljati

\/SE! , NAS upravljavci kriti¢ne infrastrukture
po vsej Evropi.

AVTOR: UREDNISTVO ELGA

Elektrodistribucijsko omrezje smo eden kljucnih delov kriticne infrastrukture
vsake drZave. Brez elektrike ne morejo delovati podjetja, bolnisnice, Sole,
promet in Stevilne druge storitve, ki jih vsak dan jemljemo za samoumevne.
Zato odpornost danes ni ve¢ tema, o kateri razpravljajo le strokovnjaki
za varnost, temve¢ ena klju¢nih nalog elektrodistribucijskih podjetij.
To potrjujejo tudi pri¢akovanja drzave in SDH, ki je med pomembne
upravljavske prioritete za leto 2026 uvrstil upravljanje tveganj in krepitev
odpornosti.

V Elektru Gorenjska se te svoje odgovornosti dobro zavedamo. Zato
smo krepitvi odpornosti v novi strategiji namenili posebno pozornost in
ustanovili delovno skupino za odpornost, ki bo povezovala kljuéna podroéja
v druzbi ter skrbela za usklajeno obvladovanje tveganj.

Kaj pravzaprav pomeni odpornost v elektrodistribucijskem podjetju? Zakaj
je danes tako pomembna in kaksno vlogo ima pri tem vsak zaposleni?
O tem smo se pogovarjali s pooblas¢encem za korporativno varnost in
integriteto mag. Matjazem Dovzanom.

Za zacetek - kaj sploh pomeni izraz »odpornost«?

Odpornost je sposobnost, da se prilagajamo spremembam, prepoznamo
tveganja in jih uspesno obvladujemo. Ce pride do motnje ali kriznega
dogodka, pomeni tudi, da znamo ¢im hitreje ponovno vzpostaviti normalno
delovanje.

Pomemben del odpornosti je tudi ucenje iz izkusenj. Po vsakem incidentu
moramo pogledati, kaj se je zgodilo, kaj smo naredili dobro in kaj lahko
naslednji¢ naredimo Se bolje.

Odpornost podjetja lahko primerjamo z odpornostjo cloveskega telesa.
TeZav ne moremo vedno prepreciti, lahko pa smo nanje dobro pripravljeni,
jih uspesno obvladamo in se po njih hitreje postavimo nazaj na noge.

Zakaj se v zadnjem éasu toliko govori o odpornosti?

Predvsem zato, ker je svet okoli nas vse bolj nepredvidljiv. Napetosti v svetu,
vojne, kibernetske groznje, ekstremni vremenski pojavi in nedavni dogodki v
energetiki (na primer izpad elektrike na Pirenejskem otoku) nas opozarjajo,
da noben elektrodistribucijski sistem ni samoumevno varen.

Odpornost ni vec tema, ki zadeva le drzavne institucije, vojsko ali varnostne
sluzbe. Za elektrodistribucijska podjetja je odpornost neposredno povezana
z naso osnovno nalogo - zagotavljanjem zanesljive oskrbe z elektricno
MAG. MATJAZ DOVZAN energijo. Ker upravljamo kriti¢no infrastrukturo, moramo biti pripravljeni
tudi na dogodke, ki so se nam do danes zdeli malo verjetni.
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Kaj pa to pomeni za zaposlene? Zakaj bi nas to moralo zanimati?

Predvsem zato, ker odpornost ne nastaja sama od sebe. Gradimo jo ljudje.
Vsak zaposleni prispeva svoj del h krepitvi ali slabitvi odpornosti - nekdo
s strokovnim vzdrzevanjem omrezja, drugi z odgovornim ravnanjem z
informacijami, tretji s spostovanjem varnostnih postopkov.

Odpornost ima ve¢ dimenzij. Prva je tehni¢na odpornost, ki pomeni
sodobno, zanesljivo in dobro pripravljeno omrezje. Druga je operativna
odpornost, kjer so klju¢ni usposobljeni zaposleni in jasno doloceni postopki
ukrepanja. Tretja je organizacijska odpornost, ki zagotavlja ucinkovito
koordinacijo, jasne odgovornosti in hitro odloéanje. Cetrta pa je varnostna
odpornost, ki vkljucuje fizicno, informacijsko in kibernetsko varnost.

Za zaposlene stratesko upravljanje s podroc¢jem odpornosti, h kateremu
sedaj pristopamo v Elektru Gorenjska, pomeni predvsem boljso
pripravljenost, jasnejse odgovornosti, ve¢ usposabljanj in ve¢ podpore v
zahtevnih situacijah. Ko vemo, kaj storiti in kdo je za kaj odgovoren, lahko v
kritiénih trenutkih delamo bolj varno, ucinkovito in samozavestno.

Kako »odporni« smo v Elektru Gorenjska danes?

Lahko re¢em, da smo danes razmeroma dobro pripravljeni, kar je rezultat
intenzivnega dela v preteklih letih. Ze dlje &asa veliko pozornosti namenjamo
kibernetski in informacijski varnosti, vzpostavljene imamo tudi procese na
podrodju fizicne varnosti, pozarne varnosti ter varnosti in zdravja pri delu.
Pomemben del odpornosti je tudi varovanje poslovnih procesov, osebnih
podatkov, poslovnih skrivnosti in drugih kljucnih informacij.

Vendar odpornost ni nekaj, kar enkrat vzpostavis in nato nanjo pozabis.
Svet okoli nas se hitro spreminja, zato moramo svojo pripravljenost ves
Cas nadgrajevati. Pri odpornosti namrec velja preprosto pravilo: moé¢na je
toliko, kot je mocan njen najsibkejsi clen.

Prav zato smo se odlocCili, da podrocje odpornosti $e dodatno
sistematiziramo in razlicna podrocja in sektorje povezemo v novi delovni
skupini.

Kaj je naloga delovne skupine za odpornost in kako bo delovala?

Delovna skupina za odpornost bo povezovala klju¢ne nosilce in podroéja
odpornosti v Elektru Gorenjska. Vodil jo bo predsednik uprave, njena
naloga pa bo usklajevanje aktivnosti na podrocju kriticne infrastrukture,
zagotavljanja neprekinjenega poslovanja, kriznega upravljanja, nacrtov
okrevanja in spremljanja odpornostnih tvegan;.

Ne le omenjena skupina - celotna struktura odgovornosti v druzbi je
pomembna. Tudi vodja informacijske varnosti in delovna skupina za
informacijsko varnost imata kljuéno vlogo, saj je prav digitalna odpornost
danes eden najpomembnejsih dejavnikov zanesljivega delovanja podijetij.
Aktivnosti glede ustanovitve skupnega centra e-VOC pa tako ali tako Ze
potekajo nekaj éasa.

Kaj nas na podrocju krepitve odpornosti ¢aka v prihodnje?

Nas cilj je jasen: graditi Elektro Gorenjska, ki bo pripravljen na tveganja in
izzive prihodnosti in bo tudi v zahtevnih okolis¢inah zmozen zagotavljati
zanesljivo oskrbo z elektricno energijo. To pomeni nadaljnje vlaganje
v omrezje, razvoj znanj zaposlenih, krepitev kibernetske varnosti,
izboljSevanje procesov in jasno opredeljene odgovornosti.

Pri tem pa ostaja najpomembnejsi dejavnik clovek. Tehnologijo lahko
kupimo, procese lahko zapisemo, odpornost pa vsak dan ustvarjamo ljudje.
Zato bodo tudi v prihodnje v sredi$cu nasih aktivnosti zaposleni - njihovo
znanje, ozavescenost, pripravljenost in sodelovanje.

Moje glavno sporoéilo zaposlenim pri tem je preprosto: odpornost ni
naloga ene sluzbe ali ene delovne skupine. Je odgovornost vseh nas. Vsakic,
ko ravnamo varno, odgovorno in premislieno, prispevamo k temu, da je
Elektro Gorenjska mocnejse, bolje pripravljeno in bolj odporno podjetje.

JUNI/ 2026

STRATEGIA 2026 - 2030

Odpornost kot eden kljucnih delov nase nove strategije

Nova strategija Elektra Gorenjska za obdobje do leta 2030 odpornost
prvic postavlja med eno od kljuénih prioritet. V novi strategiji odpornost
razumemo z dveh vidikov - kot odpornost podjetja in kot odpornost
distribucijskega omrezja.

Odporni kot podjetje pomeni, da smo v Elektru Gorenjska pripravljeni
na spremembe in tveganja. Zato bomo v skladu z novo strategijo v

prihodnje razvijali znanje in kompetence zaposlenih, krepili odpornost
druzbe na podnebne, tehnoloske in varnostne izzive, skrbeli za varno

upravljanje podatkov ter kibernetsko varnost, trajnostne cilje pa
vkljucevali v vsakodnevno poslovanje in odlocanje. Pri tem ne bomo
dopuscali varnostnih tveganj, ki bi nastajala zaradi neustreznega
sodelovanja ali organizacije.

Odporno omrezje pa pomeni, da bo nase distribucijsko omrezje tudi v
prihodnje zanesljivo, varno in pripravljeno na razlicne izredne dogodke.
Zato bomo Se naprej krepili njegovo odpornost na podnebne vplive in
druge motnje ter sprejemali odlocitve, ki dolgorocno povecujejo njegovo
zanesljivost. Ne bomo pa sprejemali odlocitev, ki bi odpornost ali
zanesljivost omrezja zmanjsevale.
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LETO 2025:

LETO REKORDNIH
VLAGANJ |
PRELOMNI
ODLOCITE

AVTOR: UREDNISTVO ELGA

Leto 2025 je zaznamovalo novo razvojno
obdobje Elektra Gorenjska. Ustvarili smo 41,7
milijona evrov Cistih prihodkov od prodaje, kar
je devet odstotkov vec kot leto prej, EBITDA pa
povecali na 21,3 milijona evrov. Ti rezultati
potrjujejo, da uspesno sledimo zastavljenim
ciliem in gradimo trdne temelje za prihodnost.

Poseben mejnik lanskega leta predstavljajo
rekordna vlaganja v razvoj omrezja. V letu
2025 smo investirali 39,8 milijona evrov, kar
je bilo najve¢ v zgodovini Elektra Gorenjska
do sedaj. S tem smo nadaljevali posodabljanje
elektrodistribucijskega omrezja, povecevali
njegovo odpornost in ustvarjali pogoje za
uspesen energetski prehod. Kar 30,1 milijona
evrov smo namenili okoljskim vlaganjem.

Osredotoceni na naso temeljno dejavnost

Pomemben korak na nas$i poti je bila v
lanskem letu tudi uspesno zakljucena prodaja
druzbe Gorenjske elektrarne. S tem smo
se Se bolj osredotoCili na svojo temeljno
dejavnost, tj. razvoj in upravljanje sodobnega
distribucijskega omrezja.

Lani smo Se dodatno izboljsali kakovost in
zanesljivost nasega omrezja in ohranili vodilni
polozaj med slovenskimi elektrodistributerji.
Kazalca kakovosti oskrbe SAIFI (lastni vzrok) in
SAIDI (lastni vzrok) sta se v primerjavi z letom
2024 obcutno izboljsala - vrednost kazalca
SAIFI se je znizala z 0,49 na 0,37, vrednost
kazalca SAIDI pa z 18,79 na 10,69. Hkrati
smo zmanjsali tudi izgube v distribucijskem
omrezju, ki so znasale 3,06 odstotka (v letu
2024: 3,73 odstotka). Ti rezultati potrjujejo, da
z nacrtnimi vlaganji in s skrbnim upravljanjem
omrezja uspesno zagotavljamo visoko raven
kakovosti oskrbe za nase uporabnike.

K temu pomembno prispeva tudi sistemati¢na
kablitev omrezja. Ob koncu leta 2025 je delez
nizkonapetostnih podzemnih kablov dosegel
89,36 odstotka, kar je najve¢ med vsemi
slovenskimi distributerji elektricne energije.
S tem Se dodatno povecujemo odpornost
omrezja na vremenske vplive in zagotavljamo
zanesljivo oskrbo uporabnikov.

Tudi v letu 2025 smo nadaljevali z izvajanjem
razvojnih projektov. Skupno smo imeli v teku
kar stirinajst projektov.

Koraki naprej tudi na podrocju
digitalizacije

Velik poudarek smo v lanskem letu namenili
tudi digitalizaciji. Danes je v sistem daljinskega
merjenja vkljuenih Ze 98,1 odstotka merilnih
mest, kar nam omogoca ucinkovitejse
upravljanje omreZzja in hitrejse odzivanje na
potrebe uporabnikov.

Za skoraj 94.000 uporabnikov na Gorenjskem
je vsak dan skrbelo 308 zaposlenih.

Pogled ostaja usmerjen v prihodnost

Dosezki leta 2025 nam dajejo dobro popotnico
za naprej. Kot je ob predstavitvi poslovanja
poudaril predsednik uprave Elektra Gorenjska
dr. Ivan Smon, MBA, smo z letom 2025 vstopili
v novo razvojno obdobje, v katerem svojo
energijo, znanje in vire Se bolj usmerjamo
tja, kjer ustvarjamo najvecjo vrednost - v
razvoj in upravljanje sodobnega, zanesljivega
in kakovostnega elektrodistribucijskega
omrezja. Ob tem je poudaril, da na$ pogled
ostaja usmerjen v prihodnost, saj v letu 2026
nacrtujemo  najvedji investicijski program
v zgodovini podjetja, vreden ve¢ kot 40
milijonov evrov. Pri tem niso klju¢na zgolj

Na junijski skupscini
delnicarjev smo se ozrli na
poslovanje Elektra Gorenjska
v letu 2025. Ob predstavitvi
revidiranega letnega porocila
smo lahko z zadovoljstvom
ugotovili, da je za nami

leto pomembnih dosezkov,
rekordnih vlaganj in uspesnih

razvojnih korakov.

obsezna vlaganja, temve¢ predvsem njihova
usmerjenost v projekte, ki bodo Se dodatno
okrepili odpornost omrezja, podprli energetski
prehod in uporabnikom zagotavljali Se visjo
raven kakovosti oskrbe. Nasa ambicija ostaja
jasna - zagotavljati zanesljivo in trajnostno
oskrbo z elektriéno energijo ter ostati med
vodilnimi elektrodistributerji po kakovosti in
inovativnosti.

Ob zakljucku se je predsednik uprave zahvalil
vsem, ki soustvarjajo uspesno zgodbo Elektra
Gorenjska - lastnikom, zaposlenim, partnerjem,
uporabnikom in $irsi skupnosti - za zaupanje
in podporo. Poudaril je, da prav zaupanje
predstavlja temelj, na katerem gradimo nas
nadaljnji razvoj, ter dodal, da lahko le skupaj,
s sodelovanjem, z odgovornostjo in jasno
usmeritvijo, uspesno odgovarjamo na izzive
prihodnosti. »Zato vas vabimo, da nas na tej
poti Se naprej spremljate in podpirate,« je Se
dodal.

VEC O POSLOVANJU,
POMEMBNIH
MEJNIKIH IN
RAZVOJU DRUZBE V
LETU 2025 SI LAHKO
PREBERETE V LETNEM
POROCILU ELEKTRA
GORENJSKA ZA

LETO 2025.
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5.539 km

elektrodistribucijskega omrezja

41,7 mio €

Cistih prihodkov od prodaje

1.135.591 MWh

distribuirane elektricne energije

1 4 razvojnih projektov v teku



KO OBJAVA S
P AZE RAZKRIJE,
DA NAS NI

DOMA




Na dopustu radi delimo lepe trenutke,
redkeje pa pomislimo, koliko lahko
fotografija, lokacija ali telefon razkrijejo o
nas.

Poletje je cas oddiha, lepih razgledov in
fotografij, ki jih Zelimo ¢im prej pokazati
drugim. Prav zato na dopustu pogosto
ravnamo nekoliko bolj sprosceno kot doma.
Hitreje objavimo sliko, hitreje se povezemo
v brezplacno omrezje in redkeje pomislimo,
kaj vse nosimo s seboj v Zepu. Mobilni
telefoni danes niso ve¢ le naprave za
klicanje, temvec tudi fotoaparat, zemljevid,
zbirka potrdil, dostop do elektronske poste
in klju¢ do Stevilnih racunov. Ko imamo vse
to ves cas v roki, je prav, da tudi na dopustu
ohranimo nekaj digitalne previdnosti.

Prva poletna nepazljivost so objave vrealnem
Casu. Fotografija s plaze, kratek zapis ob
prihodu ali oznaéena lokacija hotela se zdijo
povsem nedolzni. Toda taksne objave ne
pokazejo le lepega trenutka, ampak lahko
povedo tudi, da smo zdoma in da doma
morda ni nikogar. Ce sproti objavljamo,
kje smo in kako dolgo bomo tam, drugim
nehote pomagamo sestaviti casovni okvir
nasega potovanja. Bolj varna navada je,
da glavne utrinke delimo po vrnitvi ali pa
vsaj brez preve¢ natanénih lokacij in drugih
podrobnosti.

Podobno velja za fotogrdfije. V ospredju je
lahko son¢ni zahod ali pogled na morje, v
ozadju pa nekaj, Cesar sploh nismo zeleli
pokazati. Na sliki je lahko vidna letalska
karta, Stevilka sobe, ime hotela, registrska
tablica, obesek s podatki ali kaksno drugo
potrdilo. Dolocene fotografije lahko nosijo
tudi lokacijske podatke, zato povedo vec,
kot je vidno na prvi pogled. Pred objavo si je
zato koristno vzeti nekaj sekund in preveriti,
kaj vse je na fotogrdfiji ter ali res Zelimo, da
gre vse takoj v javnost.

Telefon je na dopustu tudi na$ osebni
digitalni nahrbtnik. V njem imamo prijave v
druzbena omrezja, postne predale, bancne
aplikacije, morda tudi shranjena gesla ali
dostop do sluzbenih sistemov. Ce telefon
izgubimo ali nam ga ukradejo, tezava ni
samo v vrednosti naprave, ampak v vsem,
kar je v njej shranjeno. Zato naj bo telefon
zaséiten z daljso PIN-kodo, prstnim odtisom
ali prepoznavo obraza, vklju¢ena pa ngj
bo tudi moznost iskanja naprave. Se bolj
pomirjujo¢e je, Ce imamo pomembne
fotografije in  dokumente  varnostno
kopirane, saj nas izguba telefona tako ne
prizadene dvojno.

Na poti pozornost pogosto popusti tudi
pri omrezjih. Letalis¢a, hoteli, apartmaji in
kavarne ponujajo brezplacen Wi-Fi, ki je zelo
priroCen, Se posebej v tujini. A ravno v takih
trenutkih se nam pogosto najbolj mudi,
zato manj preverjamo, v kaj se prijavljamo
in prek kak$ne povezave. Za obicajno

JUNU /2026

NAS TELEFON

HRANI VEG,
KOT SI MISLIMO.

brskanje je to morda res manj pomembno,
drugace pa je, ko prek takega omrezja
odpiramo elektronsko posto, vnasamo gesla
ali urejamo placila. Kadar je le mogoce, je
varneje uporabiti mobilne podatke ali svojo
dostopno tocko, pri pomembnih prijavah
pa se upocasniti in dvakrat preveriti, kqj
pocnemo.

Veliko lahko naredimo ze pred odhodom.
Posodobljen telefon je manj izpostavljen
znanim ranljivostim.  Urejene nastavitve
zasebnosti na druzabnih omrezjih pomagajo
omejiti, kdo vidi nase objave. Pregled
lokacijskih dovoljenj pove, katere aplikacije
vedo vec, kot bi bilo treba. Dobro je tudi
razmisliti, katere informacije sploh sodijo na
splet. Potovalni naérti, potrditve rezervacij,
fotografije dokumentov ali natancni podatki
o tem, kako dolgo bomo odsotni, niso stvari,
ki bi jih bilo pametno deliti impulzivno.

Ce gre kljub previdnosti kaj narobe, je
pomembno ukrepati hitro. Izgubljen telefon
pomeni, da ¢&im prej preverimo moZnost
iskanja naprave, zaséitimo najpomembnejse
ra¢une in po potrebi zamenjamo gesla. Ce
sumimo na zlorabo ali nenavaden dostop,
se je bolje odzvati takoj, kot ¢akati, da
tezava postane vedja. V sluzbenem okolju
to pomeni tudi pravocasno obvestilo
pristojnim, saj je hitrost pri takih situacijah
pogosto odlocilna.

Dopust naj ostane prijeten spomin, ne
vir nepotrebnih zapletov. Fotografijam in
objavam se ni treba odpovedati, prav tako
ne telefonu, ki nam na poti marsikaj olajsa.
Dovolj je, da si ob deljenju vsebin veckrat
zastavimo preprosto vprasanje: ali s tem
kazemo le lep trenutek ali tudi podatke, ki
jih ni treba razkriti? Malo previdnosti nam
lahko prihrani precej nevsecnosti, poletni
spomini pa bodo zaradi tega ostali prav
tako lepi.

GENER@TOR

Objave v zivo lahko povedo,

da nas ni doma.
Fotografije vcasih razkrijejo
vec, kot opazimo na prvi
pogled.

Telefon je tudi kljuc

do racunov, poste in
dokumentov.

Pri javnem Wi-Fiju in
prijavah velja dodatna
previdnost.

Pred odhodom pomagajo

posodobitve in varnostne

kopije.
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~Sodobnejsi in Zanesljivey
“dokonéana rekonstrukcija
elektroenergetike
v predoru Karavanke

AVTOR: GREGOR STERN IN SIMON BUKIC
FOTO: ARHIV ELEKTRA GORENJSKA

V zacetku maja 2026 je Elektro Gorenjska
zakljucil z modernizacijo elektroenergetskega
sistema razdelilne postaje (RP) Portal, s pomocjo
katerega zagotavljamo oskrbo z elektriko

avtocestnemu predoru Karavanke.
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Z izgradnjo novega elektroenergetskega sistema RP Portal smo tako
po vec kot treh desetletjih obratovanja na tej lokaciji trajno izkljucili
obstojece 20 kV stikalis¢e skupaj z originalnim sistemom vodenija, ki je
obratovalo vse od leta 1990.

Elektro Gorenjska je bil v projekt zamenjave primarne in sekundarne
opreme aktivno vkljuéen Ze v zacetku leta 2024. Projekt je zaradi
zahtevnosti objekta, zagotavljanja neprekinjenega napajanja in
usklajevanja razliénih izvajalcev predstavljal enega zahtevnejsih
posegov na podrodju elektroenergetskega napajanja prometne
infrastrukture v zadnjih letih.

Med prenovo je bilo treba zagotavljati neprekinjeno oskrbo

Dela so potekala pod koordinacijo glavnega izvajalca elektro del
Strabag, v tesnem sodelovanju z DARS in Kelag ter s strokovnimi
sluzbami Elektra Gorenjska. Posebnost projekta je bila izvedba prehoda
na novo opremo preko treh vmesnih obratovalnih stanj. V celotnem
casu rekonstrukcije je bilo namrec¢ treba zagotavljati neprekinjeno in
zanesljivo napajanje tako obstojece predorske cevi kot tudi nove cevi,
ki je bila v fazi gradnje in opremljanja.
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»Napajanje avtocestnega predora
Karavanke je izvedeno dvostransko,

iz slovenske in avstrijske strani, z
avtomatskim preklopom v primeru izpada
posameznega napajalnega vira. Taksna
zasnova bistveno povecuje obratovalno
zanesljivost in varnost sistema.«

Novo 20 kV stikalisce predstavlja sodobno tehnolosko resitev z uporabo
kompaktnih SN celic v SFe izvedbi proizvajalca Ormazabal. Sistem
vodenja, zascite in nadzora temelji na opremi Siemens generacije
Simatic in Siprotec, kar omogoca visjo stopnjo avtomatizacije, boljso
preglednost obratovanja ter hitrejSe odzive ob morebitnih motnjah ali
okvarah.

Napajanje avtocestnega predora Karavanke je izvedeno dvostransko,
iz slovenske in avstrijske strani, z avtomatskim preklopom v primeru
izpada posameznega napajalnega vira. Tak$na zasnova bistveno
povecCuje obratovalno zanesljivost in varnost sistema. V obeh
predorskih ceveh je skupaj namescenih 12 transformatorskih postaj, ki
zagotavljajo napajanje vseh energetskih, varnostnih in prezraéevalnih
sistemov predora.

Skupaj do pomembnega mejnika

Pomemben mejnik projekta je bil dosezen 20. marca 2026, ko je bil
promet preusmerjen v novo predorsko cev. Ze naslednji dan se je
zacela celovita rekonstrukcija obstojece cevi, ki je bila prvotno odprta
2. junija 1991. Obnovitvena dela bodo po trenutnih nacrtih trajala
predvidoma do leta 2029.

Projekt predstavlja pomemben korak k vedji zanesljivosti, varnosti in
dolgorocni stabilnosti elektroenergetskega napajanja enega klju¢nih
prometnih infrastrukturnih objektov v Sloveniji ter je hkrati primer
uspesnega sodelovanja razlicnih strokovnih ekip in organizacij pri
izvedbi zahtevnih energetskih projektov.

Na tem mestu izrekamo pohvalo in zahvalo vsem strokovnim sluzbam
Elektra Gorenjska za strokovno in korektno sodelovanje.

* Sistem vodenja in upravljanja omrezja (SCADA) je integriran informacijsko-
komunikacijski sistem za nadzor, vodenje, upravljanje in zajem obratovalnih podatkov
elektroenergetskega omrezja v realnem ¢asu. Omogoca spremljanje stanja naprav,
daljinsko upravljanje elektroenergetskih objektov, alarmiranje, arhiviranje dogodkov
ter podporo varnemu in zanesljivemu obratovanju omrezja.

JUNU /2026

SKRBNI

ZASLONSKI PRIKAZ ENOPOLNE SHEME POSTAJE BS4 V SCADI*

ZASLONSKI PRIKAZ NAPAJANJA CELOTNEGA PREDORA OD SLOVENLUE (EG),
POSTAJA BS4, DO AVSTRIJE, POSTAJA AMTSPLATZ (KELAG)

OPREMA NOVEGA 20 KV STIKALISCA SO MODERNE CELICE V SFs IZVEDBI
PROIZVAJALCA ORMAZABAL, VODENJE IN ZASCITA PA PROIZVAJALCA SIEMENS
GENERACIJA SIMATIC/SIPROTEC
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AVTOR: GREGOR STERN
FOTO: ARHIV ELEKTRA GORENJSKA

V skladu z investicijskim nacrtom Elektra Gorenjska in zastavljenim terminskim
planom smo v zacetku leta 2026 priceli z rekonstrukcijo sistema vodenja in zascite
v RTP Zelezniki 110/20 kV. Projekt predstavlja pomemben korak k nadaljnjemu
zagotavljanju zanesljivega in varnega obratovanja elektroenergetskega sistema na

obmodju Zeleznikov ter Sirse Selske doline.
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Z rekonstrukcijo je RTP Zelezniki
pridobil sodoben, zanesljivejsi

in tehnolosko naprednejsi
sistem, ki bo omogocal varnejse
obratovanje ter ucinkovitejse
upravljanje omrezja v prihodnje.

Prve aktivnosti so stekle ze na zacetku leta s tovarniskimi
preizkusanji opreme (FAT), kjer smo preverili skladnost dobavljene
opreme s projektno dokumentacijo in z zahtevami obratovanja.
Zaradi potrebe po neprekinjenem napajanju odjemalcev je bila
montaza nove opreme skrbno naértovana in organizirana v treh
fazah.

Prva faza del se je zacela takoj po zimskih pocitnicah, konec
februarja, in potekala povsem v skladu z nacrti. Pricetek
druge faze je bil predviden 22. marca, vendar smo se zaradi
vremenskega opozorila o moznosti orkanskega vetra odlocili za
prilagoditev izvedbe. Drugo fazo smo razdelili na dva dela in jo
casovno uskladili z razmerami v omrezju.

Odloditev se je izkazala kot iziemno pomembna, saj je v nodci
na 26. marec prislo do obsezne okvare na 110 kV daljnovodu
Zelezniki-Bohinj, ki bi sicer predstavljal kljuéni vir napajanja
postaje. S pravocasnim ukrepanjem smo ohranili visoko stopnjo
obratovalne varnosti in omogocili uéinkovito odpravljanje
posledic okvare.

Po izvedeni zacasni sanaciji daljnovoda smo v zadetku aprila
nadaljevali z drugim delom druge faze. Dela na 110 kV delu
postaje so bila uspesno zaklju¢ena konec aprila. V nadaljevanju
smo izvedli e nadgradnjo sistema vodenja in zascite obstojecega
20 kV stikalis¢a. Sistem je bil v zacetku maja uspesno preizkusen in
nato tudi v celoti predan v obratovanje. Montazna dela je izvajal
zunanji pogodbeni izvajalec, ob stalnem nadzoru ter aktivni
vkljuéenosti strokovnih sluzb Elektra Gorenjska (obratovanje,
zaséita, vodenje, meritve in investicije).

Z rekonstrukeijo je RTP Zelezniki pridobil sodoben, zanesljivejsi
in tehnolosko naprednejsi sistem, ki bo omogocal varnejse
obratovanje ter ucinkovitejSe upravljanje omrezja v prihodnje.

Novi izzivi ze v teku

Strokovne ekipe Elektra Gorenjska pa Ze nadaljujejo z novimi
projekti. Takoj po zakljutku del v Zeleznikih se je pridela
rekonstrukcija tudi v RTP Bohinj. Do poletja je predvidena
zamenjava vseh zascitnih relejev na 20 kV stikaliscu, jeseni pa bo
sledila e nadgradnja sistema vodenja na 110 kV delu.

Obe postaji bosta tako prilagojeni novim funkcionalnostim, ki
jih bo omogocal novi distribucijski center vodenja, trenutno v
fazi tovarniskih testiranj. S taksnimi vlaganji podjetje dodatno
utrjuje zanesljivost delovanja omrezja ter dviguje raven varnosti
in kakovosti oskrbe z elektri¢no energijo.

JUNLIJ /2026

SKRBNI
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EKIPE SODELUJOCIH SO
SESTAVLIALI STROKOVNJAKI 1Z
CIVILNEGA OKOLJA TER SPECIALISTI
KIBERNETSKEGA VOJSKOVANJA
SLOVENSKE VOJSKE, PRIDRUZILI PA
SO SE TUDI PRIPADNIKI ITALIJANSKE
MORNARICE IN LETALSTVA, ENOTE
Z MALTE TER NACIONALNA GARDA
ZVEZNE DRZAVE KOLORADO (ZDA).




Ne govorimo
le o varnosti. Pri njeni krepitvi
tudi aktivno sodelujemo.

AVTOR: MAG. LUKA MOCNIK
FOTO: MAG. RENATA KRIZNAR

Aprila 2026 se je nas

sodelavec mag. Luka

Mocnik na osebno povabilo

udelezil Natove mednarodne

kibernetske vaje Locked

Shields 2026, ene najvecjih in

najzahtevnejsih vaj s podrocja

kibernetske obrambe in

strateskega odlocanja na

svetu. Naloga sodelujocih ekip

je bila v simuliranem okolju

zagotavljati neprekinjeno
delovanije kriticne
infrastrukture izmisljene

drzave ter preprecevati ali

omiliti posledice kibernetskih

napadov.

SCENARLJI SO VKLJUCEVALI
TEHNICNE I1ZZIVE KIBERNETSKE

OBRAMBE, STRATESKO ODLOCANUJE,

PRAVNE VIDIKE, KRIZNO
KOMUNICIRANJE, STRATESKO
NACRTOVANJE, LETOS PA TUDI
PODROCJE STORITEV V OBLAKU
IN VOLITEV. NAMEN VAJE JE BIL

PREVERITI SPOSOBNOST HITREGA,
USKLAJENEGA IN UCINKOVITEGA
ODZIVANJA NA KOMPLEKSNE
INCIDENTE, KI LAHKO VPLIVAJO NA
DELOVANJE DRZAVE IN KRITICNE
INFRASTRUKTURE.

V organizaciji Natovega centra odli¢nosti
za kibernetsko obrambo je letosnja vaja
Locked Shields (ali po slovensko Zaklenjeni
5¢it) potekala med 21. in 23. aprilom 2026.
Na njej je Slovenija letos sodelovala ze
Sesti¢. Gre za eno najpomembnejsih vaj na
podrocju kibernetske varnosti, ki drzavam
omogoca preverjanje pripravljenosti,
odzivanja in sodelovanja v zahtevnih kriznih
razmerah.

Na letosnji vaji je sodelovalo ve¢ kot 4000
strokovnjakov iz vec kot 40 drzav, Slovenija
pa je ze Cetrti¢ nastopila skupaj z Italijo in
letos prvié¢ tudi z Malto. Skupno je tekmovalo
16 ekip, ki so se v simuliranem okolju
soocale s priblizno 8000 kibernetskimi
incidenti, zasnovanimi po vzoru resnicnih
grozenj in napadov. V vaji lahko sodelujejo
le izbrani posamezniki, ki so uspesno
opravili sprejemne preizkuse in varnostno
preverjanje. S ponosom sporocamo, da je bil
v modro ekipo kibernetskih branilcev sprejet
tudi nas sodelavec mag. Luka Mocnik.

Modra ekipa, v kateri je sodeloval Luka, je bila
zadolzena za specialne sisteme, povezane s
proizvodnjo elektricne energije, prenosom in
z distribucijo elektricne energije ter oskrbo
kljuénih odjemalcev, kot sta industrija in
proizvodnja pitne vode. Poseben poudarek je
bil na stalnem nadzoru delovanja sistemoy,
hitrem odzivanju in uéinkoviti obrambi pred
napadi. Zdruzena ekipa Slovenije, Malte in
Italije je v koncni razvrstitvi dosegla odli¢no
6. mesto med 16 ekipami.

Sodelovanje  na  eni  najzahtevnejsih
mednarodnih vaj s podroc¢ja kibernetske
obrambe potrjuje visoko raven strokovnega
znanja, ki ga razvijamo v Elektru Gorenjska.
Izkusnje in znanja, pridobljena na vaji,
imajo neposredno prakticno vrednost pri
zaséiti energetskih in industrijskih sistemoyv,
ucinkovitem  odzivanju na  kibernetske

SKRBNI

»Sodelovanje v vaji je bilo
zame velika cast, hkrati pa
tudi velik izziv. Ceprav sem
vajen razlicnih situacij, je
bila vaja zame edinstvena
preizkusnja, tako psiholoska

kot tudi tehnicna.«

MAG. LUKA MOCNIK JE ZAPOSLEN V
ELEKTRU GORENJSKA KOT STROKOVNJAK
ZA PROCESNE SISTEME

incidente ter nadaljnjem izboljsevanju
nasih notranjih varnostnih postopkov. S
tem dodatno krepimo odpornost nasega
podjetja in zagotavljamo varno ter zanesljivo
delovanje kljucne infrastrukture.

Taka sodelovanja pomembno prispevajo k
razumevanju sodobnih kibernetskih grozenj
ter neposredno podpirajo naso zavezanost
k visoki ravni informacijske in operativne
varnosti. Hkrati pa je to odlicna praksa
za podjetje, ki ima tako vpogled v realne
scenarije, ki se uporabljajo tudi v resnicnem
svetu.
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Poletna
sola
TRANS

FOR-FF
MATOR

vstopa
v jubilejno
peto leto

AVTOR: UREDNISTVO ELGA

Z vstopom v poletje v Elektru Gorenjska
odpiramo novo poglavje Poletne Sole
Transformator. Program, ki smo ga

pred petimi leti zasnovali z Zeljo, da
mladim priblizamo svet energetike in jim
omogocimo prve strokovne izkusnje, letos

vstopa v svojo jubilejno, peto izvedbo.
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V tem Casu je Poletna Sola Transformator prerasla okvire poletne
prakse in postala pomemben del dolgorocnega razvoja kadrov ter
eden od nacinov, kako v Elektru Gorenjska gradimo prihodnost
podjetja. Program danes predstavlja prostor, kjer se srecujejo
mladi talenti, izkusnje nasih sodelavcev in potrebe stroke, ki se
hitro spreminja.

Jubilejna izvedba z novostmi

Letosnja izvedba Poletne Sole Transformator prinasa vec
pomembnih novosti, ki odrazajo rastoce potrebe Elektra Gorenjska
po mladih kadrih in spreminjajoce se razmere na trgu dela.
Program letos prvic vkljuéuje tudi dijake, ki bodo svoje prve delovne
izkusnje pridobivali neposredno na terenu. S tem Sirimo nabor
mladih talentov tudi na podrocja operativnega dela in mlade s
stroko povezujemo Ze v zgodnejsi fazi njihovega izobrazevanja.

Pomemben mejnik predstavlja tudi Siritev programa izven
tradicionalno tehni¢nih podrocij. Poletna Sola Transformator bo
letos prvi¢ gostila udelezenca v Sluzbi za kadre in korporativno
komuniciranje, kar odraza dejstvo, da prihodnost Elektra Gorenjska
soustvarjajo razlicni profili znanj in kompetenc.

Posebnost letosnjega programa je tudi, da bodo vrata strokovnih
predavanj z zanimivimi zunanjimi gosti odprta tudi zaposlenim,
ki se bodo posameznih vsebin lahko udelezili skupaj z udelezenci
Poletne sole Transformator. Poletna Sola Transformator tako
postaja priloznost za skupno uéenje vseh ter dodatno krepi kulturo
razvoja in sodelovanja v Elektru Gorenjska.

Od terena do razvojnih projektov

V letosnji Poletni Soli Transformator bo sodelovalo devet mladih,
med njimi Sest Studentov in trije dijaki. Dijaki bodo prve delovne
izkusnje pridobivali neposredno na terenu. Dva bosta vkljucena v
delo krajevnih nadzornistev pod mentorstvom Blaza Hafnarja in
Dejana Marica, eden pa se bo pridruzil elektromontazni skupini
pod mentorstvom Janija Kluzarja.

Studenti bodo svoje znanje nadgrajevali v razliénih strokovnih
sluzbah. V Sluzbi za meritve in obraéun jih bo usmerjal Karel
Kriznar, v Sluzbi za obratovanje Luka Valjavec in Janez Smukavec,
v Sluzbi za napredne resitve in projekte Ambroz Bogataj, prvi¢
pa bo udelezenec Poletne Sole Transformator svoje izkusnje
pridobival tudi v Sluzbi za kadre in korporativno komuniciranje,
pod mentorstvom Mase Jamnik. Raznolika podroé¢ja dela mladim
omogocajo vpogled v razliéne vidike delovanja Elektra Gorenjska,
hkrati pa bogatijo program z novimi znanji in izkusnjami.

Udelezenci se bodo programu pridruzevali postopoma v zacetku
poletja, simbolni zacetek jubilejne izvedbe pa bomo obelezili v
juliju. Program bo potekal vse do septembra, ko bomo zakljuéili
Se eno generacijo mladih, ki bodo svojo prvo strokovno izkusnjo
pridobivali v Elektru Gorenjska.

SKRBNI

ZNANJE SE PRENASA Z LJUDMI

Poletna Sola Transformator je danes to, kar je,
predvsem zaradi sodelavcev, ki prevzemajo vlogo
mentorjev. Prav oni so srce programa in njegovi
najpomembnejsi ambasadorji. S svojim znanjem,
z izkusnjami in odnosom do dela mladim
priblizujejo nase delo ter jim pomagajo razumeti,

kaj pomeni biti del Elektra Gorenjska.

Znanje in izkusnje mentorjev predstavljajo eno
najdragocenejsih bogastev Elektra Gorenjska.
Poletna Sola Transformator omogocéa, da se to
bogastvo prenasa na nove generacije, mentorska
vloga pa je zato tudi priznanje strokovnosti in
zaupanja. Pravi mentorji namrec¢ svoje znanje ne
le gradijo, ampak ga z veseljem predajajo tudi

naprej.

Posebna zahvala in priznanje zato pripadata
letosnjim mentorjem Masi Jamnik, Blazu
Hafnarju, Dejanu Maricu, Janiju Kluzarju, Karlu
Kriznarju, Luki Valjavcu, Janezu Smukavcu in
Ambrozu Bogataju. S prevzemom mentorske
vloge so sprejeli pomembno poslanstvo -
pomagati mladim pri njihovih prvih strokovnih
korakih in soustvarjati prihodnost Elektra

Gorenjska.

Vec kot poletna praksa

Poletna Sola Transformator je mnogo veé kot zgolj poletno delo.
Udelezenci bodo vkljuceni v konkretne delovne naloge in projekte,
svoje znanje pa bodo nadgrajevali tudi na strokovnih predavanjih
z zunanjimi gosti, ogledih objektov, terenskih obiskih in ekskurzijah,
ki jim bodo omogocili sirsi vpogled v delovanje elektrodistribucije.
Taksen pristop ni nakljuéen. Elektro Gorenjska se v prihodnjih letih
soocCa z izrazitim generacijskim prehodom, saj se bo v naslednjih
petih letih predvidoma upokojilo 18 odstotkov zaposlenih. Ob vse
vecjem pomanjkanju delovne sile pridobivanje kadrov postaja tek
na dolge proge, zato je nujno, da se z mladimi in bodocimi kadri
zacnemo povezovati ze prej, preden nastopi konkretna kadrovska
potreba.

Poletna sola Transformator tako ni le poletni program za mlade,

temve¢ eden od sistemati¢nih nacinov, s katerimi se Ze danes
pripravljamo na kadrovske izzive, ki so pred nami.
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T N S Festival trajne inovativnosti, ki smo ga
F 0 R [ ’ ’ letos organizirali 21. aprila, je v ospredje
postavil sodelovanje, povezovanje med

sluzbami in soustvarjanje prihodnosti

Elektra Gorenjska.

Ko inovativnost
ovezuje

AVTOR: UREDNISTVO ELGA
FOTO: LUKA PASIC

V Elektru Gorenjska inovativnost ni le projekt - je nacin
razmisljanja in ena nasih kljucnih vrednot. Prav zato smo pred leti
ob mednarodnem dnevu kreativnosti in inovativnosti zasnovali
Transformatorfest, festival trajne inovativnosti, ki vsako leto TIN VODOPIVEC - POVEZOVALEC DOGODKA
povezuje zaposlene okoli novih idej, pogumnih razmisljanj in
skupnega ustvarjanja.

Letos smo Transformatorfest izvedli Ze tretjic, osrednja rdeca nit
dogodka pa je bilo povezovanje med sluzbami. Verjamemo namre¢,
da inovativnost ne nastaja znotraj meja posameznih oddelkoy,
temve¢ med ljudmi - takrat, ko sodelujemo, se poslusamo in
delujemo kot eno.

Program letosnjega Transformatorfesta je na enem mestu zdruzil
navdihujo¢a predavanja, skupinske izzive, ucenje skozi prakso,
nagrajevanje inovativnih predlogov in sproséeno druZenje. V
ospredju so bile kompetence, ki nas kot organizacijo premikajo
naprej: timsko delo, prilagodljivost in odprtost za nove ideje.

Transformatorfest je Se en dokaz, da smo stabilni in zanesljivi v
tem, kar delamo ter hkrati dinamicni in agilni v tem, kam gremo.
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SESTAVLJANJE KOCK JE BIL VELIK ZALOGAJ

ZMAGOVALNA SKUPINA JE KOCKO MAG. DOMINIK OVNICEK JE PREDSTAVIL
SESTAVILA'V OSMIH MINUTAH 1ZBOLISAVE NA PODROCJU INVESTICL

V SKLOPU PREDAVANJ SO SI ZAPOSLENI LAHKO OGLEDALI
PAMETNO GOVORILNICO

Iskrena hvala vsem zaposlenim
za izjemno energijo, zavzetost
in inovativnost, ki ste jo prinesli

na letosnji dogodek. Svet
energetike se hitro spreminja.
V Elektru Gorenjska na
spremembe ne ¢akamo, temvec
jih aktivno soustvarjamo. Naj

Zivi trajna inovativnost!
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IDEJE

za boljse in
ucinkovitejse
delo

AVTOR: UREDNISTVO ELGA
FOTO: LUKA PASIC

Inovativnost je Ze vrsto let pomemben del
razvoja Elektra Gorenjska. Z zbiranjem
predlogov za izboljsave zaposleni s svojim
znanjem, z izkusnjami in idejami aktivno
prispevamo k boljsemu delu in nadaljnjemu

razvoju podjetja.

Pomembno vlogo pri spodbujanju
inovativnosti ima Komisija za inovacije, ki
skrbi za obravnavo in vrednotenje prejetih
predlogov. V letu 2025 je svoje delo
nadaljevala v osvezeni sestavi, pri cemer
ostaja pomemben sogovornik in podpora
vsem, ki zelijo s svojimi idejami prispevati k

izboljSavam.

V preteklem letu smo zaposleni prispevali
67 predlogov za inovacije, kar je nekoliko
vec kot leto prej in potrjuje, da med nami
ne manjka pobud, ustvarjalnosti in Zelje

po napredku. Tudi letos smo v okviru
Transformatorfesta med vsemi prejetimi
predlogi izzrebali tri, s ¢imer Zelimo
izpostaviti pomen inovativnega razmisljanja
in spodbuditi aktivno soustvarjanje

prihodnosti nasega podjetja.

V nadaljevanju predstavljamo izzrebane
in nagrajene predloge, ob tem pa vabimo
vse zaposlene, da tudi v letoSnjem letu
delite svoje ideje in predloge. Prav vsaka
pobuda lahko prispeva k izboljsavam, ki
nam pomagajo graditi $e bolj uspesno,

ucinkovito in prijetno delovno okolje.

_ J
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Kristjan Martinovic¢

Vnos dodatnih podatkov (telefonska in
e-postni naslov) pri odpiranju novih in
popravljanju obstojecih partnerjev v EIS 1.0

Predlog se nanasa na nadgradnjo sistema
EIS 1.0 z moznostjo vnosa telefonske stevilke
in e-postnega naslova pri odpiranju novih ter
urejanju obstojecih partnerjev. Namen izboljsave
je povecati kakovost baze podatkov ter omogociti
hitrejsi in ucinkovitejsi stik s strankami in z drugimi
sluzbami, ki uporabljajo podatke iz sistema.
Predlagana resitev bi prispevala k hitrejsi
obdelavi podatkov, uéinkovitejsi komunikaciji in
lazji izterjavi dolgov. lzvedba zahteva minimalne
stroske, saj gre le za dodajanje novih vnosnih polj
v obstojeci program in bazo podatkov.

Mitja Luznar

Branje vlog za prikljuéevanje z uporabo
OpenAl

Predlog predvideva avtomatizacijo obdelave vlog
za prikljucevanje z uporabo umetne inteligence.
Prejete vloge za prikljuevanje bi se ob zajemu
v sistem DMS na osnovi OpenAl samodejno
prepoznale in izluséili bi se klju¢ni podatki, kot
so tip vloge, merilno mesto, Stevilka parcele,
prikljuéna mo¢,
podatki.

soglasja in drugi relevantni

Prepoznane informacije bi nato prek integracijske
platforme (ESB) samodejno prenesli v sistem
JIRA, kjer bi se ustvaril delno izpolnjen delovni
nalog (ticket). Tako bi bila vloga Ze pred zacetkom
obravnave s strani referenta opremljena z

bistvenimi podatki.

Resitev bi bistveno zmanjsala potrebo po rocnem
prepisovanju podatkov, skrajsala cas obdelave
vlog ter zmanjsala $tevilo administrativnih opravil
in moznosti za napake pri vnosu podatkov.

SKRBNI

Marko Cebasek

Napisne tablice, ki opozarjajo, da je na
objektu sonéna elektrarna s hranilnikom
elektri¢ne energije

V zadnjem ¢Easu se v Sluzbi za meritve in obracun

sreCujemo s povecanim Stevilom priklopov
hranilnikov elektricne energije zraven obstojecih
soncnih elektrarn in novih priklopov soncnih
elektrarn z dodanim hranilnikom elektricne

energije.

Predlog inovacije predvideva uvedbo posebnih
napisnih tablic, ki bi jasno opozarjale, da je na
objektu poleg sonéne elektrarne nameséen tudi
hranilnik elektri¢ne energije. Tablice bi monterjem
in drugim izvajalcem del omogocile hitrejse
prepoznavanje morebitnih tveganj in jih opozorile
na potrebo po dodatni previdnosti pri izvajanju
del.

Z boljSo oznacenostjo oziroma vidnostjo teh
informacij se povecuje varnost pri delu, monterjem
pa omogoca dodatno previdnost pri menjavi
Stevcev in doslednem

izvajanju  predpisanih

varnostnih postopkov v skladu s pravili VPD.
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yNAJBOLJS]
PROJEKTI
NASTANEJO, KO
RAZMISLIAMO
TUDI O PECATU,
KI GA PUSCAMO
V OKOLJU.«

Kranj je mesto bogate kulturne, tehnicne in
gospodarske dediséine. Elektro Gorenjska in
Zavod za turizem in kulturo Kranj (ZTKK) Ze vrsto
let dokazujeta, da lahko zanesljivo partnerstvo
pomembno prispeva k razvoju mesta in kakovosti

zivljenja v lokalnem okolju.

PROJEKT MAJDICEV LOG PREDSTAVLIA ZACETEK TESNEGA SODELOVANJA MED
ELEKTROM GORENJSKA IN ZAVODOM ZA TURIZEM IN KULTURO KRANJ
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AVTOR: UREDNISTVO ELGA
FOTO: ARHIV ZTKK, PRIMOZ PICULIN

Med najnovejse skupne projekte sodi tudi letosnja poslikava
nase transformatorske postaje, ki je tehnicni objekt preobrazila v
umetnisko delo in novo vstopno tocko v zgodbe izbrane kranjske
turisticne atrakcije. O tej in drugih uspesnih zgodbah sodelovanja
smo se pogovarjali z direktorjem Zavoda za turizem in kulturo

Kranj Klemenom Malovrhom.

Elektro Gorenjska in Visit Kranj Ze vrsto let sodelujeta pri
razlicnih projektih. Kako bi opisali bistvo tega partnerstva?
Katera skupna izkusnja ali projekt po vasem mnenju
najbolje ponazarja odnos med Visit Kranj in Elektrom
Gorenjska?

Zavodu za turizem in kulturo Kranj in Elektru Gorenjska je skupna
skrb za razvoj lokalnega okolja in Zelja po razvoju dolocenih
turisticnih vsebin na podrodju tehnicne in kulturne dediscine v
Kranju. Oboji smo moéno vpeti v lokalno skupnost, s sodelovanjem
pa lahko ustvarimo dodano vrednost za prebivalce in obiskovalce
mesta. Tako Elektro Gorenjska kot pomemben del gospodarske
dejavnosti Kranja, ki ima Ze nekaj zgodovinske patine, in Visit
Kranj kot promotor mestne identitete skupaj iS¢eta nacine, kako
dediscino in ostale zanimivosti mesta priblizati ljudem na sodoben

in privliacen nadcin.

ELS50



Eden izmed projektov, ki po mojem mnenju najbolje ponazarja
odnos med partnerjema, je ureditev Majdi¢evega loga v letu
2020. Gre za projekt, s katerim smo na zavodu z Elektrom
Gorenjska navezali tesnejSe sodelovanje in postavili temelje za

stevilne nadaljnje skupne aktivnosti.

Ob tem pa je treba poudariti, da za vsakim uspesnim projektom
stojijo ljudje. Zato moram posebej izpostaviti lztoka Jenka,
direktorja projektov v Elektru Gorenjska, ki zelo dobro pozna
delo zavoda tudi zaradi svoje vloge predsednika Sveta Zavoda za
turizem in kulturo Kranj. Njegovo razumevanje nasega poslanstva
in razvojnih ciliev je pomembno prispevalo k uspesnemu
sodelovanju. Prav tako gre zahvala predsedniku uprave Elektra
Gorenjska dr. Ivanu Smonu, MBA, ki zna prisluhniti dobrim
idejam ter s podporo in finan¢nim sodelovanjem omogoca, da
stevilni projekti zazivijo v praksi. Tak$no partnerstvo, ki temelji na
zaupanju, razumevanju in skupni viziji razvoja lokalnega okolja, je

danes redkost in predstavlja veliko vrednost za Kranj.

Eden najbolj opaznih in aktualnih primerov sodelovanja je
poslikava transformatorske postaje z muralom umetnika
Bokuna. Kako je nastala ideja za ta projekt in kaksno
zgodbo prinasa mestu ter njegovim obiskovalcem?

Projekt je nastal na pobudo Zavoda za turizem in kulturo Kranj
(ZTKK) ter Elektra Gorenjska. Elektro Gorenjska je omogocila
uporabo svoje transformatorske postaje ob vhodu v Rove pod
starim mestom, s Cimer se je tehnicni objekt preobrazil v priviacno

turisti¢no-informacijsko tocko.

Na ZTKK smo namreé iskali moéan vizualni element, ki bi
obiskovalce ucinkovito usmerjal do vhoda v kranjsko podzemlje.
Mural je zasnoval in izvedel kranjski ilustrator Mitja Bokun,
njegova motivika pa zdruzuje klju¢ne vsebine in dozivetja, ki jih
obiskovalci lahko odkrijejo v kranjskih rovih. Tako je nastalo delo,
ki ni zgolj estetsko privlaéno in priljubljeno fotografsko ozadje,

temvec Ze ob prihodu pripoveduje zgodbo o kranjskem podzemlju.

Projekt se lepo umesca tudi v Sirso usmeritev Elektra Gorenjska, ki
v zadnjih letih svoje energetske objekte vse pogosteje vkljucuje v
lokalno okolje tudi z estetskega in kulturnega vidika. Hkrati pa je
ZTKK z njim resil izziv manj vidnega vhoda v rove, namenjenega
samostojnim ogledom, ki je nekoliko skrit za PreSernovim
gledaliscem. Poslikava je vhod naredila bistveno bolj prepoznaven
ter na zanimiv nacin povezala lokalno umetnost, tehni¢no

infrastrukturo in turisticno zgodbo mesta.
Ceprav je za podrobnosti $e prezgodaj, pa lahko namignem, da z

Iztokom Jenkom Ze razmisljamo o naslednji poslikavi energetskega

objekta v Kranju.
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Elektro Gorenjska je sodeloval tudi pri urejanju obmocja
Majdicevega loga. Kaj ta prostor pomeni za Kranj in
njegove prebivalce ter obiskovalce?

Prav projekt Majdicevega loga je leta 2020 pomenil zacetek
tesnejSega sodelovanja med Zavodom za turizem in kulturo Kranj
ter Elektrom Gorenjska. Obmodje ima za Kranj poseben pomen, saj
se na eni strani navezuje na stavbo Elektra Gorenjska, v njihovem
upravljanju pa je tudi most, ki povezuje Savski otok. Na drugi strani
se odpira proti nakupovalnemu srediscu in zelenim povrsinam ob

reki Savi.

Projekt je zajemal ureditev nabrezja in novo sprehajalno pot,
ki povezuje staro mestno jedro s povrsinami ob Savi. Pri njegovi
izvedbi smo sodelovali Mestna obcina Kranj, Elektro Gorenjska,
podjetje Supernova, ZTKK in potomci druzine Majdié. ZTKK je
prispeval turisticne in interpretacijske vsebine, ki obiskovalcem

predstavljajo zgodovino obmocja in njegove zanimivosti.

Majdicev log je lep primer, kako lahko povezovanje zgodovine,
kulture, gospodarstva in turizma prispeva k vecji kakovosti
mestnega prostora. Obenem pa ima obmodje tudi pomembno
simbolno vrednost, saj so bili prav tu postavljeni zacetki
elektrifikacije Kranja in korenine danasnje Elektro Gorenjska. Zato
projekt ni zgolj ureditev javnega prostora, temve¢ tudi zgodba
o razvoju mesta, ki jo lahko danes dozZivljajo tako prebivalci kot

obiskovalci Kranja.

Zanimiv primer sodelovanja je tudi projekt Jaski, ki
obiskovalcem pribliza 2zgodbe znanih Kranjéanov.
Kako pomembni so po vasem mnenju taksni projekti
za ohranjanje identitete mesta in njegovo turisticno

priviaénost?

Kranj velik del svoje turisticne zgodbe gradi na pomembnih
osebnostih, kot so France Preseren, Janez Puhar, Simon Jenko in
stevilni drugi. S projektom tipiziranih cestnih jaskov njihove zgodbe
priblizujemo domacinom in obiskovalcem na opazen, sodoben
in dostopen nacin. Taksni elementi ne prispevajo le k lepsemu
videzu mesta, temve¢ ustvarjajo tudi nove turisticne vsebine ter
obiskovalce spodbujajo k raziskovanju manj znanih zgodb in lokacij.
Pomembno vlogo pri nastanku projekta je imel prav Elektro
Gorenjska, ki je omogoéil izdelavo prvega prototipa. Slo je za
pomemben korak, s katerim smo preverili koncept in obiskovalcem
pokazali, kako lahko tudi del vsakdanje mestne infrastrukture
postane nosilec zanimive zgodbe. Posebej zanimiv je jasek -
prototip, posvec¢en Janezu Puharju, ki stoji pred njegovo rojstno
hiso in obiskovalce preko kratke predstavitve ter digitalnih vsebin
usmerja k spoznavanju njegovega zivljenja in izumov. Hkrati se
povezuje z drugimi turisticnimi produkti v mestu, kot je kabinet
Janeza Puharja, zato posamezen jasek ni zgolj urbano obelezje,
temvec vstopna tocka v SirSo turisticno zgodbo.
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Projekt nastaja postopoma Ze vec let, saj je izdelava posameznega
jaska finanéno zahteven projekt. Zato smo $e posebej veseli, da je
Elektro Gorenjska tudi pri izdelavi Sestega jaska ponovno priskodil
na pomo¢ in s finanéno podporo omogocil, da bo omenjeno

dozivetje letos koncno zazivelo.

Tako bodo lahko obiskovalci Ze letos spoznavali pomembne
Kranjéane tudi z interaktivno igro, povezano s posameznimi jaski.
Na sodoben in zabaven naéin bodo odkrivali osebnosti, ki so
v Kranju Zivele ali del svojega zivljenja prezivele v mestu ali na
pa na kaksen drug nacin zaznamovale nase mesto. Dozivetje bo
namenjeno predvsem mlajsim generacijam, ki pri raziskovanju
sveta rade uporabljajo mobilne telefone in digitalne vsebine. Na
ta nacin zgodbe pomembnih Kranjcanov ne ostajajo le v knjigah in
muzejih, temvec postajajo del vsakodnevnega mestnega utripa in
sodobne izkusnje obiskovalcev.

Povezovanje razlicnih podrocij
ustvarja mocnejse in bolj
prepoznavne zgodbe. Ko

zdruzujemo znanje, vire in cilje,

ne postanemo le bolj ucinkoviti,
ampak tudi bolj relevantni za
skupnost, v kateri delujemo.
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TRANSFORMATORSKA POSTAJA ELEKTRA GORENJSKA JE Z
MURALOM KRANJSKEGA ILUSTRATORJA MITJE BOKUNA POSTALA
PREPOZNAVNA VSTOPNA TOCKA V ROVE POD STARIM KRANJEM

TER POVEZALA ENERGETSKO INFRASTRUKTURO, LOKALNO
UMETNOST IN TURISTICNO ZGODBO MESTA KRANJ

Prav taksni projekti so klju¢ni za ohranjanje identitete mesta.
Dediscino prenasajo neposredno v javni prostor, kjer jo lahko
domacdini in obiskovalci srecujejo na vsakem koraku. Tako tudi na
videz vsakdanji elementi mestne infrastrukture postanejo nosilci

zgodb, spomina in identitete Kranja.

Kaj je kljucnega pomena, da se sodelovanje med
organizacijama razvija dolgorocno in preraséa posamezne
projekte?

V nasem primeru Elektro Gorenjska zelo dobro pozna delovanje
Zavoda za turizem in kulturo Kranj, zato se skupaj lotevamo
projektov, ki sledijo skupnim ciljem in prinasajo dolgoroc¢ne koristi
lokalnemu okolju. Ce obe organizaciji razumeta, da ne gre zgolj za
posamezne akcije, temvec za gradnjo identitete mesta in kakovosti

prostora, potem sodelovanje preraste projektno raven.

Kljuéni so medsebojno zaupanje, odprta komunikacija in
pripravljenost podpreti dobre ideje. Kot sem Ze prej omenil, imajo
pri tem pomembno vlogo tudi posamezniki. Iztok Jenko kot direktor
projektov in predsednik Sveta ZTKK zelo dobro razume nase delo
in razvojne usmeritve, predsednik uprave Elektra Gorenjska
dr. Ivan Smon, MBA, pa zna prepoznati potencial projektov ter jim
prisluhniti tudi s financno podporo. Prav zaradi tak$nega odnosa
je nase sodelovanje skozi leta preraslo posamezne projekte in
postalo partnerstvo, ki prispeva k razvoju Kranja ter bogati
izkusnjo njegovih prebivalcev in obiskovalcev.
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Kaj se lahko druge organizacije ali podjetja o sodelovanju
z lokalnim okoljem in razvoju skupnosti naucijo iz pristopa
Elektra Gorenjska in vasega medsebojnega sodelovanja?

Ne glede na dejavnost ali vlogo v druzbi vsi delujemo v istem
prostoru, zato imamo pogosto tudi skupne uporabnike, partnerje
in odgovornost do okolja, v katerem Zzivimo. Kljucno je, da smo
v lokalnem okolju dobro sprejeti in da s svojim delovanjem
prispevamo k njegovi kakovosti. Zato nase sodelovanje ni le

operativno, temve¢ predvsem stratesko.

Ce bi moral izpostaviti eno sporoéilo, bi bilo to, da povezovanje
razlicnih podrocij ustvarja mocnejse in bolj prepoznavne zgodbe.
Ko zdruzujemo znanije, vire in cilje, ne postanemo le bolj ucinkoviti,
ampak tudi bolj relevantni za skupnost, v kateri delujemo.

Nasi skupni projekti v Kranju - od Majdicevega loga in
predstavitve zgodbe o elektrifikaciji mesta do umetniskih poslikav
transformatorskih postaj, projekta tipiziranih jaskov in pomoci pri
obnovi rovov - dokazujejo, da lahko tudi infrastrukturni in tehnicni
objekti postanejo del identitete mesta, ce jih znamo vkljuéiti v
lokalne zgodbe. S tem pridobimo vsi: prebivalci, obiskovalci in tudi
podjetja, ki postanejo prepoznana kot aktivni soustvarjalci razvoja

skupnosti.

Morda je prav to najvecja lekcija nasega sodelovanja z Elektrom
Gorenjska - da najboljsi projekti nastanejo takrat, ko podjetja
in organizacije ne razmisljajo zgolj o svoji osnovni dejavnosti ali
dobicku, ampak tudi o tem, kaksen pecat zelijo pustiti v okolju,

katerega del so.

Za konec se pogled v poletje — pred nami je namreé vrhunec
turisticne sezone. Katere kraje, znamenitosti ali dozZivetja
v obcini Kranj bi posebej priporocili nasim bralkam in
bralcem? Kateri poletni dogodki in prireditve bodo letos se
posebej zaznamovali turisticno ponudbo Kranja?

Preserno poletje v Kranju zdruzuje ve¢ kot 30 organizatorjev, veé
kot 250 dogodkov in sodobne kulturne festivale. Tu so koncertne,
zabavne, kulturne, umetniske, Sportne in kulinariéne vsebine in
turisticne atrakcije, skupaj z vodenji in samostojnimi ogledi.

Obiskovalcem in tudi domacinom bi predlagal, naj si dopoldne
vzamejo Cas za zeleno okolico in jo raziscejo s kolesom ali na
sprehodu na nase bliznje hribe. Popoldne, po dobrem kosilu v eni
izmed kranjskih restavracij, je ¢as za ogled mestnih znamenitosti:
kranjsko podzemlje, Info center SOS proteus, razgled z zvonika,
kabinet Janeza Puharja, muzejska pot, kanjon Kokre ... Zvecer, po
ogledih, pa je priloznost Se za zabavo ob dobri glasbi na kaksnem

od mnogih koncertnih prizoris¢.

Ob petkih se druzimo tudi na Glavnem trgu ob vodnjaku Ze od
17. ure dalje, kjer lahko dobro jeste, pijete in se druzite. Tezko bi
izpostavil posamicne dogodke, ker obstajajo razlicni okusi, bi pa
bralke in bralce povabil k ogledu nase spletne strani, kjer lahko

sproti preverjate in se odloéate, kdaj obiskati mesto.

Upam, da se vidimo!
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Ce bi morali Elektro Gorenjska v viogi
partnerja lokalnega okolja opisati s tremi
besedami, katere bi izbrali?

* idejno ZELO mocan
e spodbujevalen

* zanesljiv

.

S PODPORO ELEKTRA GORENJSKA JE DEL VSAKDANJE MESTNE
INFRASTRUKTURE POSTAL NOSILEC TURISTICNE ZGODBE. PRVI TEMATSKI
CESTNI JASEK OBISKOVALCE PRED ROJSTNO HISO JANEZA PUHARJA
USMERJA K ODKRIVANJU NJEGOVEGA ZIVLJENJA IN 1IZUMOV

POLETJE BO PESTRO V
KRANJU. VABLJENI K OGLEDU
KOLEDARJA DOGODKOV IN
PRIREDITEV
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Uvedba souporabe
elektricne energije

v Sloveniji

AVTOR: DAMJAN PRASNIKAR

ELS50
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Od 1. julija 2026 je uporabnikom v
Sloveniji omogocena registracija v sistem

souporabe elektricne energije.

Souporaba elektricne energije predstavlja nov koncept deljenja
energije iz obnovljivih virov, predvsem iz soncnih elektrarn.
Uporabniki, ki proizvajajo elektri¢no energijo (t. i. oddajniki), bodo
lahko svoje presezke, ki jih ne porabijo sami, namenili drugim
uporabnikom (t. i. prejemnikom). Pri tem lokacijska bliZina ni pogoj
— souporaba je mogoca med uporabniki kjerkoli na obmocju
Slovenije.

V sistem se lahko vkljucijo fiziéne osebe, medtem ko vecje druzbe
in primeri, kjer bi souporaba predstavljala gospodarsko dejavnost,
niso upraviceni. Uporabniki, vkljuceni v sistem letnega netiranja,
lahko sodelujejo le kot oddajniki.

Souporaba bo potekala z netiranjem energije v 15-minutnih
obracunskih intervalih, pri cemer bodo oddajniki lahko dolocali
deleze energije za posamezne prejemnike preko portala Moj
Elektro. Proces prenosa energije je administrativne narave, kar
pomeni, da se souporaba odraza izkljuéno na obracunu elektri¢ne
energije in znizuje postavko porabe elektrike, ne pa tudi omreznine.
Ta novost prinasa vecjo fleksibilnost pri upravljanju z energijo in
spodbuja uéinkovitejso rabo obnovljivih virov.

) SOUPORABA

2\

PREJEMNIK

ELEKTROENERGETSKO OMREZJE

|—|El|:|

ODAJNIK

-

MERILNO MESTO MERILNO MESTO

DEJANSKI PREVZEM
........................... p  DEJANSKA ODDAJA

- » DOGOVORIJENA ENERGIJA IZ SOUPORABE
(ADMINISTRATIVNI PRENOS V 15-MINUTNIH INTERVALIH)

JUNU /2026 37



SKRBNI STRATESKA
KONFERENCA
ELEKTRBODISTRIBUCIISKI}

Celje gostilo o
10. stratesko

konferenco

elektrodistribucijskih
podjetij Slovenije

AVTOR: UREDNISTVO ELGA
FOTO: NEJC FON

V Celju je v zacetku aprila
potekala 10. strateska
konferenca elektrodistribucijskih
podjetij Slovenije. Skoraj 200
strokovnjakov, ki so se dogodka
udelezili v dvorani, in vec kot
120 udelezencev preko spleta
potrjuje, da gre za enega
najpomembnejsih dogodkov

elektrodistribucije v Sloveniji.
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Letosnja konferenca je sovpadala z dvema
pomembnima mejnikoma: 30-letnico delovanja
GIZ distribucije elektricne energije in deseto

izvedbo osrednjega strokovnega dogodka panoge.

Ob tem jubileju je bilo v ospredju tudi spoznanje,
da uspesen razvoj elektrodistribucije temelji na
povezovanju vseh slovenskih elektrodistribucijskih
podjetij, izmenjavi znanja in skupnem iskanju
odgovorov na izzive, ki jih prinasa energetski
prehod. Distribucijska podjetja so zato Ze tri
desetletja povezana v Gospodarsko interesno
zdruzenje distribucije elektricne energije, ki
predstavlja pomembno platformo za usklajevanje
stalis¢, sodelovanje in razvoj stroke. Dr. Ivan
Smon, predsednik Gospodarskega interesnega
zdruzenja distribucije elektricne energije, je
ob obeh pomembnih jubilejih poudaril vlogo
distribucijskih podjetij in pomen investicijskih
vlaganj, predvsem pa izpostavil, da so edina

stalnica distribucije spremembe.

Posebej je bila poudarjena vloga zaposlenih v
elektrodistribucijskih podjetjih v najzahtevnejsih
pogojih - od Zledolomov do poplav. Njihova
strokovnost, predanost in odgovornost
zagotavljajo delovanje omrezja ter varnost

uporabnikov.

Na letosnji konferenci so bila klju¢na vprasanja
predstavljena na petih omizjih, kjer so sodelovali
predsedniki in predsednica uprav vseh petih
distribucijskih  podjetij ter strokovnjaki in
gospodarstveniki. Razpravljali so o prehodu iz
centraliziranih v razprSene energetske sisteme,
razvoju pametnih omrezij, upravljanju podatkov
kot novi strateski energiji, ¢loveskih kompetencah
v distribucijskih  podjetjih in financiranju
energetskega prehoda. Gre za teme, ki niso vec

zgolj strateske, temvec¢ vsakodnevni izzivi.

Letosnja konferenca je prinesla ugotovitve,
da distribucijsko omrezje danes ni ve¢ zgolj
infrastruktura, temve¢  osrednji prostor
energetskega prehoda - prostor, kjer se odloca o
njegovi uspesnosti in hitrosti. Poudarjeno je bilo,
da energetski prehod v Sloveniji ne bo dolocen v
elektrarnah, temvec v distribucijskem omrezju -
tam, kjer se srecujejo nove potrebe, tehnoloske

spremembe in dejanska uporaba energije.
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ODSEV CETRTLETJA

Sodobni
pristopi k
pametnemu
upravljanju
energije danes
in v prihodnje
tudi s pomodjo
projekta
StoreMore

mag. Ambroz Bogataj

APRIL - V zacetku aprila je v Naklem
delavnica  evropskega
StoreMore, ki
organizirala BSC Kranj in Elektro

potekala

projekta sta jo
Gorenjska. Dogodek je bil namenjen
strokovni javnosti in sodelavcem, ki
se pri svojem delu srecujejo z izzivi
upravljanja z energijo. Udelezenci
so se podrobneje seznanili s cilji
projekta ter z dvema digitalnima
orodjema, razvitima v okviru
projekta, ki omogoc¢ata modeliranje
in optimizacijo rabe obnovljivih
virov energije.
bile  tudi
shranjevanja energije ter sorodni
projekti, kot so GreenSwitch, Aliens-
SOC, PEDVolution in ESINERGY,

aktualne

Predstavljene so

razlicne  tehnologije

ki naslavljajo izzive
energetskega prehoda. Delavnica
je ponudila priloZznost za izmenjavo
konkretnih

razpravo o

izkusenj, predstavitev

reSitev  in  odprto
prihodnjih usmeritvah na podroéju

energetike.

UDELEZENCI DELAVNICE
Foto: Arhiv Elektra Gorenjska
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STUDENTJE SO SI OGLEDALI MERILNO VOZILO
Foto: Arhiv Elektra Gorenjska

Obisk studentov s fakultete

Urednistvo Elga

APRIL - Fakulteta za elektrotehniko je v aprilu organizirala Mesec
elektrotehnike+. Gre za odlicno pobudo fakultete, ki povezuje Studente z
gospodarstvom in odpira vrata v realno okolje stroke. Tudi Elektro Gorenjska
smo bili del te zgodbe. Najprej na kariernem sejmu na fakulteti, kjer smo
se predstavili Studentom, nato pa smo jih gostili Se v nasem domacem
okolju. Pokazali smo jim, kako je videti delo v energetiki in elektrodistribuciji.
Se pomembneje - prisluhnili smo jim. Njihovim vprasanjem, pogledom,
ambicijam. In vedno znova ugotavljamo: delo z mladimi prinasa energijo,
svezino in drugacne perspektive. To nas premika napre;j.

_

VsEk 26

Vseslovenska
energetska
konferenca 2026

Winkowit, praviten

edipanen sreegetsi prehad

26.-27. ma] 2028
Camkarjer som v Ljubljani

HeSaldauH$

Predstavniki distribucije aktivni
na Vseslovenski energetski

konferenci 2026

mag. Renata Kriznar

MAJ - Na drugi Vseslovenski energetski konferenci VEK 2026, ki je
nadgradila prvo izvedbo iz leta 2024, so aktivno sodelovali tudi predstavniki
distribucije elektriéne energije. Konferenca je poudarila pomen celostnega
pristopa k energetskemu prehodu ter iskanja trajnostnih in odpornih resitev.
Predstavniki distribucij so sodelovali v strokovnih razpravah o financiranju
razvoja omrezja ter aktivnostih v okviru Nacrta za okrevanje in odpornost. S
svojimi prispevki so izpostavili klju¢ne prakticne izzive in resitve ter prispevali
k boljS$emu razumevanju pomembne vloge distribucije pri zelenem prehodu.
Anze Vilman je v imenu GIZ DEE predstavil prispevek z naslovom: Nacrt za
okrevanje in odpornost - aktivnosti na ravni distribucije elektricne energije.

J
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ODSEV CETRTLETJA

Sklepi 33. redne skupscine druzbe
Elektro Gorenjska, d. d.

Povzeto po sporocilu za javnost

JUNI - Na 33. redni seji skupscine delnic¢arjev druzbe Elektro Gorenjska,
d. d., ki je potekala na sedezu druzbe 8. junija, je bilo prisotnih 85,736
odstotkov zastopanega kapitala druzbe. Delniéarji so se seznanili s
poslovanjem druzbe v letu 2025, z mnenjem revizorja, s pisnim porocilom
nadzornega sveta o preveritvi in potrditvi revidiranega letnega porocila ter s
porocilom o prejemkih ¢lanov organov vodenja in nadzora. Sprejeli so sklep

o uporabi bilanénega dobicka druzbe v visini 4.318.368,75 EUR za izpladilo

NA SRECANJU S PREDSTAVNIKI SDH SMO RAZPRAVLIALI O
dividend delnicarjem v bruto vrednosti 0,25 EUR na delnico. Dividende bodo SKLADNOSTI POSLOVANJA IN INTEGRITETI, PRI CEMER JE BILA

izplacane 23. julija 2026 tistim delnicarjem, ki bodo na dan 22. julij 2026 POTRIENA USTREZNA USMIERITEY NASEGA DELA
Foto: Arhiv Elektra Gorenjska

kot delnicarji vpisani v delnisko knjigo. Upravi in nadzornemu svetu druzbe
so podelili razresnico za opravljeno delo v preteklem letu. Imenovali so tudi
revizorja za poslovna leta 2026 do 2028 in sprejeli sklep o plaéilu ¢lanov

nodzomego sveto. Obisk pooblascenca za
integriteto SDH, d. d., v Elektru
Gorenjska

mag. Matjaz Dovzan

JUNUW - Tudi v letosnjem letu, 2. junija 2026, smo v Elektru Gorenjska gostili
delegacijo Slovenskega drzavnega holdinga, d. d. (SDH). Pooblaséenec za
skladnost poslovanja in korporativno integriteto SDH g. Sebastian Cafuta
se je s sodelavcema seznanil z organizacijo dela na podro¢ju skladnosti
poslovanja in integritete v nasi druzbi. Pregled poslovanja nase druzbe na tem
podrodju je pokazal, da smo v druzbi izpolnili vsa pricakovanja in priporocila
SDH ter da na tem podro¢ju poslujemo skladno z zakonodajo. Predstavnikom

SDH so bile predstavljene vse novosti, ki smo jih uvedli v zadnjem letu, ter vse
33. REDNA SEJA SKUPSCINE DELNICARJEV DRUZBE ELEKTRO GORENJSKA, JE publikacije in naéini komuniciranja, s katerimi ozaves¢amo in informiramo
POTEKALA NA SEDEZU DRUZBE

zaposlene v druzbi. Obisk predstavnikov SDH in razprava na srecanju
Foto: Arhiv Elektra Gorenjska P o p S p Ji

potrjujejo, da se podrocju skladnosti poslovanja in integritete na drzavni
ravni posveca veliko pozornosti in da je smer dela in razvoja v nasi druzbi
pravilna.

-~

Zmagovalna ekipa
Transformatorfesta na izletu v
neznano

mag. Renata Kriznar

JUNLJ - Zmagovalna ekipa dogodka Transformatorfest 2026 se je podala na
izlet v neznano, poln zanimivih dozZivetij in novih spoznanj. Najprej so obiskali
¢rpalno hidroelektrarno Avce, kjer so od blizu spoznali njeno delovanje in
pomen za stabilnost elektroenergetskega sistema. Sledila je pot v Goriska
brda, kjer so uzivali v slikovitih razgledih, ki segajo vse do ltalije. Dan so
zakljucili v sprosc¢enem vzdusju, polni vtisov in navdiha, ki bo Se dodatno
povezoval ekipo tudi v prihodnje.

ZMAGOVALNA EKIPA TRANSFORMATORFESTA
Foto: mag. Renata Kriznar

JUNU /2026 41



ELEKTRO GORENJSKA SMO LJUDJE

PRVI VTISI
NOVOZAPOSLENIH

KATARINA MERVIC

»Prvi meseci zaposlitve so prinesli veliko novih izkusenj in priloznosti
za uéenje. Delo poteka v prijetnem okolju, kjer lahko vsakodnevno
pridobivam nova znanja in razvijam svoje sposobnosti. Posebej me
veseli raznolikost nalog in moznost sodelovanja z novimi sodelavci.
Z zanimanjem pricakujem nadaljnje izzive in nove izku$nje na
poklicni poti.«

Katarina, dobrodosla v Elektru Gorenjskal!

NAJ MARCEVSKI
CLANEK

/

V marcevski stevilki Elga vas je najbolj navdusil clanek
z naslovom Vremenske razmere povzrocile okvare na
omrezju Elektra Gorenjska. Avtor ¢lanka je Gregor Stern.

Nagrajenec je prejel darilno kartico.

Iskrene éestitke!
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Skriti
koticki
slovenske
Istre

AVTOR: JOZE GODNOV
FOTO: ARHIV PLANINSKE SEKCIJE

JUNLIJ /2026

Prebudili smo se v ¢udovito sobotno jutro, 9. maja 2026,
ki je naznanjalo odlicen zacetek nasega prvega pohoda
v sezoni 2026. Tokrat smo se odpravili raziskovat skrite

koticke slovenske Istre.

Da bi se izognili dobro znanim zastojem pri Postojni, smo

se na pot odpravili zgodaj zjutra;.

Obiskali smo usesa Istre in slap Veli Vir, ogledali pa smo
si tudi eno najstarejsih ohranjenih fresk - Mrtvaski ples v
cerkvici v Hrastovljah - ter trdnjavo Kubed na Savrinskem

gricevju.

Na poti proti domu smo se ustavili Se na gradu Socerb, kjer

smo uzivali v cudovitem razgledu na Trzaski zaliv.

Vabljeni, da se nam pridruzite na naslednjem pohodu, na

katerem bomo raziskovali skrite koticke Stegovnika.
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ELEKTRO GORENJSKA SMO LJUDJE

UHO ISTRE

POHODNIKI NA SKRAJNEM ROBU USES ISTRE

GRAD SOCERB S TRZASKIM ZALIVOM V OZADJU

NARAVNI SKALNI BUNKER OB POTI
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ELEKTRO GORENJSKA SMO LJUDJE

JUTRANJA USESA ISTRE

CERKVICA Z OBZIDJEM V HRASTOVLIAH

NAD MEJNIM PREHODOM SOCERGA
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ELEKTRO GORENJSKA SMO LJUDJE

Kolesarjenje po
Lendavi

AVTOR: SPELA SAJOVIC
FOTO: ARHIV KOLESARSKE SEKCIJE

Letosnjo spomladansko turo
smo clani kolesarske sekcije
Sportnega drustva Elektra
Gorenjska nacrtovali za

prvi junijski vikend, ko bodo
Sportne igre elektrodistribucij
za nami, ko bodo sonéni dnevi
toplejsi in daljsi ter Zelja po
razgibavanju vedno vegja. Zeleli
smo raziskati Prekmurje in za
nastanitev smo si tokrat izbrali
Lendavo, najvzhodnejse mesto v
Sloveniji. Tudi tokrat nas urejene
kolesarske trase, gostoljubni
ljudje in odli¢na kulinarika niso

pustili ravnodusne.
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V Cetrtek, 4. junija 2026, smo se Ze zgodaj
zjutraj s prtljago in z obvezno kolesarsko
opremo zbrali na sluzbenem parkiriscu v
Kranju. Razporedili smo se po vozilih in se
odpravili proti vzhodnemu delu Slovenije.
Prvi skupni postanek z obvezno jutranjo kavo
je sledil na pocivaliscu Tepanje. Od tam dalje
je kombi, skupaj s sedmimi kolesariji, odpeljal
proti Pragerskem. Tam se je zanje in njihova
dirkalna cestna kolesa »specialke« ze zacela
prva kolesarska tura. Ostalih 18 kolesarjev
je Cetrtkovo kolesarsko turo zacelo pred
Termami Lendava in si za pokusino ogledalo
obmejni hrvaski del. Ze prvi veger smo v
kolesarsko ekipo ob zvokih glasbe sprejeli tri
nove clane.

Razvajanje za gurmane

Za petek smo imeli organiziran voden ogled
proizvodnje paradiznika Lust. Na poti smo
se posladkali Se s prav posebnim vaniljevim
sladoledom. Kot smo kasneje prebrali na
spletni strani, gre za »vaniljev sladoled iz
orhidej, ki je posebnost podjetja Ocean

Orchids v Dobrovniku. Gre za prvi slovenski
sladoled s pravo vaniljo, pridelano v njihovih
rastlinjakih. |zdelujejo ga v sodelovanju s
Podezelsko cokoladnico Passero, na voljo pa
je ekskluzivno v njihovem Tropskem vrtu v
Prekmurjus.

Pristni utrip Prekmurja

V soboto zjutraj nas je pricakalo soncno
vreme, kot nalas¢ za raziskovanje obmejnega
madzarskega dela. Voznja po luknjastih
in na dolocenih mestih slabo vzdrzevanih
madZarskih cestah je v nas prebudila lakoto,
zlasti ko smo v Filovcih zavili na domacdijo,
kjer je potekala »lonéarska bogradijada« -
tekmovanje v pripravi bograca, z moznostjo
pokusine.

Najprej smo si ogledali Muzej na prostem
Filovci, za katerega velja da gre za nedinstven
kraj v osréju Prekmurja, kjer se prepletajo
tradicionalna loncarska obrt, avtohtona
arhitektura Panonske hise in bogata kulturna

dediscina filovskega loncarstva«. Po ogledu
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ELEKTRO GORENJSKA SMO LJUDJE

KOLESARJI Z DIRKALNIMI CESTNIMI
KOLESI »SPECIALKAM I«

ZASLUZEN ODMOR KOLESARJEV S
TREKING CESTNIMI KOLESI

in odlicnem bogracu se nam je vsem prilegla
domaca prekmurska gibanica. Pod vtisom
novih znanj in odli¢ne hrane smo nadaljevali
pot do nastanitve, kjer so se najbolj pogumni
odlocili Se za plavanje v termalnem bazenu.

V nedeljo smo naredili krajso kolesarsko
turo, z ogledom bliznje okolice Lendave.
Skupno zaklju¢no kosilo smo tokrat imeli v
Lendavi. Vsi smo bili veseli, da je tokratna
kolesarska tura potekala v prijetnem
vzdusju in brez zapletov. Z mislimi smo Ze
usmerjeni v pripravo jesenske kolesarske
ture, za katero pa naj namignem samo, da
bo znova namenjena raziskovanju pokrajine
v Sloveniji.

Vabljeni, da se nam pridruzite jeseni, na ze
65. kolesarski turi.

KRALJICA PREKMURSKA GIBANICA
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Drustvo upokojencev Elektro Gorenjska

Po poteh
Srecka Kosovela

AVTOR: JANEZ POTOCNIK
FOTO: FRANCI SORSEK
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VHOD, SKOZI KATEREGA SO
TOVORILI BLAGO OD DUNAJA PROTI
PRISTANISCU V TRSTU

Letos mineva 100 let od smrti slovenskega
pesnika Srecka Kosovela, zato je leto 2026
v slovenski kulturi posveceno njegovemu
spominu kot Kosovelovo leto. Ob tej
priloznosti se je Drustvo upokojencev Elektro
Gorenjska v aprilu odpravilo na izlet po
Krasu.

Na poti smo na Uncu pobrali vodic¢ko Alenko
Veber, pred nadaljevanjem poti pa se na
kratko ustavili Se na Ravbarkomandi na
jutranji kavi.

Prvi cilj so bile SenoZece. V prenovljenem
gradu smo si ogledali muzejsko zbirko, ki
prikazuje Zivljenje prebivalcev tega kraja
od srednjega veka dalje. Razvoj kraja je
bil tesno povezan z bogatimi gozdovi in
s trgovskimi potmi proti Trstu, kamor so
domacini prevazali les in druge dobrine.

Pot smo nadaljevali v SeZano, rojstni kraj
Srecka Kosovela. Pesnik Krasa je s svojo
poezijo pomembno zaznamoval slovensko
knjizevnost, ceprav je zaradi bolezni umrl
zelo mlad. Na trgu smo se ustavili pri
njegovem spomeniku, nato pa obiskali
Kosovelovo spominsko sobo, kjer nam je
kustosinja predstavila njegovo Zivljenje in
ustvarjanje.

Sledil je obisk Tomaja, kjer je pesnik prezivel
del svojega zivljenja. Na tamkajsnjem
pokopalis¢u smo se poklonili njegovemu
spominu. Hise, povezane 2z njegovim
zivljenjem, tokrat nismo mogli obiskati,
saj je v prenovi v okviru obelezevanja
Kosovelovega leta.

Izlet smo zakljucili s kosilom na Turisti¢ni
kmetiji Skerlj Ob lepem vremenu smo
preziveli prijeten dan, posvecen spominu na
velikega kraskega pesnika Srecka Kosovela.

JUNI /2026
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SKUPINSKA FOTOGRAFIJA PRI SPOMENIKU SRECKA KOSOVELA

CERKEV SVETEGA MARTINA
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SPORT JE NAS DNK

30. LETNE IGRE
EDS KRANJ

PREDSTAVNIKI ELEKTRA GORENJSKA SO SE ODLICNO IZKAZALI - SKUPAJ SO DOSEGLI 2. MESTO

Jubilejne

sportne igre
elektrodistribucijskih
podjetij so uspesno
za nami

AVTOR: MAG. RENATA KRIZNAR
FOTO: LUKA PASIC

50 ELg50



Zadnjo majsko soboto se je Kranj
za en dan prelevil v sredisce
Sportnega druzenja zaposlenih
iz elektrodistribucijskih

podjetij. Jubilejne 30. Sportne
igre so letos potekale pod
organizacijskim okriljem Elektra

Gorenjska.

JUNLIJ /2026

SPORT JE NAS DNK

FLEKTRO
GORENJSKA

Dogodek je znova zdruzil sodelavke in
poleg
distribucijskih podjetij so se iger udelezili
tudi predstavniki druzb ELES in Informatika.

sodelavce iz celotne panoge -

Na prizorisé¢ih po Kranju je tekmovalo vec¢
kot 650 Sportnic in Sportnikov, ki so se
pomerili v 11 razlicnih $portnih disciplinah.
Tekmovanja so bila napeta, borbena in
iziemno izenacena - vsak nastop je Stel,
vsaka tocka je bila pomembna. Vsi udelezenci
so se odlicno odrezali - pravzaprav so bili
na svoj nadin vsi zmagovalci, saj so poleg
sportnih dosezkov prispevali k povezovanju,
dobremu vzdusju in krepitvi timskega duha.

Kon¢ni rezultati so pokazali, kako izenacene
so bile ekipe: prvo mesto je osvojil Elektro
Ljubljana s 93 tockami, ekipa Elektra
Gorenjska je osvojila 91 tock, tretje mesto

pa je z 90 tockami zasedel Elektro Celje.

MASA JAMNIK JE POSKRBELA ZA
NAJBOLISI ABSOLUTNI CAS MED
TEKACICAMI

PARADNA DISCIPLINA OSTAJA PLEZANJE NA DROG

Kot organizator smo se izkazali v vseh
pogledih ter uspesno poskrbeli za izvedbo
dogodka, ki je zdruZil Sport, sodelovanje
in dobro voljo. Jubilejne Sportne igre so
znova dokazale, da Sport ni le priloznost
za tekmovanje, temvec tudi za krepitev
medsebojnih odnosov, povezovanje
sodelavcev iz elektrodistribucijskih podjetij
z razlicnih koncev Slovenije in utrjevanje
timskega duha znotraj celotne panoge.
Sodelovanje, izmenjava znanj in medsebojna
povezanost elektrodistributerjev so namrec
pomemben temelj za  zagotavljanje
zanesljive, varne in kakovostne oskrbe z
elektri¢no energijo. Tovrstna srecanja k temu
pomembno prispevajo, saj prek Sporta,
druzenja in neformalnega povezovanja
krepimo medsebojno zaupanje, sodelovanje

in pripadnost skupnim ciljem.

Ze zdaj se veselimo naslednjega sreanja
in novih $portnih izzivov. Do prihodnjih
Sportnih iger bomo trenirali, nabirali
kondicijo in krepili ekipni duh, da bomo tudi
prihodnje leto pripravljeni na nove $portne
podvige. Naj Zivi zdrav tekmovalni duh, Se
bolj pa zdrav timski duh, ki nas povezuje in

zene napre;j!
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SPORT JE NAS DNK

EKIPA KOLESARK IN
KOLESARJEV ELEKTRA
GORENJSKA

ZENSKA ODBOJKARSKA EKIPA
ELEKTRA GORENJSKA SE JE
POMERILA ZA 3. MESTO Z
EKIPO ELEKTRA MARIBOR

NOGOMETASI
ELEKTRA GORENJSKA
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SPORT JE NAS DNK

KOSARKARJI ELEKTRA
GORENJSKA

EKIPA TEKACIC IN TEKACEV
ELEKTRA GORENJSKA

POMLAJENA EKIPA BALINARJEV
ELEKTRA GORENJSKA
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SPORT JE NAS DNK

MOSKA ODBOJKARSKA EKIPA
JE'V NAPETIH BOJIH OSVOJILA
1. MESTO

NAJHITREJSA KOLESARKA

V SVOJI KATEGORUI JE BILA
NEZA MALI, NASE KOLESARKE
SO ZMAGALE TUDI EKIPNO
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VSE ZBRANE JE NAGOVORIL
PREDSEDNIK UPRAVE ELEKTRA
GORENJSKA DR. IVAN SMON,
KI JE TUDI PODELJEVAL PRVA
ODLICJIA




SPORT JE NAS DNK

BORUT JEREB JE V HUDI
KONKURENCI KOLESARJEV
OSVOJIL TRETJE MESTO

MOJCA JANZEKOVIC IN PETRA
PRETNAR STA OSVOJILI 2. MESTO
V TENISU

ALES ROZMAN JE OSVOJIL
1. MESTO V KROSU
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SPORT JE NAS DNK

ZLATO IN SREBRO STA V
KROSU OSVOJILA ALJOSA BEC
IN JOZE PAVLIC, TRETJE MESTO
JE PRIPADLO ROBERTU JOSTU

SEBASTJAN GREGORIN
JE DOSEGEL ABSOLUTNO
NAJBOLJSI CAS KROSA

KOT GOSTITELJ SE JE ELEKTRO
GORENJSKA IZKAZALA Z
ODLICNO ORGANIZACIJO:
DOGODEK JE POTEKAL
TEKOCE, VARNO IN V
ODLICNEM VZDUSJU
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SPORT JE NAS DNK

PREDAJA ZASTAVE ELEKTRU
LJUBLJANA, KI GOSTI
34. ZIMSKE SPORTNE IGRE 2027

NA PRIZORISCIH PO KRANJU
JE TEKMOVALO VEC KOT 650
SPORTNIC IN SPORTNIKOV

Hvala ekipi!

Iskrene Cestitke

vsem tekmovalkam

in tekmovalcem za

odliéne nastope ter

organizacijski ekipi in

stevilnim pomocnikom,

ki so omogocili
nepozaben dan.
Posebna zahvala tudi
poslovodstvu Elektra
Gorenjska za podporo

pri izvedbi dogodka.

EKIPA PLEZALCEV ELEKTRA
GORENJSKA
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NAGRADNA KRIZANKA

LETNA GLE- . MESTO KODIRA- | DOMAC
ELGO | DALISKA |NEPOSTEN | v juzni SLOVENSKI| ROBERT | JOCIDEL | IGRALEC
= KARTA FRANCWI GENA | (DARIO)
# _—INASABIVSA
- SMUCARKA
(AD)
SAMO
RUGELJ
ZENSKO
POKRIVALO
5 REKAV
REZISER | BOSNI
KAZAN
URIN
NOVINAgKA
IN TV VODI-
ATESTAT TELJICA | ISKALEC
(T.8)
PRISTASI
DNEVNIK, | ELEATOV
ZAPISNIK
(ZASTAR) | GLASBE-
NICA ORA
OMARAZA | GEOM. PRE-| napRAVA, | v o _ |sLDIRIGENT ARZEN
SESTAVIL: | HRAMBO KI MERI % | SMUGARKA | (LOVRENC)
KRIVULJA, ANGLESKO ZNANKA
FKALAN | skiEDV, | SRHBLN | HiTRosT | ANGIUS MAZE NEMSKIH
KMECKI HISI VozIL ERIK TUL
LIK VOZzIL
RIVISKI
KRALJ
GESLO ’ TETOVIRAN
RIS NAKOZ,
TATTOO
OKRASNI
GRM, KLEK
KAKOVOST
LUKANA
CIPRU
NAKLADAL-
TKANINA NIK
ZALOVSKE
OBLEKE BOKSARKA
KOZIN
o =
JoCl PEVEC ;
EPOHA - %gl'dg KIBELE OBRI
NASE. ST.ENOTA
SMUCISCE ZADELO
GL.MESTO SIMBOL
KOSARKAR LESOTA ZATANTAL
NOWITZKI ZNAMKA
KANADSKIH PEVKA
LETAL DERENDA
PESNICA GORAV NAVJE
NIK SKERL JULLJCIH _
LORBEK SAHOVSKA
PRILOGA KRALJ FIGURA,
VDELU ZIVALI TRDNJAVA
SLIEICA ZUAK
PROGRAMA CRTOVJU
NA RACU-
NALNIKU TIM OBREZ
i s
BENCIN
(JURE)
% NASELJE S
SLOVARGEK: SEVERNO-
AGENDA, ALES, | SEVENTAR: AMERISKI
LIGATURA, TVORILKA | MO0 INDIJANCI

Iskano geslo nagradne krizanke iz prejsnje Stevilke je bilo HISTEREZA. Izzrebali smo tri nagrajence, ki so nagrado prejeli po

posti. Nagrajenci so bili: FRANC DOLINAR, LUKA MACEK in JANEZ POTOCNIK. Nagrajencem iskreno &estitamo!

Geslo tokratne nagradne krizanke posljite najpozneje do 3. avgusta 2026 v urednistvo na naslov: Elektro Gorenjska, d. d.,

Sluzba za kadre in korporativno komuniciranje, Ulica Mirka Vadnova 3a, 4000 Kranj. Izzrebali bomo tri nagrajence, ki bodo
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nagrado prejeli po posti, zato ne pozabite pripisati svojega naslova.
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Zagotavljati stalno in stabilno oskrbo z elektricno energijo

je nasa prva skrb.

Skrbeti za razvoj, ustvarjati priloznosti za talente in imeti posluh

za socloveka je nasa srcna odgovornost.

Z duso inovatorja prispevati k trajnostni preobrazbi sodobne druzbe

je nevidna sila, ki usmerja nas korak.

Smo Elektro Gorenjska.

Zagotavljamo trajno energijo.

I__ ELEKTRO
GORENJSKA



