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5
UVODNIK

Poletje je tu. Čas, ko se dnevi podaljšajo, vsakodnevni ritem za trenutek nekoliko umiri, mi pa si lahko napolnimo 
baterije in z novim zagonom stopimo v drugo polovico leta. Ko listamo tokratno številko našega glasila, hitro 
ugotovimo, da je za nami izjemno dinamično obdobje, polno pomembnih mejnikov, razvojnih korakov in številnih 
aktivnosti, ki potrjujejo, da v Elektru Gorenjska energije nikoli ne zmanjka.

8
GRADIMO ELEKTRO GORENJSKA PRIHODNOSTI

Bistvo naše strategije je preprosto: gradimo sodoben Elektro Gorenjska. Ko govorimo o sodobnem podjetju, imamo 
v mislih dve med seboj tesno povezani področji. Prvo je sodobno, zanesljivo in odporno distribucijsko omrežje. Naš 
cilj je, da imamo eno najbolj kakovostnih, zanesljivih in tehnološko naprednih omrežij ne le v Sloveniji, ampak tudi v 
Evropi. Drugo pa je sodobno podjetje kot stabilna, odgovorna in poslovno uspešna organizacija, ki zna gledati dlje 
od vsakodnevnih nalog.

14
ODPORNOST NI NALOGA ENE SLUŽBE ALI ENE DELOVNE SKUPINE. JE ODGOVORNOST VSEH NAS

Elektrodistribucijsko omrežje smo eden ključnih delov kritične infrastrukture vsake države. Brez elektrike ne morejo 
delovati podjetja, bolnišnice, šole, promet in številne druge storitve, ki jih vsak dan jemljemo za samoumevne. 
Zato odpornost danes ni več tema, o kateri razpravljajo le strokovnjaki za varnost, temveč ena ključnih nalog 
elektrodistribucijskih podjetij. V Elektru Gorenjska se te svoje odgovornosti dobro zavedamo. Zato smo krepitvi 
odpornosti v novi strategiji namenili posebno pozornost in ustanovili delovno skupino za odpornost, ki bo povezovala 
ključna področja v družbi ter skrbela za usklajeno obvladovanje tveganj.

20
SODOBNEJŠI IN ZANESLJIVEJŠI: 
DOKONČANA REKONSTRUKCIJA ELEKTROENERGETIKE V PREDORU KARAVANKE

Z izgradnjo novega elektroenergetskega sistema RP Portal smo tako po več kot treh desetletjih obratovanja na 
tej lokaciji trajno izključili obstoječe 20 kV stikališče skupaj z originalnim sistemom vodenja, ki je obratovalo vse 
od leta 1990. Elektro Gorenjska je bil v projekt zamenjave primarne in sekundarne opreme aktivno vključen že v 
začetku leta 2024. Projekt je zaradi zahtevnosti objekta, zagotavljanja neprekinjenega napajanja in usklajevanja 
različnih izvajalcev predstavljal enega zahtevnejših posegov na področju elektroenergetskega napajanja prometne 
infrastrukture v zadnjih letih.

32
NAJBOLJŠI PROJEKTI NASTANEJO, KO RAZMIŠLJAMO TUDI O PEČATU, KI GA PUŠČAMO V OKOLJU

Zavodu za turizem in kulturo Kranj in Elektru Gorenjska je skupna skrb za razvoj lokalnega okolja in želja po razvoju 
določenih turističnih vsebin na področju tehnične in kulturne dediščine v Kranju. Oboji smo močno vpeti v lokalno 
skupnost, s sodelovanjem pa lahko ustvarimo dodano vrednost za prebivalce in obiskovalce mesta. Tako Elektro 
Gorenjska kot pomemben del gospodarske dejavnosti Kranja, ki ima že nekaj zgodovinske patine, in Visit Kranj kot 
promotor mestne identitete skupaj iščeta načine, kako dediščino in ostale zanimivosti mesta približati ljudem na 
sodoben in privlačen način.

50
JUBILEJNE ŠPORTNE IGRE ELEKTRODISTRIBUCIJSKIH PODJETIJ SO USPEŠNO ZA NAMI

Zadnjo majsko soboto se je Kranj za en dan prelevil v središče športnega druženja zaposlenih iz elektrodistribucijskih 
podjetij. Jubilejne 30. športne igre so letos potekale pod organizacijskim okriljem Elektra Gorenjska.
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Skupaj gradimo 
prihodnost trajne 
energije

UVODNIK

Dr. Ivan ŠMON, MBA,
predsednik uprave

Poletje je tu. Čas, ko se dnevi podaljšajo, vsakodnevni ritem za trenutek nekoliko umiri, mi pa 
si lahko napolnimo baterije in z novim zagonom stopimo v drugo polovico leta. Ko listamo 
tokratno številko našega glasila, hitro ugotovimo, da je za nami izjemno dinamično obdobje, 
polno pomembnih mejnikov, razvojnih korakov in številnih aktivnosti, ki potrjujejo, da v Elektru 
Gorenjska energije nikoli ne zmanjka.

Poseben pečat tej številki daje Strategija Elektra Gorenjska 2026–2030. Ta ni zgolj dokument, 
temveč skupna usmeritev, ki nam pomaga razumeti, kam želimo delovati kot podjetje in kako 
bomo v prihodnjih letih gradili svojo vlogo v hitro spreminjajočem se energetskem okolju ter širši 
družbi. Pred nami je obdobje velikih sprememb.

Da smo v zadnjih letih postavili trdne temelje za nadaljnji razvoj, potrjuje tudi Letno poročilo 
Elektra Gorenjska za leto 2025. Za nami je leto rekordnih investicij in pomembnih razvojnih 
korakov, ki so utrdili naše temelje za prihodnost. 

Močan razvojni in investicijski utrip se nadaljuje tudi v letošnjem letu. Številni projekti, ki jih 
izvajamo, predstavljajo pomembne korake pri gradnji sodobnega, zanesljivega in odpornega 
elektroenergetskega sistema.

Aktivno bo tudi poletje. Že petič bomo odprli vrata Poletne šole Transformator, ki jo letos še 
dodatno širimo. Mladim omogočamo vpogled v svet energetike ter priložnost za pridobivanje 
novih znanj in izkušenj. Posebej nas veseli, da ta zgodba iz leta v leto raste skupaj z zanimanjem 
mladih za naše podjetje.

V tej številki boste našli še veliko drugih zanimivih vsebin – od predstavitve ključnih projektov, 
primerov dobrih praks, inovativnih predlogov in sodelovanja z lokalnim okoljem do bolj 
sproščenih zgodb o naših novozaposlenih, dejavnostih planinske in kolesarske sekcije ter 
društva upokojencev. Ponosni smo tudi na uspešno izvedbo jubilejnih 30. športnih iger 
elektrodistribucijskih podjetij v Kranju, ki smo jih letos gostili. Hvala vsem, ki ste s svojim delom, 
predanostjo in z ekipnim duhom prispevali k nepozabnemu dogodku.

Vse te zgodbe pričajo o tem, da je v Elektru Gorenjska veliko trajne energije. Energije, ki se ne 
kaže le v omrežju, temveč predvsem v ljudeh, njihovem znanju, idejah in pripravljenosti, da skupaj 
ustvarjamo prihodnost.

Naj vam poletje prinese dovolj časa za oddih, nove poglede in trenutke, v katerih si boste lahko 
nabrali energije za vse, kar nas čaka v nadaljevanju leta. 
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Poletje je čas za oddih, nova doživetja in dragocene trenutke z najbližjimi. Hkrati 
pa poletni meseci staršem lahko prinašajo tudi številne organizacijske izzive. Zato 
v Elektru Gorenjska tudi v tem obdobju ostajamo zavezani ustvarjanju delovnega 
okolja, ki zaposlenim pomaga lažje usklajevati poklicno in zasebno življenje. V 
okviru Polnega certifikata Družini prijazno podjetje že vrsto let izvajamo ukrepe, s 
katerimi našim sodelavkam in sodelavcem nudimo podporo.

Med poletjem so zaposlenim na voljo letovanja v naših počitniških apartmajih na 
morju, v hribih in zdraviliščih, kjer lahko skupaj z najbližjimi preživijo kakovosten 
čas. Na poletne radosti nismo pozabili niti pri otrocih zaposlenih. Otroci, stari od 
11 do 15 let, lahko med počitnicami koristijo brezplačne vstopnice za kopanje na 
odprtem bazenu v Kranju. Ob nepredvidenih situacijah pa je na voljo tudi ukrep 
»Otroci v organizaciji«, ki omogoča, da otrok za krajši čas varno počaka v podjetju, 
medtem ko starš zaključi svoje delovne obveznosti.

Naj bo poletje prijetno, sproščeno in brezskrbno ter polno lepih trenutkov in novih 
doživetij.

POUDARJENO

Družini prijazni tudi 
tekom poletja
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Pred nami je novo razvojno obdobje Elektra Gorenjska. Sprejeli smo strategijo za 
obdobje 2026 do 2030, ki opredeljuje našo skupno smer razvoja in odgovarja na 
ključne izzive, s katerimi se soočata energetika in družba. Strategija je kompas, 
ki usmerja naše odločitve, razvojne projekte in vsakodnevno delo. Spoznajte 
Strategijo Elektra Gorenjska 2026–2030 in postanite del njene zgodbe. Prihodnost 
Elektra Gorenjska ustvarjamo skupaj.

POUDARJENO

Skupaj ustvarjamo prihodnost 
Elektra Gorenjska

... več na strani 12
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STRATEGIJA 2026 - 2030

DR. IVAN ŠMON, MBA
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STRATEGIJA 2026 - 2030

GRADIMO 
ELEKTRO 
GORENJSKA 
PRIHODNOSTI

Pred Elektrom Gorenjska je novo razvojno obdobje. S Strategijo 2026–2030 

smo začrtali jasno smer razvoja v času, ko se elektroenergetski sektor sooča z 

velikimi spremembami in novimi izzivi.

O tem, zakaj je bila nova strategija potrebna, katere so njene ključne usmeritve 

in kako jo bomo uresničevali v praksi, smo se pogovarjali s predsednikom 

uprave Elektra Gorenjska dr. Ivanom Šmonom, MBA. Kot poudarja, je strategija 

predvsem skupna zgodba, ki bo zaživela skozi vsakodnevne odločitve, 

sodelovanje in delo vseh zaposlenih.

AVTOR: UREDNIŠTVO ELGA
FOTO: NEJC PERNEK
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STRATEGIJA 2026 - 2030

Pred nami je nova strategija do leta 2030. Zakaj je 

pomembna za Elektro Gorenjska?

Če pogledamo zgodovino Elektra Gorenjska, vidimo, da smo bili 

najbolj uspešni takrat, ko smo se znali pravočasno prilagoditi. Nič 

drugače ni danes. Svet okoli nas se spreminja, zato se moramo 

spreminjati tudi mi.

Za pripravo strategije sta bila ključna dva razloga.

Prvi izhaja iz nas samih. V zadnjih letih smo se zavestno vrnili k 

temu, kar je naše jedro – distribuciji električne energije. Temu cilju je 

sledila tudi prodaja Gorenjskih elektrarn. Ko narediš takšen korak, 

je povsem naravno, da se vprašamo, kako želimo podjetje razvijati 

naprej in kakšen Elektro Gorenjska želimo graditi v prihodnjih letih.

Drugi razlog so spremembe, ki se z izjemno dinamiko dogajajo okoli 

nas. Potrebe po elektriki hitro rastejo, hkrati pa živimo v vse bolj 

nepredvidljivem okolju. Podnebne spremembe prinašajo vse več 

vremenskih ujm, digitalizacija odpira nova varnostna vprašanja, 

z odprtimi očmi pa moramo spremljati tudi širše geopolitično 

dogajanje v svetu, saj je elektroenergetska infrastruktura del 

kritične infrastrukture vsake države.

Prav zato smo pripravili strategijo za obdobje 2026–2030. Ne 

zato, ker bi želeli spreminjati stvari zaradi sprememb samih, 

ampak zato, da imamo jasno smer za naprej. Da vemo, na čem 

gradimo, kako se bomo odzivali na spremembe in kakšen Elektro 

Gorenjska želimo graditi v prihodnje.

Če bi morali v nekaj stavkih povedati, kaj je bistvo strategije 

do leta 2030, kaj bi izpostavili?

Bistvo naše strategije je preprosto: gradimo sodoben Elektro 

Gorenjska. Ko govorimo o sodobnem podjetju, imamo v mislih dve 

med seboj tesno povezani področji.

Prvo je sodobno, zanesljivo in odporno distribucijsko omrežje. Naš 

cilj je, da imamo eno najbolj kakovostnih, zanesljivih in tehnološko 

naprednih omrežij ne le v Sloveniji, ampak tudi v Evropi. Zato bomo 

še naprej intenzivno vlagali v posodobitve, povečanje zmogljivosti, 

digitalizacijo in odpornost omrežja, da bo kos vse večjim potrebam 

po električni energiji in izzivom prihodnosti.

Drugo pa je sodobno podjetje kot stabilna, odgovorna in poslovno 

uspešna organizacija, ki zna gledati dlje od vsakodnevnih nalog. 

Podjetje, ki odgovorno upravlja svoja sredstva, vlaga v varnost 

in digitalizacijo, razvija zaposlene ter se zna hitro prilagajati 

spremembam. Obenem se zaveda, da ne deluje samo zase, ampak 

skupaj z uporabniki, lokalnimi skupnostmi, gospodarstvom in s 

partnerji.

Morda je prav v tem največja posebnost te strategije. Ne govori 

le o omrežju, tehnologiji in investicijah, ampak tudi o ljudeh – 

zaposlenih, uporabnikih in vseh, ki so povezani z našim delom. 

Zato je ne razumemo kot dokument uprave, temveč kot skupno 

zgodbo Elektra Gorenjska.

Strategija govori tudi o tem, česa ne bomo delali. Zakaj?

Velikokrat mislimo, da je strategija predvsem seznam stvari, ki jih 

bomo naredili. V resnici pa je enako pomembno, da jasno pove 

tudi, česa ne bomo počeli. Ne moremo početi vsega. Prav v tem je 

njena vrednost. Pomaga nam postavljati prioritete ter čas, energijo 

in sredstva usmerjati tja, kjer ustvarjamo največjo dolgoročno 

vrednost za podjetje, uporabnike in okolje, v katerem delujemo.

Ne bomo širili omrežja brez skrbnega premisleka, ne bomo uvajali 

novih tehnologij samo zato, ker so nove, in ne bomo sprejemali 

odločitev, ki bi zmanjševale zanesljivost ali varnost omrežja. Prav 

tako ne bomo iskali hitrih rešitev na račun dolgoročne kakovosti in 

ne bomo odlašali z nujnimi vlaganji zaradi kratkoročnih prihrankov.

Enako velja za ljudi, znanje in organizacijo dela. Ne bomo 

vztrajali pri neučinkovitih procesih in ne bomo izgubljali znanja 

ter kompetenc, ki predstavljajo eno največjih vrednosti Elektra 

Gorenjska.

Ko imaš enkrat jasno določene prioritete, je naslednje vprašanje 

logično: kako jih bomo uresničili v praksi?

Kateri bodo prvi konkretni koraki?

Strategija ne sme ostati dokument, ki bi končal v predalu. 

Pravzaprav smo že vstopili v največji investicijski cikel v zgodovini 

Elektra Gorenjska in številne aktivnosti že izvajamo.

Morda je prav v tem največja 
posebnost te strategije. Ne govori le 
o omrežju, tehnologiji in investicijah, 
ampak tudi o ljudeh – zaposlenih, 
uporabnikih in vseh, ki so povezani z 
našim delom. Zato je ne razumemo 
kot dokument uprave, temveč kot 
skupno zgodbo Elektra Gorenjska.
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STRATEGIJA 2026 - 2030

Med prvimi projekti so nadgradnja in optimizacija kabelske 

diagnostike, uvedba naprednega sistema za upravljanje 

distribucijskega omrežja ADMS ter razvoj novih kompetenc 

na področju operativnih tehnologij. Pomemben korak bo tudi 

uvedba sodobne programske podpore za načrtovanje investicij, 

vzdrževanje in upravljanje sredstev EAM, s katero bomo povečali 

preglednost, sledljivost in učinkovitost dela.

To so prvi koraki na poti, ki smo si jo začrtali. Vendar se strategija 

ne bo uresničevala samo skozi projekte. Na koncu jo uresničujemo 

ljudje. Zato bo njen uspeh odvisen predvsem od tega, kako jo bomo 

živeli pri vsakodnevnem delu.

Kakšna je vloga zaposlenih pri udejanjanju te strategije?

Ključna. Lahko imamo najboljše načrte, najsodobnejšo tehnologijo 

in največje investicije, vendar brez zavzetosti, sodelovanja in 

pripravljenosti na spremembe ne moremo doseči zastavljenih 

ciljev.

Odgovornost vidim na treh ravneh.

Prva je odgovornost podjetja. Naloga vodstva je bila pripraviti 

strategijo, jo približati zaposlenim ter zagotoviti potrebne 

informacije in podporo. Zato jo podrobneje predstavljamo v reviji 

Elgo, pripravili smo posebno brošuro, kmalu pa prihaja tudi majhna 

praktična pozornost, ki naj za zdaj ostane prijetno presenečenje. 

Moj poziv zaposlenim je preprost: vzemite si čas, preberite gradiva 

in razmislite, kaj ključna sporočila strategije pomenijo za vaše delo.

Druga raven so vodje. Strategijo bodo zaposleni najbolje razumeli 

takrat, ko jo bodo prepoznali v odločitvah, prioritetah in načinu 

sodelovanja vodij. Zato vodje spodbujam, da o strategiji govorite 

na sestankih, odpirate prostor za vprašanja in razpravo ter 

pomagate povezovati vsakodnevno delo s skupnimi cilji.

Tretja raven pa je vsak posameznik. Strategija bo zares zaživela 

takrat, ko jo bomo sprejeli kot svojo. Zato bi rad vse zaposlene 

povabil, da sodelujete v razpravah, postavljate vprašanja in 

razmišljate, kako lahko vsak od nas s svojim znanjem, z izkušnjami 

in vsakodnevnimi odločitvami prispeva k skupnim ciljem. Ko se 

bomo pri vsakodnevnem delu vprašali: ali to, kar počnem, podpira 

smer, ki smo si jo začrtali? Če smo v dilemi, vprašajmo. Če nekaj 

ne prispeva k našim ciljem, imejmo pogum, da to opustimo. Če pa 

vidimo priložnost za napredek, naredimo korak naprej.

Strategija se ne uresničuje enkrat na leto, ampak vsak dan, skozi 

številne majhne odločitve.

Zakaj bi morala biti strategija pomembna zaposlenim? Kaj 

prinaša posamezniku?

To je povsem legitimno vprašanje. Ob besedi strategija se lahko 

hitro zdi, da gre za nekaj, kar je namenjeno upravi ali lastnikom. 

V resnici pa strategija govori o nečem zelo konkretnem – o tem, 

kako bomo tudi v prihodnje ostali uspešno, stabilno in razvojno 

usmerjeno podjetje.

Elektro Gorenjska je danes stabilno in uspešno podjetje, vendar 

nič od tega ni samoumevno. Če želimo, da bo tako tudi čez pet ali 

deset let, moramo začeti delati že danes. Strategija zaposlenim 

prinaša jasnejšo smer, bolj razumljive prioritete, večjo povezanost 

med področji in boljšo osnovo za razvoj znanja, kompetenc ter 

novih načinov dela.

Pomembna je tudi zato, ker pomaga odgovoriti na vprašanje, zakaj 

nekaj delamo in kam nas to vodi. Ko so cilji jasni, je lažje sprejemati 

odločitve, lažje sodelovati in lažje razumeti, kako delo posameznika 

prispeva k celoti.

Zato strategija ni dokument za upravo. Je naš skupni dogovor o 

tem, kako bomo tudi v prihodnje ohranili močno podjetje, dobra 

delovna mesta in okolje, v katerem bomo lahko z zaupanjem rekli: 

v Elektru Gorenjska želim delati tudi jutri.

Strategija je naš skupni dogovor o tem, 
kako bomo tudi v prihodnje ohranili 
močno podjetje, dobra delovna mesta 
in okolje, v katerem bomo lahko z 
zaupanjem rekli: v Elektru Gorenjska 
želim delati tudi jutri.
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STRATEGIJA 2026 - 2030

OD BESED K 
DEJANJEM: 
KAKO BOMO 
STRATEGIJO 
PRENESLI V PRAKSO 

AVTOR: UREDNIŠTVO ELGA

Strategija sama po sebi ne prinaša sprememb. 

Zaživi šele takrat, ko jo prevedemo v jasne 

prioritete in konkretna dejanja. Prav zato strategijo 

Elektra Gorenjska dopolnjujejo strateške usmeritve 

in strateške pobude.

Strateške usmeritve nam povedo, na kaj bomo v 

prihodnjih letih usmerili svojo pozornost, energijo in 

vire ter tudi, česa ne bomo počeli. Strateške pobude 

pa predstavljajo konkretne projekte in aktivnosti, s 

katerimi bomo te usmeritve uresničevali v praksi.

Preprosto povedano: usmeritve določajo smer, pobude 

pa korake. Skupaj predstavljajo pot, po kateri bomo do 

leta 2030 gradili prihodnost Elektra Gorenjska.

V nadaljevanju predstavljamo dve ključni strateški 

usmeritvi in pobude, ki bodo v prihodnjih letih 

usmerjale naše odločitve, razvoj in vsakodnevno delo.
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Strateška usmeritev 1: 

TRAJNOSTNO DELOVANJE (koordinator dr. Ivan Šmon, MBA)

Želimo ostati stabilno, odgovorno in razvojno naravnano podjetje tudi v prihodnosti. 
Zato skrbimo za finančno stabilnost, varno poslovanje, razvoj zaposlenih in dolgoročno 
pripravljenost na spremembe. Naš cilj je ustvariti trdne temelje za razvoj omrežja in 
zanesljivo oskrbo z električno energijo tudi v prihodnjih desetletjih.

Kaj bomo delali?

• zagotavljali finančno stabilnost in odgovorno upravljali sredstva podjetja,
• vlagali v razvoj in posodobitev našega elektroenergetskega omrežja,
• razvijali znanje, kompetence in nove veščine zaposlenih,
• krepili odpornost Elektra Gorenjska na podnebne, tehnološke in varnostne izzive,
• uvajali digitalne rešitve, ki izboljšujejo učinkovitost in zanesljivost delovanja,
• skrbeli za varno upravljanje podatkov in kibernetsko varnost,
• trajnostne cilje vključili v vsakodnevno poslovanje in odločanje.

Česa ne bomo delali?

• ne bomo odlašali z nujnimi vlaganji zaradi kratkoročnih prihrankov,
• ne bomo uvajali novih tehnologij brez jasnih koristi za uporabnike ali podjetje,
• ne bomo sprejemali odločitev, ki bi ogrožale dolgoročno stabilnost Elektra Gorenjska,
• ne bomo dopuščali varnostnih tveganj zaradi neustreznega sodelovanja ali organizacije,
• ne bomo slabili ključnega znanja in kompetenc, na katerih temelji uspeh Elektra Gorenjska.

Strateška usmeritev 2: 

RAZVOJ IN UPRAVLJANJE TRAJNOSTNEGA 

DISTRIBUCIJSKEGA OMREŽJA  (koordinator Boštjan Tišler)

Želimo razvijati sodobno, zmogljivo in odporno distribucijsko omrežje, ki bo pripravljeno 
na potrebe prihodnosti. Naš cilj je zagotavljati zanesljivo oskrbo z električno energijo, 
omogočati vključevanje novih virov energije ter podpirati razvoj gospodarstva, lokalnih 
skupnosti in uporabnikov.

Kaj bomo delali?

• povečevali zmogljivost omrežja za priključevanje novih uporabnikov in obnovljivih virov energije,
• posodabljali in digitalizirali upravljanje omrežja,
• uvajali preverjene in sodobne tehnološke rešitve,
• krepili odpornost omrežja na podnebne in druge izredne dogodke,
• izboljševali načrtovanje in izvajanje investicijskih projektov,
• pospeševali razvoj in umeščanje nove infrastrukture,
• poenostavljali postopke in izboljševali uporabniško izkušnjo,
• nadaljevali digitalizacijo storitev za uporabnike.

Česa ne bomo delali?

• ne bomo širili omrežja brez skrbne presoje učinkov na uporabnike, okolje in poslovanje,
• ne bomo dopuščali neučinkovitega načrtovanja ali izvajanja investicij,
• ne bomo sprejemali odločitev, ki bi zmanjševale zanesljivost ali odpornost omrežja,
• ne bomo uvajali digitalnih rešitev, ki uporabnikom ali delovanju omrežja ne prinašajo jasnih koristi,
• ne bomo iskali kratkoročnih rešitev na račun dolgoročne kakovosti in razvoja omrežja.
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Elektrodistribucijsko omrežje smo eden ključnih delov kritične infrastrukture 
vsake države. Brez elektrike ne morejo delovati podjetja, bolnišnice, šole, 
promet in številne druge storitve, ki jih vsak dan jemljemo za samoumevne. 
Zato odpornost danes ni več tema, o kateri razpravljajo le strokovnjaki 
za varnost, temveč ena ključnih nalog elektrodistribucijskih podjetij. 
To potrjujejo tudi pričakovanja države in SDH, ki je med pomembne 
upravljavske prioritete za leto 2026 uvrstil upravljanje tveganj in krepitev 
odpornosti.

V Elektru Gorenjska se te svoje odgovornosti dobro zavedamo. Zato 
smo krepitvi odpornosti v novi strategiji namenili posebno pozornost in 
ustanovili delovno skupino za odpornost, ki bo povezovala ključna področja 
v družbi ter skrbela za usklajeno obvladovanje tveganj.

Kaj pravzaprav pomeni odpornost v elektrodistribucijskem podjetju? Zakaj 
je danes tako pomembna in kakšno vlogo ima pri tem vsak zaposleni? 
O tem smo se pogovarjali s pooblaščencem za korporativno varnost in 
integriteto mag. Matjažem Dovžanom.

Za začetek – kaj sploh pomeni izraz »odpornost«?

Odpornost je sposobnost, da se prilagajamo spremembam, prepoznamo 
tveganja in jih uspešno obvladujemo. Če pride do motnje ali kriznega 
dogodka, pomeni tudi, da znamo čim hitreje ponovno vzpostaviti normalno 
delovanje.

Pomemben del odpornosti je tudi učenje iz izkušenj. Po vsakem incidentu 
moramo pogledati, kaj se je zgodilo, kaj smo naredili dobro in kaj lahko 
naslednjič naredimo še bolje.

Odpornost podjetja lahko primerjamo z odpornostjo človeškega telesa. 
Težav ne moremo vedno preprečiti, lahko pa smo nanje dobro pripravljeni, 
jih uspešno obvladamo in se po njih hitreje postavimo nazaj na noge. 

Zakaj se v zadnjem času toliko govori o odpornosti?

Predvsem zato, ker je svet okoli nas vse bolj nepredvidljiv. Napetosti v svetu, 
vojne, kibernetske grožnje, ekstremni vremenski pojavi in nedavni dogodki v 
energetiki (na primer izpad elektrike na Pirenejskem otoku) nas opozarjajo, 
da noben elektrodistribucijski sistem ni samoumevno varen.

Odpornost ni več tema, ki zadeva le državne institucije, vojsko ali varnostne 
službe. Za elektrodistribucijska podjetja je odpornost neposredno povezana 
z našo osnovno nalogo – zagotavljanjem zanesljive oskrbe z električno 
energijo. Ker upravljamo kritično infrastrukturo, moramo biti pripravljeni 
tudi na dogodke, ki so se nam do danes zdeli malo verjetni.

ODPORNOST NI 
NALOGA ENE 
SLUŽBE ALI ENE 
DELOVNE SKUPINE. 
JE ODGOVORNOST 
VSEH NAS

Predstavljajte si, da zaradi 

namernega napada, kibernetskega 

vdora ali večjega tehničnega 

incidenta brez električne energije 

ostane več tisoč gospodinjstev 

na Gorenjskem. Ali da v jeseniški 

bolnišnici prenehajo delovati 

aparature, ki vzdržujejo bolnike 

pri življenju. Takšni scenariji se 

morda še pred nekaj leti niso zdeli 

verjetni, danes pa so del realnosti, 

na katero se morajo pripravljati 

upravljavci kritične infrastrukture 

po vsej Evropi.

AVTOR: UREDNIŠTVO ELGA

STRATEGIJA 2026 - 2030

MAG. MATJAŽ DOVŽAN
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Odpornost kot eden ključnih delov naše nove strategije

Nova strategija Elektra Gorenjska za obdobje do leta 2030 odpornost 
prvič postavlja med eno od ključnih prioritet. V novi strategiji odpornost 
razumemo z dveh vidikov – kot odpornost podjetja in kot odpornost 
distribucijskega omrežja.

Odporni kot podjetje pomeni, da smo v Elektru Gorenjska pripravljeni 
na spremembe in tveganja. Zato bomo v skladu z novo strategijo v 
prihodnje razvijali znanje in kompetence zaposlenih, krepili odpornost 
družbe na podnebne, tehnološke in varnostne izzive, skrbeli za varno 
upravljanje podatkov ter kibernetsko varnost, trajnostne cilje pa 
vključevali v vsakodnevno poslovanje in odločanje. Pri tem ne bomo 
dopuščali varnostnih tveganj, ki bi nastajala zaradi neustreznega 
sodelovanja ali organizacije.

Odporno omrežje pa pomeni, da bo naše distribucijsko omrežje tudi v 
prihodnje zanesljivo, varno in pripravljeno na različne izredne dogodke. 
Zato bomo še naprej krepili njegovo odpornost na podnebne vplive in 
druge motnje ter sprejemali odločitve, ki dolgoročno povečujejo njegovo 
zanesljivost. Ne bomo pa sprejemali odločitev, ki bi odpornost ali 
zanesljivost omrežja zmanjševale.

Kaj pa to pomeni za zaposlene? Zakaj bi nas to moralo zanimati?

Predvsem zato, ker odpornost ne nastaja sama od sebe. Gradimo jo ljudje. 
Vsak zaposleni prispeva svoj del h krepitvi ali slabitvi odpornosti – nekdo 
s strokovnim vzdrževanjem omrežja, drugi z odgovornim ravnanjem z 
informacijami, tretji s spoštovanjem varnostnih postopkov.

Odpornost ima več dimenzij. Prva je tehnična odpornost, ki pomeni 
sodobno, zanesljivo in dobro pripravljeno omrežje. Druga je operativna 
odpornost, kjer so ključni usposobljeni zaposleni in jasno določeni postopki 
ukrepanja. Tretja je organizacijska odpornost, ki zagotavlja učinkovito 
koordinacijo, jasne odgovornosti in hitro odločanje. Četrta pa je varnostna 
odpornost, ki vključuje fizično, informacijsko in kibernetsko varnost.

Za zaposlene strateško upravljanje s področjem odpornosti, h kateremu 
sedaj pristopamo v Elektru Gorenjska, pomeni predvsem boljšo 
pripravljenost, jasnejše odgovornosti, več usposabljanj in več podpore v 
zahtevnih situacijah. Ko vemo, kaj storiti in kdo je za kaj odgovoren, lahko v 
kritičnih trenutkih delamo bolj varno, učinkovito in samozavestno.

Kako »odporni« smo v Elektru Gorenjska danes?

Lahko rečem, da smo danes razmeroma dobro pripravljeni, kar je rezultat 
intenzivnega dela v preteklih letih. Že dlje časa veliko pozornosti namenjamo 
kibernetski in informacijski varnosti, vzpostavljene imamo tudi procese na 
področju fizične varnosti, požarne varnosti ter varnosti in zdravja pri delu. 
Pomemben del odpornosti je tudi varovanje poslovnih procesov, osebnih 
podatkov, poslovnih skrivnosti in drugih ključnih informacij.

Vendar odpornost ni nekaj, kar enkrat vzpostaviš in nato nanjo pozabiš. 
Svet okoli nas se hitro spreminja, zato moramo svojo pripravljenost ves 
čas nadgrajevati. Pri odpornosti namreč velja preprosto pravilo: močna je 
toliko, kot je močan njen najšibkejši člen.

Prav zato smo se odločili, da področje odpornosti še dodatno 
sistematiziramo in različna področja in sektorje povežemo v novi delovni 
skupini.

Kaj je naloga delovne skupine za odpornost in kako bo delovala?

Delovna skupina za odpornost bo povezovala ključne nosilce in področja 
odpornosti v Elektru Gorenjska. Vodil jo bo predsednik uprave, njena 
naloga pa bo usklajevanje aktivnosti na področju kritične infrastrukture, 
zagotavljanja neprekinjenega poslovanja, kriznega upravljanja, načrtov 
okrevanja in spremljanja odpornostnih tveganj.

Ne le omenjena skupina – celotna struktura odgovornosti v družbi je 
pomembna. Tudi vodja informacijske varnosti in delovna skupina za 
informacijsko varnost imata ključno vlogo, saj je prav digitalna odpornost 
danes eden najpomembnejših dejavnikov zanesljivega delovanja podjetij. 
Aktivnosti glede ustanovitve skupnega centra e-VOC pa tako ali tako že 
potekajo nekaj časa.

Kaj nas na področju krepitve odpornosti čaka v prihodnje?

Naš cilj je jasen: graditi Elektro Gorenjska, ki bo pripravljen na tveganja in 
izzive prihodnosti in bo tudi v zahtevnih okoliščinah zmožen zagotavljati 
zanesljivo oskrbo z električno energijo. To pomeni nadaljnje vlaganje 
v omrežje, razvoj znanj zaposlenih, krepitev kibernetske varnosti, 
izboljševanje procesov in jasno opredeljene odgovornosti.

Pri tem pa ostaja najpomembnejši dejavnik človek. Tehnologijo lahko 
kupimo, procese lahko zapišemo, odpornost pa vsak dan ustvarjamo ljudje. 
Zato bodo tudi v prihodnje v središču naših aktivnosti zaposleni – njihovo 
znanje, ozaveščenost, pripravljenost in sodelovanje.

Moje glavno sporočilo zaposlenim pri tem je preprosto: odpornost ni 
naloga ene službe ali ene delovne skupine. Je odgovornost vseh nas. Vsakič, 
ko ravnamo varno, odgovorno in premišljeno, prispevamo k temu, da je 
Elektro Gorenjska močnejše, bolje pripravljeno in bolj odporno podjetje.

STRATEGIJA 2026 - 2030

STABILNOST

KRITIČNA 
INFRASTRUKTURA

OKREVANJE

TVEGANJA

NEPREKINJENO 
POSLOVANJE

KRIZNO 
UPRAVLJANJE

EARLY 
WARNING 

STRESNI TESTI

INVESTICIJE - 
OPREMA

KADRI

ODPORNOST

REGISTER

ECHO

SEZNAM 
REZERVNIH 

NAPRAV KRITIČNE 
INFRASTRUKTURE

OCENA OGROŽENOSTI

NAČRT

NAČRT

USPOSABLJANJE OZAVEŠČENOST

EVIDENCE

DELOVNA SKUPINA 
ZA ODPORNOST                  

VARNOST LJUDI IN 
PREMOŽENJA

POŽARNA 
VARNOST

VARNOST IN 
ZDRAVJE PRI DELU

PODNEBNA 
ODPORNOST

VAROVANJE 
POSLOVNIH PROCESOV

INFORMACIJSKA IN 
KIBERNETSKA 

VARNOST

VODJA 
INFORMACIJSKE 
VARNOSTI (CISO)

KONTAKTNA
OSEBA ZA I.V. 

KONTAKTNA
OSEBA ZA K.I. 

DELOVNA 
SKUPINA ZA 

INFORMACIJSKO 
VARNOST

POSLOVNA 
SKRIVNOST

TAJNI PODATKI

POOBLAŠČENA OSEBA 
ZA VAROVANJE TP 

Kritična infrastruktura
Neprekinjeno poslovanje

Načrt okrevanja
Tveganja 

Krizno upravljanje

VAROVANJE 
OSEBNIH PODATKOV
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LETO 2025:
LETO REKORDNIH 
VLAGANJ IN 
PRELOMNIH 
ODLOČITEV
AVTOR: UREDNIŠTVO ELGA

Na junijski skupščini 

delničarjev smo se ozrli na 

poslovanje Elektra Gorenjska 

v letu 2025. Ob predstavitvi 

revidiranega letnega poročila 

smo lahko z zadovoljstvom 

ugotovili, da je za nami 

leto pomembnih dosežkov, 

rekordnih vlaganj in uspešnih 

razvojnih korakov. 

Leto 2025 je zaznamovalo novo razvojno 
obdobje Elektra Gorenjska. Ustvarili smo 41,7 
milijona evrov čistih prihodkov od prodaje, kar 
je devet odstotkov več kot leto prej, EBITDA pa 
povečali na 21,3 milijona evrov. Ti rezultati 
potrjujejo, da uspešno sledimo zastavljenim 
ciljem in gradimo trdne temelje za prihodnost.

Poseben mejnik lanskega leta predstavljajo 
rekordna vlaganja v razvoj omrežja. V letu 
2025 smo investirali 39,8 milijona evrov, kar 
je bilo največ v zgodovini Elektra Gorenjska 
do sedaj. S tem smo nadaljevali posodabljanje 
elektrodistribucijskega omrežja, povečevali 
njegovo odpornost in ustvarjali pogoje za 
uspešen energetski prehod. Kar 30,1 milijona 
evrov smo namenili okoljskim vlaganjem.

Osredotočeni na našo temeljno dejavnost

Pomemben korak na naši poti je bila v 
lanskem letu tudi uspešno zaključena prodaja 
družbe Gorenjske elektrarne. S tem smo 
se še bolj osredotočili na svojo temeljno 
dejavnost, tj. razvoj in upravljanje sodobnega 
distribucijskega omrežja.

Lani smo še dodatno izboljšali kakovost in 
zanesljivost našega omrežja in ohranili vodilni 
položaj med slovenskimi elektrodistributerji. 
Kazalca kakovosti oskrbe SAIFI (lastni vzrok) in 
SAIDI (lastni vzrok) sta se v primerjavi z letom 
2024 občutno izboljšala – vrednost kazalca 
SAIFI se je znižala z 0,49 na 0,37, vrednost 
kazalca SAIDI pa z 18,79 na 10,69. Hkrati 
smo zmanjšali tudi izgube v distribucijskem 
omrežju, ki so znašale 3,06 odstotka (v letu 
2024: 3,73 odstotka). Ti rezultati potrjujejo, da 
z načrtnimi vlaganji in s skrbnim upravljanjem 
omrežja uspešno zagotavljamo visoko raven 
kakovosti oskrbe za naše uporabnike.

K temu pomembno prispeva tudi sistematična 
kablitev omrežja. Ob koncu leta 2025 je delež 
nizkonapetostnih podzemnih kablov dosegel 
89,36 odstotka, kar je največ med vsemi 
slovenskimi distributerji električne energije. 
S tem še dodatno povečujemo odpornost 
omrežja na vremenske vplive in zagotavljamo 
zanesljivo oskrbo uporabnikov.

Tudi v letu 2025 smo nadaljevali z izvajanjem 
razvojnih projektov. Skupno smo imeli v teku 
kar štirinajst projektov. 

Koraki naprej tudi na področju 
digitalizacije

Velik poudarek smo v lanskem letu namenili 
tudi digitalizaciji. Danes je v sistem daljinskega 
merjenja vključenih že 98,1 odstotka merilnih 
mest, kar nam omogoča učinkovitejše 
upravljanje omrežja in hitrejše odzivanje na 
potrebe uporabnikov.

Za skoraj 94.000 uporabnikov na Gorenjskem 
je vsak dan skrbelo 308 zaposlenih. 

Pogled ostaja usmerjen v prihodnost

Dosežki leta 2025 nam dajejo dobro popotnico 
za naprej. Kot je ob predstavitvi poslovanja 
poudaril predsednik uprave Elektra Gorenjska 
dr. Ivan Šmon, MBA, smo z letom 2025 vstopili 
v novo razvojno obdobje, v katerem svojo 
energijo, znanje in vire še bolj usmerjamo 
tja, kjer ustvarjamo največjo vrednost – v 
razvoj in upravljanje sodobnega, zanesljivega 
in kakovostnega elektrodistribucijskega 
omrežja. Ob tem je poudaril, da naš pogled 
ostaja usmerjen v prihodnost, saj v letu 2026 
načrtujemo največji investicijski program 
v zgodovini podjetja, vreden več kot 40 
milijonov evrov. Pri tem niso ključna zgolj 

obsežna vlaganja, temveč predvsem njihova 
usmerjenost v projekte, ki bodo še dodatno 
okrepili odpornost omrežja, podprli energetski 
prehod in uporabnikom zagotavljali še višjo 
raven kakovosti oskrbe. Naša ambicija ostaja 
jasna – zagotavljati zanesljivo in trajnostno 
oskrbo z električno energijo ter ostati med 
vodilnimi elektrodistributerji po kakovosti in 
inovativnosti.

Ob zaključku se je predsednik uprave zahvalil 
vsem, ki soustvarjajo uspešno zgodbo Elektra 
Gorenjska – lastnikom, zaposlenim, partnerjem, 
uporabnikom in širši skupnosti – za zaupanje 
in podporo. Poudaril je, da prav zaupanje 
predstavlja temelj, na katerem gradimo naš 
nadaljnji razvoj, ter dodal, da lahko le skupaj, 
s sodelovanjem, z odgovornostjo in jasno 
usmeritvijo, uspešno odgovarjamo na izzive 
prihodnosti. »Zato vas vabimo, da nas na tej 
poti še naprej spremljate in podpirate,« je še 
dodal.

VEČ O POSLOVANJU, 
POMEMBNIH 
MEJNIKIH IN 
RAZVOJU DRUŽBE V 
LETU 2025 SI LAHKO 
PREBERETE V LETNEM 
POROČILU ELEKTRA 
GORENJSKA ZA 
LETO 2025.
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5.539 km
elektrodistribucijskega omrežja

41,7 mio €

30,1 mio €

308

1.135.591 MWh

14

čistih prihodkov od prodaje

okoljskih vlaganj

zaposlenih

razvojnih projektov v teku

distribuirane električne energije
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KO OBJAVA S 
PLAŽE RAZKRIJE, 
DA NAS NI 
DOMA
AVTOR: ROK SOKOL
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GENER@TOR

Na dopustu radi delimo lepe trenutke, 
redkeje pa pomislimo, koliko lahko 
fotografija, lokacija ali telefon razkrijejo o 
nas.

Poletje je čas oddiha, lepih razgledov in 
fotografij, ki jih želimo čim prej pokazati 
drugim. Prav zato na dopustu pogosto 
ravnamo nekoliko bolj sproščeno kot doma. 
Hitreje objavimo sliko, hitreje se povežemo 
v brezplačno omrežje in redkeje pomislimo, 
kaj vse nosimo s seboj v žepu. Mobilni 
telefoni danes niso več le naprave za 
klicanje, temveč tudi fotoaparat, zemljevid, 
zbirka potrdil, dostop do elektronske pošte 
in ključ do številnih računov. Ko imamo vse 
to ves čas v roki, je prav, da tudi na dopustu 
ohranimo nekaj digitalne previdnosti.

Prva poletna nepazljivost so objave v realnem 
času. Fotografija s plaže, kratek zapis ob 
prihodu ali označena lokacija hotela se zdijo 
povsem nedolžni. Toda takšne objave ne 
pokažejo le lepega trenutka, ampak lahko 
povedo tudi, da smo zdoma in da doma 
morda ni nikogar. Če sproti objavljamo, 
kje smo in kako dolgo bomo tam, drugim 
nehote pomagamo sestaviti časovni okvir 
našega potovanja. Bolj varna navada je, 
da glavne utrinke delimo po vrnitvi ali pa 
vsaj brez preveč natančnih lokacij in drugih 
podrobnosti.

Podobno velja za fotografije. V ospredju je 
lahko sončni zahod ali pogled na morje, v 
ozadju pa nekaj, česar sploh nismo želeli 
pokazati. Na sliki je lahko vidna letalska 
karta, številka sobe, ime hotela, registrska 
tablica, obesek s podatki ali kakšno drugo 
potrdilo. Določene fotografije lahko nosijo 
tudi lokacijske podatke, zato povedo več, 
kot je vidno na prvi pogled. Pred objavo si je 
zato koristno vzeti nekaj sekund in preveriti, 
kaj vse je na fotografiji ter ali res želimo, da 
gre vse takoj v javnost.

Telefon je na dopustu tudi naš osebni 
digitalni nahrbtnik. V njem imamo prijave v 
družbena omrežja, poštne predale, bančne 
aplikacije, morda tudi shranjena gesla ali 
dostop do službenih sistemov. Če telefon 
izgubimo ali nam ga ukradejo, težava ni 
samo v vrednosti naprave, ampak v vsem, 
kar je v njej shranjeno. Zato naj bo telefon 
zaščiten z daljšo PIN-kodo, prstnim odtisom 
ali prepoznavo obraza, vključena pa naj 
bo tudi možnost iskanja naprave. Še bolj 
pomirjujoče je, če imamo pomembne 
fotografije in dokumente varnostno 
kopirane, saj nas izguba telefona tako ne 
prizadene dvojno.

Na poti pozornost pogosto popusti tudi 
pri omrežjih. Letališča, hoteli, apartmaji in 
kavarne ponujajo brezplačen Wi-Fi, ki je zelo 
priročen, še posebej v tujini. A ravno v takih 
trenutkih se nam pogosto najbolj mudi, 
zato manj preverjamo, v kaj se prijavljamo 
in prek kakšne povezave. Za običajno 

brskanje je to morda res manj pomembno, 
drugače pa je, ko prek takega omrežja 
odpiramo elektronsko pošto, vnašamo gesla 
ali urejamo plačila. Kadar je le mogoče, je 
varneje uporabiti mobilne podatke ali svojo 
dostopno točko, pri pomembnih prijavah 
pa se upočasniti in dvakrat preveriti, kaj 
počnemo.

Veliko lahko naredimo že pred odhodom. 
Posodobljen telefon je manj izpostavljen 
znanim ranljivostim. Urejene nastavitve 
zasebnosti na družabnih omrežjih pomagajo 
omejiti, kdo vidi naše objave. Pregled 
lokacijskih dovoljenj pove, katere aplikacije 
vedo več, kot bi bilo treba. Dobro je tudi 
razmisliti, katere informacije sploh sodijo na 
splet. Potovalni načrti, potrditve rezervacij, 
fotografije dokumentov ali natančni podatki 
o tem, kako dolgo bomo odsotni, niso stvari, 
ki bi jih bilo pametno deliti impulzivno.

Če gre kljub previdnosti kaj narobe, je 
pomembno ukrepati hitro. Izgubljen telefon 
pomeni, da čim prej preverimo možnost 
iskanja naprave, zaščitimo najpomembnejše 
račune in po potrebi zamenjamo gesla. Če 
sumimo na zlorabo ali nenavaden dostop, 
se je bolje odzvati takoj, kot čakati, da 
težava postane večja. V službenem okolju 
to pomeni tudi pravočasno obvestilo 
pristojnim, saj je hitrost pri takih situacijah 
pogosto odločilna.

Dopust naj ostane prijeten spomin, ne 
vir nepotrebnih zapletov. Fotografijam in 
objavam se ni treba odpovedati, prav tako 
ne telefonu, ki nam na poti marsikaj olajša. 
Dovolj je, da si ob deljenju vsebin večkrat 
zastavimo preprosto vprašanje: ali s tem 
kažemo le lep trenutek ali tudi podatke, ki 
jih ni treba razkriti? Malo previdnosti nam 
lahko prihrani precej nevšečnosti, poletni 
spomini pa bodo zaradi tega ostali prav 
tako lepi.

•  Objave v živo lahko povedo, 

da nas ni doma.

•	Fotografije včasih razkrijejo 

več, kot opazimo na prvi 

pogled.

•	Telefon je tudi ključ 

do računov, pošte in 

dokumentov.

•	Pri javnem Wi‑Fi-ju in 

prijavah velja dodatna 

previdnost.

•	Pred odhodom pomagajo 

posodobitve in varnostne 

kopije.
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V začetku maja 2026 je Elektro Gorenjska 

zaključil z modernizacijo elektroenergetskega 

sistema razdelilne postaje (RP) Portal, s pomočjo 

katerega zagotavljamo oskrbo z elektriko 

avtocestnemu predoru Karavanke.

Z izgradnjo novega elektroenergetskega sistema RP Portal smo tako 
po več kot treh desetletjih obratovanja na tej lokaciji trajno izključili 
obstoječe 20 kV stikališče skupaj z originalnim sistemom vodenja, ki je 
obratovalo vse od leta 1990.

Elektro Gorenjska je bil v projekt zamenjave primarne in sekundarne 
opreme aktivno vključen že v začetku leta 2024. Projekt je zaradi 
zahtevnosti objekta, zagotavljanja neprekinjenega napajanja in 
usklajevanja različnih izvajalcev predstavljal enega zahtevnejših 
posegov na področju elektroenergetskega napajanja prometne 
infrastrukture v zadnjih letih.

Med prenovo je bilo treba zagotavljati neprekinjeno oskrbo

Dela so potekala pod koordinacijo glavnega izvajalca elektro del 
Strabag, v tesnem sodelovanju z DARS in Kelag ter s strokovnimi 
službami Elektra Gorenjska. Posebnost projekta je bila izvedba prehoda 
na novo opremo preko treh vmesnih obratovalnih stanj. V celotnem 
času rekonstrukcije je bilo namreč treba zagotavljati neprekinjeno in 
zanesljivo napajanje tako obstoječe predorske cevi kot tudi nove cevi, 
ki je bila v fazi gradnje in opremljanja.

Sodobnejši in zanesljivejši: 
dokončana rekonstrukcija 
elektroenergetike 
v predoru Karavanke

AVTOR: GREGOR ŠTERN IN SIMON ĐUKIĆ
FOTO: ARHIV ELEKTRA GORENJSKA
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»Napajanje avtocestnega predora 
Karavanke je izvedeno dvostransko, 
iz slovenske in avstrijske strani, z 
avtomatskim preklopom v primeru izpada 
posameznega napajalnega vira. Takšna 
zasnova bistveno povečuje obratovalno 
zanesljivost in varnost sistema.«

Novo 20 kV stikališče predstavlja sodobno tehnološko rešitev z uporabo 
kompaktnih SN celic v SF₆ izvedbi proizvajalca Ormazabal. Sistem 
vodenja, zaščite in nadzora temelji na opremi Siemens generacije 
Simatic in Siprotec, kar omogoča višjo stopnjo avtomatizacije, boljšo 
preglednost obratovanja ter hitrejše odzive ob morebitnih motnjah ali 
okvarah.

Napajanje avtocestnega predora Karavanke je izvedeno dvostransko, 
iz slovenske in avstrijske strani, z avtomatskim preklopom v primeru 
izpada posameznega napajalnega vira. Takšna zasnova bistveno 
povečuje obratovalno zanesljivost in varnost sistema. V obeh 
predorskih ceveh je skupaj nameščenih 12 transformatorskih postaj, ki 
zagotavljajo napajanje vseh energetskih, varnostnih in prezračevalnih 
sistemov predora.

Skupaj do pomembnega mejnika

Pomemben mejnik projekta je bil dosežen 20. marca 2026, ko je bil 
promet preusmerjen v novo predorsko cev. Že naslednji dan se je 
začela celovita rekonstrukcija obstoječe cevi, ki je bila prvotno odprta 
2. junija 1991. Obnovitvena dela bodo po trenutnih načrtih trajala 
predvidoma do leta 2029.

Projekt predstavlja pomemben korak k večji zanesljivosti, varnosti in 
dolgoročni stabilnosti elektroenergetskega napajanja enega ključnih 
prometnih infrastrukturnih objektov v Sloveniji ter je hkrati primer 
uspešnega sodelovanja različnih strokovnih ekip in organizacij pri 
izvedbi zahtevnih energetskih projektov.

Na tem mestu izrekamo pohvalo in zahvalo vsem strokovnim službam 
Elektra Gorenjska za strokovno in korektno sodelovanje.

ZASLONSKI PRIKAZ ENOPOLNE SHEME POSTAJE BS4 V SCADI*

ZASLONSKI PRIKAZ NAPAJANJA CELOTNEGA PREDORA OD SLOVENIJE (EG), 
POSTAJA BS4, DO AVSTRIJE, POSTAJA AMTSPLATZ (KELAG)

OPREMA NOVEGA 20 KV STIKALIŠČA SO MODERNE CELICE V SF₆ IZVEDBI 
PROIZVAJALCA ORMAZABAL, VODENJE IN ZAŠČITA PA PROIZVAJALCA SIEMENS 
GENERACIJA SIMATIC/SIPROTEC

* Sistem vodenja in upravljanja omrežja (SCADA) je integriran informacijsko-
komunikacijski sistem za nadzor, vodenje, upravljanje in zajem obratovalnih podatkov 
elektroenergetskega omrežja v realnem času. Omogoča spremljanje stanja naprav, 
daljinsko upravljanje elektroenergetskih objektov, alarmiranje, arhiviranje dogodkov 
ter podporo varnemu in zanesljivemu obratovanju omrežja.
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Uspešno 
zaključena 
rekonstrukcija 
energetskega 
objekta RTP 
Železniki

V skladu z investicijskim načrtom Elektra Gorenjska in zastavljenim terminskim 

planom smo v začetku leta 2026 pričeli z rekonstrukcijo sistema vodenja in zaščite 

v RTP Železniki 110/20 kV. Projekt predstavlja pomemben korak k nadaljnjemu 

zagotavljanju zanesljivega in varnega obratovanja elektroenergetskega sistema na 

območju Železnikov ter širše Selške doline.

AVTOR: GREGOR ŠTERN 
FOTO: ARHIV ELEKTRA GORENJSKA
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Prve aktivnosti so stekle že na začetku leta s tovarniškimi 
preizkušanji opreme (FAT), kjer smo preverili skladnost dobavljene 
opreme s projektno dokumentacijo in z zahtevami obratovanja. 
Zaradi potrebe po neprekinjenem napajanju odjemalcev je bila 
montaža nove opreme skrbno načrtovana in organizirana v treh 
fazah.

Prva faza del se je začela takoj po zimskih počitnicah, konec 
februarja, in potekala povsem v skladu z načrti. Pričetek 
druge faze je bil predviden 22. marca, vendar smo se zaradi 
vremenskega opozorila o možnosti orkanskega vetra odločili za 
prilagoditev izvedbe. Drugo fazo smo razdelili na dva dela in jo 
časovno uskladili z razmerami v omrežju.

Odločitev se je izkazala kot izjemno pomembna, saj je v noči 
na 26. marec prišlo do obsežne okvare na 110 kV daljnovodu 
Železniki–Bohinj, ki bi sicer predstavljal ključni vir napajanja 
postaje. S pravočasnim ukrepanjem smo ohranili visoko stopnjo 
obratovalne varnosti in omogočili učinkovito odpravljanje 
posledic okvare.

Po izvedeni začasni sanaciji daljnovoda smo v začetku aprila 
nadaljevali z drugim delom druge faze. Dela na 110 kV delu 
postaje so bila uspešno zaključena konec aprila. V nadaljevanju 
smo izvedli še nadgradnjo sistema vodenja in zaščite obstoječega 
20 kV stikališča. Sistem je bil v začetku maja uspešno preizkušen in 
nato tudi v celoti predan v obratovanje. Montažna dela je izvajal 
zunanji pogodbeni izvajalec, ob stalnem nadzoru ter aktivni 
vključenosti strokovnih služb Elektra Gorenjska (obratovanje, 
zaščita, vodenje, meritve in investicije).

Z rekonstrukcijo je RTP Železniki pridobil sodoben, zanesljivejši 
in tehnološko naprednejši sistem, ki bo omogočal varnejše 
obratovanje ter učinkovitejše upravljanje omrežja v prihodnje.

Novi izzivi že v teku

Strokovne ekipe Elektra Gorenjska pa že nadaljujejo z novimi 
projekti. Takoj po zaključku del v Železnikih se je pričela 
rekonstrukcija tudi v RTP Bohinj. Do poletja je predvidena 
zamenjava vseh zaščitnih relejev na 20 kV stikališču, jeseni pa bo 
sledila še nadgradnja sistema vodenja na 110 kV delu.

Obe postaji bosta tako prilagojeni novim funkcionalnostim, ki 
jih bo omogočal novi distribucijski center vodenja, trenutno v 
fazi tovarniških testiranj. S takšnimi vlaganji podjetje dodatno 
utrjuje zanesljivost delovanja omrežja ter dviguje raven varnosti 
in kakovosti oskrbe z električno energijo.

Z rekonstrukcijo je RTP Železniki 
pridobil sodoben, zanesljivejši 

in tehnološko naprednejši 
sistem, ki bo omogočal varnejše 

obratovanje ter učinkovitejše 
upravljanje omrežja v prihodnje.
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EKIPE SODELUJOČIH SO 

SESTAVLJALI STROKOVNJAKI IZ 

CIVILNEGA OKOLJA TER SPECIALISTI 

KIBERNETSKEGA VOJSKOVANJA 

SLOVENSKE VOJSKE, PRIDRUŽILI PA 

SO SE TUDI PRIPADNIKI ITALIJANSKE 

MORNARICE IN LETALSTVA, ENOTE 

Z MALTE TER NACIONALNA GARDA 

ZVEZNE DRŽAVE KOLORADO (ZDA).
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Ne govorimo 
le o varnosti. Pri njeni krepitvi 
tudi aktivno sodelujemo.

Aprila 2026 se je naš 

sodelavec mag. Luka 

Močnik na osebno povabilo 

udeležil Natove mednarodne 

kibernetske vaje Locked 

Shields 2026, ene največjih in 

najzahtevnejših vaj s področja 

kibernetske obrambe in 

strateškega odločanja na 

svetu. Naloga sodelujočih ekip 

je bila v simuliranem okolju 

zagotavljati neprekinjeno 

delovanje kritične 

infrastrukture izmišljene 

države ter preprečevati ali 

omiliti posledice kibernetskih 

napadov.

AVTOR: MAG. LUKA MOČNIK
FOTO: MAG. RENATA KRIŽNAR

V organizaciji Natovega centra odličnosti 
za kibernetsko obrambo je letošnja vaja 
Locked Shields (ali po slovensko Zaklenjeni 
ščit) potekala med 21. in 23. aprilom 2026. 
Na njej je Slovenija letos sodelovala že 
šestič. Gre za eno najpomembnejših vaj na 
področju kibernetske varnosti, ki državam 
omogoča preverjanje pripravljenosti, 
odzivanja in sodelovanja v zahtevnih kriznih 
razmerah.

Na letošnji vaji je sodelovalo več kot 4000 
strokovnjakov iz več kot 40 držav, Slovenija 
pa je že četrtič nastopila skupaj z Italijo in 
letos prvič tudi z Malto. Skupno je tekmovalo 
16 ekip, ki so se v simuliranem okolju 
soočale s približno 8000 kibernetskimi 
incidenti, zasnovanimi po vzoru resničnih 
groženj in napadov. V vaji lahko sodelujejo 
le izbrani posamezniki, ki so uspešno 
opravili sprejemne preizkuse in varnostno 
preverjanje. S ponosom sporočamo, da je bil 
v modro ekipo kibernetskih branilcev sprejet 
tudi naš sodelavec mag. Luka Močnik.

Modra ekipa, v kateri je sodeloval Luka, je bila 
zadolžena za specialne sisteme, povezane s 
proizvodnjo električne energije, prenosom in 
z distribucijo električne energije ter oskrbo 
ključnih odjemalcev, kot sta industrija in 
proizvodnja pitne vode. Poseben poudarek je 
bil na stalnem nadzoru delovanja sistemov, 
hitrem odzivanju in učinkoviti obrambi pred 
napadi. Združena ekipa Slovenije, Malte in 
Italije je v končni razvrstitvi dosegla odlično 
6. mesto med 16 ekipami.

Sodelovanje na eni najzahtevnejših 
mednarodnih vaj s področja kibernetske 
obrambe potrjuje visoko raven strokovnega 
znanja, ki ga razvijamo v Elektru Gorenjska. 
Izkušnje in znanja, pridobljena na vaji, 
imajo neposredno praktično vrednost pri 
zaščiti energetskih in industrijskih sistemov, 
učinkovitem odzivanju na kibernetske 

incidente ter nadaljnjem izboljševanju 
naših notranjih varnostnih postopkov. S 
tem dodatno krepimo odpornost našega 
podjetja in zagotavljamo varno ter zanesljivo 
delovanje ključne infrastrukture.

Taka sodelovanja pomembno prispevajo k 
razumevanju sodobnih kibernetskih groženj 
ter neposredno podpirajo našo zavezanost 
k visoki ravni informacijske in operativne 
varnosti. Hkrati pa je to odlična praksa 
za podjetje, ki ima tako vpogled v realne 
scenarije, ki se uporabljajo tudi v resničnem 
svetu.

»Sodelovanje v vaji je bilo 
zame velika čast, hkrati pa 
tudi velik izziv. Čeprav sem 
vajen različnih situacij, je 
bila vaja zame edinstvena 
preizkušnja, tako psihološka 
kot tudi tehnična.«

MAG. LUKA MOČNIK JE ZAPOSLEN V 
ELEKTRU GORENJSKA KOT STROKOVNJAK 
ZA PROCESNE SISTEME

SCENARIJI SO VKLJUČEVALI 

TEHNIČNE IZZIVE KIBERNETSKE 

OBRAMBE, STRATEŠKO ODLOČANJE, 

PRAVNE VIDIKE, KRIZNO 

KOMUNICIRANJE, STRATEŠKO 

NAČRTOVANJE, LETOS PA TUDI 

PODROČJE STORITEV V OBLAKU 

IN VOLITEV. NAMEN VAJE JE BIL 

PREVERITI SPOSOBNOST HITREGA, 

USKLAJENEGA IN UČINKOVITEGA 

ODZIVANJA NA KOMPLEKSNE 

INCIDENTE, KI LAHKO VPLIVAJO NA 

DELOVANJE DRŽAVE IN KRITIČNE 

INFRASTRUKTURE.
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Z vstopom v poletje v Elektru Gorenjska 

odpiramo novo poglavje Poletne šole 

Transformator. Program, ki smo ga 

pred petimi leti zasnovali z željo, da 

mladim približamo svet energetike in jim 

omogočimo prve strokovne izkušnje, letos 

vstopa v svojo jubilejno, peto izvedbo.

AVTOR: UREDNIŠTVO ELGA

Poletna 
šola 

vstopa 
v jubilejno 
peto leto
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V tem času je Poletna šola Transformator prerasla okvire poletne 
prakse in postala pomemben del dolgoročnega razvoja kadrov ter 
eden od načinov, kako v Elektru Gorenjska gradimo prihodnost 
podjetja. Program danes predstavlja prostor, kjer se srečujejo 
mladi talenti, izkušnje naših sodelavcev in potrebe stroke, ki se 
hitro spreminja.

Jubilejna izvedba z novostmi

Letošnja izvedba Poletne šole Transformator prinaša več 
pomembnih novosti, ki odražajo rastoče potrebe Elektra Gorenjska 
po mladih kadrih in spreminjajoče se razmere na trgu dela. 
Program letos prvič vključuje tudi dijake, ki bodo svoje prve delovne 
izkušnje pridobivali neposredno na terenu. S tem širimo nabor 
mladih talentov tudi na področja operativnega dela in mlade s 
stroko povezujemo že v zgodnejši fazi njihovega izobraževanja.

Pomemben mejnik predstavlja tudi širitev programa izven 
tradicionalno tehničnih področij. Poletna šola Transformator bo 
letos prvič gostila udeleženca v Službi za kadre in korporativno 
komuniciranje, kar odraža dejstvo, da prihodnost Elektra Gorenjska 
soustvarjajo različni profili znanj in kompetenc. 

Posebnost letošnjega programa je tudi, da bodo vrata strokovnih 
predavanj z zanimivimi zunanjimi gosti odprta tudi zaposlenim, 
ki se bodo posameznih vsebin lahko udeležili skupaj z udeleženci 
Poletne šole Transformator. Poletna šola Transformator tako 
postaja priložnost za skupno učenje vseh ter dodatno krepi kulturo 
razvoja in sodelovanja v Elektru Gorenjska.

Od terena do razvojnih projektov

V letošnji Poletni šoli Transformator bo sodelovalo devet mladih, 
med njimi šest študentov in trije dijaki. Dijaki bodo prve delovne 
izkušnje pridobivali neposredno na terenu. Dva bosta vključena v 
delo krajevnih nadzorništev pod mentorstvom Blaža Hafnarja in 
Dejana Marića, eden pa se bo pridružil elektromontažni skupini 
pod mentorstvom Janija Klužarja.

Študenti bodo svoje znanje nadgrajevali v različnih strokovnih 
službah. V Službi za meritve in obračun jih bo usmerjal Karel 
Križnar, v Službi za obratovanje Luka Valjavec in Janez Smukavec, 
v Službi za napredne rešitve in projekte Ambrož Bogataj, prvič 
pa bo udeleženec Poletne šole Transformator svoje izkušnje 
pridobival tudi v Službi za kadre in korporativno komuniciranje, 
pod mentorstvom Maše Jamnik. Raznolika področja dela mladim 
omogočajo vpogled v različne vidike delovanja Elektra Gorenjska, 
hkrati pa bogatijo program z novimi znanji in izkušnjami.

Udeleženci se bodo programu pridruževali postopoma v začetku 
poletja, simbolni začetek jubilejne izvedbe pa bomo obeležili v 
juliju. Program bo potekal vse do septembra, ko bomo zaključili 
še eno generacijo mladih, ki bodo svojo prvo strokovno izkušnjo 
pridobivali v Elektru Gorenjska.

Več kot poletna praksa

Poletna šola Transformator je mnogo več kot zgolj poletno delo. 
Udeleženci bodo vključeni v konkretne delovne naloge in projekte, 
svoje znanje pa bodo nadgrajevali tudi na strokovnih predavanjih 
z zunanjimi gosti, ogledih objektov, terenskih obiskih in ekskurzijah, 
ki jim bodo omogočili širši vpogled v delovanje elektrodistribucije.
Takšen pristop ni naključen. Elektro Gorenjska se v prihodnjih letih 
sooča z izrazitim generacijskim prehodom, saj se bo v naslednjih 
petih letih predvidoma upokojilo 18 odstotkov zaposlenih. Ob vse 
večjem pomanjkanju delovne sile pridobivanje kadrov postaja tek 
na dolge proge, zato je nujno, da se z mladimi in bodočimi kadri 
začnemo povezovati že prej, preden nastopi konkretna kadrovska 
potreba.

Poletna šola Transformator tako ni le poletni program za mlade, 
temveč eden od sistematičnih načinov, s katerimi se že danes 
pripravljamo na kadrovske izzive, ki so pred nami. 

ZNANJE SE PRENAŠA Z LJUDMI

Poletna šola Transformator je danes to, kar je, 

predvsem zaradi sodelavcev, ki prevzemajo vlogo 

mentorjev. Prav oni so srce programa in njegovi 

najpomembnejši ambasadorji. S svojim znanjem, 

z izkušnjami in odnosom do dela mladim 

približujejo naše delo ter jim pomagajo razumeti, 

kaj pomeni biti del Elektra Gorenjska.

Znanje in izkušnje mentorjev predstavljajo eno 

najdragocenejših bogastev Elektra Gorenjska. 

Poletna šola Transformator omogoča, da se to 

bogastvo prenaša na nove generacije, mentorska 

vloga pa je zato tudi priznanje strokovnosti in 

zaupanja. Pravi mentorji namreč svoje znanje ne 

le gradijo, ampak ga z veseljem predajajo tudi 

naprej.

Posebna zahvala in priznanje zato pripadata 

letošnjim mentorjem Maši Jamnik, Blažu 

Hafnarju, Dejanu Mariću, Janiju Klužarju, Karlu 

Križnarju, Luki Valjavcu, Janezu Smukavcu in 

Ambrožu Bogataju. S prevzemom mentorske 

vloge so sprejeli pomembno poslanstvo – 

pomagati mladim pri njihovih prvih strokovnih 

korakih in soustvarjati prihodnost Elektra 

Gorenjska.
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FEST26
Ko inovativnost 
povezuje
AVTOR: UREDNIŠTVO ELGA
FOTO: LUKA PAŠIČ

Festival trajne inovativnosti, ki smo ga 

letos organizirali 21. aprila, je v ospredje 

postavil sodelovanje, povezovanje med 

službami in soustvarjanje prihodnosti 

Elektra Gorenjska.

V Elektru Gorenjska inovativnost ni le projekt – je način 
razmišljanja in ena naših ključnih vrednot. Prav zato smo pred leti 
ob mednarodnem dnevu kreativnosti in inovativnosti zasnovali 
Transformatorfest, festival trajne inovativnosti, ki vsako leto 
povezuje zaposlene okoli novih idej, pogumnih razmišljanj in 
skupnega ustvarjanja.

Letos smo Transformatorfest izvedli že tretjič, osrednja rdeča nit 
dogodka pa je bilo povezovanje med službami. Verjamemo namreč, 
da inovativnost ne nastaja znotraj meja posameznih oddelkov, 
temveč med ljudmi – takrat, ko sodelujemo, se poslušamo in 
delujemo kot eno.

Program letošnjega Transformatorfesta je na enem mestu združil 
navdihujoča predavanja, skupinske izzive, učenje skozi prakso, 
nagrajevanje inovativnih predlogov in sproščeno druženje. V 
ospredju so bile kompetence, ki nas kot organizacijo premikajo 
naprej: timsko delo, prilagodljivost in odprtost za nove ideje.

Transformatorfest je še en dokaz, da smo stabilni in zanesljivi v 
tem, kar delamo ter hkrati dinamični in agilni v tem, kam gremo.

TIN VODOPIVEC – POVEZOVALEC DOGODKA
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VSE NAVZOČE JE POZDRAVIL PREDSEDNIK 
UPRAVE DR. IVAN ŠMON, MBA

ZAPOSLENI SO NAD DOGODKOM VSAKO 
LETO NAVDUŠENI

SKRBNI
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Iskrena hvala vsem zaposlenim 
za izjemno energijo, zavzetost 
in inovativnost, ki ste jo prinesli 
na letošnji dogodek. Svet 
energetike se hitro spreminja. 
V Elektru Gorenjska na 
spremembe ne čakamo, temveč 
jih aktivno soustvarjamo. Naj 
živi trajna inovativnost!

SESTAVLJANJE KOCK JE BIL VELIK ZALOGAJ

ZMAGOVALNA SKUPINA JE KOCKO 
SESTAVILA V OSMIH MINUTAH

V SKLOPU PREDAVANJ SO SI ZAPOSLENI LAHKO OGLEDALI 
PAMETNO GOVORILNICO

MAG. DOMINIK OVNIČEK JE PREDSTAVIL 
IZBOLJŠAVE NA PODROČJU INVESTICIJ
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Kristjan Martinovič

Vnos dodatnih podatkov (telefonska in 
e-poštni naslov) pri odpiranju novih in 
popravljanju obstoječih partnerjev v EIS 1.0

Predlog se nanaša na nadgradnjo sistema 
EIS 1.0 z možnostjo vnosa telefonske številke 
in e-poštnega naslova pri odpiranju novih ter 
urejanju obstoječih partnerjev. Namen izboljšave 
je povečati kakovost baze podatkov ter omogočiti 
hitrejši in učinkovitejši stik s strankami in z drugimi 
službami, ki uporabljajo podatke iz sistema. 

Predlagana rešitev bi prispevala k hitrejši 
obdelavi podatkov, učinkovitejši komunikaciji in 
lažji izterjavi dolgov. Izvedba zahteva minimalne 
stroške, saj gre le za dodajanje novih vnosnih polj 
v obstoječi program in bazo podatkov.

Mitja Luznar 

Branje vlog za priključevanje z uporabo 
OpenAI

Predlog predvideva avtomatizacijo obdelave vlog 
za priključevanje z uporabo umetne inteligence. 
Prejete vloge za priključevanje bi se ob zajemu 
v sistem DMS na osnovi OpenAI samodejno 
prepoznale in izluščili bi se ključni podatki, kot 
so tip vloge, merilno mesto, številka parcele, 
priključna moč, soglasja in drugi relevantni 
podatki.

Prepoznane informacije bi nato prek integracijske 
platforme (ESB) samodejno prenesli v sistem 
JIRA, kjer bi se ustvaril delno izpolnjen delovni 
nalog (ticket). Tako bi bila vloga že pred začetkom 
obravnave s strani referenta opremljena z 
bistvenimi podatki.

Rešitev bi bistveno zmanjšala potrebo po ročnem 
prepisovanju podatkov, skrajšala čas obdelave 
vlog ter zmanjšala število administrativnih opravil 
in možnosti za napake pri vnosu podatkov.

Marko Čebašek

Napisne tablice, ki opozarjajo, da je na 
objektu sončna elektrarna s hranilnikom 
električne energije

V zadnjem času se v Službi za meritve in obračun 
srečujemo s povečanim številom priklopov 
hranilnikov električne energije zraven obstoječih 
sončnih elektrarn in novih priklopov sončnih 
elektrarn z dodanim hranilnikom električne 
energije. 

Predlog inovacije predvideva uvedbo posebnih 
napisnih tablic, ki bi jasno opozarjale, da je na 
objektu poleg sončne elektrarne nameščen tudi 
hranilnik električne energije. Tablice bi monterjem 
in drugim izvajalcem del omogočile hitrejše 
prepoznavanje morebitnih tveganj in jih opozorile 
na potrebo po dodatni previdnosti pri izvajanju 
del.

Z boljšo označenostjo oziroma vidnostjo teh 
informacij se povečuje varnost pri delu, monterjem 
pa omogoča dodatno previdnost pri menjavi 
števcev in doslednem izvajanju predpisanih 
varnostnih postopkov v skladu s pravili VPD.

Inovativnost je že vrsto let pomemben del 

razvoja Elektra Gorenjska. Z zbiranjem 

predlogov za izboljšave zaposleni s svojim 

znanjem, z izkušnjami in idejami aktivno 

prispevamo k boljšemu delu in nadaljnjemu 

razvoju podjetja.

Pomembno vlogo pri spodbujanju 

inovativnosti ima Komisija za inovacije, ki 

skrbi za obravnavo in vrednotenje prejetih 

predlogov. V letu 2025 je svoje delo 

nadaljevala v osveženi sestavi, pri čemer 

ostaja pomemben sogovornik in podpora 

vsem, ki želijo s svojimi idejami prispevati k 

izboljšavam.

V preteklem letu smo zaposleni prispevali 

67 predlogov za inovacije, kar je nekoliko 

več kot leto prej in potrjuje, da med nami 

ne manjka pobud, ustvarjalnosti in želje 

po napredku. Tudi letos smo v okviru 

Transformatorfesta med vsemi prejetimi 

predlogi izžrebali tri, s čimer želimo 

izpostaviti pomen inovativnega razmišljanja 

in spodbuditi aktivno soustvarjanje 

prihodnosti našega podjetja.

V nadaljevanju predstavljamo izžrebane 

in nagrajene predloge, ob tem pa vabimo 

vse zaposlene, da tudi v letošnjem letu 

delite svoje ideje in predloge. Prav vsaka 

pobuda lahko prispeva k izboljšavam, ki 

nam pomagajo graditi še bolj uspešno, 

učinkovito in prijetno delovno okolje.

AVTOR: UREDNIŠTVO ELGA
FOTO: LUKA PAŠIČ

IDEJE 
za boljše in 
učinkovitejše 
delo
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Med najnovejše skupne projekte sodi tudi letošnja poslikava 

naše transformatorske postaje, ki je tehnični objekt preobrazila v 

umetniško delo in novo vstopno točko v zgodbe izbrane kranjske 

turistične atrakcije. O tej in drugih uspešnih zgodbah sodelovanja 

smo se pogovarjali z direktorjem Zavoda za turizem in kulturo 

Kranj Klemenom Malovrhom.

Elektro Gorenjska in Visit Kranj že vrsto let sodelujeta pri 
različnih projektih. Kako bi opisali bistvo tega partnerstva? 
Katera skupna izkušnja ali projekt po vašem mnenju 
najbolje ponazarja odnos med Visit Kranj in Elektrom 
Gorenjska? 

Zavodu za turizem in kulturo Kranj in Elektru Gorenjska je skupna 

skrb za razvoj lokalnega okolja in želja po razvoju določenih 

turističnih vsebin na področju tehnične in kulturne dediščine v 

Kranju. Oboji smo močno vpeti v lokalno skupnost, s sodelovanjem 

pa lahko ustvarimo dodano vrednost za prebivalce in obiskovalce 

mesta. Tako Elektro Gorenjska kot pomemben del gospodarske 

dejavnosti Kranja, ki ima že nekaj zgodovinske patine, in Visit 

Kranj kot promotor mestne identitete skupaj iščeta načine, kako 

dediščino in ostale zanimivosti mesta približati ljudem na sodoben 

in privlačen način. 

»NAJBOLJŠI 
PROJEKTI 
NASTANEJO, KO 
RAZMIŠLJAMO 
TUDI O PEČATU, 
KI GA PUŠČAMO 
V OKOLJU.«

AVTOR: UREDNIŠTVO ELGA
FOTO: ARHIV ZTKK, PRIMOŽ PIČULIN

Kranj je mesto bogate kulturne, tehnične in 

gospodarske dediščine. Elektro Gorenjska in 

Zavod za turizem in kulturo Kranj (ZTKK) že vrsto 

let dokazujeta, da lahko zanesljivo partnerstvo 

pomembno prispeva k razvoju mesta in kakovosti 

življenja v lokalnem okolju. 

PROJEKT MAJDIČEV LOG PREDSTAVLJA ZAČETEK TESNEGA SODELOVANJA MED 
ELEKTROM GORENJSKA IN ZAVODOM ZA TURIZEM IN KULTURO KRANJ
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Eden izmed projektov, ki po mojem mnenju najbolje ponazarja 

odnos med partnerjema, je ureditev Majdičevega loga v letu 

2020. Gre za projekt, s katerim smo na zavodu z Elektrom 

Gorenjska navezali tesnejše sodelovanje in postavili temelje za 

številne nadaljnje skupne aktivnosti.

Ob tem pa je treba poudariti, da za vsakim uspešnim projektom 

stojijo ljudje. Zato moram posebej izpostaviti Iztoka Jenka, 

direktorja projektov v Elektru Gorenjska, ki zelo dobro pozna 

delo zavoda tudi zaradi svoje vloge predsednika Sveta Zavoda za 

turizem in kulturo Kranj. Njegovo razumevanje našega poslanstva 

in razvojnih ciljev je pomembno prispevalo k uspešnemu 

sodelovanju. Prav tako gre zahvala predsedniku uprave Elektra 

Gorenjska dr. Ivanu Šmonu, MBA, ki zna prisluhniti dobrim 

idejam ter s podporo in finančnim sodelovanjem omogoča, da 

številni projekti zaživijo v praksi. Takšno partnerstvo, ki temelji na 

zaupanju, razumevanju in skupni viziji razvoja lokalnega okolja, je 

danes redkost in predstavlja veliko vrednost za Kranj.

Eden najbolj opaznih in aktualnih primerov sodelovanja je 
poslikava transformatorske postaje z muralom umetnika 
Bokuna. Kako je nastala ideja za ta projekt in kakšno 
zgodbo prinaša mestu ter njegovim obiskovalcem? 

Projekt je nastal na pobudo Zavoda za turizem in kulturo Kranj 

(ZTKK) ter Elektra Gorenjska. Elektro Gorenjska je omogočila 

uporabo svoje transformatorske postaje ob vhodu v Rove pod 

starim mestom, s čimer se je tehnični objekt preobrazil v privlačno 

turistično-informacijsko točko.

Na ZTKK smo namreč iskali močan vizualni element, ki bi 

obiskovalce učinkovito usmerjal do vhoda v kranjsko podzemlje. 

Mural je zasnoval in izvedel kranjski ilustrator Mitja Bokun, 

njegova motivika pa združuje ključne vsebine in doživetja, ki jih 

obiskovalci lahko odkrijejo v kranjskih rovih. Tako je nastalo delo, 

ki ni zgolj estetsko privlačno in priljubljeno fotografsko ozadje, 

temveč že ob prihodu pripoveduje zgodbo o kranjskem podzemlju.

Projekt se lepo umešča tudi v širšo usmeritev Elektra Gorenjska, ki 

v zadnjih letih svoje energetske objekte vse pogosteje vključuje v 

lokalno okolje tudi z estetskega in kulturnega vidika. Hkrati pa je 

ZTKK z njim rešil izziv manj vidnega vhoda v rove, namenjenega 

samostojnim ogledom, ki je nekoliko skrit za Prešernovim 

gledališčem. Poslikava je vhod naredila bistveno bolj prepoznaven 

ter na zanimiv način povezala lokalno umetnost, tehnično 

infrastrukturo in turistično zgodbo mesta.

Čeprav je za podrobnosti še prezgodaj, pa lahko namignem, da z 

Iztokom Jenkom že razmišljamo o naslednji poslikavi energetskega 

objekta v Kranju.

Elektro Gorenjska je sodeloval tudi pri urejanju območja 
Majdičevega loga. Kaj ta prostor pomeni za Kranj in 
njegove prebivalce ter obiskovalce? 

Prav projekt Majdičevega loga je leta 2020 pomenil začetek 

tesnejšega sodelovanja med Zavodom za turizem in kulturo Kranj 

ter Elektrom Gorenjska. Območje ima za Kranj poseben pomen, saj 

se na eni strani navezuje na stavbo Elektra Gorenjska, v njihovem 

upravljanju pa je tudi most, ki povezuje Savski otok. Na drugi strani 

se odpira proti nakupovalnemu središču in zelenim površinam ob 

reki Savi.

Projekt je zajemal ureditev nabrežja in novo sprehajalno pot, 

ki povezuje staro mestno jedro s površinami ob Savi. Pri njegovi 

izvedbi smo sodelovali Mestna občina Kranj, Elektro Gorenjska, 

podjetje Supernova, ZTKK in potomci družine Majdič. ZTKK je 

prispeval turistične in interpretacijske vsebine, ki obiskovalcem 

predstavljajo zgodovino območja in njegove zanimivosti.

Majdičev log je lep primer, kako lahko povezovanje zgodovine, 

kulture, gospodarstva in turizma prispeva k večji kakovosti 

mestnega prostora. Obenem pa ima območje tudi pomembno 

simbolno vrednost, saj so bili prav tu postavljeni začetki 

elektrifikacije Kranja in korenine današnje Elektro Gorenjska. Zato 

projekt ni zgolj ureditev javnega prostora, temveč tudi zgodba 

o razvoju mesta, ki jo lahko danes doživljajo tako prebivalci kot 

obiskovalci Kranja.

Zanimiv primer sodelovanja je tudi projekt Jaški, ki 
obiskovalcem približa zgodbe znanih Kranjčanov. 
Kako pomembni so po vašem mnenju takšni projekti 
za ohranjanje identitete mesta in njegovo turistično 
privlačnost? 

Kranj velik del svoje turistične zgodbe gradi na pomembnih 

osebnostih, kot so France Prešeren, Janez Puhar, Simon Jenko in 

številni drugi. S projektom tipiziranih cestnih jaškov njihove zgodbe 

približujemo domačinom in obiskovalcem na opazen, sodoben 

in dostopen način. Takšni elementi ne prispevajo le k lepšemu 

videzu mesta, temveč ustvarjajo tudi nove turistične vsebine ter 

obiskovalce spodbujajo k raziskovanju manj znanih zgodb in lokacij.

Pomembno vlogo pri nastanku projekta je imel prav Elektro 

Gorenjska, ki je omogočil izdelavo prvega prototipa. Šlo je za 

pomemben korak, s katerim smo preverili koncept in obiskovalcem 

pokazali, kako lahko tudi del vsakdanje mestne infrastrukture 

postane nosilec zanimive zgodbe. Posebej zanimiv je jašek – 

prototip, posvečen Janezu Puharju, ki stoji pred njegovo rojstno 

hišo in obiskovalce preko kratke predstavitve ter digitalnih vsebin 

usmerja k spoznavanju njegovega življenja in izumov. Hkrati se 

povezuje z drugimi turističnimi produkti v mestu, kot je kabinet 

Janeza Puharja, zato posamezen jašek ni zgolj urbano obeležje, 

temveč vstopna točka v širšo turistično zgodbo.
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Projekt nastaja postopoma že več let, saj je izdelava posameznega 

jaška finančno zahteven projekt. Zato smo še posebej veseli, da je 

Elektro Gorenjska tudi pri izdelavi šestega jaška ponovno priskočil 

na pomoč in s finančno podporo omogočil, da bo omenjeno 

doživetje letos končno zaživelo.

Tako bodo lahko obiskovalci že letos spoznavali pomembne 

Kranjčane tudi z interaktivno igro, povezano s posameznimi jaški. 

Na sodoben in zabaven način bodo odkrivali osebnosti, ki so 

v Kranju živele ali del svojega življenja preživele v mestu ali na 

pa na kakšen drug način zaznamovale naše mesto. Doživetje bo 

namenjeno predvsem mlajšim generacijam, ki pri raziskovanju 

sveta rade uporabljajo mobilne telefone in digitalne vsebine. Na 

ta način zgodbe pomembnih Kranjčanov ne ostajajo le v knjigah in 

muzejih, temveč postajajo del vsakodnevnega mestnega utripa in 

sodobne izkušnje obiskovalcev.

Povezovanje različnih področij 
ustvarja močnejše in bolj 
prepoznavne zgodbe. Ko 
združujemo znanje, vire in cilje, 
ne postanemo le bolj učinkoviti, 
ampak tudi bolj relevantni za 
skupnost, v kateri delujemo.

Prav takšni projekti so ključni za ohranjanje identitete mesta. 

Dediščino prenašajo neposredno v javni prostor, kjer jo lahko 

domačini in obiskovalci srečujejo na vsakem koraku. Tako tudi na 

videz vsakdanji elementi mestne infrastrukture postanejo nosilci 

zgodb, spomina in identitete Kranja.

Kaj je ključnega pomena, da se sodelovanje med 
organizacijama razvija dolgoročno in prerašča posamezne 
projekte? 

V našem primeru Elektro Gorenjska zelo dobro pozna delovanje 

Zavoda za turizem in kulturo Kranj, zato se skupaj lotevamo 

projektov, ki sledijo skupnim ciljem in prinašajo dolgoročne koristi 

lokalnemu okolju. Če obe organizaciji razumeta, da ne gre zgolj za 

posamezne akcije, temveč za gradnjo identitete mesta in kakovosti 

prostora, potem sodelovanje preraste projektno raven.

Ključni so medsebojno zaupanje, odprta komunikacija in 

pripravljenost podpreti dobre ideje. Kot sem že prej omenil, imajo 

pri tem pomembno vlogo tudi posamezniki. Iztok Jenko kot direktor 

projektov in predsednik Sveta ZTKK zelo dobro razume naše delo 

in razvojne usmeritve, predsednik uprave Elektra Gorenjska               

dr. Ivan Šmon, MBA, pa zna prepoznati potencial projektov ter jim 

prisluhniti tudi s finančno podporo. Prav zaradi takšnega odnosa 

je naše sodelovanje skozi leta preraslo posamezne projekte in 

postalo partnerstvo, ki prispeva k razvoju Kranja ter bogati 

izkušnjo njegovih prebivalcev in obiskovalcev.

TRANSFORMATORSKA POSTAJA ELEKTRA GORENJSKA JE Z 
MURALOM KRANJSKEGA ILUSTRATORJA MITJE BOKUNA POSTALA 
PREPOZNAVNA VSTOPNA TOČKA V ROVE POD STARIM KRANJEM 

TER POVEZALA ENERGETSKO INFRASTRUKTURO, LOKALNO 
UMETNOST IN TURISTIČNO ZGODBO MESTA KRANJ
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Kaj se lahko druge organizacije ali podjetja o sodelovanju 
z lokalnim okoljem in razvoju skupnosti naučijo iz pristopa 
Elektra Gorenjska in vašega medsebojnega sodelovanja? 

Ne glede na dejavnost ali vlogo v družbi vsi delujemo v istem 

prostoru, zato imamo pogosto tudi skupne uporabnike, partnerje 

in odgovornost do okolja, v katerem živimo. Ključno je, da smo 

v lokalnem okolju dobro sprejeti in da s svojim delovanjem 

prispevamo k njegovi kakovosti. Zato naše sodelovanje ni le 

operativno, temveč predvsem strateško.

Če bi moral izpostaviti eno sporočilo, bi bilo to, da povezovanje 

različnih področij ustvarja močnejše in bolj prepoznavne zgodbe. 

Ko združujemo znanje, vire in cilje, ne postanemo le bolj učinkoviti, 

ampak tudi bolj relevantni za skupnost, v kateri delujemo.

Naši skupni projekti v Kranju – od Majdičevega loga in 

predstavitve zgodbe o elektrifikaciji mesta do umetniških poslikav 

transformatorskih postaj, projekta tipiziranih jaškov in pomoči pri 

obnovi rovov – dokazujejo, da lahko tudi infrastrukturni in tehnični 

objekti postanejo del identitete mesta, če jih znamo vključiti v 

lokalne zgodbe. S tem pridobimo vsi: prebivalci, obiskovalci in tudi 

podjetja, ki postanejo prepoznana kot aktivni soustvarjalci razvoja 

skupnosti.

Morda je prav to največja lekcija našega sodelovanja z Elektrom 

Gorenjska – da najboljši projekti nastanejo takrat, ko podjetja 

in organizacije ne razmišljajo zgolj o svoji osnovni dejavnosti ali 

dobičku, ampak tudi o tem, kakšen pečat želijo pustiti v okolju, 

katerega del so.

Za konec še pogled v poletje – pred nami je namreč vrhunec 
turistične sezone. Katere kraje, znamenitosti ali doživetja 
v občini Kranj bi posebej priporočili našim bralkam in 
bralcem? Kateri poletni dogodki in prireditve bodo letos še 
posebej zaznamovali turistično ponudbo Kranja?

Prešerno poletje v Kranju združuje več kot 30 organizatorjev, več 

kot 250 dogodkov in sodobne kulturne festivale. Tu so koncertne, 

zabavne, kulturne, umetniške, športne in kulinarične vsebine in 

turistične atrakcije, skupaj z vodenji in samostojnimi ogledi. 

Obiskovalcem in tudi domačinom bi predlagal, naj si dopoldne 

vzamejo čas za zeleno okolico in jo raziščejo s kolesom ali na 

sprehodu na naše bližnje hribe. Popoldne, po dobrem kosilu v eni 

izmed kranjskih restavracij, je čas za ogled mestnih znamenitosti: 

kranjsko podzemlje, Info center SOS proteus, razgled z zvonika, 

kabinet Janeza Puharja, muzejska pot, kanjon Kokre ... Zvečer, po 

ogledih, pa je priložnost še za zabavo ob dobri glasbi na kakšnem 

od mnogih koncertnih prizorišč. 

Ob petkih se družimo tudi na Glavnem trgu ob vodnjaku že od 

17. ure dalje, kjer lahko dobro jeste, pijete in se družite. Težko bi 

izpostavil posamične dogodke, ker obstajajo različni okusi, bi pa 

bralke in bralce povabil k ogledu naše spletne strani, kjer lahko 

sproti preverjate in se odločate, kdaj obiskati mesto. 

Upam, da se vidimo! 

DOBRODOŠLI V KRANJU

S PODPORO ELEKTRA GORENJSKA JE DEL VSAKDANJE MESTNE 
INFRASTRUKTURE POSTAL NOSILEC TURISTIČNE ZGODBE. PRVI TEMATSKI 

CESTNI JAŠEK OBISKOVALCE PRED ROJSTNO HIŠO JANEZA PUHARJA 
USMERJA K ODKRIVANJU NJEGOVEGA ŽIVLJENJA IN IZUMOV

POLETJE BO PESTRO V 
KRANJU. VABLJENI K OGLEDU 
KOLEDARJA DOGODKOV IN 
PRIREDITEV

Če bi morali Elektro Gorenjska v vlogi 
partnerja lokalnega okolja opisati s tremi 
besedami, katere bi izbrali? 

• idejno ZELO močan
• spodbujevalen
• zanesljiv
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Uvedba souporabe 
električne energije 

v Sloveniji
AVTOR: DAMJAN PRAŠNIKAR
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Souporaba električne energije predstavlja nov koncept deljenja 
energije iz obnovljivih virov, predvsem iz sončnih elektrarn. 
Uporabniki, ki proizvajajo električno energijo (t. i. oddajniki), bodo 
lahko svoje presežke, ki jih ne porabijo sami, namenili drugim 
uporabnikom (t. i. prejemnikom). Pri tem lokacijska bližina ni pogoj 
— souporaba je mogoča med uporabniki kjerkoli na območju 
Slovenije.

V sistem se lahko vključijo fizične osebe, medtem ko večje družbe 
in primeri, kjer bi souporaba predstavljala gospodarsko dejavnost, 
niso upravičeni. Uporabniki, vključeni v sistem letnega netiranja, 
lahko sodelujejo le kot oddajniki.

Souporaba bo potekala z netiranjem energije v 15-minutnih 
obračunskih intervalih, pri čemer bodo oddajniki lahko določali 
deleže energije za posamezne prejemnike preko portala Moj 
Elektro. Proces prenosa energije je administrativne narave, kar 
pomeni, da se souporaba odraža izključno na obračunu električne 
energije in znižuje postavko porabe elektrike, ne pa tudi omrežnine.
Ta novost prinaša večjo fleksibilnost pri upravljanju z energijo in 
spodbuja učinkovitejšo rabo obnovljivih virov.

Od 1. julija 2026 je uporabnikom v 

Sloveniji omogočena registracija v sistem 

souporabe električne energije.

SOUPORABA

ELEKTROENERGETSKO OMREŽJE

MERILNO MESTO MERILNO MESTO

ODAJNIK PREJEMNIK

DEJANSKI PREVZEM

DEJANSKA ODDAJA

DOGOVORJENA ENERGIJA IZ SOUPORABE 
(ADMINISTRATIVNI PRENOS V 15-MINUTNIH INTERVALIH)
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Celje gostilo 
10. strateško   
konferenco 
elektrodistribucijskih 
podjetij Slovenije

V Celju je v začetku aprila 

potekala 10. strateška 

konferenca elektrodistribucijskih 

podjetij Slovenije. Skoraj 200 

strokovnjakov, ki so se dogodka 

udeležili v dvorani, in več kot 

120 udeležencev preko spleta 

potrjuje, da gre za enega 

najpomembnejših dogodkov 

elektrodistribucije v Sloveniji.

AVTOR: UREDNIŠTVO ELGA
FOTO: NEJC FON
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Letošnja konferenca je sovpadala z dvema 

pomembnima mejnikoma: 30-letnico delovanja 

GIZ distribucije električne energije in deseto 

izvedbo osrednjega strokovnega dogodka panoge.

Ob tem jubileju je bilo v ospredju tudi spoznanje, 

da uspešen razvoj elektrodistribucije temelji na 

povezovanju vseh slovenskih elektrodistribucijskih 

podjetij, izmenjavi znanja in skupnem iskanju 

odgovorov na izzive, ki jih prinaša energetski 

prehod. Distribucijska podjetja so zato že tri 

desetletja povezana v Gospodarsko interesno 

združenje distribucije električne energije, ki 

predstavlja pomembno platformo za usklajevanje 

stališč, sodelovanje in razvoj stroke. Dr. Ivan 

Šmon, predsednik Gospodarskega interesnega 

združenja distribucije električne energije, je 

ob obeh pomembnih jubilejih poudaril vlogo 

distribucijskih podjetij in pomen investicijskih 

vlaganj, predvsem pa izpostavil, da so edina 

stalnica distribucije spremembe.

Posebej je bila poudarjena vloga zaposlenih v 

elektrodistribucijskih podjetjih v najzahtevnejših 

pogojih – od žledolomov do poplav. Njihova 

strokovnost, predanost in odgovornost 

zagotavljajo delovanje omrežja ter varnost 

uporabnikov.

Na letošnji konferenci so bila ključna vprašanja 

predstavljena na petih omizjih, kjer so sodelovali 

predsedniki in predsednica uprav vseh petih 

distribucijskih podjetij ter strokovnjaki in 

gospodarstveniki. Razpravljali so o prehodu iz 

centraliziranih v razpršene energetske sisteme, 

razvoju pametnih omrežij, upravljanju podatkov 

kot novi strateški energiji, človeških kompetencah 

v distribucijskih podjetjih in financiranju 

energetskega prehoda. Gre za teme, ki niso več 

zgolj strateške, temveč vsakodnevni izzivi.

Letošnja konferenca je prinesla ugotovitve, 

da distribucijsko omrežje danes ni več zgolj 

infrastruktura, temveč osrednji prostor 

energetskega prehoda – prostor, kjer se odloča o 

njegovi uspešnosti in hitrosti. Poudarjeno je bilo, 

da energetski prehod v Sloveniji ne bo določen v 

elektrarnah, temveč v distribucijskem omrežju – 

tam, kjer se srečujejo nove potrebe, tehnološke 

spremembe in dejanska uporaba energije.
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Predstavniki distribucije aktivni 
na Vseslovenski energetski 
konferenci 2026
 
mag. Renata Križnar

MAJ – Na drugi Vseslovenski energetski konferenci VEK 2026, ki je 
nadgradila prvo izvedbo iz leta 2024, so aktivno sodelovali tudi predstavniki 
distribucije električne energije. Konferenca je poudarila pomen celostnega 
pristopa k energetskemu prehodu ter iskanja trajnostnih in odpornih rešitev. 
Predstavniki distribucij so sodelovali v strokovnih razpravah o financiranju 
razvoja omrežja ter aktivnostih v okviru Načrta za okrevanje in odpornost. S 
svojimi prispevki so izpostavili ključne praktične izzive in rešitve ter prispevali 
k boljšemu razumevanju pomembne vloge distribucije pri zelenem prehodu. 
Anže Vilman je v imenu GIZ DEE predstavil prispevek z naslovom: Načrt za 
okrevanje in odpornost – aktivnosti na ravni distribucije električne energije.

Obisk študentov s fakultete 
 
Uredništvo Elga

APRIL – Fakulteta za elektrotehniko je v aprilu organizirala Mesec 
elektrotehnike+. Gre za odlično pobudo fakultete, ki povezuje študente z 
gospodarstvom in odpira vrata v realno okolje stroke. Tudi Elektro Gorenjska 
smo bili del te zgodbe. Najprej na kariernem sejmu na fakulteti, kjer smo 
se predstavili študentom, nato pa smo jih gostili še v našem domačem 
okolju. Pokazali smo jim, kako je videti delo v energetiki in elektrodistribuciji. 
Še pomembneje – prisluhnili smo jim. Njihovim vprašanjem, pogledom, 
ambicijam. In vedno znova ugotavljamo: delo z mladimi prinaša energijo, 
svežino in drugačne perspektive. To nas premika naprej. 

Sodobni 
pristopi k 
pametnemu 
upravljanju 
energije danes 
in v prihodnje 
tudi s pomočjo 
projekta 
StoreMore 
 
mag. Ambrož Bogataj

APRIL – V začetku aprila je v Naklem 
potekala delavnica evropskega 
projekta StoreMore, ki sta jo 
organizirala BSC Kranj in Elektro 
Gorenjska. Dogodek je bil namenjen 
strokovni javnosti in sodelavcem, ki 
se pri svojem delu srečujejo z izzivi 
upravljanja z energijo. Udeleženci 
so se podrobneje seznanili s cilji 
projekta ter z dvema digitalnima 
orodjema, razvitima v okviru 
projekta, ki omogočata modeliranje 
in optimizacijo rabe obnovljivih 
virov energije. Predstavljene so 
bile tudi različne tehnologije 
shranjevanja energije ter sorodni 
projekti, kot so GreenSwitch, Aliens-
SOC, PEDVolution in ESINERGY, 
ki naslavljajo aktualne izzive 
energetskega prehoda. Delavnica 
je ponudila priložnost za izmenjavo 
izkušenj, predstavitev konkretnih 
rešitev in odprto razpravo o 
prihodnjih usmeritvah na področju 
energetike. 

ŠTUDENTJE SO SI OGLEDALI MERILNO VOZILO
Foto: Arhiv Elektra Gorenjska

UDELEŽENCI DELAVNICE 
Foto: Arhiv Elektra Gorenjska
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Sklepi 33. redne skupščine družbe 
Elektro Gorenjska, d. d.
Povzeto po sporočilu za javnost 

JUNIJ  – Na 33. redni seji skupščine delničarjev družbe Elektro Gorenjska, 
d. d.,  ki je potekala na sedežu družbe 8. junija, je bilo prisotnih 85,736 
odstotkov zastopanega kapitala družbe. Delničarji so se seznanili s 
poslovanjem družbe v letu 2025, z mnenjem revizorja, s pisnim poročilom 
nadzornega sveta o preveritvi in potrditvi revidiranega letnega poročila ter s 
poročilom o prejemkih članov organov vodenja in nadzora. Sprejeli so sklep 
o uporabi bilančnega dobička družbe v višini 4.318.368,75 EUR za izplačilo 
dividend delničarjem v bruto vrednosti 0,25 EUR na delnico. Dividende bodo 
izplačane 23. julija 2026 tistim delničarjem, ki bodo na dan 22. julij 2026 
kot delničarji vpisani v delniško knjigo. Upravi in nadzornemu svetu družbe 
so podelili razrešnico za opravljeno delo v preteklem letu. Imenovali so tudi 
revizorja za poslovna leta 2026 do 2028 in sprejeli sklep o plačilu članov 
nadzornega sveta.

Zmagovalna ekipa 
Transformatorfesta na izletu v 
neznano
mag. Renata Križnar

JUNIJ – Zmagovalna ekipa dogodka Transformatorfest 2026 se je podala na 
izlet v neznano, poln zanimivih doživetij in novih spoznanj. Najprej so obiskali 
črpalno hidroelektrarno Avče, kjer so od blizu spoznali njeno delovanje in 
pomen za stabilnost elektroenergetskega sistema. Sledila je pot v Goriška 
brda, kjer so uživali v slikovitih razgledih, ki segajo vse do Italije. Dan so 
zaključili v sproščenem vzdušju, polni vtisov in navdiha, ki bo še dodatno 
povezoval ekipo tudi v prihodnje.

33. REDNA SEJA SKUPŠČINE DELNIČARJEV DRUŽBE ELEKTRO GORENJSKA, JE 
POTEKALA NA SEDEŽU DRUŽBE 
Foto: Arhiv Elektra Gorenjska

NA SREČANJU S PREDSTAVNIKI SDH SMO RAZPRAVLJALI O 
SKLADNOSTI POSLOVANJA IN INTEGRITETI, PRI ČEMER JE BILA 

POTRJENA USTREZNA USMERITEV NAŠEGA DELA 
Foto: Arhiv Elektra Gorenjska

ZMAGOVALNA EKIPA TRANSFORMATORFESTA
Foto: mag. Renata Križnar

Obisk pooblaščenca za 
integriteto SDH, d. d., v Elektru 
Gorenjska
mag. Matjaž Dovžan

JUNIJ – Tudi v letošnjem letu, 2. junija 2026, smo v Elektru Gorenjska gostili 
delegacijo Slovenskega državnega holdinga, d. d. (SDH). Pooblaščenec za 
skladnost poslovanja in korporativno integriteto SDH g. Sebastian Cafuta 
se je s sodelavcema seznanil z organizacijo dela na področju skladnosti 
poslovanja in integritete v naši družbi. Pregled poslovanja naše družbe na tem 
področju je pokazal, da smo v družbi izpolnili vsa pričakovanja in priporočila 
SDH ter da na tem področju poslujemo skladno z zakonodajo. Predstavnikom 
SDH so bile predstavljene vse novosti, ki smo jih uvedli v zadnjem letu, ter vse 
publikacije in načini komuniciranja, s katerimi ozaveščamo in informiramo 
zaposlene v družbi. Obisk predstavnikov SDH in razprava na srečanju 
potrjujejo, da se področju skladnosti poslovanja in integritete na državni 
ravni posveča veliko pozornosti in da je smer dela in razvoja v naši družbi 
pravilna.
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KATARINA MERVIČ

»Prvi meseci zaposlitve so prinesli veliko novih izkušenj in priložnosti 
za učenje. Delo poteka v prijetnem okolju, kjer lahko vsakodnevno 
pridobivam nova znanja in razvijam svoje sposobnosti. Posebej me 
veseli raznolikost nalog in možnost sodelovanja z novimi sodelavci. 
Z zanimanjem pričakujem nadaljnje izzive in nove izkušnje na 
poklicni poti.«

PRVI VTISI 
NOVOZAPOSLENIH

NAJ MARČEVSKI  
ČLANEK

V marčevski številki Elga vas je najbolj navdušil članek 

z naslovom Vremenske razmere povzročile okvare na 

omrežju Elektra Gorenjska. Avtor članka je Gregor Štern.    

   

Nagrajenec je prejel darilno kartico. 

Iskrene čestitke!

Katarina, dobrodošla v Elektru Gorenjska!
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Skriti 
kotički 
slovenske 
Istre

AVTOR: JOŽE GODNOV
FOTO: ARHIV PLANINSKE SEKCIJE

Prebudili smo se v čudovito sobotno jutro, 9. maja 2026, 

ki je naznanjalo odličen začetek našega prvega pohoda 

v sezoni 2026. Tokrat smo se odpravili raziskovat skrite 

kotičke slovenske Istre.

Da bi se izognili dobro znanim zastojem pri Postojni, smo 

se na pot odpravili zgodaj zjutraj.

Obiskali smo ušesa Istre in slap Veli Vir, ogledali pa smo 

si tudi eno najstarejših ohranjenih fresk – Mrtvaški ples v 

cerkvici v Hrastovljah – ter trdnjavo Kubed na Šavrinskem 

gričevju.

Na poti proti domu smo se ustavili še na gradu Socerb, kjer 

smo uživali v čudovitem razgledu na Tržaški zaliv.

Vabljeni, da se nam pridružite na naslednjem pohodu, na 

katerem bomo raziskovali skrite kotičke Stegovnika.
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UHO ISTRE

POHODNIKI NA SKRAJNEM ROBU UŠES ISTRE

NARAVNI SKALNI BUNKER OB POTI

GRAD SOCERB S TRŽAŠKIM ZALIVOM V OZADJU
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CERKVICA Z OBZIDJEM V HRASTOVLJAH

JUTRANJA UŠESA ISTRE

NAD MEJNIM PREHODOM SOČERGA

SONČENJE PRI SLAPU VELI VIR POHODNIKI V NAROČJU VELIKANA ISTRE
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Kolesarjenje po 
Lendavi

AVTOR: ŠPELA SAJOVIC
FOTO: ARHIV KOLESARSKE SEKCIJE

Letošnjo spomladansko turo 

smo člani kolesarske sekcije 

Športnega društva Elektra 

Gorenjska načrtovali za 

prvi junijski vikend, ko bodo 

športne igre elektrodistribucij 

za nami, ko bodo sončni dnevi 

toplejši in daljši ter želja po 

razgibavanju vedno večja. Želeli 

smo raziskati Prekmurje in za 

nastanitev smo si tokrat izbrali 

Lendavo, najvzhodnejše mesto v 

Sloveniji. Tudi tokrat nas urejene 

kolesarske trase, gostoljubni 

ljudje in odlična kulinarika niso 

pustili ravnodušne. 

V četrtek, 4. junija 2026, smo se že zgodaj 
zjutraj s prtljago in z obvezno kolesarsko 
opremo zbrali na službenem parkirišču v 
Kranju. Razporedili smo se po vozilih in se 
odpravili proti vzhodnemu delu Slovenije. 
Prvi skupni postanek z obvezno jutranjo kavo 
je sledil na počivališču Tepanje. Od tam dalje 
je kombi, skupaj s sedmimi kolesarji, odpeljal 
proti Pragerskem. Tam se je zanje in njihova 
dirkalna cestna kolesa »specialke« že začela 
prva kolesarska tura. Ostalih 18 kolesarjev 
je četrtkovo kolesarsko turo začelo pred 
Termami Lendava in si za pokušino ogledalo 
obmejni hrvaški del. Že prvi večer smo v 
kolesarsko ekipo ob zvokih glasbe sprejeli tri 
nove člane. 

Razvajanje za gurmane

Za petek smo imeli organiziran voden ogled 
proizvodnje paradižnika Lušt. Na poti smo 
se posladkali še s prav posebnim vaniljevim 
sladoledom. Kot smo kasneje prebrali na 
spletni strani, gre za »vaniljev sladoled iz 
orhidej, ki je posebnost podjetja Ocean 

Orchids v Dobrovniku. Gre za prvi slovenski 
sladoled s pravo vaniljo, pridelano v njihovih 
rastlinjakih. Izdelujejo ga v sodelovanju s 
Podeželsko čokoladnico Passero, na voljo pa 
je ekskluzivno v njihovem Tropskem vrtu v 
Prekmurju«. 

Pristni utrip Prekmurja 

V soboto zjutraj nas je pričakalo sončno 
vreme, kot nalašč za raziskovanje obmejnega 
madžarskega dela. Vožnja po luknjastih 
in na določenih mestih slabo vzdrževanih 
madžarskih cestah je v nas prebudila lakoto, 
zlasti ko smo v Filovcih zavili na domačijo, 
kjer je potekala »lončarska bogračijada« – 
tekmovanje v pripravi bograča, z možnostjo 
pokušine. 

Najprej smo si ogledali Muzej na prostem 
Filovci, za katerega velja da gre za »edinstven 
kraj v osrčju Prekmurja, kjer se prepletajo 
tradicionalna lončarska obrt, avtohtona 
arhitektura Panonske hiše in bogata kulturna 
dediščina filovskega lončarstva«. Po ogledu 
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in odličnem bograču se nam je vsem prilegla 
domača prekmurska gibanica. Pod vtisom 
novih znanj in odlične hrane smo nadaljevali 
pot do nastanitve, kjer so se najbolj pogumni 
odločili še za plavanje v termalnem bazenu. 

V nedeljo smo naredili krajšo kolesarsko 
turo, z ogledom bližnje okolice Lendave. 
Skupno zaključno kosilo smo tokrat imeli v 
Lendavi. Vsi smo bili veseli, da je tokratna 
kolesarska tura potekala v prijetnem 
vzdušju in brez zapletov. Z mislimi smo že 
usmerjeni v pripravo jesenske kolesarske 
ture, za katero pa naj namignem samo, da 
bo znova namenjena raziskovanju pokrajine 
v Sloveniji. 

Vabljeni, da se nam pridružite jeseni, na že 
65. kolesarski turi.   

KOLESARJI Z DIRKALNIMI CESTNIMI 
KOLESI »SPECIALKAMI«

ZASLUŽEN ODMOR KOLESARJEV S 
TREKING CESTNIMI KOLESI

KRALJICA PREKMURSKA GIBANICA
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Društvo upokojencev Elektro Gorenjska 

Po poteh 
Srečka Kosovela
AVTOR: JANEZ POTOČNIK
FOTO: FRANCI SORŠEK

BRONASTI KIP SREČKA KOSOVELA
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Letos mineva 100 let od smrti slovenskega 
pesnika Srečka Kosovela, zato je leto 2026 
v slovenski kulturi posvečeno njegovemu 
spominu kot Kosovelovo leto. Ob tej 
priložnosti se je Društvo upokojencev Elektro 
Gorenjska v aprilu odpravilo na izlet po 
Krasu.

Na poti smo na Uncu pobrali vodičko Alenko 
Veber, pred nadaljevanjem poti pa se na 
kratko ustavili še na Ravbarkomandi na 
jutranji kavi.

Prvi cilj so bile Senožeče. V prenovljenem 
gradu smo si ogledali muzejsko zbirko, ki 
prikazuje življenje prebivalcev tega kraja 
od srednjega veka dalje. Razvoj kraja je 
bil tesno povezan z bogatimi gozdovi in 
s trgovskimi potmi proti Trstu, kamor so 
domačini prevažali les in druge dobrine.

Pot smo nadaljevali v Sežano, rojstni kraj 
Srečka Kosovela. Pesnik Krasa je s svojo 
poezijo pomembno zaznamoval slovensko 
književnost, čeprav je zaradi bolezni umrl 
zelo mlad. Na trgu smo se ustavili pri 
njegovem spomeniku, nato pa obiskali 
Kosovelovo spominsko sobo, kjer nam je 
kustosinja predstavila njegovo življenje in 
ustvarjanje.

Sledil je obisk Tomaja, kjer je pesnik preživel 
del svojega življenja. Na tamkajšnjem 
pokopališču smo se poklonili njegovemu 
spominu. Hiše, povezane z njegovim 
življenjem, tokrat nismo mogli obiskati, 
saj je v prenovi v okviru obeleževanja 
Kosovelovega leta.

Izlet smo zaključili s kosilom na Turistični 
kmetiji Škerlj. Ob lepem vremenu smo 
preživeli prijeten dan, posvečen spominu na 
velikega kraškega pesnika Srečka Kosovela.
.

SKUPINSKA FOTOGRAFIJA PRI SPOMENIKU SREČKA KOSOVELA

CERKEV SVETEGA MARTINA

VHOD, SKOZI KATEREGA SO 
TOVORILI BLAGO OD DUNAJA PROTI 

PRISTANIŠČU V TRSTU
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Jubilejne 
športne igre 
elektrodistribucijskih 
podjetij so uspešno 
za nami
AVTOR: MAG. RENATA KRIŽNAR
FOTO: LUKA PAŠIČ

PREDSTAVNIKI ELEKTRA GORENJSKA SO SE ODLIČNO IZKAZALI – SKUPAJ SO DOSEGLI 2. MESTO
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Dogodek je znova združil sodelavke in 
sodelavce iz celotne panoge – poleg 
distribucijskih podjetij so se iger udeležili 
tudi predstavniki družb ELES in Informatika.

Na prizoriščih po Kranju je tekmovalo več 
kot 650 športnic in športnikov, ki so se 
pomerili v 11 različnih športnih disciplinah. 
Tekmovanja so bila napeta, borbena in 
izjemno izenačena – vsak nastop je štel, 
vsaka točka je bila pomembna. Vsi udeleženci 
so se odlično odrezali – pravzaprav so bili 
na svoj način vsi zmagovalci, saj so poleg 
športnih dosežkov prispevali k povezovanju, 
dobremu vzdušju in krepitvi timskega duha.

Končni rezultati so pokazali, kako izenačene 
so bile ekipe: prvo mesto je osvojil Elektro 
Ljubljana s 93 točkami, ekipa Elektra 
Gorenjska je osvojila 91 točk, tretje mesto 
pa je z 90 točkami zasedel Elektro Celje.

PARADNA DISCIPLINA OSTAJA PLEZANJE NA DROG

MAŠA JAMNIK JE POSKRBELA ZA 
NAJBOLJŠI ABSOLUTNI ČAS MED 
TEKAČICAMI

Zadnjo majsko soboto se je Kranj 

za en dan prelevil v središče 

športnega druženja zaposlenih 

iz elektrodistribucijskih 

podjetij. Jubilejne 30. športne 

igre so letos potekale pod 

organizacijskim okriljem Elektra 

Gorenjska.

Kot organizator smo se izkazali v vseh 
pogledih ter uspešno poskrbeli za izvedbo 
dogodka, ki je združil šport, sodelovanje 
in dobro voljo. Jubilejne športne igre so 
znova dokazale, da šport ni le priložnost 
za tekmovanje, temveč tudi za krepitev 
medsebojnih odnosov, povezovanje 
sodelavcev iz elektrodistribucijskih podjetij 
z različnih koncev Slovenije in utrjevanje 
timskega duha znotraj celotne panoge. 
Sodelovanje, izmenjava znanj in medsebojna 
povezanost elektrodistributerjev so namreč 
pomemben temelj za zagotavljanje 
zanesljive, varne in kakovostne oskrbe z 
električno energijo. Tovrstna srečanja k temu 
pomembno prispevajo, saj prek športa, 
druženja in neformalnega povezovanja 
krepimo medsebojno zaupanje, sodelovanje 
in pripadnost skupnim ciljem.

Že zdaj se veselimo naslednjega srečanja 
in novih športnih izzivov. Do prihodnjih 
športnih iger bomo trenirali, nabirali 
kondicijo in krepili ekipni duh, da bomo tudi 
prihodnje leto pripravljeni na nove športne 
podvige. Naj živi zdrav tekmovalni duh, še 
bolj pa zdrav timski duh, ki nas povezuje in 
žene naprej!
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EKIPA KOLESARK IN 
KOLESARJEV ELEKTRA 
GORENJSKA 

NOGOMETAŠI 
ELEKTRA GORENJSKA 

ŽENSKA ODBOJKARSKA EKIPA 
ELEKTRA GORENJSKA SE JE 

POMERILA ZA 3. MESTO Z 
EKIPO ELEKTRA MARIBOR
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EKIPA TEKAČIC IN TEKAČEV 
ELEKTRA GORENJSKA 

KOŠARKARJI ELEKTRA 
GORENJSKA

POMLAJENA EKIPA BALINARJEV 
ELEKTRA GORENJSKA
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VSE ZBRANE JE NAGOVORIL 
PREDSEDNIK UPRAVE ELEKTRA 
GORENJSKA DR. IVAN ŠMON, 
KI JE TUDI PODELJEVAL PRVA 
ODLIČJA

MOŠKA ODBOJKARSKA EKIPA 
JE V NAPETIH BOJIH OSVOJILA 

1. MESTO

NAJHITREJŠA KOLESARKA 
V SVOJI KATEGORIJI JE BILA 

NEŽA MALI, NAŠE KOLESARKE 
SO ZMAGALE TUDI EKIPNO
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MOJCA JANŽEKOVIČ IN PETRA 
PRETNAR STA OSVOJILI 2. MESTO 

V TENISU

BORUT JEREB JE V HUDI 
KONKURENCI KOLESARJEV 
OSVOJIL TRETJE MESTO

ALEŠ ROZMAN JE OSVOJIL 
1. MESTO V KROSU
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SEBASTJAN GREGORIN 
JE DOSEGEL ABSOLUTNO 

NAJBOLJŠI ČAS KROSA

ZLATO IN SREBRO STA V 
KROSU OSVOJILA ALJOŠA BEC 
IN JOŽE PAVLIČ, TRETJE MESTO 
JE PRIPADLO ROBERTU JOŠTU

KOT GOSTITELJ SE JE ELEKTRO 
GORENJSKA IZKAZALA Z 
ODLIČNO ORGANIZACIJO: 
DOGODEK JE POTEKAL 
TEKOČE, VARNO IN V 
ODLIČNEM VZDUŠJU
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NA PRIZORIŠČIH PO KRANJU 
JE TEKMOVALO VEČ KOT 650 
ŠPORTNIC IN ŠPORTNIKOV

PREDAJA ZASTAVE ELEKTRU 
LJUBLJANA, KI GOSTI 

34. ZIMSKE ŠPORTNE IGRE 2027

EKIPA PLEZALCEV ELEKTRA 
GORENJSKA

Hvala ekipi!

Iskrene čestitke 

vsem tekmovalkam 

in tekmovalcem za 

odlične nastope ter 

organizacijski ekipi in 

številnim pomočnikom, 

ki so omogočili 

nepozaben dan. 

Posebna zahvala tudi 

poslovodstvu Elektra 

Gorenjska za podporo 

pri izvedbi dogodka.
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ST. ENOTA
ZA DELO
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LETAL

VODORAVNO: ANA/DREV, BELEŽKA, OPEL, SR, NOSOROG, MŠ, UNA, ATEST, ELEATI,
ARNIČ, AS, STRATEGIJA, ANK, KVALITETA, TUJA, LODEN, NAKLADAČ, ERA, AED, ATIS,
DIRK, MASERU, TA, NL, ADA, KRN, NAV, IKONA, LIGATURA, KANISTER, KOŠIR, ANHOVO, APAČI

GESLO: STRATEGIJA

Iskano geslo nagradne križanke iz prejšnje številke je bilo HISTEREZA. Izžrebali smo tri nagrajence, ki so nagrado prejeli po 
pošti. Nagrajenci so bili: FRANC DOLINAR, LUKA MAČEK in JANEZ POTOČNIK. Nagrajencem iskreno čestitamo!

Geslo tokratne nagradne križanke pošljite najpozneje do 3. avgusta 2026 v uredništvo na naslov: Elektro Gorenjska, d. d., 
Služba za kadre in korporativno komuniciranje, Ulica Mirka Vadnova 3a, 4000 Kranj. Izžrebali bomo tri nagrajence, ki bodo 

nagrado prejeli po pošti, zato ne pozabite pripisati svojega naslova.

NAGRADNA KRIŽANKA






