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Predvsem vam zelim, da si
naberete veliko sveze energije,
saj jo bomo vsi zelo potrebovali
za drugo polovico leta in za
izzive, ki so Se pred nami.

Predsednik uprave
mag. Bojan Luskovec

%
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Uvodnik

Znanje in izkusnje
zaposlenih so tisto, kar
dela podjetje bogatejse

Konec maja je v Mariboru potekala
13. konferenca slovenskih elektroener-
getikov CIGRE-CIRED. Konferenca je v
Sloveniji vsaki dve leti, zato na njej, ce si
elektroenergetik, skoraj ne smes manjkati.
Je namre¢ edini strokovni dogodek v
Sloveniji, ki nasi stroki omogoca spoznati,
predstaviti, predvsem pa deliti znanje
in izkusnje v dejavnostih, s katerimi se
ukvarjamo v obeh podjetjih.

Na tokratni konferenci je bilo predstavlje-
nih 224 referatov. Predstavniki skupine
Elektro Gorenjska so predstavili kar 15
samostojnih predstavitev, v stirih so sode-
lovali kot soavtorji. Predstavili so znanje
in izkusnje, ki jih pridobivamo v razli¢nih
projektih - investicijskih, raziskovalno-
razvojnih in drugih - tako na podrocju
distribucije kot elektroenergetskega sis-
tema. Poleg Siroke zastopanosti se lahko
pohvalimo s priznanji in z diplomami, ki
so jih prejeli posamezniki na dogodku.
Sirina in znanje, s katerima so zaposleni
predstavili podjetje, sta dokaz, da smo
podjetje, ki je upravi¢eno na prvem mestu
po uvajanju novih tehnologij in postopkov
v Sloveniji. To nas dela Se bogatejse!

V drugi letosnji Stevilki Elga je tako v
ospredje postavljena vsebina konference
CIGRE-CIRED. Prav je, da znanje, ki so ga
zaposleni predstavljali strokovni javnosti,
delimo med zaposlenimi tudi v nasem
internem glasilu.

Prvo polovico leta 2017 so zaznamovali
Stevilni dogodki in aktivnosti. V podjetju
smo pristopili k postopku certificiranja
standarda ISO 27001, organizirana je bila
tretja strateska konferenca elektrodistri-
bucije v Portorozu. Junija so tradicionalno
potekale letne Sportne igre, na katerih
smo se kot Sportniki ponovno izkazali in
osvojili tretje mesto v skupnem sestevku.
Ugodne vremenske razmere so ekipam
omogocale izvedbo Stevilnih investicijskih
projektov na vseh napetostnih nivojih po
Gorenjski.

Vremenske razmere pa v prvem polletju
niso bile najbolj naklonjene proizvodnji
zelene elektrike v energetskih objektih
Gorenjskih elektrarn, vendar zaposleni
snujejo nove projekte in izkoris¢ajo prilo-
Znosti, ki jih ponujata podrocje upravljanja
z energijo in elektricna mobilnost.

Vsebine v tokratni Stevilki so vsekakor
zanimive in vredne branja.

Pred nami so poletni meseci, ki jih po
navadi izkoristimo za oddih in namenimo
vec ¢asa tistim, ki jih imamo radi in nas
vsak dan znova razveseljujejo. Izkoristite
jih, bodite kreativni, odkrijte zanimive
kraje, uzivajte.



Z ustreznim vodenjem
In razvojem zaposlenih
bomo pripravljeni na
izzive prihodnosti

| maeekenaita Kriznar ’

Dr. Mateja NadiZar Svet
RESTORATIVE | INDIVIDUALIZATION | RELATOR | LEARNER | CONNECTEDNESS B

_ r
-
-

Foto: Marko Vilfan

Glavna naloga Organizacijske enote splosne in tehnicne storitve je
zagotavljati stratesko in celovito podporo upravi in ostalim dejavnostim
v podjetju ter skupini Elektro Gorenjska. V pogovoru z izvrSno direktorico
dr. Matejo Nadizar Svet predstavljamo sluzbe, ki delujejo znotraj

enote. Pogovarjali smo se tudi o pomenu strateskega projekta
Organizacijska kultura, ki ga v podjetju izvajamo od leta 2013.

Katera podrocja zdruzuje OE splosne in tehnicne informatiko je zagotavljati dober poslovni informacijski
storitve? sistem, ki zagotavlja hitre in pravilne podatke vsem, ki jih
V OE STS, kot jo poimenujemo zaposleni, nas je zaposlenih  morajo imeti za sprejemanje odlocitev, sluzi pa tudi kot
39, 0d tega je 20 Zensk in 21 moskih. Zdruzuje sedemvse-  podpora menedZmentu za hitre in ustrezne odlocitve.
binsko popolnoma razli¢nih sluzb, katerih skupnato¢ka  Glavna naloga zaposlenih v Sluzbi za varnost in zdravje
je pomoc pri delovanju ostalih sluzb vdruzbi. Pravnasluz-  pri delu je zagotavljanje, da se spostujejo vsa varnostna
ba zdruZuje Stevilne naloge: od celostnega obvladovanja  pravila, ter skrb za varno in zdravo delo. V Sluzbi za
splosnihin pravnih storitev v maticniin héerinskidruzbi,  korporativno komuniciranje skrbijo za azurno in pravil-
pa vse do poste, vzdrZevanja in vodenja nepremicnin.  no obvescanje zaposlenih in zunanje javnosti, prav tako
Nabavna sluzba skrbiza gospodarno nabavoin naro¢anje  kreirajoin organizirajo dogodke ter aktivnosti za razli¢cne
terizvedbo postopkov javnega narocanjain skladis¢nega  javnosti. V Avtoparku skrbijo za varnost in dostopnost
poslovanja. Klju¢na naloga Kadrovske sluzbe je strateSko  sluzbenih vozil. Namen obstoja enote je torej strateska
in sistemati¢no delo s kadri. Glavna naloga Sluzbe za  podpora vsem ostalim podrocjem.
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Kaj je po vasem mnenju klju¢no za uspesno koordi-
nacijo tako razlicnih nalog med zaposlenimi v enoti?
Kako jih motivirate?

Sluzbe se po vsebini dela zelo razlikujejo, zato je za direk-
torjaizrednega pomena, da pozna problematiko posame-
zne sluzbe, posameznega ¢loveka in njegove sposobnosti
ter odlike, saj le z ustreznim vodenjem in upostevanjem
odlik in sposobnosti posameznih zaposlenih lahko uspe-
Sno reSuje dnevne izzive, s katerimi se soo¢amo. Teh je
veliko, ampak jih s pozitivho naravnanostjo in zuporabo
vescin, predvsem pa z ustreznim opolnomocenjem vodij
sluzb tudi uspesno resSujemo.

OE STS vodi strateski projekt organizacijske kulture, ki
je delstrategije podjetja od leta 2014. Le-ta za razliko
od ostalih strateskih projektov temelji na zaposlenih
in njihovem razvoju. Kaj je klju¢no za razumevanje
projekta?

Tako kot je v tehni¢nem svetu osnova za nadaljnjo rast
uvajanje novih, sodobnih tehnologij in postopkov, je
enako tudi pri ravnanju z ljudmi. Ce Zelimo ohranjati
dolgorocno stalno rast podjetja, ne potrebujemo le
sposobnih zaposlenih danes, ta trenutek, temvec¢ tudi
jutri. Potrebujemo zaposlene, ki se kreativno soocajo
s problemi na delovnem mestu in se aktivno in odgo-
vorno vkljucujejo v delovanje podjetja. Poleg tega pa
potrebujemo vedno nove prijeme za ravnanje z ljudmi,
kajti spremembe so postale stalnica v poslovnem okolju.
Zato moramo biti vodjem sposobni nuditi najnovejsa
orodja za vodenje, vsem zaposlenim pa tako delovno
okolje, v katerem se pocutijo odgovorne in sliSane, da
lahko razvijajo svoje potenciale ter delajo na podrogjih,
na katerih so najboljsi.

V podjetju zaposlujemo zelo kakovosten in strokoven
kader, ki je sposoben medsebojnega sodelovanja.
Trudimo se, da zaposleni znajo razmisljati Sirse, si delijo
iste namene, vrednote in norme, posledi¢no nam pro-
jekt Organizacijska kultura pomaga dodatno razvijati v
zaposlenih talente in zamisli, ki postajajo del kolektivnih
reSitev. Predvsem pa je pomembno, da projekt gradi na
strategiji Elektra Gorenjska in vsem zaposlenim nudi
orodje, kako uresnicevati zastavljeno strategijo.

Strategijo lahko uresnic¢ujemo le, ¢e jo vsi zaposleni
poznajo in razumejo, ter vedo, kje in kako lahko k njej
prispevajo. Vedeti morajo, katere aktivnosti, ki jih izvajajo
v vsakodnevnem delovanju, prispevajo k posameznim
strateskim ciljem, poslanstvu in viziji. Nekateri lahko
prispevajo zelo neposredno, drugi pa le posredno, pomem-
bno pa je, da to razumejo.

Tu nastopijo tudi posamezne sluzbe, ki sodijo pod okrilje
OE STS. S skupnimi napori smo za vse zaposlene Ze dvakrat
pripravili knjiZico, v kateri je kratko opisana strategija po-
djetja tervrednote v skupini Elektro Gorenjska, ki so poveza-
ne s kompetencami in z vedeniji, ki oboje podpirajo. Tako
smo zaposlenim tudi pomagali razumeti, katere so klju¢ne
aktivnostiin vedenja za uspesno delovanje podijetja. Ker pa
smo druzbeno odgovorno podjetje, smo v knjiZico vkljuili
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Se Eti¢ni kodeks skupine Elektro Gorenjska. Prav eti¢no
ravnanje vseh zaposlenih je klju¢ do dolgoroéne uspesnosti
in ugleda, ki ga podjetje oblikuje v javnosti.

Cilj projekta je razviti tako kulturo v podjetju, ki bo
temeljila na sodelovanju med zaposlenimiin bo naklo-
njena inoviranju. Kaj je po vaSem mnenju klju¢no za
uspeh?

S pomocjo ucinkovitega upravljanja organizacijske kul-
ture med zaposlenimi je nas cilj predvsem dvigniti kon-
struktivna vedenja zaposlenih, ki prispevajo k uspeSnemu
udejanjanju vsakodnevnih nalog. To so samostojnost,
prevzemanje odgovornosti, timsko delo, sodelovanje,
usmerjenostk ciljem ... To so tudi vedenja, ki jih zaposleni
tudi v praksi vse bolj uporabljajo.

S projektom Zelimo tudi znizati pasivna in agresivna
obrambna vedenja, kot so izogibanje odgovornosti,
opozarjanje na pomanijkljivosti, dvom v odlocitve, pre-
verjanje tujih odlocitev ipd. Taka vedenja so dobrodosla
le v manjsi meri, nikakor pa ne smejo prevladovati.

Projekt je zato zelo kompleksen in v prvi vrsti zahteva
veliko razumevanja, predvsem pa vklju¢enost in sode-
lovanje vseh vodij ter zaposlenih. Zavedanje, da imamo
prav zaposleni velik vpliv na delovanje podjetja in da
zaposleni sami ustvarjamo organizacijsko kulturo, pa
mislim, da je tisto, kar bo omogocilo uspeh projekta.

»Vodenje zaposlenih ter
pozitivha uporaba njihovih
sposobnosti in odlik sta tisti

Intervju .

aktivnosti, ki zagotavljata trajni vir
konkurencne prednosti za podjetje.«

V projekt Organizacijska kultura smo vkljuili Se aktivno
dvigovanje zavzetosti zaposlenih s pomocjo svetovno
priznane Gallupove metodologije merjenja zavzetosti,
s katero naslavljamo 12 klju¢nih podrocij, ki povecujejo
zavzetost vseh v druzbi. Predvsem pa se osredoto¢amo
na odlike in vrline prav vsakega zaposlenega in pri vecini
zaposlenih smo za ugotavljanje odlik posameznikov
uporabili Gallupovo metodologijo Strengths Finder.
S pomocjo vprasdalnika smo za vsakega, ki ga je ustrezno
redil, prepoznali njegove odlike. Vsi smo se osredoto-
¢ili na prvih pet lastnih vrlin, ki jih s pomocjo zunanjih
certificiranih svetovalcev tudi razvijamo. To nam je tudi
pomagalo pri boljSem komuniciranju med organizacijski-
mi enotami, sluzbami in tudi posamezniki, predvsem pa pri
»razbijanju silosov«. Vodstvo v druzbi je izpostavljeno tudi
individualnim coachingom, s pomocjo katerih se u¢imo
pravilno izrabljati lastne vrline in vrline nasih podrejenih.



' Intervju

Priizvajanju tega projekta se moram zahvaliti vsem ude-
leZzencem, saj so ga vzeli za svojega in ga tudi izvajajo.

»Potrditev dObregCl dela je merjenje Potrditev tega je predvsem merjenje zavzetosti, saj nam je
zavzetosti saj Aam je Ie v §ti|'ih le v §tirih mesecih v lanskem letu uspelo dvigniti razmerje
. ¢ med aktivno zavzetimiin aktivno nezavzetimi zaposleni-
mesecih v lanskem letu uspelo miizrazmerja 1:1vrazmerje 4 : 1v korist zavzetih zapo-
. oge . . slenih, kar so prepoznali tudi pri Gallupu. Na njihovem
dVIgnltl razmerje med aktlvno Cetrtletnem srecanju je bil nas projekt prepoznan kot
zavzetimi in aktivno nezavzetimi eden najuspesnejsih.
ZGpOSIGI‘IImI 1z razmerja 1:1 Zelimo spodbuditi zaposlene tudi k inoviranju in dajanju
Vv razmerje 4:1v kOf'iSt ZOVZGtih razli¢nih idej, ki bi olajSale izvajanje nasih poslovnih pro-
. cesov, zato se trudimo e bolj oZiviti inovativne predloge
Za poslen ih.« in dejavnost zaposlenih. Trudimo se, da bi ustvarili tako

klimo in tudi informacijsko podporo, ki bi pomagala na-
rediti proces inoviranja ¢im bolj enostaven in ucinkovit
za tiste, ki dajejo predloge, prav tako pa tudi za komisijo
za inovacije.

S kaksnimi izzivi se Se soocate v enoti in kako jih
resujete?

Kot sem Ze omenila, v enoti delujejo zelo razlicne sluzbe,
zato se dnevno soo¢amo res s Stevilnimi izzivi. Svojim
zaposlenim zaupam, zato jih spodbujam k samostojnemu
reSevanju dnevnihizzivovin jih poskusam v ¢im vecji meri
opolnomoditi in spodbujati, da sodelujejo eden zdrugim,
ker le tako lahko pridemo do ucinkovitih in optimalnih
odlocitev, aktivnosti in resitev problemov. Menim, da
se vsi zaposleni v OE splosne in tehnicne storitve zave-
damo, da so spremembe stalnica in zato vsakodnevno
stalno uvajamo male spremembe, ki na daljSe obdobje
rezultirajo kot velika sprememba. Ugotovili smo tudi, da
je tak nacin delovanja manj stresen kot uvedba ve¢jih
sprememb na daljsi rok.

Na katerih podrocjih si zelite izboljSav?

(Smeh) Moja prva ved¢ina po Strenghts Finderju je
Restorative (RazreSevalnost), zato si vedno Zelim izbolj-
$av na vseh podrogjih.

»Potrebujemo zaposlene,
ki se kreativno soocajo

s problemi na delovhem
mestu in se aktivno in
odgovorno vkljuéujejo

v delovanje podjetja.«
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Aktualno .

Robert Zavbi |

Z digitalnimi radijskimi zvezami
do novih funkcionalnosti

V podjetju smo zadnjih petnajst let uporabljali analogni sistem radijskih
zvez - UKV-sistem. Vsak sistem zahteva ustrezno vzdrzevanje, zato so se

z leti povecali stroski vzdrzevanja, prav tako je bilo na trziScu vse tezje
dobiti rezervne dele. Z uvedbo in vse bolj razSirjeno uporabo digitalnih
sistemov je bila tako zamenjava radijskih zvez nujna. Po testnem obdobju
smo maja 2017 presli na nov digitalni radijski sistem DMR.

DMR (Digital Mobile Radio) je standard, ki
ga je razvil Evropski institut za telekomu-
nikacijske standarde.

Frekvencni prostor postaja vse bolj in
bolj poln, DMR pa izkoris¢a metodo TDMA
(Time Division Multiple Access) in izbolj$a
spektralno ucinkovitost 12,5 KHz kanala
tako, da se kanal razdeli na dve enaki
¢asovni okni po 6,25 KHz. Pri analognem
sistemu kakovost zvoka glede na mo¢
signala linearno pada, pri digitalnem siste-
mu pa je zvok boljSe kakovosti in Suma, ki
je pogost pri analognih sistemih, ni. Sistem
DMR sproti popravlja napake s protokolom
za vnaprejSnje popravljanje napak (angl.
Forward Error Correction - FEC).

Za digitalizacijo je najprimernejsi
mrezni snopovni nacin

DMR-sistem IPSC Elektra Gorenjska je tre-
nutno sestavljen izosmih baznih postajna
visokih lokacijah (Dobrca, Sorica, Lubnik,
Mohor, Jezersko, Ravni pod Stolom,
Kranjska Gora in Vogel) ter treh baznih po-
staj v RTP-jih (Zlato Polje, Trzi¢, Medvode),
ki so zaradi boljse komunikacije v zaprtih
betonskih prostorih (Faradayeva kletka).

Glavna bazna postaja se nahaja v RTP
Zlato polje in je srce sistema (Master).
Nanjo se povezujejo ostale bazne postaje
preko omreZja ethernet po IP-protokolu.
V vsaki radijski postaji ima uporabnik
sprogramirane delovne kanale, katerih
uporaba je odvisna od lokacije upora-
bnika in podrocij, ki jih pokriva repetitor.
V distribucijskem centru vodenja (DCV)
sta dve dispecerski mesti - eno je pri
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Digitalni dvokanalni sistem
12.5kHz TDMA
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nadzorniku, drugo na strezniku. Mesto
sestavlja racunalnik s programom, ki
spremljain upravlja promet radijskih zvez,
najveckrat pa gre za nadzor zvez, ki pote-
kajo preko repetitorjev. Vsako dispecersko
mesto predstavlja odjemalca, streznik pa
upravlja z odjemalci in je v celotnem sis-
temu samo eden. Preko njega se doloc¢ajo
pravice dispecerjem, vsa komunikacija pa
poteka preko IP-omrezja.

DMR Server

KRANJSKA GORA

Dva klica na repetitor in kanal
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Sistem vsebuje napredne funkcije, ki ope-
raterju omogocajo podroben vpogled v
stanje prometa trenutno in v preteklosti
(arhiv). Preko IP-omrezja je povezan z
vsemi repetitorji na lokacijah, zato na
lokaciji ne potrebujemo antenskih in-
stalacij. Zaradi redundance pa sta v DCV
namesceni tudi dve radijski postaji.



Aktualno

Monika BolteZar

Uspesno poslovanje skupine
Elektro Gorenjska v letu 2016

Druzbi v skupini Elektro Gorenjska sta v letu 2016 dosegli nacrte,
poslovali sta uspesno in zakljucili s 7,2 mio evrov Cistega dobicka.

V Elektru Gorenjska smo tudi v letu 2016 dali poseben poudarek investicijam v elektroenergetsko
infrastrukturo. Potrjena strategija vlaganj v kakovostno omrezje se je izkazala za pravilno, saj je
druzba ob stroskovno ucinkovitem poslovanju prav na racun kakovostnih storitev presegla zastavljene
financne cilje za leto 2016 in dosezene rezultate v letu 2015. Tudi poslovanje héerinske druzbe Gorenjske
elektrarne je bilo v letu 2016 uspesno. Kljub nekaterim nenacrtovanim odhodkom je druzba leto
zakljucila z dobi¢kom, ki je na ravni nacrtovanega in visji od dosezenega v letu 2015.

Rezultati poslovanja presegli plan

Celotni prihodki skupine Elektro Gorenjska
so znasali 42,6 mio evrov, odhodki pa 34,4 Realizacija v letu 2016 Elektro Gorenjska = Gorenjske elektrarne

mio evrov. Dobicek pred obdavditvijo je o :
M . .. . . Cisti dobicek (v evrih)
znas$al 8,2 mio evrov. Cisti dobicek, to je 6.861.669 638.923

celotni prihodki - celotni odhodki - davki
dobicek po davkih, je znasal 7,2 mio evrov. ROA (v %)

cisti dobicek po obdavcitvi / povprecna sredstva
Prikonsolidiranih izkazih se poleg poslov- ROE (v %)

nih rezultatov druzb v skupini uposteva Cisti dobicek po obdavcitvi / povprecni kapital 8 5
Fudl nalozbe v ECE in Soenergetiko. V ECVE Dodana vrednost na zaposlenega
ima Elektro Gorenjska 25,67 % delez, dodana vrednost / $tevilo zaposlenih
v Soenergetiki pa imajo Gorenjske elek- &0 zaposlenih
trarne 25 % delez. ECE je leto 2016 zakljucil na dan 31. 12. 2016

s Cistim dobickom v znesku 1,4 mio evrov,
Soenergetika pa s Cistim dobi¢ckom v zne- Rezultati poslovanja in klju¢ni kazalci poslovanja v letu 2016 za obe druZbi

3,2 33

103.711 102.650

277 30

sku 574 tisoC evrov.

Visja proizvodnja posledica boljsih hidroloskih razmer

V letu 2016 je bilo v 16 hidroelektrarnah,
19 soncnih elektrarnah in 5 kogeneraci- 80.000 -

jah proizvedene 57.681 MWh elektri¢ne 70,000 |
energije, kar je 14 % vec kot v letu 2015 ’
in 6 % ve¢, kot je bilo naértovano. Kljuéni 60.000 +
razlog za visjo proizvodnjo so bili boljsi 50.000 -
hidroloski pogoji. 40.000 |
30.000 -
Vrednostno najvec prihodkov od prodane
elektri¢ne energije (66 %) je predstavljala 20.000 1
elektri¢na energija, proizvedena v hidro- 10.000 -
elektrarnah, sledi proizvodnja v soncnih 0 ‘ ‘ ‘ ‘

elektrarnah (27 %) in kogeneracijah (7 %). 2012 2013 2014 2015 2018

Proizvodnja elektri¢ne energije od leta 2012 do leta 2016 (v MWh)
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Po omrezju se je distribuiralo vec elektricne energije

V letu 2016 je bilo po omrezju Elektra
Gorenjska distribuirane 1.068.347 MWh
elektri¢ne energije oziroma 2,5 % vec
kot v letu 2015. Ocenjujemo, da je razlog
za nekoliko vecje koli¢ine distribuirane
elektri¢ne energije v letu 2016 izboljsanje
gospodarskih razmer.

1.080
1.060
1.040
1.020
< 1.000
9280
960
940

920

900

2012 2013

= GWh

Aktualno .

T 4,00 %

T 3,00 %

T 2,00 %

+ 1,00 %

BDP

+ 0,00 %

+ -1,00 %

T -2,00 %

- -3,00 %

2014
BDP

2015 2016

Distribucija elektri¢ne energije po omrezju od leta 2012 do 2016 raste

Za investicije namenili 18,8 mio evrov

V letu 2016 smo zakljucili ve¢ kot 379
investicijskih projektov. Za projekte na
srednje- in nizkonapetostnem omrezju je
bilo porabljenih 10,7 mio evrov. Za inve-
sticije v visokonapetostno omrezje smo
namenili 1,6 mio evrov. Za ostale investi-
cijske projekte smo namenili 4 mio evrov.

Skupini je v zadnjih nekaj letih uspelo
doseci oziroma ohraniti relativno visoke
kazalnike zanesljivosti napajanja (SAIDI,
SAIFI ...). Na spodnjih slikah je prikazan
delez doprinosa na vrednost kazalnika
oziroma simulacija vrednosti le-teh v
primeru, da bi bilo treba izvajati dela v
breznapetostnem stanju.

V letu 2016 smo nadaljevali

z izvajanjem revizij
transformatorskih postaj z
metodo dela pod napetostjo.

120 4 0,90 4
0,80 -
100 -
0,70
80 - o 0,60 -
3
c ;2 0,50
‘£ 60
0,40 1 0,77
1 82 0,30
40 & 0,53
51 0.20 0,45
20 44 0,34
0,10
(U T T T T T 0,00 T v
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2011 2012 2013 2014 2015 2016
ESAIDI WSAIDIDPN  SAIDI DA WSAIFI mSAIFI DPN
(delo pod (dizel agregat) (delo pod

napetostjo)

Povprecno Stevilo trajanja prekinitev na odjemalca po letih

Vlaganja v lokalno okolje tudi
s sponzorstvi in zdonacijami

Druzbi se zavedata pomena vpetosti v
SirSe druzbeno in lokalno okolje, zato s
svojim znanjem, finan¢nimi sredstvi in
z drugimi viri prispevata k razvoju druz-
benega in gospodarskega okolja. Tudi v
letu 2016 smo podprli razlicne Sportne,
kulturne, izobrazevalne, humanitarne
in okoljske projekte, pri tem pa skrbeli
za odgovoren odnos do uporabnikov in
spostovanje predpisane zakonodaje.

Elgo, junij 2017

Sponzorstva in donacije skupine Elektro
Gorenjska v letu 2016

napetostjo)

Povprec¢no stevilo nacrtovanih prekinitev na odjemalca po letih

Skrb za uspesen razvoj
obeh druzb tudiv prihodnje

UspeSno poslovanje skupine Elektro
Gorenjska kaze, da druzbe v skupini spreje-
majo prave poslovne odlocitve, zato bomo
tudivletu2017in prihodnijih letih skrbeli za
rast in uspesen razvoj obeh druzb.

Za dobre rezultate je zasluznih veé de-
javnikov, med katerimi pa zagotovo velja
izpostaviti trud in predanost zaposlenih v
skupini, ki soustvarjajo pozitivho delovno
klimo in okolje.



Aktualno

Besedilo: mag. Renata Kriznar, Foto: Maj Pavcek |

Slovenska distribucijska podjetja
pripravljena na digitalizacijo

]
'
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elektrodistibucie

Na tretji strateski konferenci elektrodistribucije Slovenije, ki je 4. aprila 2017
potekala v Portorozu, so predstavniki vseh petih distribucijskih podjetij
v ospredje postavili digitalizacijo in z njo prihajajoce izzive. Slednji

od elektrodistribucijskih podjetij (EDP) zahtevajo prilagodljivost
omrezij in aktivnejso vlogo koncnega uporabnika. Zanimive in aktualne
vsebine so privabile vec kot 190 udelezencev iz razli¢nih podjetij, ki

so dogodek izkoristili tudi za izmenjavo izkusenj in dobrih praks.

Predstavniki distribucijskih podjetij
(Elektro Celje, Elektro Gorenjska, Elektro
Ljubljana, Elektro Maribor, Elektro
Primorska) so na konferenci predstavili
stanje digitalnega razvoja elektrodistri-
bucijskih podjetij in omreZzja v Sloveniji,
izpostavili zakonodajne ovire ter predsta-
vili prednosti in izzive, ki jih digitalizacija
prinasa kon¢nemu uporabniku. Vsi so
se strinjali, da so slovenske distribucije

10

pionirska podjetja na podroc¢ju uvedbe
digitaliziranih postopkov. To potrjuje dej-
stvo, da zaposleni svoje znanje in izkusnje
stega podrocja neprestano nadgrajujejo s
sodelovanjem v mednarodnih raziskoval-
no-razvojnih projektih. Vsa prizadevanja
potekajo v skladu s prioritetami sloven-
ske energetske politike. Mednje poleg
zmanjdevanja izpustov, vecje energetske
ucinkovitosti in boljsega izkoris¢anja OVE

sodijo tudi investicije v pametna omrezja.
Temeljno poslanstvo EDP-jev je zaneslji-
va, neprekinjena in kakovostna oskrba z
elektri¢no energijo. Uporabnik, ne glede
na nacin poslovanja, je za EDP vedno v
ospredju. S prihodom digitalizacije po-
staja pomembna predvsem uporabniska
izkusnja ter aktivnosti, ki uporabnike
spodbujajo k aktivnemu upravljanju z
energijo. Toomogocajo napredne merilne

Elgo, junij 2017



naprave, ki jih distribucije pospeseno na-
mescajo prav pri uporabnikih.

»Distribucije smo zaradi dejavnosti, ki jo
opravljamo, na digitalno transformacijo ze
pripravljene. V razvojnih projektih aktivno
soustvarjamo sisteme, ki bodo sposobni
avtomatizirane medsebojne komunika-
cijske povezave ter kakovostne obdelave
velike koli¢ine podatkov,« je uvodoma po-
udaril predsednik zdruzenja za distribucijo
elektri¢ne energije mag. Bojan Luskovec.

Dogodka se je udelezil tudi minister
za javno upravo Boris Koprivnikar, ki je

udelezencem predstavil pomen in pri-
loZnosti digitalne agende, nato pa je kot
sogovornik skupajs predsedniki uprav di-
stribucijskih podjetij sodeloval na okrogli
mizi Digitalizacija - izziv za distribucijski
sistem elektricne energije.

Sogovorniki so se osredotocili na pomen
digitalizacije pri razvoju energetike v
prihodnje, dotaknili so se aktualnega
dogajanja v energetiki, prav tako pa tudi
izpostavili pomen medsebojnega sode-
lovanja in aktivnejSo vlogo koncnega
uporabnika.

Stevilni udelezenci so dogodek izkoristili tudi za izmenjavo izku$enj in dobrih praks

mag. Marjan Jerele

Elgo, junij 2017

dr. lvan Smon, MBA

Aktualno .

Elektrodistribucijska podjetja
se ze vec let zavzemajo za
podelitev lokalnih koncesij,
saj bo tako omogocen
ucinkovit nadaljnji razvoj
dejavnosti distribucije
elektri¢ne energije, ki

bo prilagojen potrebam

in posebnostim lokalnih
okolij, v katerih delujejo.

Elektro Gorenjska aktivno sodeluje
v razli¢nih raziskovalno-razvojnih
projektih

Predstavniki podjetja Elektro Gorenjska so
na konferenci predstavili raziskovalno-ra-
zvojne projekte, v katerih podjetje aktivno
sodeluje.

Mag. Marjan Jerele je predstavil nacine
sodelovanja v mednarodnih razvojno-ra-
ziskovalnih projektih Story in Increase,
ki sta osredotocena na razvoj sistemov
vodenja in obratovanja. Dr. lvan Smon je
udelezencem predstavil spremembe ener-
getske zakonodaje EU in izzive distribu-
cije elektri¢ne energije na tem podrodju.
Nejc Petrovic¢ se je udelezil konference
DistributTECH januarja v San Diegu, zato
je na konferenci predstavil izzive sodo-
bnega sveta in posledi¢no izzval publiko,
darazmislja o vlogi distribucijskih podjetij
v prihodnje.

Nejc Petrovic¢
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' Aktualno

Besedilo: mag. Renata Kriznar in Alenka Andolsek, Foto: Drago Papler |

13. konferenca slovenskih
elektroenergetikov CIGRE-CIRED

Slovensko zdruzenje elektroenergetikov CIGRE-CIRED je maja v Mariboru
organiziralo Ze 13. konferenco slovenskih elektroenergetikov. Na
konferenci, ki poteka strnjeno v treh dnevih, je bilo predstavljenih 224
referatov, od tega kar 15 referatov zaposlenih v skupini Elektro Gorenjska.

Slovensko zdruZenje elektroenergetikov CIGRE-
CIRED zastopa slovensko elektroenergetiko v
dveh velikih mednarodnih zdruzenjih CIGRE
(Mednarodni svet za velike elektroenergetske
sisteme) s sedezem v Parizu in CIRED (Mednarodni
forum distributerjev elektri¢ne energije) s sede-
Zem v Liegeu v Belgiji. Slovenija je od leta 1992
polnopravna ¢lanica CIGRE, od leta 2015 pa tudi
clanica mednarodnega zdruzenja CIRED. Za polno-
pravno ¢lanstvo morajo clanice izkazovati ustre-
zno aktivnost glede na velikost drzave, in sicer z
aktivno udelezbo na mednarodnih konferencah.
V mesecu juniju 2017 poteka konferenca CIRED
v Skotskem Glasgowu, kjer smo aktivno vlogo
Slovenije podprli s predstavitvijo ¢lanka Voltage
Qualitiy Provision in Low Voltage Networks With
High Penetration of Renewable Production av-
torjev AnZeta Vilmana in mag. Marjana Jereleta
ter soavtorstvom clanka Elektro Gorenjska CIM
Project avtorjev Bostjana Rozica, Domna Mlakarija,
Matije Grudna in Nejca Petrovica.

|gre 7CIRED§

Skupina Elektro Gorenjska na konferenci
mocno zastopana

Zdruzenje organizira dogodek v Sloveniji vsaki dve leti. Med
letoma 1993 in 1999 so potekale aktivnosti samo v sklopu
sekcije CIGRE, od leta 1999 naprej pa je Slovenija tudi &lanica
mednarodnega zdruZenja distributerjev CIRED. Od leta 2001
naprej sta tako na konferencah zastopani obe sekciji - CIGRE
in CIRED. Vsaka sekcija ima na konferenci svoje preferencialne
teme, referate in diskusije. Konferenca se vedno odvija v mesecu
maju in na njej se po navadi predstavi vec kot 40 razstavljavcev.

V sekciji CIGRE se je na leto3nji konferenci predstavilo 164 refera-
tov. Najvec zanimanija je bilo pritemah, ki obravnavajo problema-
tiko elektrarn, daljnovodov, razvoja in ekonomije sistemov ter se
ukvarjajo s podrocji, ki so povezana z obratovanjem in vodenjem
sistemov, okoljem, trgom z elektri¢no energijo, informacijskimi
tehnologijami in pametnimi omrezji.

V sekciji CIRED je bilo predstavljenih 60 referatov. Najbolj pri-
ljubljene teme referatov so se nanasale na kakovost elektri¢ne
energije, obratovanje in avtomatizacijo distribucijskega omrezja,
razprSenih virov in upravljanja z elektri¢no energijo in narazvojna
vprasanja v distribuciji.

Zaposleni Elektra Gorenjska so predstavili 11 referatov, kot so-
avtorji so sodelovali pri stirih referatih. 1z Gorenjskih elektrarn
so bili sprejeti in predstavljeni stirje referati. Veliko Stevilo pred-
stavljenih referatov na konferenciv Mariboru je jasen pokazatelj
visoke izobrazenosti, izkusenosti ter strokovnosti zaposlenih v
Elektru Gorenjska in Gorenjskih elektrarnah.

Na zboru ¢lanov zdruZenja so 23. maja 2017 potekale volitve za naslednje

V ORGANE ZDRUZENJA
IMENOVANI GORENJSKI
PREDSTAVNIKI

mandatno obdobje (2018-2021). Za predsednika zdruzenja je bil izvoljen
mag. Marko Hrast. 1z Elektra Gorenjska sta bila v organe zdruzenja izvoljena
Miha Zumer kot €lan komisije za priznanja in doc. dr. Drago Papler kot namestnik
predsednika nazornega odbora, upokojeni sodelavec iz Elektra Gorenjska Peter

FleiSer pa kot ¢lan v komisiji za pritoZbe.
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Na konferenci podelili plakete in diplome

NajzasluznejSim elektroenergetikom so na konferenci podelili
priznanja za Zivljenjsko delo, plakete za dolgoletno delo na
podrocju elektroenergetike in diplome za najboljse referate v
posameznih studijskih skupinah s konference leta 2015. Priznanj
so bili delezni tudi predstavniki skupine Elektro Gorenjska.

Plaketo CIGRE je za uspe$no delo v slovenski elektroenergetiki
kot predsednik uprave Elektro Gorenjska in predsednik GIZ dis-
tribucije elektricne energije prejel mag. Bojan Luskovec.

Diplome za najboljse referate na 12. konferenci slovenskih elek-
troenergetikov, ki je potekala leta 2015 v Portorozu, so prejeli
Nejc Petrovi¢, Miha Flegar in Miha Zumer.

Za zasluznega ¢lana Slovenskega zdruZenja elektroenergetikov
CIGRE-CIRED je bil imenovan doc. dr. Drago Papler. Na konfe-
rencah slovenskih elektroenergetikov je predstavil najvecje
Stevilo znanstvenih in strokovnih referatov v razli¢nih studijskih
komitejih ter deloval kot individualni ¢lan na strokovnih podro-
¢jih in poldrugo desetletje kot predstavnik za stike z javnostjo
zdruZenja.

SEKCIJA CIGRE:

Nejc Petrovic in Andrej Souvent sta prejela diplomo za
predstavitev z naslovom Splosna strategija integracije
tehni¢nih informacijskih sistemov operaterjev elektro-
distribucijskih omrezij (komite: IT in telekomunikacije v
elektroenergetiki).

SEKCIJA CIRED:

Miha Zumer je prejel diplomo za predstavitev z naslovom
Izvedba meddrzavne SN-povezave 20 kV omreZja Elektra
Gorenjska (SLO) in Karnten Netz (AUT) na Jezerskem
vrhu za potrebe havarij in vzdrzevanja (komite: Razvoj
distribucijskih sistemov).

Miha Flegar, Bostjan Blazi¢ in Urban Rudez so prejeli
diplomo za predstavitev z naslovom Vpliv narascajo-
Cega Stevila son¢nih elektrarn na frekvenco omrezja v
otocnem obratovanju (komite: Obratovanje, vodenje in
zascita distribucijskih podjetij).

1 Mag. Bojan Luskovec je prejel
plaketo za uspesno delo

Miha Flegar z diplomo

Nejc Petrovic¢ in Andrej Souvent
Miha Zumer z diplomo

Doc. dr. Drago Papler je bil
imenovan za zasluznega

¢lana Slovenskega zdruZenja
elektroenergetikov CIGRE-CIRED

g b w N
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Aktualno

Konferenca pustila pri udelezencih velik vtis

13. konferenca slovenskih elektroenergetikov se je uspesno zakljuéila. Stevilni domaci
strokovnjaki s podroéja elektroenergetike so spregovorili o svojem delu in novostih, kar
dokazuje, da je energetika izredno dinami¢no in napredno podrodje ter da so tovrstni
dogodki klju¢ni za deljenje praks in izmenjavo mnenj stroke.

Konferenca je zagotovo pokazatelj odlicnosti slovenske elektroenergetske stroke
in predstavlja pozitiven signal za energetiko v prihodnje.

»Sem predsednik $tudijskega komiteja CIRED SK 5 - NACRTOVANJE IN RAZVOJ
DISTRIBUCIJSKIH SISTEMOV. Moja funkcija vkljucuje naslednje naloge: prepoznavam
svoje podrocje delovanja, ga zastopam in koordiniram med ostalimi Studijskimi komiteji,
skrbim za aktivnosti v svojem Studijskem komiteju (tajnik, ¢lani, pripadnost ...), sledim
trendom razvoja v mednarodnem zdruzenju in jih prenasam na nacionalni komite, pri-
pravljam prednostne teme Studijskega komiteja za nacionalna posvetovanja v skladu z
mednarodnim Studijskem komitejem, skrbim za pripravo in izvedbo konferenc na podro-
¢ju, ki ga zastopam (povzetki, referati, recenzije, predstavitve, porocila ...), udelezujem
se skupnih sestankov nacionalnega zdruzZenja, kjer dajem pobude za delo v bodode,
spodbujam pripravo prispevkov in referatov za nacionalne konference in mednarodne
konference, redno poro¢am o delu nacionalnega komiteja.«

y /
Miha Zumer

»CIGRE-CIRED je vsekakor najvecja in najpomembnej$a konferenca elektroenergetikov
v Sloveniji. Nabor tematik in spekter predavanj je za tako kratek ¢as preobsezZen, vendar
vsakdo pride na svoj rac¢un le v zavedanju, da se mora ustrezno predhodno osredotociti
in izbrati ciljno tematiko, ki ga najbolj pritegne. Kot tajnik komiteja za energetske kable
(SKB1) ugotavljam, da se s prevzemom funkcije in odgovornosti pogled in smiselnost
konference bistveno spremeni, saj prispevas k vsebini konference.«

Samo Stojs

»Stevilo in kakovost strokovnih ¢lankov, ki smo jih predstavili na leto$nji konferenci,
je e en dokaz dobrega, strokovnega in strateSko razvojno naravnanega dela v nasem
podjetju. Vodstvo Elektra Gorenjska sistemati¢no spodbuja inovativnost in promocijo
razvojne naravnanosti na tako pomembnih konferencah, kot je CIGRE-CIRED. Tudi zelo
pozitivni odzivi in interes drugih udeleZzencev za nase predstavitve dokazujejo, da smo
na pravi poti.«

»V Sestnajstih letih (2001-2017) sem sodeloval na devetih konferencah slovenskih
elektroenergetikov, kjer sem skrbel za stike z javnostjo. Na sedmih konferencah sem
predstavil 53 znanstvenih in strokovnih referatov v Sestih razli¢nih Studijskih komitejih.
Povezujem stroko z interdisciplinarnimi pristopi in uporabo znanstvenih metod na
podrocju problematike elektrarn, razvoja in ekonomike sistemov, okoljske problema-
tike, problematike elektroenergetskega trga in regulacije ter organizacijskih ves¢in
, upravljanja. Vesel sem bilimenovanja za zasluznega ¢lana Slovenskega zdruzenja elek-
¢ A troenergetikov kot prvi iz skupine Elektro Gorenjska, odkar je bila pred Cetrt stoletja

: ustanovljena nacionalna strokovna stanovska organizacija CIGRE-CIRED.«

Doc. dr. Drago Papler
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Povzetki referatoy,

ki so jih na konferenci predstavili zaposleni skupine Elektro Gorenjska

Aktualno .

Model veckriterijske analize DEXi

za vzdrzevanje malih hidroelektrarn
doc. dr. Drago Papler

V hidroelektrarnah energetske cilje merimo s kazalniki ucin-
kovitosti revizij, dosezenimi obratovalnimi uramiin koli¢inami
proizvodnje ter ekonomskimi rezultati. Za vzdrzevanje malih
hidroelektrarn smo v Gorenjskih elektrarnah izdelali model
veckriterijske analize DEXI, kjer smo upostevali ve¢ metod
za vrednotenje: analizo in izbiro alternativ, kjer upostevamo
tehnicne, okoljske in ekonomske dejavnike. Za vrednotenje
alternativsmo poleg opazovanja in medsebojnega primerjan-
ja uporabili metodo Kepner-Tregoe in metodo DEX z vedjim
poudarkom na subjektivni presoji z uporabo parametrov in
funkcij koristnosti. Parametre, strukture, zaloge vrednosti pa-
rametrov in funkcije koristnosti smo sestavili z racunalniskim
programom za ve¢parametrsko modeliranje DEXi.

Ucinkovito upravljanje z energijo vpliva
na okoljske ucinke in mnenje deleznikov
doc. dr. Drago Papler

Pri zniZzanju stroSkov za energijo in zniZzanju izpustov to-
plogrednih plinov je energijska ucinkovitost bistvenega
pomena. Sistematicen pristop pri nadziranju in zmanjSevan-
ju porabe elektri¢ne energije nudi standard 1SO 50001. V
Gorenjskih elektrarnah smo naredili raziskavo, s katero smo
Zeleli ugotoviti, kakSno mnenje imajo anketiranci o varce-
vanju z energijo, energetski ucinkovitosti in virih energije.
Vkljucene so bile zainteresirane ciljne skupine udelezen-
cev Foruma o obnovljivih virih in ucinkoviti rabi energije v
Naklem in udelezenci strokovnega sejma Energetika v Celju.
Analiza je pokazala, da ucinkovito upravljanje z energijo
pozitivno vpliva na okoljske ucinke in mnenje deleznikov.
Ugotovitve predstavljajo izhodisée za oblikovanje strategije
energetskih, upravljavskih in okoljskih politik, ki izhajajo iz
vpliva elektroenergetskih objektov, odnosa do obnovljivih
virov in u¢inkovite rabe energije ter posledi¢no zadovoljstva
uporabnikov energetskih storitev in resitev.

Elgo, junij 2017

Ekonomicénost soncne elektrarne z

internim priklopom po shemi PX3
doc. dr. Drago Papler

Interni priklop soncne elektrarne po shemi PX3 predstavlja
razvojno in ekonomicno alternativo pri izgradnji sonénih
elektrarn. Z internim priklopom je dosezena samooskrba z
elektricno energijo lastnega objekta, viske energije pa lastnik
oddaja v distribucijsko omrezje. V Gorenjskih elektrarnah
smo izdelali analizo energijskih tokov uporabnika elektri¢ne
energije zve¢ merilnimi mestiin sonéno elektrarno, zdruzitev
merilnih mest in interno prikljucitev sonéne elektrarne po
shemi PX3. Prav tako je bila izdelana tudi stroskovna anali-
za tehni¢nega in finanénega optimiranja porabe elektri¢ne
energije na konkretnem primeru, kjer je bila ugotovljena vija
ekonomicnost projekta.

Cenovni trendi kot vpliv na
prestrukturiranje klasicnega
proizvodnega podjetja
elektricne energije

doc. dr. Drago Papler

Proizvodna podjetja elektri¢ne energije se soocajo s te-
Zavami pri svojem poslovanju, saj so se cene elektri¢ne
energije v zadnjih petih letih zniZale za vec kot tretjino. Za
hidroelektrarne je znacilna sezonskost proizvodnje, ki med
posameznimi leti niha. Prestrukturiranje podjetij je pove-
zano z diverzifikacijo proizvodnih virov. V portfelj podjetja
ob klasi¢nih hidroelektrarnah vpeljujejo subvencionirano
proizvodnjo elektri¢ne energije iz son¢nih elektrarn in ko-
generacijskih naprav za so¢asno proizvodnjo elektrike in
toplote. Z uvedbo sodobnega nadzora proizvodnih objektov
je omogocena moznost optimiziranja proizvodnje in obliko-
vanja prilagodljivejsih cenovnih produktov ter zmanjsanje
klasi¢nih posadk. Ob proizvodnji dobiva vse vecji pomen
trzni del izvajanja energetskih storitev.
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Monitoring SF; plina v GIS-
stikaliscih Elektra Gorenjska

Viliem Bonca, Maja Koncan Gradnik

V sodobnih visokonapetostnih GIS-stikalis¢ih se zaradi svojih
odli¢nih elektri¢nih in toplotnih lastnosti Ze dlje ¢asa kot
izolacijski medij uporablja plin Zveplov heksafluorid (SF¢).
Razvoju te tehnologije sledimo tudi v podjetju Elektro
Gorenjska. Na konferenci so bili predstavljeni izsledki kon-
trolein analize plina SF¢ kot izolacijskega medija 110 kV GIS-
stikalis¢. Obravnavana je bila tudi problematika, povezana
z rezultati analize.

|zkusnje z izvajanjem dela pod
napetostjo v Elektru Gorenjska

Gregor Stern, Bostjan Trampus

V podjetju Elektro Gorenjska smo Ze v letu 2015 pristopili k
sistemskemu nacrtovanju opravljanja revizij srednjenape-
tostnih transformatorskih postaj z metodo dela pod nape-
tostjo (DPN). Na konferenci so bile predstavljene vecletne
izkusnje evropskih distribucijskih sistemskih operaterjev
(DSO) oziroma sistemskih operaterjev distribucijskega
omreZja pri izvajanju DPN na srednji napetosti (SN) in nizki
napetosti (NN). Poleg tega so bili za obdobje 2014-2016
predstavljeni tudi vplivi na kazalnike zanesljivosti napajanja
odjemalcev in prednostiizvajanja vzdrzevalnih del z metodo
DPN na SN in NN v Elektru Gorenjska.

Uvedba SMS-sistema za izvajanje
nacrtovanih del v DEES EG

Franc Cebulj, PrimoZ Skledar, Andrej Hafner

Na elektroenergetskih napravah se opravljajo Stevilni posegi.
Pred pri¢etkom del na elektroenergetskih napravah je treba
v vecini primerov le-te izloditi iz obratovanja. Na konferen-
ci je bil predstavljen sistem SMS (Switching Management
System). Sistem SMS zdruzuje vecino postopkov za izloCitev
elektroenergetskih naprav iz obratovanja, prav tako se s to
aplikacijo poenotijo postopki od priprave izklopa, obvescanja
odjemalcev do izvedbe izklopa elektroenergetske naprave.
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Zagotavljanje kakovosti napetosti
v nizkonapetostnih omrezjih z
veliko razprsene proizvodnje

AnZe Vilman, mag. Marjan Jerele

Elektro Gorenjska je v letu 2017 uspesno zakljucil evrop-
ski projekt INCREASE. Namen projekta je bil razvoj novih
konceptov vodenja in regulacije napetosti, ki bodo v priho-
dnosti omogocali dodatno prikljucevanje razprienih virov v
distribucijsko omrezje. Slovensko distribucijsko omrezje je
predstavljalo nizkonapetostno omrezje z veliko razprsenimi
viri na obmocju Elektra Gorenjska. Za preizkus novih kon-
ceptov vodenja in regulacije napetosti so bile uporabljene
razlicne tehnologije. Vgrajen je bil prvi regulacijski distribu-
cijski transformator v Sloveniji, moci 400 kVA. Za vodenje
demonstracijskega poligona je bil razvit nadzorni sistem
proizvajalca Sipronika, ki deluje na platformi UniFusion.
Uporabljen je bil obstojec sistem obratovalnih meritev in
lastna komunikacijska infrastruktura WiMAX. Glede na pozi-
tivne izkusnje in izboljSanje napetostnih razmer ob uporabi
novih konceptov se v okviru projekta razviti algoritem in
nadzorni sistem uporablja za vsakdanje delovanje regula-
cijskega distribucijskega transformatorja.

Uporaba sporocil GOOSE izven
razdelilnih transformatorskih posta;j

mag. Janez Smukavec, TomaZ Mavec, mag. Luka Mocnik,
Urban Azman, mag. Edvard Kosnjek, dr. Jurij Curk

Napredno merilno-komunikacijsko infrastrukturo imamo
v podjetju Elektro Gorenjska postavljeno na naslednjih
podrocjih: na podrocju komunikacijske infrastrukture je
to za SN-omrezje predvsem Sirokopasovna radijska ko-
munikacija BWA (Wimax), na podroc¢ju Stevénih meritev
AMI ter na podrocju obratovalnih meritev sistem MiSmart.
V okviru novih moznosti, ki jih ponujajo IKT-tehnologije
in uporaba IEC 61850 komunikacijskega protokola, se je
pojavila moznost za posiljanje GOOSE sporocil (blokad in
pospesevanj) med napravami za zascito in vodenje tudi
izven osnovnega podrocja uporabe teh sporodil, to je iz-
ven razdelilnih transformatorskih postaj. Na konferenci
smo predstavili moznosti uporabe GOOSE sporocil izven
razdelilnih transformatorskih postaj, in sicer na primeru
obratovanja v enostavni zanki in kot pomo¢ pri doseganju
selektivnosti zas¢itnih naprav.

Elgo, junij 2017



Integracija tehnoloskih podsistemov
za izvedbo demonstracijskih
projektov v Elektru Gorenjska, d. d.

mag. Marjan Jerele, AnZe Vilman, Marjan Krzisnik, Samo Golob

V Elektru Gorenjska je bila v okviru projekta INCREASE izvede-
na prakti¢na demonstracija koordinirane regulacije napetosti
NNO zuporabo naprednega krmilnega algoritma in daljinske
regulacije distribucijskega transformatorja 20/0.4 kV, oprem-
lienega z regulacijskim stikalom. V okviru projekta STORY je
v nizkonapetostno omrezje na lokaciji TP Suha predvidena
prikljucitev vecjega hranilnika elektri¢ne energije. Delovanje
hranilnika bo krmiljeno z naprednim procesno informacijskim
sistemom, ki bo zagotavljal optimalno izbiro rezima delo-
vanja hranilnika glede na trenutno in napovedano lokalno
proizvodnjo elektri¢ne energije iz razprienih virov.

Uvoz modela NNO v Gredos

Miha No¢

Projekt avtomatskega uvoza modela SN-omreZja v Gredos je po-
tekal leta 2014. Univerzalno funkcijo za uvoz so v programskem
paketu Gredos Terra pripravili na Elektroinstitutu Milan Vidmar.
Zaradi pomanikljive topoloske povezljivosti nam ni uspelo za-
gotoviti ustreznih izmenjevalnih datotek. Ker je bila funkcija za
uvoz modela v Gredos Terra razvita, smo sami poizkusili izdelati
avtomatski uvoz NN-omreZzja. Razvili smo protokolin na osnovi
tega tudi topoloski procesor za pripravo izmenjevalnih datotek.
Na konferenci je bila predstavljena resitev, kako iz GIS-sistema
podatke obdelamo do te mere, da se na osnovi le-teh v Gredos
Terra uvozi model nizkonapetostnega omrezja.

Uvedba CIM integracijske platforme
in integracija prvih dveh tehnicnih
informacijskih sistemov v Elektru
Gorenjska - rezultati projekta

Nejc Petrovic, Bostjan RoZic, Andrej Souvent

S projektom integracija tehni¢nih informacijskih sistemov
prek Common Information Model (CIM) integracijske platfor-
me se v podjetju Elektro Gorenjska ukvarjamo od leta 2011.

Elgo, junij 2017

Aktualno

Ali so procesni sistemi res varni?

mag. Luka Mocnik, Ale$ Sirnik

Digitalizacija se je pricela pred dvema desetletjema z
uvajanjem numericnih zascitnih relejev in uvajanjem
sistemov SCADA. Tudi digitalizacija elektroenergetskega
omrezja je stopila v novo dobo. Procesni podatki se v
digitalni obliki iz RTP prenasajo v centre vodenja, kjer jih
obdelujejo najrazlicnejSe pametne aplikacije EMS/DMS.
Skupniimenovalec vseh zgoraj omenjenih tehnologij

je svet TCP/IP, ki v primerjavi s starimi tehnologijami
prinasa obilo prednosti, prav tako pa tudi ranljivosti.

Rezervno napajanje radialnega
SN-omrezja z vmesno

transformacijo 0,4/20/0,4 kV

in dizelskim agregatom
Miha No¢

Na konferenci smo predstavili tezave pri zagotavljanju re-
zervnega napajalnega stanja ob odpravi defekta na kabelski
spojkinaradialnem kabelskem omrezju v Radovni. Na osnovi
dogodka smo preucili obratovalne karakteristike dizelskih
agregatov ter opravili analizo oto¢nega obratovanja na dalj-
novodnem in kabelskem 20 kV omrezju. Posledi¢no so v Sluzbi
za obratovanje prejeli tudi priporocila o izbiri agregata ter
nacinu zagotavljanja rezervnega napajalnega stanja. Rezultati
opravljenih analiz lahko podajo tudi usmeritve naértovalcem
distribucijskih omrezij pri pripravi konceptov razvoja omrezja
v luci zagotavljanja stalne in zanesljive dobave EE.

S projektom implementacije integracijske platforme CIM smo
v podjetju priceli v drugi polovici leta 2015. Preko CIM smo
povezali prva dva sistema SCADA/DMS in sistem obratoval-
nih meritev, ki je bila definirana s Stirimi primeri uporabe.
Dokonc¢na implementacija bo izvedena do sredine leta 2017.
Na konferenci so bili predstavljeni primeri uporabe, ki defi-
nirajo informacije in se izmenjujejo med sistemi, koncepti,
ki so bili uporabljeni pri implementaciji resitve, uporabljene
tehnologije in predvidene aktivnosti v prihodnosti.
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Rekonstrukcija 110 kV

stikalis¢a v

RTP Radovljica

eoe oew v

Besedilo in foto: TomaZ Sitar

V letu 2016 smo pristopili k rekonstrukciji 110 kV stikalis¢a v razdelilni
transformatorski postaji (RTP) Radovljica. Prenova objekta je bila zaradi

zastarele opreme nujna.

RTP 110/20 kV Radovljica je bila zgrajena
leta 1978. Obsega krajevno nadzornistvo,
loceno 20 kV stikalisce ter prostozracno
110 kV stikalis¢e s pripadajoc¢ima transfor-
matorjema 110/20 kV. Vecji del primarne
110kV opreme, vkljuéno s kovinsko konstruk-
cijo (portali, podstavki) ter z betonskimi
temelji portalov in podstavkov, je star sko-
raj 40 letin je zato na robu Zivljenjske dobe.

Po izkusSnjah zaposlenih v Elektru
Gorenjska in drugih slovenskih distribu-
cijah ter Evropi optimalna rekonstrukcija

— pu———
== 4

Izvedba zascite gradbene jame s tehnologijo jet-grouting
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obsega izgradnjo novega nadomestnega
110 kV GIS-stikaliS¢a v blizini ali ob obsto-
je¢em prostozracnem 110 kV stikalis¢u.
Tak nacin omogoc¢a nemoteno obratova-
nje energetskih objektov in neprekinjeno
oskrbo uporabnikov v ¢asu prenove.

Nova zgradba 110 kV GIS-stikalis¢a bo tako
locirana med obstojecim prostozracnim
stikaliS$¢em in krajevnim nadzornistvom.
V njej bo novo 110 kV GIS-stikalis¢e v
kovinsko oklopljeni izvedbi z izolacijskim
plinom SF¢(GIS - gas insulated switschge-
ar) z vsemi pripadajoc¢imi pomoznimi na-
pravami, vkljuéno s sekundarno opremo.

Pri gradnji uporabili jet grouting
tehnologijo

Stavba novega stikalis¢a, vklju¢no s
kletjo, se gradi v blizini obstojecega
prostozra¢nega 110 kV stikalis¢a. Pred
zacetkom glavnih gradbenih del so se
izvedla pripravljalna dela. Zascitili smo
gradbeno jamo, pri ¢emer smo uporabili
tehnologijo jet-grouting. Najprej smo zvr-
tali vrtine premera 12 cm in globine 6 m
nasirino 70 cm, v katere smo vgradili arma-
turne rebraste palice. Le-te smo na koncu
zalili z injekcijsko maso. Po izvedenem

Zacasni zascitni «tunel

izkopu so se stene utrdile z armaturo,
s premazom ter toplotno in hidroizolacijo.

RTP Radovljica je Zivo stikalisce

Rekonstrukcija obsega tudi izgradnjo
novih kabelskih kinet za 110 kV kable, ki
bodo potekale od novega GIS-stikalis¢a do
obstojecih energetskih transformatorjev.
V ¢asu gradnje mora obstojece stikalisce
nemoteno obratovati, zato smo zgradili
zacasni zas¢itni »tunel, s katerim zagotav-
ljamo varno delo v bliZini in pod visoko-
napetostnimi napravami.

Ob koncu leta Zze v poskusno obratovanje

Trenutno se zakljucujejo gradbena dela na
stavbiin kabelski kineti. Do konca julijabodo
zakljuéena Se obrtniska dela, uredila se bo
zunanja okolica. Septembra bomo zaceli z
montazo GIS-stikalisca in kabelskih povezav,
oktobra pa sekundarne opreme. Konec leta
sledijo zagonski in funkcionalni preizkusi
celotne opreme, prikljucitev na omrezje in
pricetek poskusnega obratovanja. Zakljuéek
rekonstrukcije z izvedenim tehni¢nim pre-
gledom in pridobitvijo uporabnega dovolje-
nja je predviden do sredine leta 2018.

Elgo, junij 2017
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lzzive distribucijskih podijetij v
Sloveniji je predstavil predsednik
uprave mag. Bojan Luskovec

Na Dnevih
energetikov 2017
sodelovala tudi druzba
Elektro Gorenjska

‘ mag. Renata Kriznar

11. in 12. april - V sredini aprila so v

. 22. obéni zbor

Dogodek je privabil Stevilne strokovnjake s :

: Sportnega drustva
zornost je poleg podelitve nagrad pritegnila .
tudi okrogla miza z razli¢nimi sogovorniki. Elektro Gorenjsko
Na njej so razpravljali o aktualnih trznih in

razvojnih izzivih, s katerimi se srecujejo v )

svojih podjetjih. Prav tako so govorili 0 od- | Tina Stim
nosu do konénega uporabnika ter o njegovih i
22. ob¢ni zbor Sportnega drustva Elektra
: Gorenjska. Na njem so se ¢lani seznanili s :
porocili o delu posameznih sekcij, potrdili

i kar 163 transformatorskih postajah, kar

Portorozu potekali 19. Dnevi energetikov.

podrocja energetike. LetoSnjo osrednjo po-

danasnjihin prihodnjih vlogah na poti k Cisti

energiji prihodnosti. Med sodelujo¢imi na i
okrogli mizi je bil tudi predsednik uprave
Elektra Gorenjska mag. Bojan Luskovec, ki
je predstavil izzive distribucijskih podjetij
nespremenjena in znasa 25 evrov.

v Sloveniji.

Elgo, junij 2017

Clani $portnega drustva so potrdili
i tudiplan dela za letosnje leto

18. april - Na sedezu podjetja je potekal

nove clane izvrSnega odbora ter viSino
¢lanarine za leto 2017. Clanarina ostaja

Odsev Cetrtletja .

Foto: Gregor Stern

)

Prakti¢na demonstracija
izvajanja DPN s pomocjo
helikopterja in opreme za delo
na 20 kV daljnovodih, ki je bila
predstavljena na konferenci

Foto: Renata Kriznar

Udelezba na

konferenci ICOLIM
: 2017

‘ Gregor Stern

25.-27. april - V sklopu mednarodnega
sodelovanja smo se zaposleni iz Elektra
Gorenjska v zadnjem tednu aprila udele-

i 7ili ve¢dnevne mednarodne konference

ICOLIM2017 (International Conference On
Live Maintenance). Konference, ki je pote-

i kala v Strasbourgu, se je udelezilo vec kot
i 600 ¢lanov. Predstavljeni so bili razli¢ni

modeli pristopa in metode izvajanja dela
pod napetostjo na vseh napetostnih nivojih
iz celotnega sveta. Naslednja konferenca bo

leta 2020 v Torinu. Elektro Gorenjska dela
i pod napetostjo opravlja Ze od leta 2011.

V letu 2016 smo izvedli skoraj 700 delovnih
ur del pod napetostjo v vec kot 100 razli¢nih
delovnih programih. Revizijo smo izvedli na

predstavlja 38 % vseh opravljenih revizij

¢ transformatorskih postaj v letu 2016.
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' Odsev Cetrtletja

Prejemnik nagrade doc. dr. Drago
Papler skupaj s predsednikom
drzave Borutom Pahorjem,
zupanom Mestne obcine Kranj
Bostjanom Trilerjem in predse-
dnico Sveta gorenjskih sindikatov
Nezko Bozovicar

Tradicionalno
prvomajsko
srecanje na Jostu

| Iztok Stular

1. maj - Na 43. prvomajskem praznovanju
se je vec kot 3.500 udelezencev srecalo na
Svetem Jostu nad Kranjem. Udelezence je
v lepem vremenu na praznik dela pozdravil
in nagovoril predsednik Republike Slovenije
Borut Pahor. Zbrane sta nagovorila tudi
Bostjan Trilar, Zupan Mestne ob¢ine Kranj,
in Nezka Bozovicar, predsednica Sveta go-
renjskih sindikatov. Predsednik Republike
Slovenije Borut Pahor je izpostavil, da se
razmere na trgu dela spreminjajo; temeljna
sporocilnost prvega maja pa je Se vedno
vprasanje druzbene enakosti oziroma
neenakosti. Zato je mnozici sporocil, da
moramo skrbno paziti, da se socialne
neenakosti ne bi razsirile ez mejo spre-
jemljivega ali celo legitimnega polozaja.
Na slovesnosti so podelili tudi Stiri nagrade
zasluznim delavcem: doc. dr. Dragu Paplerju
iz Gorenjskih elektrarn, MiloSu Bevcu iz
Gorenjske gradbene druzbe, lvanu Ratku iz
podjetja Lip Bled ter Darji Rijavec iz podjetja
Mersteel SSC v Naklem.
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Ruskim predstavnikom je bil
predstavljen sistem daljinskega
odcitavanja SEP

Predstavniki ruske
delegacije na obisku
v Elektru Gorenjska

| mag. Renata Kriznar

23. maj - V drugi polovici maja so nase po-
djetje obiskali predstavniki ruske delegacije
iz Tatarstana. Zaposleni iz Organizacijske
enote distribucijsko omrezje so gostom
predstavili delovanje podjetja in sistem
daljinskega odcitavanja SEP.

Skupinski coaching

Foto: Renata Kriznar

Zavzetost zaposlenih

| Masa Jamnik

Maj - V okviru strateSkega projekta Uprav-
ljanje organizacijske kulture v letoSnjem letu
nadaljujemo s sodelovanjem z zunanjima so-
delavcema dr. Petrom Balohom in Borutom
Jeglicem iz druzbe Ujemi znanje, d. 0. o. Cilj
sodelovanja je uspesno slediti strateSkemu
cilju zavzeti zaposleni. Po prvem merjenju
zavzetosti v zacetku leta je bilo v projekt
vkljuéenih vec kot dve tretjini sodelavcev, ki
so sodelovali na dveh skupinskih coachingih.
Vsi sodelujoci so na podlagi izpolnjenega
osebnostnega vprasalnika prejeli podatke o
svojih odlikah, skupaj z napotki, kako odlike
izkoristiti za lazje in bolj uspesno opravlja-
nje dela. Osebni coachingi so v letoSnjem
letu bolj osredotoceni na vodje krajevnih
nadzornistev in vodje skupin za izvajanje
vzdrzevanja in graden].

Elgo, junij 2017
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Jan Urbanc, Bogdan Susnik,
Janez Basej, Mira Vizjak in
doc. dr. Drago Papler

Znanje o energetiki
posredovano
preddvorskim
osnovnosolcem

| doc. dr. Drago Papler

2. junij - V Cetrtek, 2. junija 2017, je bilo na
osnovni Soli Matija Valjavca v okviru Eko
tedna izvedenih Sest predavanj treh preda-
vateljev iz podjetja Gorenjske elektrarne.
Jan Urbanc je predstavil son¢no energijo
in varcevanje z energijo, hidroelektrarne je
predstavil Janez Basej, o celovitem pogledu
na energetiko in o obnovljivih virih energije
pa je spregovoril doc. dr. Drago Papler.
Poudaril je pomen referen¢nih projektov
podjetja na podrocju upravljanja z energijo z
varcno rabo in doseganja prihrankov. Z njimi
zeli podjetje Siriti znanje iz gospodarstva na
lokalno skupnost in v javne ustanove. Mira
Vizjak, organizatorka tradicionalnega Eko
tedna, je poudarila pomembnost izobra-
Zevanja za zeleno energijo in njeno var¢no
rabo zZe pri osnovnosolcih, vrsilec dolznosti
ravnatelja Bogdan Susnik pa je pohvalil de-
setletno povezovanje osnovne Sole, obcine
Preddvor in druzbe Gorenjske elektrarne.
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Sportnice in $portniki skupine
Elektro Gorenjska

Skupina Elektro
Gorenjska osvojila
3. mesto na letnih
igrah EDS

| mag. Renata Kriznar

3. junij - Na 23. letnih Sportnih igrah, ki so
prvo soboto v juniju potekale na Kodeljevem
v Ljubljani, je ekipa Sportnic in Sportnikov
skupine Elektro Gorenjska v skupni razvrsti-
tvi osvojila odli¢no tretje mesto. Tekmovanja
so potekala v dvanajstih razli¢nih Sportnih
disciplinah. Nasi tekmovalci so osvojili: mo-
Ska in zenska ekipa tenisa ter Zenska ekipa
v krosu prvo mesto, drugo mesto so osvojili
moska in zenska ekipa v kegljanju, zenska
ekipa namiznega tenisa, ekipa odbojke in
streljanja, tretje mesto ekipa Saha, balina-
nja, moska ekipa v krosu in streljanju ter
Zenska kolesarska ekipa. Vsem Sportnicam
in Sportnikom Cestitamo za dosezen uspeh.

Odsev Cetrtletja .

CIRED

GLASGOW, SCOTLAND | 12-15 JUNE 2017

Mednarodna konferenca
CIRED 2017

| Anze Vilman

12.-15. junij - V Glasgowu je od 12. do 15.
junija 2017 potekala 24. mednarodna bie-
nalna konferenca CIRED. CIRED je globalno
vodilni forum strokovnjakov in vseh, ki se
ukvarjajo z distribucijo elektri¢ne energije.
Konference so se udelezili vodilni eksperti iz
mnogih distribucijskih podjetij in profesorji
z univerz, ki aktivno sodelujejo na podro¢ju
distribucije. Poleg razprav o izbranih temah
in objav referatov je konferenca ponudila
tudi najvecjo razstavo izdelkov za potrebe
distribucijskih podjetij. Z Zeljo po spozna-
vanju novih konceptov in trendov razvoja
ter predstavitvi dela nasega podjetja smo se
konference udelezili tudi zaposleniiz Elektra
Gorenjska. Referat z naslovom Voltage
Quality Provision in Low Voltage Networks
with High Penetration of Renewable
Production sta predstavila Anze Vilman in
mag. Marjan Jerele.
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Znanje je moc

Mojca Jelovéan ‘

[ AV ]

Stevilo ur usposabljanj zaposlenih vsako leto visje

Ljudje smo snovalci idej in inovacij,
kar je v hitro spreminjajocem se svetu
osnova za prezivetje in napredek. Ves
¢as moramo biti pripravljeni sprejemati
nove naloge, ki nam predstavljajo izziv.
Pri tem nam pomagajo ustrezna znanja,
ki jih nenehno izpopolnjujemo in Sirimo
tudi med sodelavce. Nova znanja so
nova energija za ohranjanje kondicije
in za rast posameznika in podjetja.

V Elektru Gorenjska in v Gorenjskih elek-
trarnah se zaposleni lahko udelezujemo
usposabljanj na delavnicah, tecajih, se-
minarjih in posvetih ali izobrazevanj
za pridobitev visje stopnje izobrazbe.
Zaposleni imamo moznost predlagati
usposabljanje ali izobrazevanje v okviru
potreb in dejavnosti druzbe. Obcasno za
doloceno tematiko in SirSi krog zaposlenih
usposabljanje organiziramo na lokaciji
druzbe, pri ¢emer je najveckrat izvajalec
strokovnjak iz dolocene izobrazevalne
ustanove. Med usposabljanji vsako leto
velik delez zavzema podrocje varnosti in
zdravja pri delu. Ves ¢as skrbimo za ob-
navljanje strokovnih izpitov, ki jih morajo
opravljati zaposleni, ki delajo z elektro-
energetskimi napravami. Pomembno je,
da zaposleni pridobivamo tehniéna in
strokovna znanja, ne smemo pa pozabiti
tudi na mehka znanja, ki nas ucijo, kako
uspesno delovati med seboj. Za vodje
je pomembno, da znajo komunicirati s
svojimi podrejenimina nacin, ki spodbuja
ustvarjalnost ter pripravljenost na zavzeto
delovanje v podjetju. Ker je raziskava o
organizacijski kulturi, ki smo jo izvedli v
letu 2013, pokazala, da imamo Se priloz-
nosti za izboljSanje na podrocju vodenja
zaposlenih in odnosov s strankami, smov
preteklih treh letih izvedli ve¢ delavnic na
temo vodenja in na temo komuniciranja.
Vodje so v letu 2016 osvojili veliko novih
znanj na individualnih treningih, ki so jih
takoj vnasali v prakso.

Vsako leto se usposabljanj udelezi med
75in 90 % zaposlenih. Na sliki 1 je z rdeco
krivuljo prikazan deleZ zaposlenih, ki so
se v posameznem letu udeleZevali uspo-
sabljanj. Zaposleni, ki se udelezujejo
usposabljanj, se v povprecju udelezijo
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skoraj treh usposabljanj letno (slika 1,
zelena krivulja). Primerjava med obema
druzbama je pokazala, da se vsa leta
vec¢ usposabljajo zaposleni v Elektru
Gorenjska kot v Gorenjskih elektrarnah.

Na sliki 2 zelena krivulja prikazuje, koliko
dni so se usposabljali zaposleni v skupini
Elektro Gorenjskav posameznem letu, rde-
Ca pa Stevilo evidentiranih usposabljan;.

3,50 + 90,55 % 100 %
80,13 % o 76.05 9 90 %
3,30 + 75,88 % ,05 % 80 %
70 %
3,10 - 991 60 %
290 L ’ 2,85 2,85 50 %
’ 2,72 40 %
2,70 + 30 %
20 %
2,50 1 1 1 £ 10 %

2013 2014 2015 2016

povprecéno $tevilo usposabljanj / udeleZzence

—— % 0seb vkljuéenih v usposabljanje

Slika 1: Pregled deleza zaposlenih, vkljucenih v usposabljanja, in povprecno
Stevilo usposabljanj, ki se jih udeleZijo zaposleni v skupini
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Slika 2: Pregled obsega usposabljanj v dnevih in Stevila usposabljan;j

Ugotavljamo, da:

> se zaposleni usposabljamo vec kot v preteklosti
(v letu 2016 smo evidentirali kar 792 usposabljanj),

> seusposabljanj iz leta v leto udelezi vec zaposlenih,

> se zaposleni udelezimo vec krajsih usposabljanj
(v evidenci je manj vecdnevnih konferenc in posvetov).
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Vec je poudarka na strokovnem
usposabljanju

V analizi smo usposabljanja razdelili v
tri skupine. Zanimal nas je obseg uspo-
sabljanj, ki se navezujejo neposredno na
stroko zaposlenih, in obseg drugih uspo-
sabljanj, kamor sodijo ves¢ine in znanja,
ki jih zaposleni za svoje delo potrebujemo,
vendar niso neposredno povezana s stro-
ko (npr. uporaba dolocenih programskih
orodij, usposabljanja s podrocja varnosti
in zdravja pri delu ...). Ker je predvsem
za vodje pomembno obvladovanje
mehkih vescin in vodenje ljudi v skupi-
ni, za zaposlene, ki delajo s strankami,
pa komuniciranje, smo v loéeni skupini
obravnavali Se usposabljanja s podrocja
vodenja in komuniciranja. Analiza (slika
3) je pokazala, da smo zaposleni najvec
ur namenili strokovnim usposabljanjem,
najmanj pa usposabljanjem s podrocja
mehkih vesc¢in. Za druga znanja smo
zaposleni v skupini Elektro Gorenjska v
obeh letih porabili priblizno 30 % vseh ur
usposabljanj.

Zaposleni z usposabljanji zadovoljni

ZvpraSalnikom, ki ga izpolnimo zaposleni,
ugotavljamo zadovoljstvo udeleZzencev z
usposabljanji. Analize so pokazale, da so
zaposleni zelo zadovoljni z usposabljanji,
na katera so napoteni, saj se povprecne
ocene na lestvici od 1 do 4 Ze vec let gib-
liejo nad oceno 3. Od leta 2014 na osnovi
dopolnjenega vprasalnika ugotavljamo
tudi ucinkovitost usposabljanj in prena-
$anje znanj med zaposlenimi. Rezultati
kazejo, da so bila pretekla usposabljanja
ucinkovita.

Po usposabljanju je potrebno
evidentirati ure in pripraviti porocilo

Zaposlene spodbujamo, da med seboj
prenasajo izkusnje in znanje, seznanjajo
svoje sodelavce z novostmi ter pri delu
sodelujejo. Po zaklju¢ku usposabljanj
smo zaposleni dolzni pripraviti poro-
¢ilo o novih znanjih in dobrih praksah.
Porocilo predstavimo sodelavcem, ki se
usposabljanja niso udelezili, in skupaj z
njimi nova znanja poskusamo ¢im prej
vpeljati v nase delovne procese. Od leta
2013 sistemati¢no spremljamo ure, ki
jih zaposleni namenijo za prenos znanj.
Vsako leto se nam kvota ur poveca.
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Slika 3: DeleZ ur za posamezno skupino usposabljanj

Ce smov letu 2013 za prenos znanj porabi-
li 286 ur, smo jih v letu 2016 Ze 621.

Poleg opisanega nacina prenosa znanj se
prenasanje znanj izvaja tudi med delom,
na sestankih in v elektronski knjiznici na
Sredi$¢u EG, kamor shranjujemo gradiva,
prejeta na usposabljanjih. Prenasanje
znanja je priloznost, da se med sodelavci
porodijo nove ideje in resitve, ki so plod
izku$enj, preteklega in novega znanja. Se
vedno so nekoliko Sibkejsi pri prenasanju
znanjv Gorenjskih elektrarnah, vendar bo
sspodbujanjem in z vztrajnostjo zagotovo
prislo do premikov tudi v tem podjetju.

Ceprav si zelimo, da bi bili rezultati vi-
dni takoj, je posamezna usposabljanja
treba nacrtovati skladno z vizijo in s
poslanstvom druzbe ter jih postopnoin z
vztrajnostjo implementirativ svojo prakso.
Vsekakor moramo pri izbiri usposabljanj,
ki obi¢ajno niso poceni, temeljito preteh-
tati kratkorocne in dolgoroéne prednosti
posameznih usposabljanj, ki bodo vodila
v vecjo ucinkovitost zaposlenih.

Nekajkrat na leto preverimo, kako se
podatki o usposabljanjih iz kadrovske
evidence ujemajo s podatki o placilih
usposabljanj, ki so zavedeni v OE finan¢-
no ekonomske storitve. Ugotavljamo, da
nekateri zaposleni Se vedno ne vpisujete
vseh usposabljanj, ki se jih udelezite.

Na tem mestu bi vas radi ponovno
opomnili, da se usposabljanj praviloma
udelezujemo v sluzbenem c¢asu in na
stroSke delodajalca, zato je vnos podat-
kov, ocenitev usposabljanja in priprava
porocila dolZznost vsakega zaposlenega.
Vnos podatkov je hiter in preprost, za
morebitno pomoc¢ pa smo vedno na voljo
sodelavke in sodelavci Kadrovske sluzbe
ali Sluzbe za informatiko.

Vodstvo se zaveda, da ima zaposleni, ki se je
udelezil usposabljanja, najvecjo motivacijo, da
novo znanje uporabi v praksi, le nekaj prvih dni
po usposabljanju. Ce se novemu znanju ne bi
omogocilo, da pride v prakticno uporabo, to
usposabljanje ne bi bila nalozba s pozitivnimi

ucinki, ampak le strosek.

23



' Standardi kakovosti

mag. Renata Kriznar |

Druzba Elektro Gorenjska pristopila k aktivnostim
za vzpostavitev sistema varovanja informacij

v skladu s standardom ISO/IEC 27001:2013

Sistem varovanja informacij organizaciji omogoca, da oceni
tveganja ter uvede ustrezne nadzorne mehanizme, ki ohra-
njajo zaupnost, popolnost in razpolozljivost informacijskih
dobrin. Njegova glavna cilja sta zavarovanje informacij
organizacije in preprecitev izgube ali njihove zlorabe.

Sistem za varovanje informacij bo v podjetju Elektro Gorenjska
deloval v okviru integriranega sistema vodenja kakovosti.
S strani uprave je bil imenovan Svet za sistem varovanja infor-
macij. Njegov predsednik in skrbnik je Ales Sirnik, ki bo skupaj
z imenovanimi ¢lani skrbel za delovanje podjetja in procesov v
skladu z dolocitvami in zahtevami standarda ISO/IEC 27001:2013.
Z njim smo se pogovarjali o klju¢nih nalogah in aktivnostih sveta
ter o odgovornosti zaposlenih.

Se nam lahko najprej predstavite?

V Elektru Gorenjska sem od leta 2010 zaposlen v Sluzbi za infor-
macijsko komunikacijsko tehnologijo. Moje klju¢ne naloge so
bile vedno povezane z zagotavljanjem varnostiin pravilnega de-
lovanja komunikacijsko-informacijskega sistema podjetja. Delo
jezelodinamiéno, zajema celotno obmocje Gorenjske in zahteva
specifi¢na strokovna znanja. Po izobrazbi sem diplomiraniinzenir
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Stoodstotne varnosti ni in

je nemogoca. Vedno ima
clovek odlocilno vlogo.

. [
Foto: Marko Vilfan

elektrotehnike. Od nekdaj me je posebej zanimalo podrocje te-
lekomunikacij in zaradi dinami¢nih sprememb na tem podrocju
se stalno dodatno strokovno izobrazujem. Telekomunikacije
so moja strast, zato pri delu, kljub temu da je stresno, uzivam.

Zakaj smo se v podjetju odlocili za vzpostavitev sistema
varovanja informacij?

Podjetja se zavedajo, da so vedno bolj odvisna od informacijskih
tehnologij in digitalnih informacij, zato je skrb za ustrezno varnost
in omejitev tveganj na podrocju varovanja informacij klju¢na.
Tako kot elektrika so tudi informacije, ki se dnevno pretakajo po
nasih informacijskih sistemih, izrednega pomena, zato je Se toliko
bolj pomembno, da jih kot podjetje ustrezno zas¢itimo in jim
zagotavljamo najvisjo stopnjo varnosti. Distribucijska podjetja
smo na ravni drzave identificirana kot kriti¢na infrastruktura
in smo klju¢nega pomena za zagotavljanje delovanja drzave
Republike Slovenije.

Standard je neodvisno orodje, ki nam pomaga pregledatiin obli-
kovati tveganja ter celostno nadzorovatiin obvladovati vse vrste
informacij, ki nastajajo v podjetju. To pomeni, da ne obravnava
le informacijske tehnologije in informacij v elektronski obliki,
temvec informacije v vseh moznih oblikah in medijih.
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Katere so njegove kljucne koristi?

Zaupnost, celovitost in razpolozZljivost informacij igrajo bistveno
vlogo pri ohranjanju konkurenénosti, denarnih tokov, dobic-
konosnosti, usklajenosti z zakonom ter pri ohranjanju celostne
podobe podjetja. S pomocjo sistema bomo:
> oblikovali celovit pristop kinformacijski varnostiv organizaciji,
> pravocasno odkrivali in porocali o varnostnih incidentih ter
posledi¢no zmanjsali stroske, ki jih taki dogodki povzrocajo,
> bolje nacrtovali in vlagali prav v tista podrodja, kjer je to
res potrebno, ter pravilno upravljali in zmanjsali varnostne
groznje na sprejemljivo raven.

razpoloiljivost

informacije

zaupnost celovitost

Celovit pristop ohranjanja informacijske varnosti

Kaj je kljuénega pomena za ustrezno vzpostavitev sistema
varovanja informacij?

Za uspesno delovanje sistema varovanja informacijimajo klju¢no
vlogo ljudje, uporabniki sistema.

Ob tem velja omeniti pomembno vlogo vodstva, ki je nujna in
obvezna. Ce vodstvo ne podpira projekta in ne stoji za uvajanjem
sistema varovanja informacij, je projekt ze v zacetku obsojen na
propad.

Kako poteka delo in katere so klju¢ne aktivnosti Sveta?

Svet za sistem varovanja informacij se sestaja na sejah. Njegova
naloga je vzpostavitev, vpeljava, vzdrzevanje in nenehno iz-
boljSevanje sistema varovanja informacij v skladu z zahtevami
standarda ISO/IEC 27001:2013 in ISO/IEC 27002:2013.

V okviru sistema je treba pripraviti vrsto dokumentov, ki se nana-
$ajo na proces ocenjevanja in obravnavanja tveganj. Tako je eden
od zahtevanih dokumentov tudi Izjava o uporabnosti (Statement
of Applicability - SoA) in opisuje cilje kontrol ter kontrole, ki so
pomembne in uporabne v sistemu varovanja informacij v druzbi.
Za potrebe enotnega ocenjevanja tveganj je bilo najprej treba
pripraviti Pravilnik o delovanju Sveta za varovanje informacij
(EAD1564692) ter Navodilo za prepoznavanje in oceno pomem-
bnihinformacijskih tveganjv Elektru Gorenjska, d. d. (EAD1564947).
Oceno posameznega tveganja je treba izvajati intervalno, ob
nezazelenem dogodku/incidentu oziroma jo izvesti ob vecjih
spremembah. Tveganje je moznost, da se zgodi kaj nezaZelenega,
slabega, nesreca ali izguba. Tveganja so sestavni del Zivljenja
in se jim ne moremo v celoti izogniti, lahko jih zmanjSamo na
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sprejemljivo raven, ne moremo pa jih izniciti. Ocena tveganja
je opredeljena iz identificirane groznje in ocene, kako visoko
tveganje predstavlja za organizacijo.

Osnova za oceno tveganj je popis vrste sredstev, med katera

Stejemo:

> racunalnisko in komunikacijsko opremo,

> nosilce podatkov, kot so: diski, trakovi, USB-kljucki ...,

> drugo tehni¢no opremo, na primer napajalni sistemi in hla-
dilne naprave,

> prostore,

> racunalniske in komunikacijske storitve ter

> ljudi, to so zaposleni, poslovni partnerji, uporabniki itd.

Kaksni so nacrti za letosnje leto?

V letoSnjem letu je glavni cilj uspe$no certificiranje standarda
ISO/IEC 27001:2013. Za dosego tega cilja je potrebnega Se kar pre-
cej dela. Klju¢no pri razumevanju tega sistema je, da se projekt
vzpostavitve Sistema varovanja informacij ne konéa s prejemom
certifikata. Sistem je »Ziv« proces, ki zahteva stalno izboljSevanje
ustreznosti, primernost in u¢inkovitost varovanja informacij po
principu kroga PDCA.

preveﬁ

Sistem varovanja informacij deluje po principu Demingovega kroga

Kaksno vlogo imamo zaposleni?

Z vidika varovanja informacij imamo zaposleni zelo velik vpliv,
kajti clovek je v verigi varovanja informacij najsibkejsi ¢len (na-
paka, razkritje...). Klju¢no je osveséanje zaposlenih o pomenuin
upostevanju pravilinformacijske varnosti (krovna informacijska
varnostna politika). V podjetju namenjamo podro¢ju varnosti kar
nekaj pozornosti: na Sredis¢u EG Ze nekaj let deluje Varnostni
koticek, o pomenu varnosti piSemo v E-mesecniku, zaposlene o
razli¢nih dogodkih obve$¢amo po elektronski posti. Resnica je,
da je prav ¢loveski faktor v vecini primerov tisti odgovorni krivec,
zato bomo tudiv prihodnje velik poudarek namenili osve$¢anju

zaposlenih.
Krovna inf. varnostna politika

Podrocne inf. varnostne politike

Navodila /postopki za posamezna podrocja

Hvala za pogovor. Zelimo vam varno in uspesno delo.
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Promocija zdravja

Masa Jamnik

Analiza bolniskih odsotnosti zaposlenih
v skupini Elektro Gorenjska v letu 2016

Zavzeti in kompetentni zaposleni
na vseh ravneh so nas strateski cilj.
Z uspesnim sledenjem tema dvema
cilijema bomo lazje obvladovali tudi
tveganja, do katerih lahko prihaja za-
radi bolniskih odsotnosti zaposlenih.
Zavedamo se, da zdravstveni absen-
tizem na podjetje nima le financnega
vpliva, ampak povzroca tudi vrsto dru-
gih obremenitev. Tako kot to poc¢nejo
najuspesnejSa slovenska in svetovna
podjetja, tudi mi skrbno sledimo in
analiziramo bolniske odsotnosti ter si
prizadevamo za kakovostno pripravo
inizvedbo programa promocije zdravja
na delovhem mestu ter vsakodnevno
osvescanje inizobrazevanje sodelavcev
o tem, kako delo opraviti varno.

Odsoten sodelavec se v ¢asu bolezni ali
poskodbe sooca s trplienjemin zbolecino.
Poleg tega, da se slab3e pocuti, je prikraj-
Santudifinan¢no. Ob daljsi odsotnosti mu
pretijo tudi moZzni slabsi odnosi s sodelavci
in z nadrejenim ter nizja samopodoba.
Pogosto izostajanje z dela je povezano tudi
zvisjimi stroski dela za delodajalca (zaradi
plac¢il nadomestil za bolnisko odsotnostin
dodatnih placil delavcem, ki odsotne na-
domescajo), nizjo delovno ucinkovitostjo,
motenim delovnim procesom in povecano
obremenitvijo sodelavcey, ki so na delov-
nem mestu. Tudi Zavodu za zdravstveno
zavarovanje in zavarovalnicam zaradi
izplacevanja nadomestil zdravstveni ab-
sentizem predstavlja nezazelen pojav.

V letu 2016 so bolniske odsotnosti
v Elektru Gorenjska porasle,
v Gorenjskih elektrarnah so se znizale

Problematike bolniskih odsotnosti se
zavedamo, zato tovrstne odsotnosti
redno spremljamo, letno analiziramo in
rezultate primerjamo s preteklimi leti.
Kljub skrbi za zaposlene in aktivnostim,
ki jih izvajamo, so bolniske odsotnosti v
Elektru Gorenjska v letu 2016 v primerjavi
s preteklim letom porasle.
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Bolniske odsotnosti v letu

Bolniske odsotnosti v letih 2015 in 2016

Znatno so se povisale refundirane od-
sotnosti (finan¢no breme nosi drzava),
predvsem zaradi povecanja Stevila dol-
gotrajnejsih (nad 30 dni) odsotnosti zaradi
bolezni, poskodb prideluin poskodb izven
dela. V letu 2016 smo zabelezili 55 % vec
odsotnosti zaradi dolgotrajnejsih bolezni,
ponovno so bile dolgotrajno koriséene
tudi odsotnosti zaradi poskodb izven dela,
kijih v preteklem letu ni bilo. V Gorenjskih
elektrarnah, kjer ima zaradi majhnega
Stevila zaposlenih vsaka odsotnost velik
vpliv na poslovanje in rezultate analize, so
se tako refundirane kot tudi nerefundirane
odsotnosti znizale. V Elektru Gorenjska
je bil vsak zaposleni odsoten dva dneva
oziroma pol dneva vec kot v letu 2015, e
prisStejemo tudi koris¢enje porodniskih,
starSevskih in oletovskih odsotnosti.
V Gorenjskih elektrarnah so bili zaposleni
v povprecju odsotni Stiri dni manj.
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Bolniske odsotnosti v financno breme druzbe (v dnevih) 1.376

Bolniske odsotnosti v finanéno breme drzave (v dnevih) . 716 1257 ¢ 137 82
Povprec¢no Stevilo dni bolniske odsotnosti / zaposlenega 755 9,50 : 13,19 9,17
Povprec¢no Stevilo dni bolniske odsotnosti / zaposlenega 1059 . 11,09 13,19 : 9.17

Koriscenje bolniskih odsotnosti je
tesno povezano s starostno strukturo

V analizi primerjamo tudi obseg odsotnosti
zaradi bolezni in porodniskih, ocetovskih
ter starSevskih dopustov glede na sta-
rostno skupino. Druzbi imata razli¢no
starostno strukturo, vendar se v obeh
druzbah zviuje. V Gorenjskih elektrarnah
presega povprecna starost 47 let, v Elektru
Gorenjska pa povprec¢na starost znasa sko-
raj 44 let. Pri mlajsih delavcih, starih do 35
let, je najvec odsotnosti na zaposlenega v
Elektru Gorenjska, kar je razumljivo, saj se
koristi porodniski, starSevski in oCetovski
dopust. V Gorenjskih elektrarnah teh od-
sotnosti niso koristili. Pri starejSih delavcih
je zaradivisjega odstotka starejsSih delavcev
(v Elektru Gorenjska 11 %, v Gorenjskih
elektrarnah 23 %) slika ravno obratna. Tako
je v najstarejsi starostni skupini ve¢ bolnis-
kih odsotnosti v Gorenjskih elektrarnah.
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Odsotnost v urah na zaposlenega v posamezni starostni skupini
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Izpad delovnih dni zaradi
bolezenskih odsotnosti

Bolniske odsotnosti finan¢no vplivajo na
vec ravni. Bolezenski absentizem vpliva na
stroske dela in s tem na poslovni rezultat
podjetja. V analizi vsakoletno izra¢una-
mo izpad delovnih dni zaradi vseh oblik
odsotnosti.

V letu 2016 je bil izpad vedji v maticéni
druzbi, in sicer je znasal dobre 4 %, kar
je skoraj 5 % vec glede na preteklo leto.
V héerinskem podjetju se je odstotek
odsotnosti glede na delovne dni znizal za
vec kot 30 %.

5,05
6 .
4,06 4.25
5 3,51
g
Qo
5 3
B
2 4
1 4
0
2015 2016

B Elektro Gorenjska

= Gorenjske elektrarne

Delez izpada delovnih dni zaradi boleznin, porodniskih in starSevskih dopustov glede na

delovne dni
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Promocija zdravja

Sprejemamo razlicne ukrepe za
zmanjsanje bolniskih odsotnosti

Glavni razlog, da prihaja do bolniskih
odsotnosti, je ¢lovek in seveda druzba,
ki ga obdaja. Zdravstveni absentizem
je tesno povezan z odnosom do dela,
Zivljenja in zadovoljevanja osnovnih ¢lo-
vekovih potreb in zato, kadar govorimo
o absentizmu, govorimo o posledicah
razli¢nih vedenj in ne o vedenju samem.
(Iz)koriscanje bolniskih odsotnosti je po-
vezano z vrednotami in merili, ki vladajo
vdruzbiter s prevzemanjem odgovornosti
vsakega posameznika. Na podlagi razi-
skav je znano, da bolj ko je posameznik
odgovoren in odvisen od lastnega dela,
manj je prisotnega absentizma, ki se v
skrajnih primerih lahko izrablja tudi kot
nacin reSevanja neprijetnih Zivljenjskih
situacijinizzivov. V obeh druzbah se trudi-
mo zmanjSevati bolniske odsotnosti, zato
zaposlenim zagotavljamo urejene delovne
razmere, vzdrzujemo visoke varnostne
standarde na delovnem mestu, predvsem
pa osveS¢amo zaposlene o pomenu zdra-
vega nacina Zivljenja na delu in doma.

Pri strateskem projektu Upravljanje
organizacijske kulture, ki ga izvajamo v
podjetju od leta 2014 naprej, smo kot ukrep
za zmanjsanje absentizma prepoznali tudi
zavzetost zaposlenih. Posledi€no izvajamo
razlicne aktivnosti med zaposlenimi,

s katerimi zelimo zvisati zavzetost.
Zavzeti zaposleni so dokazano bolj dovzetni
za novosti in spremembe ter bolj odgovorno
in samoiniciativno prevzemajo naloge in

odgovornosti.

Cilj podjetja je, da so na delovnem mestu
zdravi, zadovoljni, predvsem pa zavzeti in
motivirani delavci, ki z veseljem opravijo svoje
delo in, kadar je treba, zmorejo in zelijo opraviti
tudi delo odsotnega delavca.
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Promocija zdravja

Besedilo: Simona Kancler, Foto: Arhiv Pravna sluZzba |

Zdrav duh v zdravem telesu

Vsi dobro poznamo rek Zdrav duh v
zdravem telesu. Seveda ta rek Se kako
drzi; skrbeti je treba za oboje. Vendar s
pametjo in zrazumom.

Pomladniin poletni meseci nam ponujajo
Stevilne moznosti za aktivno prezivljanje
dneva (ne glede na to, ali smo v sluzbi ali
doma). Tega se zavedamo tudi v nasem
podjetju. Zaposlene zato obves¢amo o
Sportnih aktivnostih, ki se dogajajo izven
podjetja, o aktivnostih, ki jih pripravlja
Sportno drustvo Elektro Gorenjska, hkra-
ti pa zaposlene s posebnimi novicami
dvakrat mese¢no obve$¢amo o zdravem
nacinu Zivljenja. Ker je Elektro Gorenjska
lastnik kar 19 apartmajev, je zaposlenim
omogoceno, da svoj prosti ¢as aktivno
prezivljamo v razli¢nih krajih po Sloveniji.

Dober gospodar pocitniskih
apartmajev mora biti tudi uporabnik

Za pocitniSke apartmaje, ki so v lasti
Elektra Gorenjska, kot dober in skrben
gospodar skrbi ekipa iz Pravne sluzbe. V
letu 2015 smo popolnoma prenovili Stiri
apartmaje v Izoli, lani smo rekonstruirali
in popolnoma obnovili pocitnisko hisi-
co v Dajli. Za ugodnejse bivanje smo v
vseh prenovljenih apartmajih namestili
klimatske in ogrevalne naprave, tako da
je koris¢enje mozno v vseh letnih ¢asih.
Zagotovo drzi dejstvo, da se bodo gostje
radivracaliv take pocitniske apartmaje, ki
so lepo vzdrZevaniin Cisti. Po zaslugi Cistil-
nih servisov ter ekipe zaposlenih iz Pravne
sluZbe goste pric¢aka Cist, pospravljen in
dobro opremljen apartma, kar omogoca
prijetno bivanje in prezivljanje prostih dni.
Zalvse pogosteje opazamo, da gostje kljub
priporocilom, kako bivati v apartmajih,
namerno alinenamerno poskodujejo nasa
osnovna sredstva.

Tokrat izpostavljamo pocitnisko hisico v
Dajli. V letoSnjem letu smo morali prebe-
liti skoraj celotno notranjost hiSice zaradi
umazanih in porisanih sten ter Se dodatno
zascititi stene zaradi poskodb ometa. Prav
tako smo Zze Cistili zunanji omet hiSe in to
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kljub temu, da smo fasado popolnoma
prenovili pred slabim letom dni. Na tem
mestu lahko torej upraviceno trdimo, da
dober gospodar ni samo lastnik, temvec
mora biti tudi uporabnik. Pri tem naj
omenimo, da so bili gostje v lanski poletni
sezoni izkljuéno zaposleni oziroma njihovi
sorodniki (koris¢enje ukrepa v okviru pro-
jekta Druzini prijazno podjetje).

Umazana in porisana stena v spalnici

Uzivajte v poletnih mesecih
in na oddihu, skrbite za svoje
zdravje in obenem tudi za okolje
in apartmaje, v katerih bivate.

Nova fasada umazana Ze po prvi poletni sezoni

Elgo, junij 2017



1z Gorenijskih elektrarn

Miha Flegar, Vojko Janzekovic ‘

V letosnjem letu smo v Gorenjskih elektrarnah pristopili k posodobitvi
oziroma optimizaciji delovanja najvecjih soncnih elektrarn. Aprila smo
testno vgradili optimizatorje moci na soncni elektrarni trgovskega centra

Merkur Primskovo v Kranju.

Delovanje soncne elektrarne je povezano s kolic¢ino
soncnega sevanja

Moc¢ sonéne elektrarne s povrsino APV je odvisna od koli¢ine
sonc¢negasevanja EPV terizkoristka sonc¢nih celicn. Spreminjajoce
se sonéno sevanje ima vpliv na izkoristek soncnih celic in na
koli¢ino vpadle sonéne svetlobe na njihovo povrsino.

Pupp =Epy * Apy * N

Najvedji vpliv na izkoristek celice ima temperatura Silicijeve
rezine, na izhodno mo¢ pa najbolj vpliva koli¢ina trenutnega
sonénega sevanja, ki pade na son¢no celico (slika 1).

Sencenje in nesnaga na PV-modulih lahko zelo popacijo karakte-
ristiko niza PV-modulov in povzrodita obratovanje razsmernika
v neoptimalni tocki. Zaradi zaporedne vezave modulov, ki pred-
stavljajo tokovne generatorje, je tok v nizu omejen z modulom
najnizje moci. Resitev predstavljajo t. i. optimizatorji moci, ki
vsak modul obremenijo z delovno tocko, da zagotavlja najvec;ji
izplen niza PV-modulov. Optimizatorji (slika 2) so naprave z DC/
DC-pretvornikom in s komunikacijskim vmesnikom, ki omogocajo
prenos podatkov preko DC-instalacije do razsmernika.

Delovanje in koristi optimizatorjev moci

Optimizator modi je element naprednega sistema soncne
elektrarne. Uravnava delovanje fotovoltai¢nega (PV) modula
in maksimira njegov izkoristek v vsakem trenutku. Opravlja
nalogo sledilnika tocke MPP posameznega modula; central-
nega sledilnika MPP v razsmerniku tako ne potrebujemo.

Optimizator ima pomembno varnostno funkcijo, in sicer
detekcijo obloka na DC-instalaciji soncne elektrarne. Slabi
spoji na elektrarni lahko povzrocijo pozar, saj se poleg
poviSane temperature lahko pojavi elektri¢ni oblok, ki
predstavlja ioniziran zrak v obliki plazme s temperaturo par
tisoc stopinj Celzija. V enosmernih tokokrogih je oblok Se
posebej problematicen, saj ga vzdrzuje konstantna nape-
tost. Priizmeni¢nem sistemu oblok ugasne zaradi prehoda
sinusne oblike toka skozi vrednost ni¢. Ob nastanku obloka
se tok PV niza bistveno ne spremeni, zato je ta pojav Se
toliko tezje zaznati. Ker je oblok visokofrekvenéni pojav, se
za njegovo detekcijo uporablja Furierovo transformacijo,
ki signal pretvori v frekvenéni spekter. Naprava na podlagi
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ved sevanja

manj sevanja
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napetost celice [V]

Slika 1: I-U karakteristika sonc¢ne celice

Slika 2: Optimizator moci

tipicnih frekvenc zazna oblok, kar je obic¢ajno zelo tezka
naloga, saj se Zze med normalnim obratovanjem v instalaciji
pojavljajo visoke frekvence. Mocan vir harmonikov je Ze sam
razsmernik, prav tako pa DC-instalacija, ki z dolgimi vodi
predstavlja anteno in zaznava tudi vse ostale okoliSke vire
visokofrekvenénega sevanja.
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Iz Gorenjskih elektrarn

Iztok Jenko

Strategija vzpostavitve polnilne infrastrukture
na Gorenjskem v sklopu trajnostne mobilnosti

Osnovni cilj trajnostne mobilnosti je zadovoljiti potrebe vseh ljudi
po mobilnosti in obenem zmanjsati promet, posledicno pa tudi
onesnazevanje, emisije toplogrednih plinov in porabo energije.

Promet je kljub velikemu napredku in
dvigu Zivljenjske ravni postal resna gro-
Znja okolju in kakovosti Zivljenja v mestih.
Z ukrepi prometne politike moramo zagoto-
viti, da je potreba vsakogar po premikanju
zadovoljena, vendar ob nizjih stroskih in
manjsih stranskih u¢inkih, manjsem tveganju
in nizji porabi naravnih virov.

Dolgorocni projekti s podrocja trajnostne

mobilnosti so:

> izdelava celostnih prometnih strategij,

> ureditev varnih dostopov do postajin
postajalis¢ JPP (plocniki, kolesarske steze),

> ureditev parkiriS¢ za kolesa,

> ukrepi trajnostne parkirne politike,

> izobrazevalno-osves$cevalne aktivnosti o
trajnostni mobilnosti,

> sodobne tehnologije za upravljanje
mobilnosti,

> postavitev elektro polnilnic.

Ukrepi za povecanje deleza vozil
na alternativna goriva - elektrika

Na podrocju elektricne mobilnosti smo pri¢a nenehnemu razvoju.
Akumulatorska tehnologija se izboljsuje, skladno s tem pa se
vecajo dosegi elektri¢nih vozil, medtem ko se njihova cena po-
stopno znizuje. Kljub temu da imajo od pomladi 2015 vsi vodilni
ponudniki avtomobilov v Sloveniji v redni ponudbi tudi elektricne
avtomobile, se zanje, Zal, Se ne odloca vecje Stevilo potrosnikov.

Eden od vzvodov mednarodne spodbude in povezave na podro-
¢ju elektri¢nih vozil in e-polnilnic je bil projekt CEGC (Central
Europeon Green Corridors), torej centralni evropski zeleni ko-
ridor, s katerim je Slovenija leta 2015 dobila hitre polnilnice na
avtocestnem krizu.

Mreza hitrih polnilnic v Sloveniji je bila vzpostavljenav letu 2015 v

izvedbi podjetja Petrol, d. d., in s strani odgovorne druzbe SODO,
ki je pri projektu sodelovala z Ministrstvom za infrastrukturo RS.
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Mreza hitrih (DC) polnilnic
na avtocestnem krizu

E-mobilnost

Trg e-mobilnosti ima dve vlogi:

> Upravljavci polnilnih postaj postavljajo polnilne postaje
na najprimernejsih lokacijah, jih vzdrzujejo in jih nudijo v
uporabo ponudnikom storitve polnjenja oziroma njihovim
uporabnikom.

> Njihovinteres je postaviti polnilno infrastrukturo na lokacijah,
kjer bo najbolje izkoris¢ena (obcine, hoteli, gospodarstvo ...).

> Ponudniki storitev polnjenja imajo neposreden stik z vozniki
elektri¢nih vozil in z njimi sklepajo pogodbe o zagotavljanju
polnjenja EV. Uporabniki lahko polnijo na vseh postajah
ponudnika, s katerim imajo sklenjeno ustrezno pogodbo.

Za ustrezen razvoj e-mobilnosti izven avtocestnega kriza, ki je
klju¢nega pomena za povezovanje mest, podezelja, zelenih con
in omogocanje razvoja trajnostne mobilnosti v urbanih naseljih,
v Sloveniji storitve polnjenja elektri¢nih vozil nudi vec razli¢nih
ponudnikov z bolj ali manj razvejanimi mrezami polnilnih postaj
(Elektro Ljubljana, Elektro Celje, Elektro Primorska, Elektro
Maribor, Elektro Gorenjska, Gorenjske elektrarne, Dravske elek-
trarne Maribor in Petrol).
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S standardizacijo se vzpostavlja mreza
enotnih polnilnih postaj za doseganje
interoperabilnosti v celotni regiji, ki je
zapisana v sporocilu komisije Evropskemu
parlamentu, svetu in evropskemu eko-
nomsko-socialnemu odboru (31. 7. 2013,
Bruselj), kjer so zajete strateske predno-
stne naloge za Evropsko standardizacijo.
Ena izmed teh je Direktiva 2014/94/EU,
¢len 4/4, ki zahteva poenotenje oziro-
ma standardizacijo e-infrastrukture po
18.11.2017, kjervelja,dabo za AC-polnilne
postaje dovoljeno najavnih polnilnih mes-
tih vgrajevati le prikljucke IEC 62196 Tip 2
(za DC-postaje - priklju¢ek CCS).

1z Gorenijskih elektrarn
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Interoperabilnost e-polnilnic v evropskem koridorju

Gorenjske elektrarne so konec leta 2016 v sodelovanju z

Regionalno razvojno agencijo Gorenjske uspesno kandidirale

na evropskem projektu e-trail. Evropski projekt e-trail, katerega

namen je vzpostavitev enotne infrastrukture polnilnih postaj

v Sloveniji, Avstriji in Italiji, je pilotski projekt z naslednjima

nalogama:

> celovito upravljanje polnilne infrastrukture razli¢nih
proizvajalcev in

> izvajanje zaledne resitve v obliki zaledne pisarne.

S ciljem vzpostavitve testnega poligona, ki bo sluzil kot osnova za
povezovanje vseh deleznikov oziroma lastnikov polnilnih postaj
(obcine, gospodarstvo, lokalna skupnost ...) v skupno standar-
dizirano mrezo e-polnilnic, so Gorenjske elektrarne v letu 2017
prevzele obstojece polnilne postaje v lasti Elektra Gorenjska.

Strategija vstopa kot eden izmed ponudnikov celostnega razvoja

e-mobilnosti lokalno in regionalno zajema:

> upoStevanje standarda za doseganje interoperabilnosti,

> uvedbo Centra upravljanja polnilne infrastrukture,

> uvedbo zaledne pisarne za vodenje uporabnikov storitev
polnjenja,

»  postavitev skupne strategije 18 gorenjskih ob¢in s podro¢ja
e-mobilnosti,

» izdelavo projekta, imenovanega e-mobilnost na
Gorenjskem,

> povezovanje na nivoju Slovenije in

> integracijo v mednarodno mrezo s ciljem enotnega
e-roaminga.

V zacetku leta 2017 smo Gorenjske elektrarne pozvale gorenjske

obcine k skupni vzpostavitvi strategije razvoja e-mobilnosti

na Gorenjskem, v okviru katere bi (v sodelovanju z lokalno

skupnostjo in razvojnimi agencijami) definirali celostno resitev

postavitve e-polnilnic znotraj gorenjske regije znamenom:

> spodbujanja razvoja mikro turizma (kot del ponudbe
znotraj celotne EU),
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> razvoj e-kolesarstva, e-kampinga ...
> medobdinska izmenjava e-vozil v obliki e-sharinga: kolesa,
avtomobili, manjsi avtobusi,
> spodbujanje povezovanja podezelja lokalno in znotraj
celotne EU,
> povezovanje ob¢in in gospodarstva:
- postavitev infrastrukture, tehnicne resitve,
upravljanje in trzenje,
- hoteli, gospodarstvo, zasebniki, podjetja ...
> Zelena Gorenjska - prijazna ljudem:
- doloditi prioritete - postati [judem
okoljsko prijazne obcine,
- prenova javnega prostora - zelena Gorenjska,
- e-javni promet (lokalni, med obc¢inami)
- zelene obcine (razvoj celostne strategije
mobilnosti).

Gorenjske elektrarne so izredno aktivne na podrocju e-mobilnosti
tako pri razpisu EKO Sklada za pomo¢ obcinam za vzpostavitev
e-polnilnic v obmogjih Nature 2000 in zavarovanih obmogjih
narave kot pri postavitvi e-polnilnic pri ponudnikih elektri¢nih
vozil (Hyundai - IONIQ ...) ter njihovem upravljanju.

V naslednjih letih Zelimo investicijsko povecati obseg lastnih

e-polnilnicv celotni gorenjski regiji, s ciljem vzpostavitve enotne

platforme za razvoj trznega segmenta, ki bo povezal:

> podezelje, turizem, gospodarstvo, obcine, lokalno skupnost
v regiji ter

> posamezne regije (gorenjsko, primorsko, Stajersko in
notranjsko regijo) med seboj.

S tem namenom se Gorenjske elektrarne povezujemo tudi v
skupino GIZ za e-mobilnost. Vseh pet distribucijskih podjetij
Zeli na nivoju GIZ postati mocan partner, ki bi vzpostavil enotno
platformo storitev polnjenja kjer koli v Sloveniji z moznostjo
integracije v evropsko platformo v obliki e-roaminga.
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doc. dr. Drago Papler |

Ekoloski ucinki obnovljivih proizvodnih virov
in razvojni projekti v letu 2016

Ob osnovni dejavnosti — proizvodniji elektricne energije v obnovljivih virih
energije v hidroelektrarnah, soncnih elektrarnah in kogeneracijah - je bila
razvojna usmeritev podjetja Gorenjske elektrarne tudi v usmeritev v projekte
ucinkovite rabe energije. Realizirani so bili projekti, ki modelsko povezujejo
energetsko ucinkovitost s tehnicnega vidika, osvescanje z izobrazevalnega
vidika, upravljanje z energijo s sistemskega vidika in prehajajo v celovit
model energetskega upravljanja z obdelavo podatkov za analize, raziskave
in razvoj ter promocijo. Energetski nadzorni informacijski sistem je

odlicno orodje za modele upravljanja z energijo. Vzpostavljen je bil sistem
upravljanja z energijo po mednarodnem standardu ISO 50001.

NajpomembnejSa naloga podjetja je proizvodnja elektri-
¢ne energije, ki je v proizvodnih objektih odvisna od
vremenskih razmer in letnega ¢asa: pri hidroelektrarnah
od hidrologije, pri son¢nih elektrarnah pa od son¢nega
obsevanja in pri kogeneracijah od zunanjih temperatur
v zimskem obdobju. V letu 2016 je skupna proizvodnja
elektri¢ne energije znasala 105,99 %.

99,975 99,921 99,874 99,652 99,445 99495
00 T

6,922

98 +7

=

96 +
5061 4,919 4,327

9 |

@

~

92 +

Hidroelektrarne (%)

w

90 +

N

88 +

86

84 4 o
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Leto

Delezi proizvodnje elektri¢ne energije iz obnovljivih virov v Gorenjskih
elektrarnah v obdobju 2005-2016 (%)

32

we Hidroelektrarne
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Soncne elektrarne (%

Zmanj$anje emisij CO, (t)

Okoljski prihranki hidroelektrarn

Proizvodnja elektri¢ne energije, ki je oddana v omrezje in
v interno omrezje kon¢nih odjemalcev iz hidroelektrarn,
predstavlja 91,97 odstotkov proizvodnje, son¢ne elektrarne
5,87 odstotkov, soproizvodnja pa 2,16 odstotkov.

V letu 2016 je znasSala skupna proizvodnja ekolosko Ciste
elektri¢ne energije iz hidroelektrarn podjetja Gorenjske
elektrarne 52.560 MWh. Proizvedena elektri¢na energija
iz hidroelektrarn daje okoljske prihranke. Po metodologiji
Centra za energetsko ucinkovitost Instituta JozZef Stefan pri
izraCunu CO, (0,5 kg CO,/kWh) je bilo za leto 2016 zmanjsanje
26.280 ton emisij CO,.

Skupno zmanjsanje CO, iz hidroelektrarn, son¢nih elektrarnin
soproizvodnje toplote in elektri¢ne energije podjetja Gorenjske
elektrarne v letu 2015 je zmanjSanje 22.759 ton emisij CO,.
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V letu 2016 je bila skupna proizvodnja elektri¢ne energije, oddane
v distribucijsko omreZje in vinterno omrezje kon¢nih odjemalcev
podjetja Gorenjske elektrarne, 3.356,2 MWh, kar predstavlja 5,87 %
deleZ vse proizvedene elektri¢ne energije Gorenjskih elektrarn.

Proizvedena elektri¢na energija iz son¢nih elektrarn daje okoljske
prihranke, in sicer po metodologiji Centra za energetsko ucinko-
vitost Instituta JozZef Stefan priizracunu CO, (0,5 kg CO,/kWh) za
leto 2016 za 1.678 ton emisij CO,.

Kumulativni okoljski prihranek emisij CO, iz soncnih elektrarn
podjetja Gorenjske elektrarne od leta 2005 do konca leta 2016
je 8.355,3 ton emisij CO,.

V letu 2016 je bila skupna proizvodnja elektri¢ne energije iz
kogeneracijskih enot na zemeljski plin, oddane v distribucijsko
omrezZje in v interno omrezje koncnih odjemalcev, 1.236 MWh,
kar predstavlja 2,16-odstotni delezZ vse proizvedene elektricne
energije Gorenjskih elektrarn.

Okoljski prihranki iz soproizvodnje elektri¢ne energije predstav-
ljajo zmanjsanje 618 ton emisij CO,.

S planiranim preventivnim vzdrzevanjem v hidroelektrarnah
Zelimo zmanijsati verjetnost odpovedi sestavnega dela naprave
ali sistema, kar dosezemo z ustreznimi posegi, ki jih izvajamo
po vnaprej opredeljenih merilih. Preventivno vzdrZevanje je ob-
segalo pregledovanje stanja elektroenergetskih naprav, revizijo
strojevin naprav v hidroelektrarnah terizvajanje kontrolnih me-
ritev, funkcionalnih preizkusov delovanja naprav in preizkusov
delovanja zascitnih naprav v elektrarnah.

Za izvedbo tekocih, vzdrzevalnih in investicijskih del je bilo iz-
danih 323 delovnih nalogov, za $kodne primere pa Sest delovnih
nalogov.
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2.000 +

1.738
1.529 1.678
Ve
1500 1.470 -
= 1.277
e a -~
Q
o
= r
7] 1
z 1.000 P
o -
5 -
2 P
g 500 s
N 209
9% “iss 152
6 20 31~
0 ~
2005 2006”7 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
e
~
-500 - Sonéne elektrarne === = Linearna (Soncéne elektrarne)

Okoljski prihranek zmanjsanja emisij CO, zaradi proizvodnije elektri¢ne
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Podjetje je v letu 2016 avtomatiziralo agregata A in B v hidro-
elektrarni Sava, zamenjalo upravljalna sistema hidroelektrarne
Lomscica in hidroelektrarne Cerklje. Izvedena je bila tudi sa-
nacija dovodnega kanala hidroelektrarne Sava. IzboljSana je
bila pozarna zascita soncne elektrarne Merkur Primskovo. Na
podroéju ucinkovite rabe energije je bila prenovljena razsvetljava
v Perutnini Ptujin Mesni industriji Zalog. Izvedena je bila nadgrad-
nja centralnega energetsko nadzornega informacijskega sistema
GEKenergija, vzpostavljeni pa so bili tudi energetsko nadzorni
sistemi v stavbah Biotehniskega centra Naklo, Podjetniskega
centra Kranj in Potovalne agencije Alpetour.

Med letom so bile izvedene izboljSave procesov in podprocesov
sistema vodenja kakovosti po mednarodnem standardu 1SO
9001. IzboljSave so bile s strani zunanjih presojevalcev pregleda-
ne konec leta 2016. Podjetje je novembra 2016 prejelo certifikat
sistema vodenja kakovosti po mednarodnem standardu 1SO
50001 za upravljanje z energijo. Organiziran je bil brezplaéni
enodnevni dogodek 4. Forum o obnovljivih virih in ucinkoviti
rabi energije v Strahinju, ki je bil namenjen promociji storitev
podjetja Sirsi javnosti.

Podrocje / Leto 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
VzdrZevanje, investicije 101 i 184 i 224 i 220 i 207 221 ¢ 246 : 223 393 i 400 i 370 : 323
: Skode (zavarovalnica) 1 4 i 5 ©10 16 P2 P9 oo N i 5 ‘6

Okoljski prihranek zmanj$anja emisij CO, zaradi proizvodnje elektri¢ne
energije v hidroelektrarnah v obdobju 2005-2016 (t)
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Iz Gorenjskih elektrarn

Marko Novak

V Gorenjskih elektrarnah se v zadnjem casu vse vec ukvarjamo s
storitvami energetskega menedzmenta. Prav zato smo se odlocili, da
se udelezimo izobrazevanja EUREM - Evropski energetski menedzer.
Organizator izobrazevanja je bil Center za energetsko ucinkovitost z
Instituta Jozef Stefan. Osnovni namen izobrazevanja po programu
EUREM je bilo posredovanje potrebnih znanj in uporabnih nasvetov
za ucinkovitejse ravnanje z energijo.

IzobraZevanje Evropski energetski me-
nedzer - EUREM je namenjeno vsem, ki
Zelijo dobiti celovit pregled nad podrogji
delovanja energetskega menedzerja in
ustrezna znanja za uspesno gospodarjenje
z energijo.

Doslej je bilo v Slovenijiizvedenih devet izo-
brazevanj EUREM, ki jih je uspe$no zakljuci-
lo 190 evropskih energetskih menedzerjev.

Potek izobrazevanja EUREM

Izobrazevanja Evropski energetski mene-
dZer, ki je potekalo od 18. januarja do 12.
maja 2017, se je udelezilo 24 slusateljev.
Izobrazevanje je bilo osredotoceno na
pridobivanje znanj za izvajanje ukrepov
ucinkovite rabe energije, ki zagotavljajo
srednje do visoko zmanjSanje rabe in
stroskov za energijo ob sprejemljivih in-
vesticijskih stroskih.

UdeleZenci so se v okviru izobraZevanja
usposobili za pripravo analize energetske-
ga poloZaja podjetja, tehni¢no in organiza-
cijsko pripravo in vodenje projektov ucin-
kovite rabe energije ter njihovo primerno
predstavitev vodstvu podjetja, oceno in
zagotavljanje ciljnih prihrankov ter zago-
tavljanje stalnih izboljSav v podjetju.

IzobraZzevanje je potekalo v stirih tridnev-
nih sklopih. Sestavljali so ga $tirje moduli.

Poudarek modulov je bil na samostojnem
uéenju ter izdelavi projektne naloge, ki
se je morala nanasati na prakticni realni
primer iz podjetja. Odrazati se je morala
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Pripravljane aktivnosti

* Promocija izobrazevanja CLUREM
® Selekeija novih kandidatov

o Cvalvacija preteklih aktivnosti in programske opreme lokacij za obisk
e Razdiritev obstojecih in dodajanje novih tematik

e Izbira prakti¢nih primerov
odli¢nosti in izbira podjetij ter

* Zagotavljanje kakovosti

I

IzobraZevalni moduli in gradiva

1. Upravljanje z energijo v industriji in stavbah

e Samostojno ucenje,

2. Industrijski sistemi, procesna toplota in stavbe

domace naloge, vaje
* Minimalno trajanje

3. Elektroenergetski sistemi v industriji in stavbah, elektromotorni
pogoni, ogrevanje, hlajenje in klimatizacija, stisnjen zrak

posameznega

4. Obnovljivi viri energije in soproizvodnja

izobrazevalnega
modula — 3 dni

Pisni preizkus znanja

C

]

Prakti¢na uporaba pridobljenega znanja in analiza razli¢nih moZnosti za u¢inkovitejse
ravnanje z energijo

|Izbira mentorja in izdelava projektne naloge

® Declo na terenu

Izvajanje izobrazevanja — 6 do 8 mesecev

* Meritve

pred komisijo

’ Predstavitev klju¢nih ugotovitev iz projektne naloge in zagovor

o Konzultacije

C J

Aktivnosti in podpora po zaklju¢enem izobraZevanju
® Spremljanje izvajanja izbranih projektnih nalog

o Individualni sestanki

* Konzultacije z mentorji in drugi strokovnjaki
® Anketni vpraSalniki
® Delavnice

e Letna EUREM Alumni sre¢anja
o Letne EUREM konference

Shema izobrazevanja, ki traja od Sest do osem mesecev

kot korist podjetja zzmanjSanjem porabe
energije ali pa v novem produktu energet-
skega menedZmenta, ki ga lahko podjetje
ponuditrgu. Ob zaklju¢ku izobraZevanja se
je izvedla predstavitev projektne naloge.

Nadgradnja sistema GEKenergija

Projektna naloga Gorenjskih elektrarn je
temeljila na nadgradnji energetsko-in-
formacijskega sistema GEKenergija. Na$
cilj je, da bi v obstojec sistem ciljnega
spremljanja rabe energije vnesli dodatne
funkcionalnosti, kot so:

> veCregresijska analiza oziroma
modeliranje razli¢nih ciljnih funkcij,

> projektno vodenje oziroma vpliv
investicij na zmanjsanje rabe energije,

> dodatne module, kot so porocilni
sistem, primerjava meritev in
karakteristi¢nih kazalnikov, prikaz po
zgradbah in energentih, energetska
izkaznica in energetski pokal,

> vizualna uskladitev aplikacije z
modulom hitrih pogledov.

Projektno nalogo in nadgradnjo sistema

GEKenergija bomo predstavili v sep-
tembrski Stevilki Elga.
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1z Gorenijskih elektrarn

Besedilo: doc. dr. Drago Papler, Foto: UM FERI |

Upravljanje z energijo na 26. posvetovanju
Komunalna energetika

V Mariboru je 9. maja 2017 potekalo 26. posvetovanje Komunalna
energetika. Doc. dr. Drago Papler je kot vabljeni predavatelj predstavil
prakticne izkusnje uporabe vzpostavitve standarda ISO 50001 v podjetju
Gorenjske elektrarne. Podjetje je v slovenskem elektroenergetskem
sistemu med prvimi pridobilo certifikat za upravljanje z energijo.

Doc. dr. Drago Papler je predstavil uporab-
no prakso, model in orodje, ki omogoca
merjenjein analiziranje rabe energentovin
z ukrepi posledi¢no prihranke, kar je dobra
podpora za vpeljavo standarda 1ISO 50001
upravljanje z energijo v integriran sistem
vodenja kakovosti podjetja. Da bi se op-
timalno izkoristili resursi (znanje, orodje,
uporaba) je podal pobudo za ustanovitev
GlZ-ove skupine za upravljanje z energijo
in podporo pri tem, glede na to da se vsa
distribucijska podjetja ukvarjajo s sistemi
vodenja kakovosti in z modeli poslovne
odli¢nosti. To je energetska referenca za
energetske druzbe, da se ravnajo ucin-
kovito in so zgled poslovnim partnerjem,
lastniku in odjemalcem. Izpostavil je tudi
lokalne skupnosti, pri katerih bi se sistem
nadgradil z evropskim modelom e5, ki ob
interni organizaciji sistema vkljucuje Se

Elgo, junij 2017

nacrtovanje razvoja in prostorski nacrt,
komunalna poslopja in naprave, nabavo
in odpadke, mobilnost ter komunikacijo in
kooperacijo. Zato je dal pobudo ob¢inam,
javnim ustanovam in deleznikom, ki se
zavedajo energetskih in okoljskih ucinkov,
za vzpostavitev sistema za upravljanje z
energijo.

Vabljeni predavatelji 26. posvetovanja v
Mariboru, ki ga je organizirala Fakulteta za
elektrotehniko, racunalnistvo in informa-
tiko Univerze v Mariboru, so sodelovali na
okrogli mizi Upravljanje z energijo, ki jo je
vodil mag. RudiVoncina iz Elektroinstituta
Milan Vidmar. Mag. Joze Dimnik iz
Direktorata za energijo Ministrstva za
infrastrukturo je predstavil regulativo,
dosedanje prakse in smernice za priho-
dnost, mag. Duska Godina iz Agencije za

energijo vlogo agencije pri oskrbi z energi-
jo, zemeljskim plinom in toploto, dr. Filip
Kokalj s Fakultete za strojnistvo Univerze
v Mariboru upravljanje s toploto, Andrej
Grapolin iz Plinarne Maribor upravljanje
s plinom. Prof. dr. Gorazd Stumberger s
Fakultete za elektrotehniko, racunalni-
$tvo in informatiko Univerze v Mariboru
je predaval o nacrtovanju upravljanja z
energijo na primeru elektri¢ne energije
in doc. dr. Drago Papler iz Gorenjskih
elektrarn o priloznostih uvedbe standar-
da I1SO 50001 za ucinkovito upravljanje z
energijo v organizacijah. Predavateljem so
se pridruzili Se dr. Vlasta Krmelj iz Energap,
prof. Zdravko Kacic iz Fakultete za elek-
trotehniko, racunalnistvo in informatiko
Univerze v Mariboru in Miran FuZzinar iz
Petrol energetika. Razvila se je zanimiva
razprava o upravljanju z energijo.
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Elektro Gorenjska smo ljudje

Kadrovske novice

Elektro Gorenjska, d. d.

ZAPOSLITVE
Marec:

Maj:
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> JoZe Godnov

elektromonter v krajevnem nadzornistvu -

OE distribucijsko omreZje
»V zaCetku meseca marca sem se zaposlil v podjetju Elektro
Gorenjska, v krajevnem nadzornistvu v Trzicu. Sodelavci
v nadzornistvu so me lepo sprejeli in Ze dobro sodelu-
jemo. Veselim se ucenja in pridobivanja novih znanj ter
vsakodnevno raznolikih situacij s terena. Vecino kolektiva
v podjetju poznam ze iz preteklega obdobja, saj smo veliko
sodelovali in se sreevali na terenu.«

> Natasa Kotnik

referent za izvedbo postopkov narocil -

OE splosne in tehnicne storitve
»Podjetju Elektro Gorenjska sem se pridruzila z name-
nom, da pridobim nove izkusnje in prispevam k razvoju
podjetja. Veselim se nadaljnjega sodelovanja, pozitivne
energije in uresnicitve zastavljenih ciljev. Upam, da bo
moje delo pripomoglo k Se vedji uspesnosti podjetja.«

> Rok Leskovar

aplikacijski inzenir - OE splosne in tehnicne storitve
»Ze pred prihodom v Elektro Gorenjska nisem dvomil,
da prihajam v urejeno in dobro organizirano delovno
okolje. Sedaj lahko to samo $e potrdim. Se posebej bi
pohvalil svoje strokovno dobro podkovane in sproscene
sodelavce.«

> Jure Ropret

delavec zacetnik - OE distribucijsko omreZje
»V podjetju Elektro Gorenjska sem delal kot Student,
tako da sodelavce poznam Ze od prej. Veselim se novih
delovnih izkusenj na novem delovnem mestu.«

> Mirko Skofic
voznik v skupini - OE splosne in tehnicne storitve

»Na novem delovnem mestu sem bil zelo lepo sprejet.
Navdusen sem nad dobro komunikacijo med zaposlenimi,
organiziranostjo dela in njihovim strokovnim znanjem.
Upam, da bom s svojim delom, znanjem in izkusnjami lahko
¢im bolj pripomogel k uspesno opravljenemu delu. Vesel
sem, da sem postal del tako velikega in uspeSnega podjetja.«

Naj marcéevski
prispevek

Evropski projekt INCREASE je naslov
¢lanka, ki ste mu v marcevski stevilki
Elga namenili najvec glasov. Avtor
¢lanka je Anze Vilman.

Nagrajenec je prejel vrednostni bon,
ki mu ga je podelila glavna urednica
Elga dr. Mateja NadiZar Svet.

Iskrene Cestitke!

PRENEHANJE DELOVNEGA RAZMERJA
Marec:
< Bojan Macek
voznik v skupini - OE splosne in tehnicne storitve.

Gorenjske elektrarne, d. o. o.

PRENEHANJE DELOVNEGA RAZMERJA
Marec:
< JurijCadez
vodja strateskih projektov - projektno vodenje.
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Za vsakogar nekaj

Drustvo upokojencev Elektro Gorenjska

Besedila: Janez Potocnik, Foto: Franci Sorsek

Za prviizlet v
letu 2017 izbrali
Doberdob

Na prvi letodnjiizlet se je Drustvo upokojencev Elektro Gorenjska
odpravilo v mesecu marcu. Ogledali smo si Doberdob, naselje na
zahodnem robu Krasa v Italiji. Doberdob je bil med prvo svetovno
vojno prizorisce krvavih bojev. Naselje je bilo skoraj v celoti po-
rudeno, saj je prek Doberdobske planote potekala Avstro-Ogrska
obrambna linija Soske fronte. Ogledali smo si spomenik padlim
borcem. Pot smo nadaljevali do kraja Gradisce ob Soci, ki je bilo
v zgodovini zaradi svoje lege pomembno mesto na meji med
Benesko republiko in staro Avstrijo. Nato smo se zapeljali Se do
Sredipolja, kjer je Mussolini zgradil ogromno grobnico 130 000
padlim italijanskim vojakom v prvi svetovni vojni. Ogledali smo
si muzej, nato pa pot nadaljevali $e do Cerja. V Parku miru smo
si ogledali Pomnik braniteljem slovenske zemlje. Zasnovan je
kot trdnjava, ki v sedmih nadstropjih predstavi razli¢na obdobja
slovenske zgodovine. Po napornem izletu nas je ¢akalo Se kosilo
na turisti¢ni kmetiji Marusi¢ na Lokvici.
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1 Prvega letosnjega izleta se je
udeleZilo 32 ¢lanov nasega drustva

2 Stolp Vinarium je najvisji razgledni
stolp v Sloveniji

3 Leta1939je po Draviplulo Se 757

splavov

Izlet v Prekmurje

Sredi meseca aprila smo se ¢lani drustva upokojencev odpravili
na izlet v najvzhodnejsi predel Slovenije, v Lendavo, kjer je tudi
sredi$¢e madZzarske manjsine, ki prebiva v Sloveniji. V prete-
klosti je bilo znano po mocni industriji, ki pa je v zadnjem casu
nekoliko nazadovala. Najprej smo si ogledali grad, ob kratkem
filmu smo spoznali zgodovino Lendave. Ogledali smo si tudi
novo gledalisce, ki so ga gradili od leta 1995 do 2005. Zgradbo je
projektiral madZzarski arhitekt. Po ogledu kulturnega doma smo
se odpravili na vrh gri¢a nad Lendavo, kjer stoji cerkvica svete
Trojice. Zanimivost cerkvice in njenega pokopali$¢a je, da se tu
nahajajo grobovi katoliskih, pravoslavnih in Zidovskih druzin.
Zanimiv je bil tudi ogled stolpa Vinarium, ki je bil zgrajen v letu
2015. Stolp se nahaja na vrhu Lendavskih goric. Visok je 53,50
m, iz Zelezne konstrukcije. Nanj se lahko povzpnemo pes ali z
dvigalom. S stolpa je v lepem vremenu razgled na Stiri drzave.

Splavarjenje
na Dravi

Za majski izlet smo si izbrali slovensko Korosko. Najprej smo se
ustavili na kmetiji Klan¢nik. Sprejel nas je gospodar kmetije in
nas popeljal v sprejemnico za obiskovalce, kjer nam je izrekel do-
brodoslico in nam predstavil kmetijo ter dejavnosti, s katerimi se
ukvarjajo. Nato smo se odpravili v Gortino h koroskim splavarjem.
V splavarskem pristani$c¢u smo se vkrcali na splav, kjer so nam
prijetni splavarji prikazali nekaj starih obicajev in nas seznanili z
zgodovino splavarjenja. Na splavu so nam pripravili tudi tradici-
onalno jed splavarjev, to je polenta z golazem. Priblizno po dveh
urah in pol smo se dobre volje vrnili nazaj v pristan.
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Za vsakogar nekaj

Sportno drustvo Elektro Gorenjska

Donacka gora

Besedilo: Florijan Cerkovnik, Foto: Nikolaj Stevanovic¢

LetosSnje prve planinske ture na Donacko goro (884 m) se je
udelezilo deset pohodnikov Elektra Gorenjska. Le-ta slovi po
prvi oznaceni planinski poti v Sloveniji, po bukovem pragozdu
in arheoloskih najdbah.

Izhodisce krozne planinske poti je bila vasica Sveti Jurij. Povzpeli
smo se po juznem pobocju na vzhodni vrh, predili greben in po
uri in pol Ze stali na zahodnem vrhu, kjer smo bili nagrajeni s
¢udovitim razgledom od Pohorja, Maribora, Ptuja do gricevnatih
Haloz.

Sestopili smo po poti do Rudijevega doma, nadaljevali do cer-

kvice Svetega Donata, po kateri je gora dobila ime, precili vasico
in ze smo bili pri kombiju.
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Kolesarjenje
po Koroskem

Besedilo: Agata Stular, Foto: Nikolaj Stevanovic

Skupina 21 kolesarjev Sportnega drustva Elektro Gorenjska je
prekolesarila Korosko po nacelu »od doma do domac. V stirih
dneh smo prevozili 320 km in skupaj dosegli 3.700 viSinskih
metrov. Najvisji prelazi nase poti so bili mejni prehod Jezersko,
mejni prehod MeZica, Sleme in Crnivec.

V stirih dneh smo prekolesarili pot, ki jo je zacrtal Borut:
mejni prehod Jezersko > Zelezna Kaplja (Avstrija) »
1.dan Globasnica (Avstrija) > mejni prehod MeZica » Ravne
na Koroskem
Ravne na Koroskem > Slovenj Gradec > Dravograd »
2.dan mejni prehod Vi¢ » Pliberk (Avstrija) > mejni prehod
Holmec > Ravne na Koroskem
3.d Ravne na Koroskem > Crna na Koroskem > Sleme »
.dan .
Sostanj> Florijan » Mozirje
ad Mozirje » Smartno ob Dreti > Gornji Grad > Crnivec »
.dan
Kamnik > Kranj.

V Globasnici smo si ogledali grad Elberstein, ki ga je z ve€letnim
rocnim delom zgradil globaski umetnik Elbe Johann in si tako
skupaj z Zeno izpolnil mladostne sanje. Lectar in svecar gospod
Perger iz Slovenj Gradca nam je predstavil svojo dejavnost izde-
lave svecinizdelkov iz lecta. Bili smo tudi obiskovalci Mozirskega
gaja in romarske cerkve v Novi Stifti pri Gornjem Gradu.

Stiridnevno kolesarjenje nasmejanih in zadovoljnih udeleZzencev
je potekalo v lepem vremenu. V naso kolesarsko sekcijo smo
sprejeli dva nova ¢lana. Nas zvesti voznik Slavko pa je poskrbel
za spremljevalni kombi in za morebitna popravila nasih koles.

Elgo, junij 2017



Nagradna krizankao

Za vsakogar nekaj

STISKAL- STARI DAN
ELGO NICA GESLO | PARADIZ | o=chiini | EVANS ITALIKI | NASADILO
MESTO V
DALMACUI
SANITARIWE
ALBERTO
TOMBA
IVJE
PEVKA
LEAR
DRZAVA
SABINA VAFRIKI
FELC
SIROTA
IZDELOVA-
LEC PRED-
METOV IZ
ZGANE
GLINE
ANTIGNA NAS NASELJE
3 ZGRADBA STAREJS| | VZHODNO
g VPULI PEVEC | ODZALCA
3
3 SAMICA
E LEVA
@
g KAMEN Z
E AVALE
. POKLOg,
.| PUSKA BARVA DARIL
: CEVMI : KART HOKEJSKI
PLOSCEK
. CEBELJE
EKSTAZA smsé'}ﬁb " BIVALISCE
BODLJAJ
LUKAV KARLI
PAZNIK, AKABSKEM ARHAR
KI SKRBI ZALIVU
ZARED RATOMIR
KIS (KRAJSE)
KRAJ NAD P
VZDEVEK VIPAVO OPERNA | OHISJE
MATJAZA - PEVKA 5
JAVSNIKA VOJASKO TEBALDI BDL'ZZ(Q"}‘,Q
POROCILO
TROPSKA
NADALJE- PAPIGA
VANJE P
GESLA OPATIJA
V NEMCLI
HLA%IEJIVA MORALA
& TEKOCINA
SOLA
NEKDANJA
ELEATOV KORDI- DENARNA
LJERE ENOTA
oS CESAPRED
PRISAHU
NAS KOMIK VRSTA RAZ-
(TADEJ) STRELIVA
KARTE ZA RADO
STARO. PREROKO- SIMONITI
GRSKA VANJE
SRAJCA KATJA
ANI FRECE EBSTEIN
Klo C?EEI?AAJA
DELO NA DEL ROKE
AKORD
SLOVARCEK:
ADIGE, ETTAL, ((:g%'\(f}' K(')%ggﬁzo
SKRADIN, STIFTA ;

Iskano geslo nagradne krizanke iz prejnje tevilke je bilo STRATESKI CILJI PODJETJA. IzZzrebali smo tri nagrajence, ki so nagrado prejeli po posti. Nagrajenci so
bili: MARIJA HLEBCAR, JANEZ POTOCNIK in ALBIN ARZENSEK. Nagrajencem iskreno ¢estitamo!

Geslo tokratne nagradne krizanke posljite najpozneje do petka, 28. julija 2017 v urednistvo na naslov: Elektro Gorenjska, d. d., Sluzba za korporativno
komuniciranje, Ulica Mirka Vadnova 3a, 4000 Kranj. Izzrebali bomo tri nagrajence, ki bodo nagrado prejeli po posti, zato ne pozabite pripisati svojega naslova.

Elgo, junij 2017
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