








Za vsakogar nekaj

Naj decembrski
prispevek

V decembrski Stevilki Elga vas je
najbolj navdusil ¢lanek z naslovom
Elektro Gorenjska postavlja nove
standarde na podrocju preverjanja
kakovosti kabelske opreme. Avtor
¢lanka je Samo Stojs.

Nagrajenec je prejel vrednosti bon,
ki mu ga je podelila glavna urednica
Elga dr. Mateja Nadizar Svet.

Iskrene Cestitke!

Utrinki lanskoletnih izletov

Sportno drustvo Elektro Gorenjska
Sekcija za pohodnistvo

Besedilo in foto: Florijan Cerkovnik

Planinske ture in izleti 2018

Vsi ljubitelji gora, lepo vabljeni na planinske ture in izlete, ki so predvideni v letu 2018:

25. avgust

30. junij i
21. april N . N N N 20. oktober
KRIZEVNIK (1909 m) i PRECENJE POLISKIH SPIKOV PO POTI :
KOPITNIK (910 m) i KOZLEK (997 m)
L VELIKI VRH (2110 m) CERIA MERLONE (2551-2556 m) .
Posavsko hribovje : Brkini

Kamnisko Savinjske Alpe Zahodne Julijske Alpe - Italija

Vse podrobnejse informacije o posamezni turi bodo posredovane teden dni pred napovedanim datumom.
Lep planinski pozdrav!
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Drustvo upokojencev Elektro Gorenjska

Besedilo: Janez Potocnik, Foto: Milan Jezersek

Delo drustva je
pestro in zanimivo

Drustvo upokojencev Elektro Gorenjska, ki je zakljucilo Ze dva-
najsto leto delovanja, je v preteklem letu izpeljalo vse nacrto-
vane aktivnosti. Druzili smo se na izletih po Sloveniji, kjer smo
spoznavali nove kraje, prebivalce, njihove navade in Zivljenje v
preteklosti. Organizirali smo osem izletov: Sestkrat smo potovali
po Sloveniji, dvakrat smo se odpravili v tujino. Poleg organizacije
izletov smo v drustvu pogosto prisluhnili tudi vprasanjem, ki so
se nanasala na kakovost Zivljenja upokojencev, veckrat smo
sodelovali s Pokrajinsko zvezo drustev upokojencev Gorenjske,
ob koncu leta smo se spomnili tudi svojih starejsih ¢lanov.

Na 13. rednem letnem zboru drustva, ki je potekal 23. februarja
2018, smo ¢lani drustva potrdili nacrt aktivnosti za leto 2018,
finan¢ni nacrt in nacrt informativnih dni.

Vse upokojene sodelavke in sodelavce, ki Se niso nasi ¢lani,
vabimo, da se nam pridruzijo. Za dodatne informacije lahko

poklicete Janeza Potocnika, ki je dosegljiv na telefonski Stevilki
041575 854.

Informativno -

debatni dnevi
v letu 2018
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1 Predsednik drustva Franc 2
KrZisnik je predstavil delo
drustva v letu 2017

Prisotni udeleZenci so potrdili
plan aktivnosti za leto 2018

Plan aktivnosti v letu 2018

FEBRUAR 23.2.2018 : Zbor drustva
14.3.2018 : Po sledeh aleksandrink
MAREC .
- Trst, trzaski Kras
11.4.2018 : Izlet po Jamborni cesti, ogled
gradu Prem in vasi Narin
APRIL
27.4.2018 : Pohod po poti prijateljstva,
Udin borst 2017
MAJ 9.5.2018 : Ogled Rezije v Italiji
JUNLS 7.6.2018 : Srecanje gorenjskih upokojencev
13. 6. 2018 : Izlet po Savinjski dolini
AVGUST 8.8.2018 Oglefj I?atznega polja,
Prezid in Cabar
12.9.2018 : Ogled naravnega rezervata
Skocjanski zatok
SEPTEMBER .
26.-28.9.2018 : Festival za 3. zZivljenjsko obdobje
ZDUS Ljubljana
OKTOBER 10. 10. 2018 ' Izlet v Vace, Ziri ali Brda
NOVEMBER 14.11. 2018 : Izlet v neznano - martinovanje
DECEMBER - Obisk starejsih in bolnih ¢lanov

Vsak udelezenec se udelezi izleta na lastno odgovornost. O vsaki dodatni
aktivnosti bodo ¢lani drustva pravocasno obvesceni.

V prostorih drustva na Zlatem polju vsak drugi ponedeljek v
mesecu potekajo informativno-debatni dnevi, na katerih obrav-
navamo predloge ¢lanov, pripravljamo aktivnostiinizmenjujemo
mnenja.

Pri¢akujemo vas:
9.4.,14.5,11.6.,13.8,,10.9.,8.10.in 12.11. 2018.

Zacetek: ob 9. uri.
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Soncna elektrarna Strahinj je partnerski
razvojno-izobrazevalni projekt DP2MIR
obnovljivih virov, ki je nastal kot
nadgradnja gospodarskega inZeniringa
pri vlaganjih, promociji in izobrazevanju
na podrocju obnovljivih virov energije.

Ob izgradniji elektrarne je bila Gorenjskim
elektrarnam v sodelovanju z Biotehniskim
centrom Naklo na 10. Dnevih energetikov
podeljena nagrada za prvi sonaravni
projekt na podrocju trajnostnih reSitev in
obnovljivih virov energije, Dragu Paplerju
pa nagrada Energetski menedzer 2008.

Fotografija pripoveduje

Za soncno elektrarno Strahinj je 2

Najvedja slovenska soncna elektrarna

Besedilo in foto: doc. dr. Drago Papler 1

bilo izredno zanimanje

Soncna elektrarna Strahinj
obratuje 10 let

Soncna elektrarna Strahinj je bila vstavljena v poskusno obratovanje 5. decembra 2007 na distribucijsko
omrezje Elektra Gorenjska. Zagon takrat najvecje soncne elektrarne v Sloveniji so zabelezili slovenski
mediji in spletne objave, ki jih iskalniki tudi po desetih letih Se vedno najdejo.

Soncna elektrarna je predstavljala kon-
cept nadaljnjega izobrazevalnega, ra-
zvojnega, projektnega, promocijskega in
osvescevalnega sodelovanja na podrocju
obnovljivih virov in uc¢inkovite rabe ener-
gije. V prvifazi je bila leta 2007 instalirana
moc elektrarne 82,8 kW, v drugi fazi, leta
2008, se je mo¢ povecalo na 89,835 kW.
Ob uradnem odprtju 7. maja 2008 je bila
soncna elektrarna najvecja v Sloveniji.
Predvidena letna proizvodnja je znasala
92.000 kWh elektrike, kar pomeni zmanj-
Sanje 46 ton emisij ogljikovega dioksidain
prihranek 113 ton premoga.
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Priklop elektrarne na distribucijsko niz-
konapetostno omrezje je bil izveden na
priklju¢no-merilnem mestu v transforma-
torski postaji. Leta 2016 je bila s predelavo
in s spremembo priklopa interno priklo-
pliena po shemi PX3. Osnovni namen
projekta predelave merilnega mesta je
bil prihranek zaradi internega priklopa
soncne elektrarne in znizanje regulatornih
stroskov za elektri¢no energijo. S tem je
bila dosezena samooskrba z elektri¢no
energijo objektov Biotehniskega centra
Naklo z namescéeno soncno elektrarno,
viski energije se oddajajo v distribucijsko

v Strahinju ob uradnem odprtju

omrezje. Analiza ucinka internega priklopa
soncne elektrarne je pomenila v opazova-
nem obdobju uporabo 98 % proizvedene
elektri¢ne energije na notranji instalaciji.

Vletu 2017 je elektrarna proizvedla 99.609
kWh elektrike, kar pomeni zmanjsanje
49,8 ton emisij ogljikovega dioksida. V
desetih letih je proizvedla 961.977 kWh
elektrike, kar pomeni zmanjsanje emisij
ogljikovega dioksida (CO,) za 481 ton.

Elgo, marec 2018



Za vsakogar nekaj

Sindikat elektrodistribucije Slovenije, Sindikat Elektro Gorenjska
Sindikat delavcev dejavnosti energetike Slovenije, Sindikat delavcev skupine Elektro Gorenjska

Iztok Stular in Miha No¢

Razlaga in pomen kazalnikov poslovne
uspesnosti v podjetju Elektro Gorenjska

Predstavniki Sindikata elektrodistribucije Slovenije (SEG), Sindikata delavcev dejavnosti energetike
Slovenije (SDE) in predstavniki Sveta delavcev (SD) smo konec lanskega leta z upravo podjetja Elektro
Gorenjska dosegli dogovor o kriterijih za izplacilo nagrade za poslovno uspesnost. Ker zaposleni s
svojim pristopom do dela in zavzetostjo lahko mocno vplivamo na te kazalnike, smo se predstavniki
obeh sindikatov odlocili, da kriterije tudi predstavimo. S tem Zelimo doseci, da lahko vsi zaposleni
usmerimo svojo energijo na podro¢ja, ki bodo ob koncu leta prepoznana kot uspesna in tudi nagrajena.

Na visino nagrade za poslovno uspesnost po novem vpliva Sest kazalnikov:

1. Kazalnik neprekinjenosti napajanja

(SAIDI in SAIFI)
Kazalnik neprekinjenosti napajanja odraza delo vseh
zaposlenih v podjetju. S primernim nacrtovanjem, s
kakovostno izvedbo investicij in z dobrim vzdrzevanjem
elektroenergetske infrastrukture lahko poskrbimo, da bodo
odjemalci zanesljivo napajaniin da bo prekinitev ¢im manj.

2. Podrocje varstva pri delu

Podjetje mora spodbujati varno delo in uporabo osebne
varovalne opreme. Zato je eden izmed kazalnikov tudi
Stevilo izgubljenih delovnih dni zaradi poskodb pri delu.
Vsi zaposleni lahko drug drugega spodbujamo k uporabi
varovalne opreme in upostevanju pravil varnega dela in
s tem v ¢im vecji meri zmanjSamo moznost za nastanek
nesrece, v primeru le-te pa ¢im blazje posledice.

3. Kazalnik zavzetosti zaposlenih

Uspesnost podjetja je odvisna od osnovnega kapitala, ki ga
predstavljamo zaposleni. Ce smo zaposleni zavzeti, je uspeh
neizogiben. Zavzetost zaposlenih se bo merila s kratkimi
anketami. Ce bomo zaposleni redno in iskreno resevali
ankete in drug drugega spodbuijali k vecji zavzetosti, bomo
stem posredno vplivali tudi na ugodno klimo, ki bo vplivala
tudi na uspesnost nasega podjetja.

4. Podrocje investicijskih vlaganj

Regulativna baza sredstev je osnova za placilo najemnine s
strani SODO. Za podjetje je pomembno, da regulativna baza
sredstev ohranja pozitiven trend rasti. Na rast regulativne
baze sredstev vplivamo zaposleni z razli¢nih podrocij
(investicije, obratovanje, finan¢na sluzba, nabavna sluzba
itd.). Z optimalno izvedenimiin s pravoéasno zakljué¢enimi
investicijami vplivamo na rast regulativne baze sredstev.

5. Stroski delovanja in vzdrzevanja

Kazalnik stroskov dela in vzdrzevanja spremlja realizirane
stroske delovanja in vzdrzevanja ter priznane stroske,
regulirane s strani Agencije za energijo. Na ta kazalnik
lahko zaposleni vplivamo z ekonomi¢no uporabo razli¢nih
sredstev. Vsi se lahko trudimo za optimizacijo procesov
in racionalno uporabo sredstev (npr. voznega parka,
ogrevanja, porabo papirja ipd.).

6. Trzni prihodki druzbe

S trznimi prihodki v podjetju pokrivamo nekoliko visje
stroske, ki so tudi posledica ugodnosti, ki jih zaposleni
uzivamo. Zato je teznja, da je teh storitev ¢im vec. Biti pa
moramo zmerni, saj si ne smemo dovoliti, da bi zaradi njih
trpelo osnovno poslanstvo podjetja. To poslanstvo je: za
vse enakopraven in zanesljiv dostop do elektri¢ne energije
z nadstandardno uporabnisko izkusnjo.

Vsak izmed nas lahko razmisli, kako bo lahko ¢im ve¢ prispeval v korist skupine Elektro Gorenjska. Le z dobrim delom in
dobrimi medsebojnimi odnosi si lahko nadejamo dobrega delovnega vzdusja in posledi¢no tudi dobrih poslovnih rezultatov.
Sistem merjenja poslovne uspesnosti je zasnovan zato, da te dobre poslovne rezultate prepozna in tudi nagradi.
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OdGOVORnNost

GOVOR

Notranji govor je prepletanje neurejenih, spontanih misli.

Govor je glasno izraZzanje mnenj, razmi$ljanj povezanih v smiselno celoto.
Samogovor, monolog, je daljSi govor ene osebe, ki podaja misli in Custva.

Govoriti pomeni z besedami in s stavki pomensko in s poudarki oblikovati pripoved.
Govoriti je potrebno na nacin in s tonom, da nas bodo drugi zacutili in slisali.

ODGOVOR

Odgovor je osebno mnenje.

Odgovor je enostranski pogled.

Odgovor o vzrokih pojava pojasnjujejo raziskave in odkritja.

Odgovoriti pomeni odzvati se in reagirati na vprasanje, poizvedovanje, pobudo, vlogo,
klic, signal.

Odgovoriti pomeni izraziti svoje stalice; pozitivno nas ogreje, negativno nas ohladiin
spodbudi nasprotne ukrepe.

POGOVOR

Pogovor je izmenjava mnen;.

Pogovor je dvostranski pogled in priloZnost.

Pogovor je dialog, sporazumevanje in zblizevanje mnenj.

Pogovoriti se, pomeniimeti sposobnost za besedno komunikacijo priizmenjavi mnenj.
Pogovoriti se, pomeni z govorjenjem zgladiti nesoglasja, pomiriti strasti, najti skupne
tocke in sporazum.

ODGOVORNOST

Odgovornost je dolZnost skrbeti za prevzeto obveznost in uresnicitev naloge.
Odgovornost je znacilnost, ki zahteva veliko znanja in skrbnosti.

Odgovornost je sposobnost zavestno sprejemati posledice svojega ravnanjain odlocitev.
Odgovoren ¢lovek ima ¢ut in odnos do dela, zaposlitve in samodiscipline.

Odgovoren ¢lovek je pripravljen govoriti in poslusati ljudi razli¢nih stalis¢, znamenom
doseci soglasje ali sporazum.

DRUZINSKA ODGOVORNOST

Druzinska odgovornost je pravica in dolZnost za vzgojo otrok in prepoznavanje vrednot.
Druzinska odgovornost je zagotaviti pogoje za Zivljenje in osebnostni razvoj ¢lanov.
Druzinska odgovornost je zdrav razum gospodarnega in eti¢nega, normalnega odnosa
med partnerjema.

Druzinsko odgovoren partner spostuje zaveze, goji razumevanje in nudi medsebojno
pomoc.

Druzinsko odgovoren partner zagotavlja materialne, vzgojne in duhovne potrebe za
zdrav razvoj otrok.

DRUZBENA ODGOVORNOST

Druzbena odgovornost podjetij je delovanje v korist vseh njegovih deleznikov in druzbe.
Druzbena odgovornost je ucinkovito delovanje ekonomske funkcije podjetja z
upostevanjem druzbenih vrednot.

Druzbena odgovornost je zaupanje za ohranitev zdravega in delovnega okolja.
Druzbeno odgovorno ravnanje je obveznost ¢lovestva za uresnicevanje skupnih ciljev,
upostevajo uresnicitev potreb in interesov okolja.

Druzbeno odgovoren ¢lan druzbe prevzema dolznost in obveznost za trajnostni razvoj,
ima rad delo, druZino in naravo, ki jo ohranja za potomce.

DOGOVOR

Dogovor je epilog po konéanju govorjenja in dogovarjanja.

Dogovor pomeni dosedi sporazum s soglasjem glede na dolocilo o obveznostih.
Dogovor je zaveza o poslih in pogojih, rokih in cenah, odSkodninah in sankcijah.
Dogovorjeno in zapisano je kon¢na faza govora, odgovora, pogovora in odgovornosti.
Zato je premisleka vreden posten, pravicen in ustrezen druzbeni odgovor in dogovor.

doc. dr. Drago Papler
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Za lepsSi dan

Sanje

Pojem pesem, pesem spoznanja,
na obali, s prsti na strunah kitare,
melodija se staplja s Sepetom morja.

Nikoli, prav nikoli se bitje ¢lovesko
ne spremeni v globinah svojih,

strast Zivljenja le v sanjah Zivi...

V resnici ubijamo sebe.
Smo mojstri trpljenja - do smrti.

Si $e upas skociti?
Sanje v Zivljenje obuditi,

odvreci na tone smeti.

Sebe najti v celoti
in biti spet Ti!

Agi
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Nagradna krizankao

Za vsakogar nekaj

PUST | NADALJE- | RIMSKA PODOBA
ELGO | GLOVEK | VANJE | BOGINJA | MOTNJA, | OLVIA | ZELENJE | Go/pgp
E (EKSPR) | GESLA | JEzE | NAPAKA | NEWTON | (KNJIZNO) | 7 pep
S ™ DUSEVNA
"‘{;g' (o BOLEZEN
% A MATEOR
DA
- TAVGAR
7 - GARJE LADJAZA
‘ = LOVLJENJE
£ - K TUNOV
\ ‘ ATA
(NARECNO)
- \ TANTAL NORVESKA OKAC
_ GLASBENA
) - SKUPINA
A MODEL VO-
(¥ ZILA FIAT
: GRSKA BOLEZEN-
SKA TRE-
SAVICA
CEBERZA
PRANJE
; PERILA,
% ZEHTNJAK
ol =i
4 REKAV
" ; FRANCLJI
" ~ | NAOCNIKI
‘ - BOJAN
. UMEK
VRATNI DEL | FRANCOSKI|  LJUBE KIMONY PNEMA
. - x KIMONU
STV | 'GODALS | POLITK | ZENSkl | MLECN | KOVICA -
- STRUNAMI | (PAUL) | PESNIK ANGLEZEV ACETATNA
SOSED CELULOZA
NASLOVNI
BORILNA
GESLO Rl LK1z
> VESCINA | RKIZ
KOVIRSK
L
ZAPREKA, ,
PREGRADA SMUCEH
POVRSINA
AMERISKI
IGRALEC
SUHA
ROGA (ALAN)
AMERICJ
PTIC PEVEC %E?n.lg}ll
OTOGJEV SONGNI p
ANTIENA
ALEUTH S| zGRADBA TROPSKA
V PULI OVIJALKA
NASE PLAVALEC JANEZ
IME REKE PISATELY [-TAHIROVIC | JALEN
ADIGE V/ CANKAR | MODEL SBA
ITALII VOZILA ,
MITSUBISHI PALICA
INDIJANSKI
SOTOR TV VODI-
LIKALKA TELJICA
MOCVIRSKA ROS
RASTLINA
VSTAJA, KRAJ PRI
KATIA UPOR SEVNICI
EMAN ZVONE ALBERTO
SERUGA TOMBA
OROZARNA ZGODNOST
SLOVARGEK:
VIOLINA KIp
ARKIN, GARONA, ;
KIN, GARO! (STAR) (KNJIZNO)

Iskano geslo nagradne kriZzanke iz prejsnje Stevilke je bilo KREATIVNO IN INOVATIVNO NOVO LETO. Izzrebali smo tri nagrajence, ki so nagrado prejeli po posti.
Nagrajenci so bili: MARIJA DEBELJAK, FRANC DOLINAR in VINCENC SVAB. Nagrajencem iskreno ¢estitamo!

Geslo tokratne nagradne krizanke posljite najpozneje do ponedeljka, 30. aprila 2018 v urednistvo na naslov: Elektro Gorenjska, d. d., Sluzba za korporativno
komuniciranje, Ulica Mirka Vadnova 3a, 4000 Kranj. IzZzrebali bomo tri nagrajence, ki bodo nagrado prejeli po posti, zato ne pozabite pripisati svojega naslova.
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