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UVODNIK

Pred poletjem smo sprejeli Strategijo Elektra Gorenjska 2026-2030. Z njo smo zacrtali, kako bomo v prihodnjih
letih razvijali nase omreZje in podjetje. Nasa ambicija je jasna. Zelimo graditi sodoben Elektro Gorenjska. To
pomeni, da bomo Se naprej veliko pozornosti namenjali razvoju zanesljivega omrezja, pripravljenega na prihodnje
potrebe. Strategija Ze dobiva prve konkretne obrise. V teku so trije strateski projekti, s katerimi jo zacenjamo
uresnicevati.
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OD IDEJE DO PRIKLOPA: VEC EKIP, EN CILJ

Vsak investicijski projekt je mnogo vec kot le gradnja energetskega objekta. Za vsakim projektom je zgodba o
sodelovanju Stevilnih strokovnjakov z razliénih podrocij, ki s svojim znanjem in z izkusnjami prispevajo k skupnemu
cilju - zanesljivi oskrbi uporabnikov z elektricno energijo. Investicije se med seboj precej razlikujejo. Ne glede na
velikost in vrednost investicije pa je pot od prve ideje do koncne izvedbe podobna. Zacne se s prepoznavanjem
potrebe, nadaljuje z nacrtovanjem in usklajevanjem ter konca s priklopom in z vkljuéitvijo nove infrastrukture v
omrezje. Na tej poti sodelujejo stevilni strokovnjaki in ekipe, vsak s svojo nalogo in z odgovornostjo.
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MODERNIZACIJA DISTRIBUCIJSKEGA OMREZJA S SREDSTVI IZ NACRTA ZA OKREVANJE
IN ODPORNOST

Uspesno zakljuCeni projekti v sklopu razpisov iz Nacrta za okrevanje in odpornost (NOO) predstavljajo pomemben
korak k sodobnemu, odpornemu, trajnostnemu in zanesljivemu distribucijskemu omrezju Elektra Gorenjska, ki s
pomogjo digitalizacije in naprednih tehnologij omogoca ucinkovitejse vkljucevanje obnovljivih virov energije ter
izpolnjevanje prihodnjih energetskih izzivov.

Paleina
sola

POLETNA $OLA TRANSFORMATOR: 1Ba
KADRI ZA ENERGETIKO SE GRADIJO VELIKO PRED PRVO ZAPOSLITVIJO

Energetika se hitro spreminja. Ni ve¢ povezana samo z omrezjem, objekti in s tehni¢nimi nacrti, temve¢ tudi z
digitalizacijo, s trajnostnim prehodom, z regulativo, uporabniki in novimi znanji. Ob vseh teh spremembah pa
postaja eno klju¢nih vprasanj prihodnjih let: kdo bo ta sistem razvijal, vzdrzeval in vodil naprej. Na trgu dela je

boj za dobre kadre vse izrazitejsi, Se posebej na tehnicnih podrogjih. Ker je razpolozljivih kadrov vse manj, se mora
odnos s potencialnimi sodelavci zaceti veliko prej kot ob objavi prostega delovnega mesta. Zaceti se mora Ze v éasu
izobrazevanja, ko mladi oblikujejo pogled na panoge, podjetja in svojo poklicno prihodnost. Temu je namenjena
Poletna Sola Transformator.
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CINEA NA TERENSKEM OBISKU PROJEKTA GREENSWITCH TUDI V ELEKTRU GORENJSKA

Med 22. in 24. septembrom 2026 je v okviru projekta GreenSwitch potekal tridnevni terenski obisk predstavnikov
Evropske izvajalske agencije za podnebje, infrastrukturo in okolje (CINEA) na Hrvaskem in v Sloveniji. Njihov glavni
namen je bil neposreden vpogled v napredek projekta, pregled izvedenih investicij ter predstavitev resitev, ki
partnerjem omogocajo ucinkovitejse, varnejse in bolj prilagodljivo upravljanje elektroenergetskih omrezij.
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DAN PODJETJA 2026 - DAN ZA DRUZENJE, DOBRO VOLJO IN LEPE SPOMINE

Dan podjetja je priloZznost, da za trenutek stopimo iz vsakdanjega delovnega ritma, se povezemo v drugacnem
okolju in skupaj ustvarimo nova dozivetja. Letosnji nas je v petek, 4. septembra, pripeljal v Preddvor, kjer so dan
zaznamovali gibanje, odkrivanje, ustvarjalnost in predvsem dobra druzba.
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UVODNIK

Od besed k dejanjem

SEPTEMBER / 2026

Po poletnih mesecih in nekoliko mirnejsem ritmu vstopamo v obdobje intenzivnega dela, razvoja in uresnicevanja
zastavljenih ciljev.

Pred poletjem smo sprejeli Strategijo Elektra Gorenjska 2026-2030. Z njo smo zacrtali, kako bomo v prihodnjih
letih razvijali nade omreZje in podjetje. Nada ambicija je jasna. Zelimo graditi sodoben Elektro Gorenjska. To
pomeni, da bomo se naprej veliko pozornosti namenjali razvoju zanesljivega omrezja, pripravljenega na prihodnje
potrebe.

Strategija ze dobiva prve konkretne obrise. V teku so trije strateski projekti, s katerimi jo zacenjamo uresnicevati:
nadgradnja in optimizacija kabelske diagnostike, uvedba naprednega sistema za upravljanje distribucijskega
omrezja (ADMS) in krepitev operativne tehnologije (OT) ter uvedba programske podpore za nacrtovanje in
vodenje investicij, vzdrzevanja in upravljanja sredstev (EAM).

Tudi v prihodnje bo nase delovanje zaznamovala visoka investicijska aktivnost. Vse vec elektricnih vozil in
ogrevanja na elektriko, prikljucevanje obnovljivih virov ter digitalizacija od nas zahtevajo premisljeno naértovanje
in obsezne nalozbe.

Pomembno podporo pri tem predstavljajo nepovratna evropska sredstva, ki omogocajo hitrejso izvedbo razvojnih
projektov in povecujejo nas investicijski potencial. Veseli me, da smo na tem podrocju izredno uspesni. V okviru
Naérta za okrevanje in odpornost ter REPowerEU smo v skupni vrednosti prejeli vec kot 23 milijonov evrov,
dodatno pa sodelujemo v novih razpisih, kjer bomo s pomocjo usklajenih ekip in s pravo mero znanja pridobili se
dodatna finanéna sredstva za nadaljnje nadgradnje.

Vsaka investicija, ki jo izvajamo, je veliko ve¢ kot zgolj gradnja omreZja ali postavitev nove infrastrukture. Za
njenim uspehom stojijo ekipe, ki premisljeno finan¢no nacrtujejo, odgovorno upravljajo s sredstvi, medsebojno
sodelujejo in so sposobne izpeljati projekte.

V tokratni stevilki smo se zato posvetili investicijam, prav tako njihovemu zivljenjskemu ciklu. V intervjuju z novim
direktorjem Sektorja razvoj in investicije ter s pomocjo zaposlenih smo zeleli predstaviti, koliko strokovnih ekip
sodeluje pri posameznem investicijskem projektu.

Tokratna stevilka Elga prinasa tudi zanimive vsebine s podrocja inovativnosti. Konec poletja se je uspesno
zakljucila ze peta Poletna Sola Transformator, s katero orjemo ledino na podro¢ju povezovanja mladih generacij
in nasih izkusenih kadrov. Veseli me, da vsako leto prejmemo vec izredno koristnih zakljuénih nalog, ki prinasajo
konkretne predloge za izboljsave, hkrati pa potrjujejo, da je energetika zanimivo in perspektivno podrocje za
mlade.

Poleti je v polni meri zazZivela Se prenovljena lokacija na Zlatem polju, ki smo jo poimenovali Transformatorium.
Zelimo, da postane prostor sre¢evanja, uéenja in sodelovanja. Prostor, kjer se bodo ideje lahko razvijale,
preizkusale in prerasle v uporabne resitve. Ime povezuje Transformator, ki Ze spremlja nase razvojne pobude in
predstavlja odprtost za spremembe, ter koncnico -ium, ki oznacuje prostor.

Novo podobo je dobila tudi avla ob vstopu v nase poslovne prostore. Tako avla kot Transformatorium odrazata
smer, ki smo jo zacrtali s strategijo: ve¢ povezovanja, izmenjave znanja in prostora za nove ideje. To smer pa
bomo zares uresnicili ljudje, ki te prostore uporabljamo vsak dan.

Za nami je tudi letosnji Dan podjetja, ki na svoj nacin odraza, kdo smo v Elektru Gorenjska. Povezal je ljudi iz
razlicnih sluzb, z razliénimi znanji, izkusnjami in pogledi. Tako je tudi pri nasem vsakdanjem delu: vsak opravlja
svoje naloge in k izzivom pristopa nekoliko drugace. Prav v tej raznolikosti je nasa moc, ko znamo svoje znanje
povezati in ga usmeriti v skupen cilj.

Vstopili smo v jesensko obdobje. Pred nami je intenzivno, a hkrati navdihujoce obdobje. Preprican sem, da bomo

s strokovnostjo, sodelovanjem, predanostjo in z odprto komunikacijo tudi v prihodnje uspesno uresnicevali skupno
zgodbo trajne energije. Smer imamo zacrtano. Zdaj je ¢as, da pospesimo korak in strategijo skupaj spremenimo v
konkretne rezultate. Vsak od nas ima pri tem svojo vlogo. Povezujmo se tudi zunaj svojih sluzb in sektorjev, delimo

znanje, si zaupajmo in prevzemajmo odgovornost. Tako bomo lahko dobre ideje hitreje prenesli v prakso.
/

M Yo

Dr. Ivan SMON, MBA,
predsednik uprave



POUDARJENO

Transformatorium:
kjer ideje
dobijo zagon

Na Zlatem polju v Kranju je letos poleti zazivel Transformatorium, nov stratesko-
inovacijski prostor Elektra Gorenjska. Namenjen je razvoju novih resitev, izmenjavi

znanja in sodelovanju znotraj podjetja ter z zunanjimi partner;ji.
To je prostor, kjer se srecujejo ideje, izkusnje in pogledi, kjer resitve dobijo

priloZnost za preizkus, razvoj pa novo energijo. Transformatorium je prostor, ki

odpira vrata prihodnosti. Oglejte si ga in zacutite njegov utrip.

... veé na strani 28
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PEDevolution:
odpadna toplota
iz Labor za
ogrevanje
soseske

Planina
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V okviru evropskega projekta PEDvolution smo Elektro Gorenjska, Domplan in
Mestna obcina Kranj zdruzili znanje in izkusnje pri razvoju resitve za zanesljivejse
in okolju prijaznejse ogrevanje Planine. Projekt temelji na uporabi toplote, ki
nastaja pri delovanju podjetij na Laborah, ter njenem vkljucevanju v obstojeci
sistem daljinskega ogrevanja. Pri tem imajo pomembno vlogo sodobne tehnologije,
lokalni obnovljivi viri energije in sodelovanje s prebivalkami in prebivalci Planine.

Nova resitev prinasa lokalno toploto v eno najvedjih kranjskih sosesk, kjer je v
140 vecéstanovanjskih stavbah priblizno 12.500 prebivalk in prebivalcev. Vec kot
polovico potrebne toplote bi lahko zagotovili iz lokalnega vira.

Ve o projektu:






OD IDEJE

INVESTICIJE

DO PRIKLOPA:

VEC EKIP
EN CILJ

AVTOR: UREDNISTVO ELGA IN SOGOVORNIKI
FOTO: ARHIV ELEKTRA GORENJSKA

V' Elektru Gorenjska smo v zadnjih
dveh letih vstopili v najvecji
investicijski cikel v zgodovini podjetja.
Ce smo v preteklih letih za investicije
namenili med 16 in 20 milijonov
evrov letno, smo jih lani namenili vec
kot 39 milijonov evrov, letos pa je v

nacrtu 40 milijonov evrov vlagan.

SEPTEMBER / 2026

To pomeni ve¢ novih transformatorskih postaj, kabelskih povezav,
rekonstrukeij omrezja in prikljuéevanj uporabnikov. Za vsemi temi
investicijami pa stojijo ljudje - strokovnjaki razliénih podroéij, ki
nacrtujejo, usklajujejo, resujejo izzive in skrbijo, da se nacrti na
koncu uresnicijo. Vedji investicijski cikel tako ne pomeni le veé
gradenj in nove infrastrukture, temveé¢ tudi ve¢ sodelovanja,

usklajevanja in strokovnega znanja.

Ceprav pri naértovanju in izvedbi uporabliamo vse veé digitalnih
orodij, investicije Se vedno nastajajo predvsem po zaslugi ljudi.
Ljudi, ki prepoznajo potrebe v omrezju, nacrtujejo njegov razvoj,
pripravljajo projekte, pridobivajo potrebna soglasja, usklajujejo
lastnike zemljis¢ in izvajalce ter izvajajo meritve. Na koncu pa prav
ti ljudje poskrbijo, da nova infrastruktura zazivi in uporabnikom

zagotavlja zanesljivo oskrbo z elektricno energijo.

Vsak investicijski projekt je zato mnogo vec kot le gradnja
energetskega objekta. Za vsakim projektom je zgodba o
sodelovanju stevilnih strokovnjakov z razlicnih podrodij, ki s svojim
znanjem in z izkusnjami prispevajo k skupnemu cilju - zanesljivi

oskrbi uporabnikov z elektri¢no energijo.

Investicije se med seboj precej razlikujejo. Najvec jih izvajamo
na srednjenapetostnem in nizkonapetostnem omreZju ter
na transformatorskih postajah, medtem ko so projekti na
visokonapetostnem omrezju praviloma zahtevnejsi in tudi finanéno
obseznejsi. Ne glede na velikost in vrednost investicije pa je pot od
prve ideje do konéne izvedbe podobna. Zacne se s prepoznavanjem
potrebe, nadaljuje z naértovanjem in usklajevanjem ter konéa s
priklopom in z vkljucitvijo nove infrastrukture v omreZzje. Na tej poti
sodelujejo Stevilni strokovnjaki in ekipe, vsak s svojo nalogo in z

odgovornostjo.

V pogovoru z direktorjem Sektorja razvoj in investicije Damijanom
Pericem smo Zzeleli predstaviti, kako se investicijske pobude
oblikujejo, kako se uvrscajo v investicijski nacrt in kako poteka
njihova pot od prve ideje do izvedbe. Predvsem pa nas je zanimalo,
kdo vse sodeluje pri posameznih fazah ter kako pomembna sta pri

tem dobra komunikacija in sodelovanje vseh vpletenih.



INVESTICIJE

DAMIUJAN PERIC,
DIREKTOR SEKTORJA RAZVOJ IN INVESTICIJE

1. faza: Ko nekdo prepozna potrebo

Nobena investicija ne nastane éez noC. Zacne se s prepoznavanjem
potreb v omrezju, ki jih lahko pokaZejo obstoje¢e obremenitve,
razvoj lokalnega okolja, novi uporabniki ali napovedi prihodnje

porabe elektricne energije.

V tej fazi imajo pomembno vlogo razvojni nacrtovalci in skrbniki
elektricnega omrezja, ki spremljajo stanje omrezja, prepoznavajo

potrebe in pripravljajo razvojne nacrte za prihodnja leta.

»saka investicija se rodi iz potreb, ki se pojavijo na razliénih
ravneh. Lahko gre za tehnicne potrebe omrezja, nacrtovane
razsiritve in nadgradnje infrastrukture po gorenjskih obéinah ali
pa za potrebe uporabnikov, ki oddajo vlogo za pridobitev soglasja.
Investicijski projekti, ki jih izvajamo v Elektru Gorenjska, se med

seboj zelo razlikujejo. Se posebej na nizkonapetostnem omrezju so
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lahko izredno kompleksni - ne toliko zaradi same tehnike, temvec
predvsem zaradi stevilnih dejavnikov (tako tehni¢nih kot cloveskih),

ki jih je treba pri njihovi pripravi in izvedbi upostevati.

Za namen obravnave pobud in uvrstitve objektov v predvideni
investicijski nacrt je v sektorju oblikovana posebna skuping, ki jo
sestavljajo Anze Vilman, vodja SluZbe za energetsko nacrtovanje,
mag. MihaZajecin Bostjan Trampus. Clani skupine imajo dolgoletne
izkusnje na podrodju investicij ter dobro poznajo znadilnosti in
potrebe omrezja. V skupini je aktiven tudi mag. Dominik Ovnicek,
ki je nas glavni koordinator s predstavniki obcin. Skupina vsako
podano pobudo najprej tehni¢no in finanéno ovrednoti, nato pa jo
glede na razpoloZzljiva sredstva in druge okolis¢ine ¢asovno umesti

v investicijski plan,« pojasni Damijan.

ELS50



2. faza: Ideja dobi obliko

Ko je investicija uvrséena v plan, zacne dobivati konkretno tehni¢no
podobo. Ceprav bodoéi kablovodi in elektroenergetski objekti v tej
fazi obstajajo predvsem na zaslonih racunalnikov, projektanti ze
is¢ejo resitve, ki bodo tehnicno ustrezne, izvedljive in dolgorocno
vzdrzne. Vsaka trasa, vsak objekt in vsak prikljucek imajo svoje

posebnosti in prinasajo nove izzive.

»Ko je pobuda uvrscena v plan, se v proces vkljucijo novi akterji.
Vodje projektov skupaj s krajevnimi nadzorniki glede na razpolozljiva
sredstva in Casovnico zaénejo posamezni projekt pripravljati za
izvedbo. Vkljuci se tudi Sluzba za projektivo, po potrebi oziroma
glede na zahtevnost in specifiko posamezne investicije pa tudi

strokovnjaki s podroéja gradbenistva,« pove Damijan.

»Ker na letni ravni pripravljamo in izvajamo vec¢ kot 900 takih
in podobnih projektov, so investicije razdeljene po obmocjih,
ki jih pokriva nase omrezje. Za ekipe je tak nacin dela postal
rutina, vendar pri vsakem projektu pride do posebnosti. Takrat je
potrebnega vec usklajevanja, iskanja resitev in tudi kreativnosti,«

Se doda.

»KljuCen izziv pri vsaki investiciji je zagotovo nacin financiranja.
Ta pomembno vpliva tudi na to, kdaj je posamezna investicija
uvrscena v plan in kdaj jo lahko za¢nemo izvajati. Seveda iS¢emo
razlicne moznosti sofinanciranja, s pomocjo informacijske
podpore skrajSujemo cas priprave in izvedbe ter doloc¢ena dela
avtomatiziramo. Vendar ostaja dejstvo, da so se bistveno podrazili
tako storitve kot material, hkrati pa so se podaljsale tudi dobavne
poti. Obseg investicijskih projektov se je na eni strani podvojil,
na drugi strani pa se je podrazila tudi njihova izvedba. Vse to
predstavlja velik izziv za vse, ki so vkljuéeni v proces,« pojasni

direktor.
3. faza: Soglasja, usklajevanja in dogovori

Investicije ne potekajo samo po zemljiscih, cestah in trasah.

Potekajo tudi skozi Stevilne pogovore, usklajevanja in dogovore.

Pred zacetkom gradnje je treba pridobiti soglasja lastnikov
zemljis¢, soglasodajalcev, in urediti potrebno dokumentacijo.
Pogosto gre za dolgotrajen proces, ki zahteva veliko komunikacije,

potrpezljivosti in iskanja skupnih resitev.

»Investicije na podrocju nizkonapetostnega omrezja so v primerjavi
z investicijami v srednjenapetostno omrezje zagotovo zahtevnejse.
Pri njih je veliko usklajevanja z ljudmi in razlicnimi delezniki,
potrebnih je veliko pogovorov in dogovorov. Kljuéna je dobra in
razumljiva komunikacija. Prav ta del je pogosto najzahtevnejsi in

tudi vzame najvec ¢asa,« pojasni Damijan.
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INVESTICIJE

JURE JENKO,
VODJA SLUZBE ZA PROJEKTIVO

KAJ JE PRI PROJEKTIRANJU NAJVECJI 1ZZIV?

Najvedji izziv je pripraviti tehnicno ustrezno resitev, ki je hkrati izvedljiva
na terenu in ekonomsko upravic¢ena. Pri projektiranju je treba upostevati
obstojece stanje in razvoj omreZja, prostorske omejitve, zahteve
soglasodajalcev, lastnistvo zemljis¢ ter naéin in tehnologijo izvedbe.
Pomembno je, da se éim ve¢ morebitnih tezav prepozna in resi ze v fazi
projektiranja, saj so spremembe med gradnjo praviloma zahtevnejse in
drazje.

KAKO SODELUJETE Z DRUGIMI SLUZBAMI?

Projektiranje je izrazito interdisciplinaren proces. Projektiva tesno sodeluje
predvsem z vodji projektov, s krajevnimi nadzorniki in Sluzbo za energetsko
nacrtovanje, kar je tudi predvideno v procesu priprave investicij. Pri
zahtevnejsih projektih se vkljucujejo tudi druge strokovne sluzbe. Klju¢no je
predvsem pravocasno usklajevanje vhodnih podatkov in tehnicnih resitev,
saj kakovostna projektna dokumentacija predstavlja osnovo za ucinkovito
izvedbo investicije.

KAKO USKLAJUJETE TEHNICNE, PROSTORSKE IN FINANCNE ZAHTEVE?

Pri tem gre vedno za iskanje optimalne resitve. Tehnicni pogoji in varnost so
osnova in pri tem kompromisov ne more biti. Znotraj teh zahtev pa obic¢ajno
obstaja ve¢ moznih resitev, ki se lahko precej razlikujejo glede zahtevnosti
izvedbe in investicijske vrednosti. Naloga projektanta je, da variante
tehni¢no preveri in skupaj z ostalimi sodelujocimi izbere resitev, ki bo
zanesljiva, izvedljiva, vzdrzna in ekonomsko upravicena. Pomembno se mi
zdi, da projektant razume tudi financni vidik investicije - cilj ni projektirati
najdrazje ali tehni¢no najbolj kompleksne resitve, ampak tisto, ki glede na
potrebe omrezja predstavlja najboljso resitev skozi celotno Zivljenjsko dobo
objekta.

KDO V TEJ FAZI NOSI NAJVECJO ODGOVORNOST ZA PROJEKT?

Odgovornost je razdeljena med veé sodelujoéih. Projektant je odgovoren
za strokovno pravilnost projektne dokumentacije in ustreznost predvidenih
tehniénih resitev, vodja projekta pa za koordinacijo celotne investicije,
terminski potek in financni okvir. Zato je v tej fazi pomembno jasno doloceno
sodelovanje in pravocasno usklajevanje vseh vkljucenih, saj odlocitve v fazi
projektiranja neposredno vplivajo na kasnejso izvedbo projekta.
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INVESTICIJE

BOSTJAN HRAST,
VODJA PROJEKTOV V OPERATIVI ZA INVESTICIJE

KOLIKO RAZLICNIH SOGLASIJ JE OBICAJNO POTREBNIH?

Stevilo potrebnih soglasij je odvisno od vrste in lokacije posameznega
projekta ter predvsem od tega, katere obstojece infrastrukture in
obmocja projekt kriza oziroma se jih dotika. Pri gradnji elektroenergetske
infrastrukture se lahko sre¢amo s krizanji cest, vodovoda, kanalizacije,
telekomunikacijskih vodov, plinovoda, vodotokov in druge komunalne ali
energetske infrastrukture.

Vsa predvidena krizanja in priblizevanja v projektni dokumentaciji,
predvsem v projektu PZI, obdela projektant ter jih uskladi z upravljavci
posamezne infrastrukture. Na podlagi usklajene projektne resitve se
pridobijo ustrezna soglasja oziroma mnenja pristojnih upravljavcev in
drugih soglasodajalcev. Ce je projekt izveden skladno s predpisanimi pogoji
in zahtevami, so soglasja praviloma pozitivna.

Zato enotnega Stevila soglasij za posamezen projekt ni mogoce doloditi
vnaprej - pri enostavnejsih projektih jih je lahko le nekaj, pri zahtevnejsih
projektih, kjer trasa posega v ve¢ razlicnih obmodéij in kriza ve¢ vrst
infrastrukture, pa je lahko potrebnih tudi precej vec. Pomemben del nasega
dela je prav usklajevanje projektnih resitev z razlicnimi soglasodajalci, da
lahko projekt nemoteno nadaljuje pot do izvedbe.

SE SPOMNITE KAKSNE POSEBEJ ZAHTEVNE ALI ZANIMIVE SITUACIJE? KAJ
PREDSTAVLIA NAJVECJI IZZIV PRI DELU Z LASTNIKI ZEMLIISC?

Vsak projekt je poseben in unikaten, zato nas pri delu vedno lahko
¢aka kaksno preseneéenje. Ce ne pri pridobivanju soglasij upravljavcev
infrastrukture, pa pri usklajevanju s posameznimi strankami oziroma
lastniki zemljisc.

12

Pri svojem delu se sreéujem z najrazlicnejsimi primeri. Nekateri so
novemu projektu takoj naklonjeni, druge preprica ustrezna odskodnina,
nekateri pa so do projekta ze od zacetka odloéno negativno nastrojeni.
Pri delu z ljudmi je zato poleg strokovnega znanja pomembna tudi dobra
komunikacija, potrpeZljivost in véasih tudi nekoliko sree. Se posebej se
spomnim stranke, ki sem jo obiskal z namenom pridobitve soglasja. Takrat
ocitno ni bil najbolj primeren trenutek za pogovor - srecanje je bilo precej
neprijetno, stranka do projekta ni bila naklonjena in tudi glede pridobitve
soglasja ni kazalo najbolje. O tem sem kasneje govoril z njeno sosedo, ki
se je ob moji pripovedi nasmejala in mi povedala, da sem stranko obiskal
ravno ob nepravem ¢asu ter mi svetovala, naj jo obiscem $e enkrat. Nasvet
sem uposteval in jo ponovno obiskal. Takrat je bilo sre¢anje popolnoma
drugaéno - stranka je bila zelo naklonjena, pogovor je potekal brez tezav,
na koncu pa sem pridobil tudi pozitivno soglasje. Ta primer me je spomnil,
da pri delu z ljudmi ni vedno vse odvisno samo od projekta. Velikokrat je
pomemben tudi pravi trenutek oz. lahko na potek delujejo Stevilni dejavniki,
na katere mi nimamo vpliva.

KAJ VAS PRI VASEM DELU NAJBOLJ MOTIVIRA?

Najbolj me motivira obcutek, ko se projekt uspesno zakljuci in vidim,
da je bilo vse nase delo vredno truda. Kot sem omenil ze pri prejSnjem
vprasanju, je vsak projekt drugacen in pri delu z [judmi se vedno pojavijo
tudi nepredvidljive situacije. Prav zato je Se toliko lepse, ko se na koncu vse
uspesno uskladi.

Najvecje zadovoljstvo mi predstavlja, ko je z rezultatom zadovoljno
podjetje, hkrati pa tudi stranke oziroma vsi ostali udelezenci v postopku.
Takrat vem, da smo nasli resitev, ki je sprejemljiva za vse strani, in da je
projekt lahko uspesno izveden ter zakljucen. Prav ta koncni rezultat in
obcutek, da sem s svojim delom pripomogel k uspesni izvedbi projekta, sta
moja najveéja motivacija.

KAKO SODELUJETE ZNOTRAJ PODJETJA?

V podjetju Elektro Gorenjska sem zaposlen Ze 24 let in lahko recem, da mi
je bilo delo v vseh teh letih vedno v veselje. Skozi leta sem spoznal veliko
ljudi in sodelavcey, s katerimi danes dobro sodelujemo in se medsebojno
dopolnjujemo.

Pri svojem delu sem vsakodnevno v stiku z razli¢nimi sluzbami in sodelavci,
zato je dobro sodelovanje kljucnega pomena. Veseli me, da delam v okolju,
kjer so sodelavci strokovni, pripravljeni pomagati in deliti svoje znanje ter
izkusnje. Menim, da lahko dobre rezultate dosezemo predvsem takrat, ko
med seboj sodelujemo, se poslusamo in skupaj iScemo najboljse resitve.

Po 24 letih lahko recem, da sem v podjetju nasel okolje, v katerem se dobro
pocutim, in delo, ki ga e vedno z veseljem opravljam. Prav dobri odnosi in
sodelovanje z ljudmi, s katerimi se pri delu sre¢ujem vsak dan, so eden od
razlogov, da na svoje delo gledam pozitivno.

STARA IN NOVA TRANSFORMATORSKA POSTAJA (TP) V VIRMASAH
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4. faza: Projekt pride na teren

To je trenutek, ko nacrti zapustijo pisarne in postanejo vidni v
prostoru. Na gradbiséu se srecajo izvajalci, nadzorniki, vodje
projektov in Stevilni drugi sodelujoéi. Vsak ima svojo nalogo in
odgovornost, skupni cilj pa ostaja enak, uspesna, kakovostna in
varna izvedba projekta. Sele na tej tocki se meseci naértovanja,
usklajevanja in priprav prelevijo v konkretno infrastrukturo, ki

postane del nasega vsakdana.

Od prve ideje do priklopa pri posamezni investiciji sodelujejo
Stevilni sodelavci in zunanji partnerji. To je zgodba o sodelovanju,
strokovnosti in skupnem cilju: zanesljivem omrezju za uporabnike

Elektra Gorenjska.

JAN VODNIK,
VODJA PROJEKTOV V OPERATIVI ZA INVESTICIJE

KAKO POTEKA ORGANIZACIJA DELA NA TERENU?

Najprej je iz pisarne in zalednih sluzb, ki so predhodno sodelovale pri
pripravi projekta in dokumentacije, treba prenesti vse informacije na
izvajalce del na terenu. Mi temu pravimo predaja del na terenu oziroma
uvedba izvajalca v delo. Hkrati Ze tik pred uvedbo v delo obvestimo lastnike
zemljis¢, obéine in ostale upravljalce komunalnih vodov, od katerih smo
predhodno pridobili sluznosti oziroma soglasja ter mnenja, da bomo
priceli z deli. Obvescanje poteka tako pisno po navadni posti na naslove
odjemalcev kot tudi telefonsko in prek e-maila, odvisno od obsega projekta.

Po uvedbi v delo z izvajalcem gradbenih del uskladimo ¢asovni okvir izvedbe
le-teh, da lahko laZje nacrtujemo nadaljnje delo in aktivnosti na projektu.

SEPTEMBER / 2026
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IZGRADNJA KABLOVODA NA KRVAVEC

Obicajno izvajalec gradbenih del najprej izvede vsa potrebna gradbena
dela, morebitne postavitve novih elektro omaric ali pripravi vse potrebno
za izvedbo oziroma postavitev nove transformatorske postaje, odvisno od
tega, ali gre za obnovo NNO, TP ali SN omrezja.

Ko so gradbena dela v zakljuéni fazi, se obi¢ajno soc¢asno ali po zakljuc¢enih
gradbenih delih priénejo montazna oziroma elektromontazna dela, ki jih
izvedejo sodelavci iz Sluzbe za izvajanje investicij in vzdrzevanja ali zunanji
pogodbeni izvajalci.

Po koncanih elektromontaznih delih je pred varnim priklopom treba izvesti
Se strokovni tehnicni pregled (STP). Sledi Se priklop novih kablovodov in
naprav v distribucijsko omrezje in kon¢na ureditev ngradbisc¢a« v prvotno
stanje.

KATERI SO NAJVECI IZZIVI PRI IZVEDBI?

Eden najvecjih izzivov, ki jih zaznavam pri izvedbi, je dobra predhodna
priprava projekta in dober ter pravoéasen prenos informacij med vsemi
delezniki oziroma sodelujo¢imi na projektu ves cas trajanja izvedbe
projekta - od vodje projekta, vodje del, projektanta, sodelavcev v upravni
dokumentaciji, sodelavcev v tehni¢ni dokumentaciji, krajevnega nadzornika,
gradbenega nadzora Elektra Gorenjska, do izvajalcev in na koncu tudi do
uporabnikov omreZzja oziroma tistih lastnikov zemljis¢, ki so v dobri veri
podali soglasje oziroma sluznost za gradnjo nasih objektov in omogodili
razvoj infrastrukture. Dobra komunikacija med vsemi sodelujocimi je
kljuéna za uspesno izvedbo projekta.

NA KAJ STE PRI SVOJEM DELU NAJBOLJ PONOSNI?

Najbolj me veseli, da s svojim delom neposredno prispevam k ustvarjanju
bolj zanesljive in varne javne elektroenergetske infrastrukture in pomagam
graditi najboljSe distribucijsko omrezje, od katerega imamo korist vsi
uporabniki omrezja.

KATERE EKIPE Bl POSEBEJ POHVALILI?

Poudariti je treba, da so prav vse ekipe, tako gradbene kot elektromontazne
in montazne, tako ekipe iz nasega podjetja kot zunanji izvajalci, ki
sodelujejo na investicijskih projektih NNO, SN in TP, v tem ¢asu povecanega
investiranja v distribucijsko omrezje pokazale veliko pozrtvovalnosti in
predanosti ter dobre volje pri svojem delu.

Posebna pohvala pa gre zagotovo ekipam elektromontaznih del, ki s svojo

strokovnostjo in prilagajanjem poskrbijo da se novi objekti in vodi varno in
strokovno priklopijo v distribucijsko omrezje.
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PREGLED OPRAVLIJENIH DEL NA TERENU

TESTI SE IZVAJAJO S POMOCJO DIAGNOSTIKE IN MERILNEGA VOZILA

PO USPESNO ZAKLJUCENIH TESTIH SE OBJEKT VKLJUCI V OBRATOVANJE
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5. faza: Preden pride elektrika

Od montaze do obratovanja — potek priklopa novega

energetskega objekta

Gradnja in montaZa novega energetskega objekta se ne koncata z
namestitvijo opreme. Pomemben del projekta so tudi preverjanje,
preizkusanje, dokumentiranje in priprava objekta na varen priklop
v elektroenergetsko omreZje. Sele ko so izpolnjeni vsi tehniéni,
varnostni in dokumentacijski pogoji, lahko objekt preide v

obratovanje in v nadaljnji cikel vzdrzevanja.
Kontrole in preverjanje izvedenega stanja

Po zaklju¢eni montaZi opreme se izvedejo kontrole in meritve
kljuénih parametrov. Preverijo se pravilnost izvedbe in povezayv,
nastavitve zascitnih in krmilnih naprav ter delovanje posameznih
sklopov. Posebna pozornost je namenjena preverjanju zascitnih
funkcij, signalizacije, merilnih sistemov, komunikacijskih povezav
in drugih elementov, ki so pomembni za varno vkljucitev objekta

v omrezje.

Sledi strokovno-tehnicni pregled, s katerim se preveri, ali je objekt
izveden skladno s projektno dokumentacijo, tehni¢nimi zahtevami
in pravili stroke. Gre za pomembno kontrolno tocko pred prehodom

v fazo priklopa.
Urejanje tehnicénih evidenc (GIS) in sistema SCADA (DCV)

Ob tehni¢nih pregledih je treba urediti tudi vse potrebne
evidence. V bazo tehnicnih podatkov se vnesejo oziroma
posodobijo podatki o novem objektu in vgrajeni opremi, vklju¢no
z njihovimi karakteristikami, s povezavami in pripadajoco tehni¢no

dokumentacijo.

Pomemben korak je tudi priprava in preverjanje podatkov v sistemu
SCADA v DCV. V sistem se vkljuéijo potrebne meritve, signalizacije,
stanja naprav in krmilne funkcije, ki omogocajo uéinkovit nadzor
in upravljanje novega objekta iz daljinskega centra vodenja. Pred
priklopom se preveri tudi komunikacija med objektom in DCV ter

odziv posameznih signalov in ukazov.
Preizkusanje pred priklopom

Ko so montazna dela, meritve, pregledi in vnosi podatkov
zakljuceni, sledijo funkcionalni in drugi predpisani preizkusi. Z
njimi se potrdi, da oprema deluje pravilno tako posamicno kot v
medsebojni povezavi ter da so izpolnjeni pogoji za varen priklop v

elektroenergetsko omrezje.

Morebitne pomanijkljivosti je treba odpraviti Se pred priklopom.
Objekt lahko preide v naslednjo fazo Sele, ko so uspesno zakljuceni
vsi potrebni preizkusi ter izpolnjeni tehni¢ni in organizacijski pogoji

za njegovo vkljucitev v obratovanje.
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JURE JENKO,
VODJA SLUZBE ZA IZVAJANJE INVESTICL) IN VZDRZEVANJA

KAKO POTEKA ORGANIZACIJA DELA NA TERENU?

V Sluzbi za izvajanje investicij in vzdrZzevanja skrbimo, da so investicijski
projekti uspesno izvedeni z ustreznimi tehniénimi resitvami, v okviru
ocenjenih vrednosti projektov in v predvidenih ¢asovnih rokih. Nasa sluzba
skrbi za izvedbo investicijskih projektov, vzdrzevalnih del in del, ki jih je
treba izvesti na Zeljo tujih investitorjev. Za vsa omenjena dela je kljuénega
pomena dobro nacrtovanje, planiranje, usklajevanje z izvajalci in tesno
sodelovanje vseh ekip na terenu.

KATERI SO NAJVECII IZZIVI PRI IZVEDBI?

Delo na terenu je zelo dinami¢no in odvisno od Stevilnih dejavnikov, kot so
vremenske razmere, dobavni roki, razpoloZljivost materialov in izvajalcev.
V zadnjih dveh letih je bila zaradi projektov v okviru Nacrta za okrevanje
in odpornost intenzivnost del izjemno velika, zato je bilo vsakodnevno
usklajevanje vseh vpletenih se posebej pomembno.

NA KAJ STE PRI SVOJEM DELU NAJBOLJ PONOSNI?

Najbolj sem ponosen na celotno ekipo, ki je kljub stevilnim izzivom uspesno
dosegla zelo ambiciozne cilje. Skozi leta smo si na terenu pridobili zaupanje
nasih uporabnikov oz. strank, kar nam omogoc¢a kakovostno in uéinkovito
izvajanje del. Verjamem, da sta odgovornost in visoka kakovost izvedbe
najpomembnejsi merili nasega uspeha.

KATERE EKIPE Bl POSEBEJ POHVALILI?

Izpostavil bi vse sodelavce v Sluzbi za izvajanje investicij in vzdrzevanja,
Se posebej elektromonterje in vodje del, ki vsakodnevno skrbijo za varno
in kakovostno izvedbo projektov. Uspeh je rezultat timskega dela, sqj je pri
vsakem projektu vkljucenih veliko ljudi, njihova usklajenost pa je kljuéna za
zanesljivo delovanje elektroenergetske infrastrukture.
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6. faza: Zadnjo besedo ima Sluzba za obratovanje
Priprava na varen priklop

Po uspesnoizvedenih preizkusih sledi priprava dokumentovzavarno
delo. Dolocijo se potrebni ukrepi za varno izvedbo del, predvsem
potrebni izklopi, zavarovanja in preverjanja breznapetostnega
stanja na obstojecih napravah oziroma delih omrezja, na katere

se novi objekt prikljucuje.

Na podlagi pripravljenih dokumentov in usklajenega programa
dela se izvedejo potrebni izklopi obstojecih naprav ter pripravi
pogoje za izvedbo priklopa novih naprav. Nato se izvede povezava
novega dela omrezja z obstojecim elektroenergetskim sistemom.

Pri tem je klju¢nega pomena usklajeno delo vseh sodelujocih.
Nov objekt postane del omrezja

S trenutkom uspesnega priklopa novozgrajeni energetski objekt
postane sestavni del elektroenergetskega omrezja. S tem se
zakljuci investicijski in izvedbeni del projekta ter zaéne nov cikel -

obratovanje, spremljanje stanja in nadaljnje vzdrzevanje objekta.

V tej fazi postanejo pomembni zanesljivost obratovanja,
spremljanje meritev in signalizacije, pravocasno zaznavanje
morebitnih nepravilnosti ter izvajanje nacrtovanih vzdrzevalnih
aktivnosti. Vsi podatki, zbrani v fazi gradnje in priklopa, so zato
pomembna osnova za nadaljnje upravljanje objekta skozi njegovo

celotno zivljenjsko dobo.

»Priklop novega energetskega objekta tako ni zgolj enkraten
tehni¢ni dogodek. Je zakljucek usklajenega procesa, v katerem
se prepletajo montaza, meritve, strokovni pregledi, tehnicna
dokumentacija, evidence, daljinsko vodenje, varno delo in
obratovanje. Sele ko so vsi ti elementi povezani v celoto, lahko
recemo, da je novi objekt pripravljen, da varno in zanesljivo
prevzame svojo nalogo v elektroenergetskem omrezju Elektra
Gorenjska,« pove Gregor Stern, skrbnik operativnega podroja v
Sluzbi za obratovanje, ki skupaj z ekipo skrbi za varno vkljucitev

energetskih objektov v omrezje.

EKIPA ZAPOSLENIH, KI JE SODELOVALA PRI VKLJUCEVANJU ELEKTRICNE
POVEZAVE MED BOHINJEM IN PODBRDOM
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Modernizacija
distribucijskega
omrezja s sredstvi iz
Nacrta za okrevanje
in odpornost

V zacetku avgusta je Elektro Gorenjska prejel zadnje nakazilo iz
naslova razpisov NOO (NOO DIST EE 2023, NOO DIST EE 2024

in REPowerEU). S tem so vsi trije projekti uspesno zakljuceni tako

z izvedbenega kot tudi s financénega vidika. Pred nami ostaja le

Se revizija enega od projektov na kraju samem, ki predstavlja

zadnji korak pri celotnem procesu.

Uspesno zakljuceni projekti v sklopu razpisov
iz Naérta za okrevanje in odpornost (NOO)
predstavljajo pomemben korak k sodobnemu,
odpornemu, trajnostnemu in  zanesljivemu
distribucijskemu omrezju Elektra Gorenjska, ki s
pomodjo digitalizacije in naprednih tehnologij
omogoca ucinkovitejse vkljucevanje obnovljivih
virov energije ter izpolnjevanje prihodnjih
energetskih izzivov.

Nacrt za okrevanje in odpornost: ve¢ kot 11
milijonov evrov za krepitev distribucijskega
omrezja

Nalozbe v okviru programa NOO so potekale v
okviru stebrov Zeleni prehod in REPowerEU ter so
zajemale nadgradnjo transformatorskih postaj in
Siritev nizko- in srednjenapetostnega omrezja.

V okviru prvega stebra NOO, Zeleni prehod, je
bil za elektrodistribucijska podjetja oblikovan
ukrep Krepitev distribucijskega omrezja elektricne
energije.

Namen ukrepa je bil povecati zmogljivost,
zanesljivost in prilagodljivost omrezja. Znotraj
Zelenega prehoda sta bila izvedena dva razpisa
NOO DIST EE 2023 in NOO DIST EE 2024.
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Visi trije projekti, ki so bili izvedeni v okviru NOO, skupaj
predstavijajo najvec]i projekt sofinanciranja v zgodovini Elektro
Gorenjska - tako po obsegu investicij kot po visini pridobljenih
nepovratnih sredstev. Ob tej priloZnosti cestitamo in se
zahvaljujemo vsem sodelavkam in sodelavcem - tako v pisarnah
kot ekipam na terenu, ki ste s svojim delom prispevali k njihovi
uspesni pripravi, izvedbi in zakljucku. Vsak vas prispevek je bil

pomemben del skupnega uspeha.

Posebna zahvala gre vsem, ki ste v zahtevnih obdobjih intenzivno

sodelovali pri pripravi prijav in oddaji zahtevkov za izplacila ter

pomagali, da smo pravocasno izpolnili vse zastavljene roke.

Hvala za vas prispevek, trud in odlicno sodelovanje. Veselim se

tudi prihodnjih uspesnih skupnih projektov.
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Ukrep je za Elektro Gorenjska obsegal: nadgradnjo
distribucijskega omrezja z izgradnjo skupno
108 novih oziroma rekonstrukcijo obstojecih
transformatorskih postaj in izgradnjo novega
nizkonapetostnega omrezja, v dolzini 168,97 km.

Nalozbe v distribucijsko omrezje so se nadaljevale
v okviru petega stebra NOO, REPowerEU, v okviru
katerega je bil za elektrodistribucijska podjetja
predviden ukrep  Krepitev distribucijskega
srednjenapetostnega omrezja elektricne energije.
Znotraj stebra REPower je bil izveden razpis
REPWR DIST EE 2024. Ukrep je za Elektro
Gorenjska obsegal izgradnjo 35,9 km novega
srednjenapetostnega omrezja.

Skupna vrednost vseh treh projektov je znasala
23.253.489,31 €. Elektro Gorenjska je zanje
prejel 11.035.949,05 € sredstev sofinanciranja,
kar predstavlja 47 % celotne vrednosti investicij.

Dejavniki, ki so vplivali na izvedbo projektov

lzvedba projektov je predstavljala del rednega
poslovanja elektrodistribucije, vendar je zaradi
izrazito poveCanega obsega investicij prinesla
stevilne izzive. Kljuéno je bilo pravocasno
zagotoviti financ¢na sredstva in pripraviti potrebno
projektno dokumentacijo.

Pomemben izziv je predstavljalo tudi umescanje
objektov v prostor, saj so postopki pridobivanja
pravice graditi in gradbenih dovoljenj pogosto
dolgotrajni in nepredvidljivi. Dodatne tezave so
povzrocali povecano povprasevanje po materialu
in storitvah, rast cen ter zamude pri dobavah.

Uspesno zakljuéeni projekti in dosezeni
rezultati

Distribucijsko omrezje je kljucnega pomena za
uspesen energetski prehod. Elektrodistribucijska
podjetja smo s sofinanciranjem iz NOO pospesila
modernizacijo distribucijskega omreZja ter izvedla
nalozbe, ki neposredno omogoéajo dodatne
priklope toplotnih Crpalk, soncnih elektrarn,
hranilnikov energije in polnilnic za elektriéna
vozila. Dosezeni rezultati niso pomembni le z
vidika izpolnjenih mejnikov in uspesnega ¢rpanja
evropskih sredstev, temve¢ predvsem zaradi
dolgoroénih  koristi za uporabnike omrezja,
gospodarstvo in  zeleni prehod. Nadaljnja
vlaganja v zmogljivo, odporno, zanesljivo in
digitalno podprto distribucijsko omrezje bodo
zato tudi v prihodnje eden kljucnih pogojev za
varno oskrbo z elektriéno energijo in uspesno
energetsko preobrazbo.

SEPTEMBER / 2026
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NOO v Elektru Gorenjska v stevilkah

Za lazjo predstavo o obsegu projektov so v nadaljevanju predstavljeni klju¢ni podatki o izvedenih
nalozbah sofinanciranja 108 novih ali rekonstrukiranih objektov transformatorskih postaj,
ki obsegajo:

* 68 betonskih ohisij,

* 28 kovinskih transformatorskih postaj,

* 102 SN bloka,

* 40 SN/NN transformatorjev,

* 78 nizkonapetostnih razdelilcev.

136 objektov nizkonapetostnih omrezij, za katere je bilo uporabljenih:
* 168,97 km nizkonapetostnih kablov.

54 objektov srednjenapetostnih omrezij, ki vkljucujejo:

* 35,9 km srednjenapetostnih kablov.

USPESNO ZAKLJUCENI PROJEKTI V OKVIRU NACRTA ZA OKREVANJE IN ODPORNOST
POMENIJO POMEMBEN KORAK K SODOBNEJSEMU, ODPORNEJSEMU IN
ZANESLJIVEJSEMU DISTRIBUCIJSKEMU OMREZJU ELEKTRA GORENJSKA.
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PAMETNEJSE

UPRAVIJANJE
DISTRIBUCIISKEGA
OMREZJA

AVTOR: UREDNISTVO ELGA

Eden kljucnih ciljev strategije
Elektra Gorenjska za obdobje
2026-2030 je gradnja
sodobnega, zanesljivega in
odpornega distribucijskega
omrezja. To ne pomeni le novih
investicij v infrastrukturo, temvec
tudi drugacen nacin upravljanja
omrezja, ki mora biti pripravljeno
na narascajoce potrebe po
elektricni energiji, vse vec
razprsenih virov proizvodnje ter
izzive, ki jih prinasajo podnebne

spremembe in digitalizacija.

18

Ce je bilo neko& distribucijsko omreZje
predvsem skupek daljnovodov, kablovodov in
elektroenergetskih objektov, kjer je elektrika
potovala do uporabnika, ga danes tvorijo tudi
podatki, analitika in digitalne tehnologije.

Zato v Elektru Gorenjska Zze izvajamo tri
pomembne strateske projekte, ki predstavljajo
temelje  prihodnjega  upravljanja  omrezja:
napredno diagnostiko kablov, uvedbo sistema
ADMS za upravljanje distribucijskega omrezja in
vzpostavitev sistema EAM za upravljanje sredstev.

Trije strateski projekti, en skupni cilj

Na prvi pogled gre za tri razlicne projekte, v
resnici pa sestavljajo enotno zgodbo sodobnega
upravljanja distribucijskega omrezja:

* Diagnostika kablov pomaga razumeti, v
kaksnem stanju je omrezje.

* ADMS omogoca spremljanje in upravljanje
omrezja v realnem casu.

¢ EAM zagotavlja podlago za nacrtovanje
prihodnjih investicij in vzdrzevanja.

Skupaj ustvarjajo povezano digitalno okolje,
ki nase podjetje priblizuje k strateskemu cilju:
ostati najbolj kakovostno, zanesljivo in tehnolosko
napredno distribucijsko podjetje v Sloveniji ter se
uvrscati med vodilne tudi v evropskem prostoru.

—(©

1. Strateski projekt:
Napredna diagnostika kablov

Nosilca projekta:
Viljem Bon¢a in Primoz Skledar

Elektroenergetski kablovodi predstavljajo
hrbtenico distribucijskega  omrezja. Njihovo
stanje neposredno vpliva na  zanesljivost
oskrbe uporabnikov, zato postaja pravocasno
prepoznavanje morebitnih  poskodb oziroma
slabo stanje stratesko pomembno za podjetje.

»W Elektru Gorenjska nadgrajujemo sistem za
preverjanje stanja kablovodov. Z naprednimi
meritvami in analizami bomo lazje ugotovili,
kateri deli omreZja so v dobrem stanju in kateri
potrebujejo veC pozornosti. Pri tem bomo
uporabljali  tudi indeks AHI (Asset Health
Index - AHI), ki omogoca enotno oceno, kateri
odseki omrezja predstavljajo vecje tveganje in
potrebujejo posebno pozornost.

Nas cilj je, da okvar ne odpravljamo sele, ko se
zgodijo, temve¢ jih na podlagi podatkov ¢im prej
predvidimo in prepre¢imo okvaro. To nam bo
omogocilo, da bomo povecali naso zanesljivost
oskrbe z elektriko, nalozbe pa usmerjali tja, kjer
so najbolj potrebne.

V okviru projekta bomo dolocili jasna merila
za ocenjevanje stanja nasih kablovodov, razvili
potrebne analize in zaceli uvajati sistem za
njihovo celovito upravljanje.
Konéni cilj je vzpostaviti sodoben nacin
vzdrzevanja srednjenapetostnih kablovodov, ki
bo temeljil na njihovem dejanskem stanju. Znanje,
meritve in analize Zelimo povezati v celovito
storitev, ki jo bomo kot kompetenéni center lahko
ponudili tudi drugim.«
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2. Strateski projekt:
ADMS dli digitalni mozgani distribucijskega
omrezja

Nosilca projekta:
Nejc Petrovic in Primoz Skledar

Distribucijsko omrezje postaja zaradi novih
tehnologij in novih nacinov rabe elektricne
energije vse bolj zahtevno za upravljanje.

Vanj se vkljucuje vedno vec soncnih elektrarn,
toplotnih ¢rpalk, polnilnic za elektricna vozila
in drugih novih naprav. Zato potrebujemo boljsi
pregled nad dogajanjem v omrezju ter hitrejse in
kakovostnejse odlocanje.

V Elektru Gorenjska Zelimo z uvedbo novega
sistema ADMS:

* nadomestiti obstojeci sistem ter zmanjsati
stroske njegovega razvoja in vzdrzevanja;

* ucinkoviteje upravljati omrezje, v katerega se
vkljucujejo novi viri in uporabniki;

* izboljsati ucinkovitost dela, kibernetsko varnost
in zanesljivost oskrbe;

* avtomatizirati del procesov in razbremeniti
zaposlene;

* zagotoviti skladnost s slovenskimi in z
evropskimi zahtevami.

ADMS je sodoben sistem za spremljanje in
upravljanje distribucijskega omrezja. Na enem
mestu povezuje razlicne podatke o omrezjuy,
omogoca njihovo analizo ter zaposlenim pomaga
pri nacrtovanju in sprejemanju odlocCitev. Tako
lahko bolje spremljamo obremenitve, pravoc¢asno
prepoznamo tveganja in uéinkoviteje nacrtujemo
razvoj omrezja.

Uvedba novega sistema bo prinesla koristi tako
podjetju kot uporabnikom. Omogocila bo:

* ucinkovitejso uporabo omreZja in opreme;

* boljse nacértovanje vzdrzevanja in dela
zaposlenih;

* zmanjSevanje izgub in obratovalnih stroskov;
* bolj premisljeno nacrtovanje nalozb;

* manj izpadov ter zanesljivejso oskrbo z
elektri¢no energijo;

* razvoj novih storitev za uporabnike;

* izboljsanje kakovosti oskrbe in storitev.

SEPTEMBER / 2026
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3. Strateski projekt:
Ucinkovito upravljanje sredstev

Nosilec projekta:
mag. Dominik Ovnicek

Vsaka investicija v omreZje se zacne z vprasanjem,
kje jo najbolj potrebujemo in kaksen ucinek bo
prinesla.

Odgovore nam bo pomagal zagotavljati sistem
EAM (Enterprise Asset Management), ki bo
podatke o sredstvih, njihovem stanju, vzdrzevanju,
investicijah in  zivljenjskem ciklu predstavil
na enoten nacin. Sistem bo omogoéil celovit
pregled nad sredstvi Elektra Gorenjska, enotno
podatkovno podlago za razliéne organizacijske
enote ter ucinkovitejSe nacrtovanje razvojnih in
vzdrzevalnih aktivnosti. Namesto locenih evidenc
in posameznih pogledov bomo dobili skupen
pogled na omrezje, kar bo izboljSalo kakovost
odlocanja ter omogocilo bolj smotrno uporabo
razpolozljivih sredstev.

Strateski projekt naslavlja celotno organizacijo
z namenom vzpostavitve celovitega sistema za
upravljanje podatkov o sredstvih, ki bo skozi redno
izvajanje delovnih procesov zagotavljal zajem
kakovostnih, zanesljivihin azurnih podatkov. Kljuéni
cilj projekta je vzpostaviti enoten in pregleden
pregled nad sredstvi podjetja ter zagotoviti
ustrezne podatkovne podlage za sprejemanje
odlocitev na podro¢ju upravljanja infrastrukture,
vzdrzevanja in investicij. Z izboljSanjem kakovosti
podatkov bo omogoéeno natancnejse spremljanje
stanja sredstev, ucinkovitejse nacrtovanje njihovih
zivljenjskih ciklov ter boljSe usmerjanje financnih
in kadrovskih virov.

Projekt hkrati predstavlja pomemben korak
k  vzpostavitvi sodobnega, podatkovno
podprtega upravljanja finanénih sredstev, ki
bo omogocalo vecjo preglednost poslovanja,
izboljSano obvladovanje tveganj in pravocasno
prepoznavanje potreb po obnovah alinadgradnjah
infrastrukture. Dolgoro¢ni cilj je ustvariti pogoje
za optimizacijo stroskov vzdrzevanja, povecanje
zanesljivosti  delovanja sredstev in  podporo
trajnostnemu razvoju podjetja.

V' okviru projektne skupine trenutno poteka
ocena stopnje zrelosti Elektra Gorenjska z vidika
upravljanja sredstev. Analiza vkljucuje pregled
organizacijskih, procesnih in podatkovnih vidikov
upravljanja ter primerjavo obstojeCega stanja
z dobrimi praksami na podrocju upravljanja
sredstev. Namen aktivnosti je pridobiti objektivno
sliko o trenutnih sposobnostih Elektra Gorenjska
ter opredeliti kljucna podrocja, na katerih bodo
potrebne izboljSave za doseganje zastavljenih
strateskih ciljev.

INVESTICIJE

Socasno se izvaja podrobna analiza obstojecih
poslovnih procesov na podroc¢ju upravljanja
investicij in vzdrzevanja. Pregled zajema celoten
proces od identifikacije potreb, naértovanja in
priprave investicij ter vzdrzevalnih aktivnosti do
njihove izvedbe, spremljanja in porocanja. Poseben
poudarek je namenjen tudi pregledu informacijskih
sistemov, podatkovnih baz in digitalnih platform,
ki podpirajo izvajanje teh procesov, ter oceni
njihove medsebojne povezanosti, uinkovitosti in
podatkovne usklajenosti.

Na podlagi ugotovitev bodo oblikovani predlogi
za optimizacijo procesov, izboljSanje kakovosti
in dostopnosti podatkov ter razvoj ciljnega
modela upravljanja sredstev. Projekt bo tako
postavil temelje za vzpostavitev enotnega,
standardiziranega in  dolgoro¢no vzdrznega
sistema upravljanja sredstev, ki bo podpiral
strateske cilie podjetja, izboljSal operativno
ucinkovitost ter omogocil bolj informirano in
pravocasno odlocanje na vseh ravneh organizacije.

Vsak od njih resuje svoj del izziva. Skupaj pa
gradijo celovito sliko sodobnega distribucijskega

podjetja, ki odlocitve sprejema na podlagi
podatkov, predvideva prihodnje potrebe in
ucinkovito nacrtuje razvoj omrezja.
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Elektro
Liubljana

SKUPINA UDELEZENCEV 1Z ELEKTRODISTRIBUCIJSKIH
PODJETIJ PRED MERILNIMI VOZILI

Skupne
diagnosticne
meritve kablovodov
EDP-jev

AVTOR IN FOTO: VILI BONCA
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V sredini junija so na poligonu
Elektra Gorenjska potekale
skupne diagnosticne meritve
srednjenapetostnih kablovodov
za vsa elektrodistribucijska
podjetja v okviru GIZ PS
kablovodi. Dogodek je zdruzil
strokovnjake s podroéja
diagnostike kablovodov ter
ponudil odli¢no priloznost za
izmenjavo znanja, izkusenj in

dobrih praks.

PRIKAZ METOD DIAGNOSTIKE SREDNJENAPETOSTNIH
KABLOVODOV V OBJEKTU

SEPTEMBER / 2026
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KOORDINATOR DOGODKA VILI BONCA JE IZPOSTAVIL KLJUCNE
KORAKE PRI IZVAJANJU DIAGNOSTICNIH MERITEV

Poleg gostitelja, zaposlenih iz Elektra
Gorenjska, so s svojo merilno opremo
in strokovnim znanjem sodelovali tudi
predstavniki Elektra Celje, Elektra Maribor
in Elektra Ljubljana. Predstavniki Elektra
Primorska, ki trenutno Se nimajo lastne
diagnosticne opreme, so se dogodka
udelezili kot opazovalci. Pri izvedbi meritev
so s svojo opremo aktivno sodelovali tudi
predstavniki EIMV.

Strokovno srecanje je bilo vsebinsko zelo
bogato. Udelezenci so imeli priloZnost
preizkusiti razlicne metode in postopke za
diagnostiko srednjenapetostnih kablovodov
ter med seboj primerjati pristope, opremo in
rezultate meritev. Prav izmenjava prakticnih
izkusenj je bila ena najvedjih dodanih
vrednosti dogodka.

Glede na to, da ima Elektro Gorenjska
najve¢ elektroenergetskega omrezja v
podzemni kabelski obliki, je neizpodbitno
dejstvo, da imajo nasi zaposleni, ki delajo
na tem podrodju, tudi najvec izkusenj, saj se
s tem podrocjem ukvarjajo sistemati¢no in
kontinuirano. V drugih elektrodistribucijskih
podjetjih zaposleni diagnostiko praviloma
opravljajo poleg drugih delovnih nalog,
zato razvoj strokovnih kompetenc poteka
pocasneje.

Pomen tovrstnih meritev je poudaril tudi
glavni koordinator GIZ PS kablovodi Vili
Bonca: nDiagnosti¢ne meritve imajo klju¢no
vlogo pri zagotavljanju zanesljivega in
varnega obratovanja elektroenergetskega
omrezja. Omogocajo nam pravocasno
prepoznavanje morebitnih  pomanjkljivosti
na kablovodih in ucinkovito nacrtovanje
vzdrzevalnih ukrepov. Posebej pomembne
so tudi pred priklopom novih kablovodov
oziroma po izvedenih rekonstrukcijah,
saj z njimi preverimo stanje opreme in
zmanjSamo tveganje za kasnejSe okvare.
Taksni  strokovni dogodki pa dodatno
prispevajo k poenotenju dobrih praks in
dvigu strokovne usposobljenosti na ravni
vseh elektrodistribucijskih podjetij.«

Udelezenci so se ob tej priloznosti spomnili
tudi prvih skupnih meritev, ki so bile
organizirane ze leta 2022, prav tako na
poligonu Elektra Gorenjska. Ob zakljucku
srecanja so izrazili zeljo, da bi taksna
strokovna druZenja postala tradicionalna.
V prihodnje naj bi se skupne diagnosti¢ne
meritve  organizirale vsako leto, pri
¢emer bi gostiteljstvo prevzemalo drugo
elektrodistribucijsko podjetje.

Za uspesno organizacijo in odlicno izvedbo
dogodka iskrene cestitke ekipi Elektra
Gorenjska za diagnostiéne meritve, ki je s
svojim znanjem, izkusnjami in predanostjo
poskrbela za strokovno ter konstruktivno
srecanje.
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Telefon zapiska. Na zaslonu se
pojavi sporocilo z neznane stevilke:
»Zivijo, ali 3e velja za jutri?« Ker smo
prijazni, odgovorimo: »Oprostite,
napacna stevilka.« S tem Zelimo
pomagati in pogovor koncati. Toda
véasih se prav s taksnim nedolZnim
odgovorom pogovor Sele zacne.

Vljuden odgovor neznancu se zdi nedolzen. Toda
ze en sam SMS lahko potrdi, da je nasa stevilka
aktivna in da smo pripravljeni odgovoriti.

Vecina napacno poslanih sporoéil je res samo
pomota. Nekatera pa so namenoma napisana
tako, da izzovejo odziv. Posiljatelj ne potrebuje
povezave, priponke ali zZlonamernega programa.
Najprej ga zanima le, ali je na drugi strani
resnicna oseba, ki bere sporodila in je pripravljena
odgovoriti. Nasa vljudnost tako postane podatek.

KAJ RAZKRIJE KRATEK ODGOVOR?

Ze kratek odgovor posiljatelju pokaze, da sporoéila
spremljamo in da smo pripravljeni komunicirati
z neznancem. Tudi hitrost nasega odziva mu
lahko pomaga oceniti, kako verjetno je, da bomo
odgovorili Se enkrat.

Goljufi posilijajo podobna sporoéila Stevilnim
ljudem, nato pa se osredotoCijo na osebe, ki
se odzovejo. Pri tem lahko telefonsko Stevilko
povezejo z javno dostopnimi podatki, denimo
z imenom, delovnim mestom ali s profilom na
druzbenem omrezju. Naslednji poskus je zato
lahko bolj oseben in bolje prilagojen, zato ga tezje
prepoznamo kot prevaro.

KO »POMOTA« POSTANE POGOVOR

Prvi primer je navidezno prijazen neznanec.
Po nasem odgovoru se opravic¢i, nato pa doda:
»Zelo prijazni ste. Kako vam je ime?« Pogovor se
nadaljuje z vsakdanjimi vprasanji, s fotografijami
in prijaznimi pozdravi. Namen ni nujno takoj$nja
kraja podatkov. Goljuf lahko dlje ¢asa gradi
zaupanje, preden omeni domnevno dobro
nalozbo, finanéno priloznost ali drugo uslugo.

Drugi primer je laZni kadrovnik. Cez nekaj ¢asa
dobimo sporocilo, da je nekdo nasel nas profil in
ima za nas odlicno ponudbo za delo. Ker smo se
ze odzvali na prejsnje sporocilo, je Stevilka lahko
oznacena kot odzivna. Nova zgodba je drugaéna,
cilj pa je enak: vzpostaviti stik, pridobiti dodatne
podatke ali nas usmeriti na lazno spletno stran.

Tretji primer je obvestilo o paketu, bancnem
racunu ali neporavnanem znesku. Tokrat sporocilo
vsebuje povezavo in zahteva hitro ukrepanje.
Prejsnja  »napaéna Stevilka« morda ni bila
glavni napad, temvec le nacin preverjanja, kdo
odgovarja. Prava prevara pride pozneje, sporocilo
je poslano z druge Stevilke, zato povezave med
sporociloma sploh ne opazimo.

Cetrti primer se zane s skrbjo: »Ali poznate
Petro? Nekaj se je zgodilo.« Tak$no sporocilo
nas lahko prestrasi in spodbudi k takoj$njemu
vprasanju, kaj je narobe. Prav custveni odziv je
pogosto tisto, na kar posiljatelj racuna. Ko smo
zaskrbljeni, radovedni ali zelimo pomagati, hitreje
povemo nekaj o sebi.

PRIJAZNOSTI SE NI TREBA ODPOVEDATI

Glavno sporocilo ni, da moramo postati
nezaupljivi do vseh ljudi. Pomembno je le, da
prijaznosti ne zamenjamo z obveznostjo. Ce
telefonske Stevilke ne poznamo in SMS sporocilo
ocitno ni namenjeno nam, ga lahko preprosto
pustimo brez odgovora. Molk v takem primeru ni
nevljudnost, temve¢ razumna zascita zasebnosti.

Ce se pogovor po domnevni pomoti nadaljuje
z osebnimi vprasanji, s pohvalami ali z Zeljo po
prijateljstvu, je najbolje komunikacijo prekiniti.
Ne razkrivamo imena, kraja bivanja, delovnega
mesta, druzinskih okolis¢in ali podatkov o
financah. Ne odpiramo poslanih povezav in
ne namescamo aplikacij na predlog neznanca.
Stevilko lahko blokiramo, sporoéilo pa ozna&imo
kot nezeleno, ce telefon to omogoca.

Posebej previdni bodimo, ko se pogovor preseli v
drugo aplikacijo ali ko se pojavi govor o zasluzku,
kriptovalutah, nalozbah, darilih, paketih ali
nujnem pladilu.

Ce sporotilo omenja banko, dostavno sluZbo
ali drugo organizacijo, odpremo njeno uradno
aplikacijo ali spletno stran. Ce naj bi 3lo za
znanca, ga poklicemo na Stevilko, ki jo Ze imamo
shranjeno. Tako preverjanje je varnejse od
uporabe povezav in kontaktnih podatkov, ki jih
prejmemo v sumljivem sporocilu.

KAJ PA, CE SMO ZE ODGOVORILI?

En vljuden odgovor $e ne pomeni, da smo postali
zrtev. Pomembno je, da pogovora ne nadaljujemo
in da ne posredujemo dodatnih podatkov. Ce
smo samo napisali »napacna Stevilkag, lahko stik
prekinemo in stevilko blokiramo. Nekaj ¢asa smo
bolj pozorni na nova nenavadna sporoéila, tudi
Ce prihajajo z drugih stevilk in govorijo o povsem
drugi temi.

»Vljuden odgovor neznancu se zdi nedolzen. Toda

Ze en sam SMS lahko potrdi, da je nasa stevilka

aktivna in da smo pripravljeni odgovoriti.«
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Neznana stevilka? Ne odgovorimo.
Domnevna pomota je lahko preizkus.
Ne razkrivamo osebnih podatkov.

Ne odpiramo prejetih povezav.

Pogovor o osebnih vprasanjih prekinemo.

Organizacijo preverimo po uradni poti.

Sumljivo Stevilko blokiramo.

Ob napaki ukrepamo takoj.

»Glavno sporocilo ni, da
moramo postati nezaupljivi
do vseh ljudi. Pomembno
Je le, da prijaznosti ne

zamenjamo z obveznostjo.«

Ce smo odprli povezavo, vpisali geslo, posredovali
bancne podatke ali namestili aplikacijo, je treba
ukrepati takoj. Geslo zamenjamo prek uradne
strani ali aplikacije, obvestimo pristojno podporo
in pri finanénih podatkih tudi banko. Hiter odziv je
pomembnejsi od zadrege. Napaka se lahko zgodi
vsakomur, ¢akanje pa lahko posledice poveca.

Digitalna varnost ni vedno povezana z zapletenimi
napadi. V¢asih se zacne z obicajnim vprasanjem
in nasim povsem ¢loveskim odgovorom.

Koliko je torej vredna nasa prijaznost? Za goljufa
morda ve¢, kot si mislimo. Zato je ni treba
dokazovati vsakemu neznancu, ki se pojavi na
nasem zaslonu. Molk ni vedno nevljudnost. V¢asih
je najvarneje, da ne odgovorimo.
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DARILO - DA ALl NE?

AVTOR: MAG. MATJAZ DOVZAN, UREDNISTVO ELGA

S priblizevanjem konca leta prihaja tudi ¢as praznovanj, obdarovanj in razli¢nih zakljuckov, zato se bomo pogosteje
srecevali s situacijami, ko nam Zeli kdo izrociti darilo. Taksna gesta je lahko izraz hvaleznosti, pozornosti ali spostovanja,
vendar se ob njej lahko hitro pojavi tudi vprasanje, kako ravnati. Kdaj je darilo Se primerno sprejeti, kaksna je njegova
dovoljena vrednost in kdaj ga je treba zavrniti? Komu ga moramo v dolocenih primerih predati? Predvsem pa: ali gre res
le za simboli¢no gesto ali bi lahko darilo pomenilo tudi poskus vplivanja na nase delo in odlocitve? Za lazje odlocanje v
taksnih situacijah imamo v Elektru Gorenjska Pravilnik o sprejemu daril, ki ga letos predstavljamo v obliki sheme.

Obveznosti ob sprejemu darila: Ce darila ne smemo sprejeti,

O * prijava sprejetega darila ampak darovalec vztraja oz.

ALI LAHKO SPREJMEMO DARILO? (vrednost nad 50 eur) v roku 8 dni darila ni mogode zavrniti ga

| I * obrazec za prijavo najdete na moramo izrociti delodajalcu
Sredis¢u EG oz. pooblaséencu.

Ali bi sprejem darila pomenil krsitev pravil?

DA NE

v

Ali bi sprejem darila vplival

na nepristransko opravljanje

nalog oziroma ustvaril videz,
da vpliva nanj?

DA NE

Ali se kot darilo izrocajo
. denar, vrednostni papirji, boni
Darilo moramo " papirt, !
e kartice, drage kovine ...?
zavrnitl In

darovalca
opozoriti na
pravila. Ce ga DA NE
Kijub temu J
sprejmemo,
moramo darilo
izroCiti
delodajalcu/
pooblascencu.

Ali je darilo vredno
vec kot 50 evrov?

Darilo

DA NEe——— ) lahko

P ‘ sprejmemo.
Ali gre za Ali je darilo vredno
protokolarno darilo? ¢ vec kot 100 evrov?
DA NE DA NE

Darilo lahko
sprejmemo, vendar

Darilo lahko
sprejmemo, vendar

ga obvezno izro¢imo
delodajaleu/
pooblaséencu.

moramo njegov
sprejem prijaviti
pooblascencu.
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NA POTI PROTI (SE) VECII
ODPORNOSTI
PODJETIA

AVTOR: UREDNISTVO ELGA

bolj sistematic¢no krepilc
S\)ojé.pripfa\;{jgno_s__e a
razliéna _tVa'gqﬁj_a, m
in izredne dogodke

SEPTEMBER / 2026

Odpornost je za elektrodistribucijsko podjetje kot
nosilca kriti¢ne infrastrukture pomembna, saj je
neposredno povezana z zanesljivim delovanjem
omrezja,  neprekinjenim  poslovanjem  in
izvajanjem bistvenih storitev. Gre za podrocje, ki
vkljucuje varovanje ljudi, infrastrukture, procesov,

informacij in storitev ter zahteva usklajeno
sodelovanje razliénih  strokovnih  podrocij v
podjetju.

Odgovornost, ki povezuje ve¢ podrogéij

Na srecanju so se clani delovne skupine seznanili
znamenom in s cilji delovanja skupine, s strukturo
odgovornosti ter z vsebinskim in s pravnim
okvirom podro¢ja odpornosti. Delovna skupina
bo delovala kot strokovno in povezovalno telo, ki
bo skrbelo za usklajevanje aktivnosti, spremljanje
kljuénih  tveganj ter pripravo predlogov za
nadaljnje ukrepe.

Njena pomembna naloga bo povezovanje
razliénih podrodij, ki skupaj vplivajo na odpornost
podjetja. Med njimi so neprekinjeno poslovanje,
varovanje kritine infrastrukture, informacijska
in kibernetska varnost, krizno upravljanje,
varovanje ljudi in premozenja ter skrb za ustrezno
pripravljenost zaposlenih. Cilj je, da so aktivnosti
na teh podrocjih med seboj dobro usklajene,
pregledne in usmerjene v zanesljivo delovanje
podjetja tudi v zahtevnejsih okolis¢inah.

Potrjeni strateski cilji in kljuéne aktivnosti

Delovna skupina je na prvem srecanju potrdila
strateske cilje na podrocju odpornosti in usmeritve
za Poslovni nacrt 2027-2029. Med kljucnimi cilji
so zagotavljanje neprekinjene oskrbe z elektricno
energijo, varovanje ljudi, infrastrukture, storitev,
procesov in informacij, celovito upravljanje
odpornostnih tveganj ter krepitev ozavescenosti,
usposabljanja in informiranja zaposlenih.

SKRBNI
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Predstavljen je bil tudi prvi osnutek nacrta
kljuénih  aktivnosti na podrocju odpornosti.
Med njimi so priprava oziroma posodobitev
nacrta za odpornost, ocene tveganja kriticnega
subjekta, nacrta za neprekinjeno poslovanje,
komunikacijskega  na¢rta za  neprekinjeno
poslovanje, navodil za odzivanje v kriznih
dogodkih ter naérta za okrevanje oziroma
vracanje v normalno delovanje.

Pomemben del aktivnosti bo tudi priprava
registra kriticnih dobaviteljev, nujnih pogodbenih
izvajalcev, seznama kriticnih rezervnih delov in
opreme ter predloga nadomestnih virov. Delovna
skupina je obravnavala tudi nabor odpornostnih
tveganj in se zavezala, da bo do naslednje seje
identificirala morebitna dodatna tveganja ter
prispevala k vzpostavitvi celovitega sistema
njihovega upravljanja.

Krepitev pripravljenosti in skupnega znanja

Odpornost ni enkratna aktivnost, temvec proces,
ki zahteva stalno spremljanje, preverjanje
in nadgrajevanje. Zato bodo pomemben del
nadaljnjega dela tudi usposabljanja zaposlenih,
varnostni pregledi, testiranja, notranje revizije in
simulacijske vaje kriznega upravljanja.

S prvim sre¢anjem je Delovna skupina za
odpornost naredila pomemben korak k bolj
povezanemu, preglednemu in sistematicnemu
upravljanju tega podro¢ja. Cilj je jasen:
zagotoviti, da bo Elektro Gorenjska tudi v
zahtevnejsih  okolis¢inah  sposoben  delovati
zanesljivo, odgovorno in v podporo uporabnikom,
zaposlenim ter Sirsemu okolju.

25

TITL : L a

\



SKRBNI

U D / ID R O 5 TO R o0 AR 5158 GORENIS
HKO PRIPOVEDUJE
ASO ZGODBO

.‘_' -

¥ 4 \ LTY 4

K] ODGOVORNOST INOVATIVNOST |
Fravirmomo odgowtenant. o

Z MANJSIMI SODOBNIMI PRIJEMI SMO NASO ZAVEZANOST TRAJNOSTI
PRENESLI TUDI V POSLOVNE PROSTORE. TAKO TRAJNOST NI VEC LE ZAPISANA
V STRATEGHI, TEMVEC NAS NA SIMBOLNI RAVNI VSAK DAN SPOMINJA NA
NAS ODGOVOREN IN SKRBEN ODNOS DO LJUDI, NARAVE IN OKOLJA.

V PRENOVLIENI AVLI SO POSLANSTVO, VREDNOTE IN VIZIJA
ELEKTRA GORENJSKA DOBILI VIDNEJSE MESTO. TAKO NAS VSAK
DAN IN NA VSAKEM KORAKU SPOMINJAJO NA SMER, KI NAS
VODI, OBISKOVALCEM PA ZE OB PRIHODU POVEDO ZGODBO
PODJETJA, KI GRADI NA ZNANJU, ODGOVORNOSTI, TRAJNOSTI
IN POVEZANOSTI Z GORENJSKO.
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V Elektru Gorenjska smo v letosnjem letu
naredili ve¢ pomembnih korakov. Predstavili
smo prenovljeno podobo podjetja in nov
logotip, zaceli smo uresnicevati novo strategijo
za obdobje 2026 do 2030 ter nadaljujemo

najvedji investicijski cikel v svoji zgodovini.

Del teh sprememb se je poleti zgodil tudi v nasih prostorih. Medtem ko je
poletje éas dopustov, je v poslovni stavbi potekala prenova avle, svez dotik
pa je dobila tudi sejna soba v drugem nadstropju. Zato je bil prihod po
poletnih pocitnicah za marsikoga prijetno presenecenje: ob vstopu ga je
pricakal prenovljen, svetlejsi in bolj urejen prostor.

Prenova sledi novi celostni graficni podobi Elektra Gorenjska. Prostor je bolj
sodoben, pregleden in usklajen z vizualno podobo, ki smo jo predstavili
letos. Hkrati pa avla ni dobila le novega videza. Dobila je tudi ve¢ vsebine.
Poslanstvo, ki nas spremlja vsak dan

Na vidno mesto smo postavili nase kljucno vodilo in poslanstvo:
Zagotavljamo trajno energijo. Zapis nas spremlja ze ob vstopu v stavbo
in nas vsak dan spomni, kaj je bistvo nasega dela: zanesljivo, odgovorno
in dolgoroéno zagotavljanje energije za ljudi, podjetja in razvoj Gorenjske.

Zgodovina, ki ima svoje mesto

Ve¢ pozornosti smo namenili tudi stvarem, ki so pomemben del nase
zgodbe. Ob vstopu je izpisana zgodovina podjetja, ki nas spomni na
razvojno pot Elektra Gorenjska in na temelje, na katerih gradimo danes.
Izkopanine, ki so bile najdene ob gradnji in so povezane z zgodovino
prostora, so ob recepciji dobile primernejse, bolj vidno mesto. Tako avla na
svoj nacin povezuje preteklost, sedanjost in prihodnost podjetja.

Inovativnost v srediséu

Se vedji poudarek je dobila tudi inovativnost, ki je pomemben del razvoja
Elektra Gorenjska. Preuredili smo prostor, namenjen predstavitvi inovativnih
idej, resitev in dosezkov nasih sodelavk in sodelavcev. S tem smo tudi v
prostoru jasno pokazali, da so znanje, ustvarjalnost in iskanje izboljSav
pomemben del nase prihodnosti.

SEPTEMBER / 2026

SKRBNI

STE ZE OPAZILI, KAJ SE NAHAJA PRI NASI RECEPCIJI? IZKOPANINE, KI SO
BILE VRSTO LET DEL NASEGA PROSTORA, SO ZDAJ DOBILE BOLJ UREJENO
IN VIDNO MESTO. TAKO POMEMBEN DEL ZGODBE LOKACIJE, NA KATERI
DELUJE ELEKTRO GORENJSKA, ZE OB VSTOPU POVEZUJE PRETEKLOST
PROSTORA S SODOBNO PODOBO NASEGA PODJETJA.

Ve¢ topline in dobrodoslice

Prenovljen prostor je tudi bolj prijazen do sodelavcev, obiskovalcev in
poslovnih partnerjev. V njem je ve¢ obcutka dobrodoslice, ve¢ urejenosti in
vec topline. To je pomembno, saj je avla prvi stik s podjetjem in prostor, ki
vsak dan sprejema ljudi, s katerimi ustvarjamo naso skupno zgodbo.

Vidna sprememba v smeri prihodnosti

Prenova avle in osvezitev sejne sobe sta vidna koraka v smeri, ki smo jo
zacrtali z novo strategijo. Kazeta, da razvoj podjetja poteka skozi velike
investicijske projekte, tehnoloske resitve ter tudi skozi okolje, v katerem
delamo, sodelujemo in sprejemamo odlocitve. Tako gradimo Elektro
Gorenjska kot sodobno, povezano, strokovno in v prihodnost usmerjeno
podjetje.

TEMELINA VREDNOTA - TRAJNA INOVATIVNOST - JE V PRENOVLIENI
AVLI DOBILA VIDNO IN SODOBNO PODOBO. PROSTOR, NAMENJEN
INOVATIVNOSTI, TAKO POUDARJA POMEN ZNANJA, USTVARJALNOSTI
IN NENEHNEGA ISKANJA BOLJSIH RESITEV, KI POGANJAJO RAZVOJ
ELEKTRA GORENJSKA.
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Na Zlatem polju v Kranju je letosnje poletje v polni podobi zaZivel

Transformatorium, strateski-inovacijski prostor Elektra Gorenjska,

ki je dobil novo podobo, novo ime in nov pomen. Prostori, ki

smo jih v asu projekta poznali pod delovnim imenom Spaiza,

danes predstavljajo sodobno sredis¢e razvoja, inovativnosti in

sodelovanja v Elektru Gorenjska.

TRANSFORMATORIUM NA ZLATEM POLJU JE DOBIL
TUDI JASNO ZUNANJO PODOBO, KI OBISKOVALCE
USMERI V PRENOVLIENI STRATESKO-INOVACIJSKI
PROSTOR ELEKTRA GORENJSKA. NOVI NAPISI IN
OZNACITVE PROSTORU DAJEJO PREPOZNAVNOST
TER POUDARJAJO NJEGOV NAMEN: POVEZOVANJE
ZNANJA, RAZVOJ NOVIH IDEJ IN SODELOVANJE
ZNOTRAJ PODJETJA TER Z ZUNANJIMI PARTNERJI.

TRANSFORMATORIUM JE NOVI STRATESKO-
INOVACIJSKI PROSTOR ELEKTRA GORENJSKA

NA ZLATEM POLJU, NAMENJEN POVEZOVANJU
ZNANJA, IZOBRAZEVANJU, RAZVOJU NOVIH IDEJ IN
SODELOVANJU PRI ISKANJU RESITEV ZA PRIHODNOST
ENERGETIKE. NAMENJEN JE SODELAVCEM ELEKTRA
GORENJSKA TER SRECANJEM Z ZUNANJIMI
PARTNERJI'IN S STROKOVNJAKI.

TRANSFORMATORIUM JE V MINULIH TEDNIH ZE
ZAZIVEL KOT PROSTOR SRECEVANJA, UCENJA IN
IZMENJAVE ZNANJA. V NJEM SO POTEKALA PRVA
SRECANJA, IZOBRAZEVANJA IN DOGODKI, KI
PROSTOR POSTOPOMA VZPOSTAVLIAJO KOT NOVO
SREDISCE SODELOVANJA, RAZVOJA KOMPETENC IN
USTVARJANJA NOVIH IDEJ V ELEKTRU GORENJSKA.
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Ime Transformatorium zdruzuje dve pomembni
ideji. Prva izhaja iz besede ntransformator, ki je
v Elektru Gorenjska v zadnjih letih postal ve¢ kot
tehni¢ni pojem. Postal je simbol nasega razvoja,
inovativnosti, agilnosti in pripravljenosti na
spremembe. Spremlja nase razvojne pobude, od
Poletne $ole Transformator do Transformatorfesta,
ter predstavlja nacin razmisljanja, ki spodbuja
sodelovanje, ustvarjalnost in nenehno
izboljsevanje.

Drugi del imena, -ium, izhaja iz besede univerzum
in pomeni prostor. Transformatorium je zato
prostor razvoja, povezovanja in ustvarjanja.
Je prostor, kjer se srecujejo razlicna znanjg,
izkusnje in pogledi; kjer ideje dobijo obliko, resitve
priloznost za preizkus, sodelovanje pa postane
pomemben del inovacijskega procesa.

Sodoben razvojni poligon

Transformatorium je namenjen razvoju novih
resitev, povezovanju znanja in iskanju odgovorov
na izzive, ki jih prinasa prihodnost energetike. V
njem bomo lahko preizkusali nove tehnologije,
razvijali sodobne energetske produkte in storitve
ter pokazali znanje, resitve in sposobnosti, ki jih
razvijamo v Elektru Gorenjska. Transformatorium
bo hkrati prostor za izobrazevanja, razvoj
kompetenc in izmenjavo znanja med sodelavci.
Namenjen bo tudi sreéanjem z zunanjimi
partnerji, s strokovnjaki in z drugimi delezniki, s
katerimi bomo lahko razvijali nove ideje in iskali
skupne resitve. Tako bo postal sredisce, kjer se
znanje povezuje, ideje dobivajo obliko, nove
reditve pa prostor za razvoj.

Prenova prostora pomeni tudi uspesen zakljucek
strateskega projekta, katerega cilj je bil vzpostaviti
stratesko-inovacijski center Elektra Gorenjska. V
okviru projekta smo zasnovali sodobno inovacijsko
infrastrukturo, ki podpira razvojno naravnano
delo, raziskovalne in evropske projekte ter krepitev
inovacijske kulture v podjetju.

Odraz nove strategije

Transformatorium je odraz smeri, ki smo jo zacrtali
z novo strategijo Elektra Gorenjska. Podpira razvoj
sodobnega podjetja, ki se zaveda, da prihodnosti
ni mogoce graditi samo z infrastrukturo, temveé
tudi z znanjem, s sodelovanjem, z inovativnostjo
in s pogumom za spremembe.

Pomemben del Transformatoriuma je zato tudi
spodbujanje bolj odprte, dinamicne in podjetne
razvojne kulture. Prostori podpirajo nacin dela,
ki temelji na povezovanju, hitrejsem preizkusanju
idej, ucenju iz izkuSenj in iskanju resitev, ki
lahko ustvarjajo dodano vrednost za podjetje,
uporabnike in SirSe energetsko okolje.

Tako kot vsak dan vstopamo v te prenovljene
prostore, vsak dan skupaj ustvarjamo tudi zgodbo
sodobnega Elektra Gorenjska. Transformatorium
je prostor, ki nas pri tem povezuje, spodbuja in
opominja, da se razvoj zacne tam, kjer idejam
odpremo vrata.

Dobrodobosli v Transformatoriumul!
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Kadri za energetiko
se gradijo veliko pred
prvo zaposlitvijo

AVTOR: UREDNISTVO ELGA
FOTO: ARHIV ELEKTRA GORENJSKA

Energetika se hitro spreminja. Ni ve¢ povezana
samo z omrezjem, objekti in s tehni¢nimi nacrti,
temvec tudi z digitalizacijo, s trajnostnim
prehodom, z regulativo, uporabniki in novimi
znanji. Ob vseh teh spremembah pa postaja eno
kljucnih vprasanj prihodnjih let: kdo bo ta sistem

razvijal, vzdrzeval in vodil naprej.

30

Na trgu dela je boj za dobre kadre vse izrazitejsi, Se posebej na
tehniénih podrogjih. To je pomembno tudi za Elektro Gorenjska, kjer
najvec sodelavcev zaposlujemo prav v tehni¢nih poklicih, hkrati pa
nas v prihodnjih letih na tem podro¢ju ¢aka vedji val upokojevanja.
Potrebe po strokovnjakih, ki bodo znali naértovati, vzdrZevati in
razvijati elektroenergetsko omrezje, bodo zato $e vecje.

S tem izzivom se soocajo Stevilna slovenska podjetja. Ker je
razpolozljivih kadrov vse manj, se mora odnos s potencialnimi
sodelavci zaceti veliko prej kot ob objavi prostega delovnega
mesta. Zaceti se mora Ze v Casu izobrazevanja, ko mladi oblikujejo
pogled na panoge, podjetja in svojo poklicno prihodnost.

Temu je namenjena Poletna sola Transformator, ki smo jo v Elektru
Gorenjska letos izvedli Ze petic. Mladim omogoc¢amo prve delovne
izkusnje, stik s prakso, z mentorji in s konkretnimi nalogami ter
vpogled v delovanje sodobnega energetskega podjetja. Hkrati nam
program omogoca, da z mladimi vzpostavimo stik, jih spoznamo,
prepoznamo njihove potenciale in postopoma gradimo $irsi bazen
prihodnjih kadrov.

Energetika kot sistem, ne kot posamezen poklic

Ena od pomembnih vrednosti Poletne sole Transformator je, da
mladim energetiko pokaze Sirse. Ne kot en poklic ali eno delovno
mesto, temveC kot podrocje, kjer se povezujejo tehnika, teren,
organizacija, odlocanje, komunikacija in odgovornost.

Zanesljiva oskrba z elektricno energijo ni odvisna samo od omrezja

in tehnologije. Odvisna je od ljudi, ki sistem razumejo, znajo
sodelovati in iskati resitve v razmerah, ki se hitro spreminjajo.
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V OKVIRU POLETNE SOLE TRANSFORMATOR SMO UDELEZENCEM POLEG STROKOVNIH VSEBIN S PODROCJA
ENERGETIKE ODPRLI TUDI SIRSE TEME, POMEMBNE ZA DELO V SODOBNEM POSLOVNEM OKOLJU.

Z DR. PETROM MERCEM SO RAZMISLIALI O PODJETNISTVU, NOVIH TEHNOLOGIJAH IN REGULATIVI, Z BOSTJANOM
KORITNIKOM PA O JAVNEM PROSTORU, KOMUNICIRANJU IN RAZUMEVANJU DRUZBENIH RAZPRAV.

Zato smo v letosnji program prvic vkljuéili tudi dijake in udelezence
z netehnicnih podrocij, kar se je izkazalo za odli¢no potezo.
Energetika prihodnosti bo Se vedno potrebovala inzenirje, hkrati
pa tudi ljudi, ki razumejo podatke, procese, pravo, uporabnike,
komuniciranje in Sirse druzbene spremembe.

Na terenu se pokaze, kaj pomeni odgovornost sistema

Pomemben del Poletne sole Transformator so bili terenski obiski
in delo na terenu z nasimi sodelavci. Udelezenci so si ogledali
nase energetske objekte, spoznali delovna okolja in sodelovali
pri konkretnih nalogah. Med drugim so obiskali Hidroelektrarno
Moste, prvo hidroelektrarno na slovenskem delu Save. Tako so iz
prve roke videli, Cesar se iz u¢benikov ne da v celoti razumeti: kako
elektroenergetski sistem deluje v prostoru, v realnih razmerah in z
realnimi omejitvami.

Za nas je to pomembno, ker mladi tako bolje razumejo naravo
nasega dela, odgovornost, ki jo nosimo, in raznolikost poklicev
v podjetju. Nasi sodelavci jih lahko tako spoznajo v realnem
delovnem okolju, pri nalogah, vprasanjih in izzivih, ki pokazejo vec¢
kot Zivljenjepis ali razgovor.

Znanje mora znati gledati cez rob stroke

Za udelezence smo organizirali tudi strokovna predavanja, ki so
odprla $irSe teme, pomembne za delo v sodobnem poslovnem
okolju. Med njimi so bili javno nastopanje, komuniciranje,
razumevanje druzbenega prostora, nove tehnologije, podjetnistvo
in regulativa.

SEPTEMBER / 2026
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TERENSKI OBISKI SO
UDELEZENCEM POLETNE
SOLE TRANSFORMATOR
OMOGOCILI NEPOSREDEN
STIK Z ENERGETSKIMI
OBJEKTI, DELOVNIMI OKOLJI
IN S SODELAVCI ELEKTRA
GORENJSKA. NA TERENU SO
1Z PRVE ROKE SPOZNALI, KAKO
ELEKTROENERGETSKI SISTEM
DELUJE V PRAKSI.

Z dr. Petrom Mercem, ki deluje na preseciséu prava, podjetnistva in
novih tehnologij, so skozi konkretne primere spoznavali, kako hitro
se spreminjajo poslovno okolje, pravila igre in priloznosti, ki jih
prinasa tehnoloski razvoj. Bostjan Koritnik pa je z udelezenci odprl
razmislek o delovanju javnega prostora, oblikovanju druzbenih
razprav in vplivu razliénih akterjev na nase razumevanje dogajanja.
Predavanj so se udeleZili tudi nekateri nasi sodelavci in sodelavke,
saj so bila namenjena SirSemu razvoju znanja, razmisljanja in
kompetenc. Dobre resitve namrec¢ ne nastajajo samo na podlagi
strokovnega znanja, temvec tudi sposobnosti sodelovanja, jasne
razlage, poslusanja in razumevanja SirSega okolja.

Zakljuéne naloge z uporabno vrednostjo

Poletna Sola Transformator povezuje izobrazevanje s konkretnim
delom v podjetju. Udelezenci ne spoznavajo energetike le skozi
predstavitve in obiske, temve¢ tudi skozi naloge, ki izhajajo iz
nasega vsakodnevnega delovnega okolja.

Tudi letos so delali na konkretnih izzivih Elektra Gorenjska in
pripravili zakljucne naloge z uporabno vrednostjo. Te niso bile
namenjene le preverjanju njihovega znanja, temvec so podjetju
prinesle svez pogled, drugaéen nacin razmisljanja in predloge, ki
jih lahko uporabimo pri nadaljnjem delu.

Nalozba v kadre je nalozba v odpornost sistema

Omrezje lahko posodabljamo, tehnologijo nadgrajujemo in
postopke digitaliziramo. A razvoj energetike bo na koncu odvisen
od ljudi, ki bodo ta sistem znali razumeti, upravljati in razvijati
naprej.

Zato je Poletna sola Transformator za Elektro Gorenjska veé¢ kot
poletno usposabljanje. Je nacin, kako mladim dovolj zgodaj
odpremo vrata v energetiko, jim pokazemo realno sliko svojega
dela in z njimi zaénemo graditi odnos, ki ga bomo v prihodnjih
letih vse bolj potrebovali.

Peta izvedba se je z zacetkom novega Solskega leta zakljuéila.

Mi pa ze snujemo naslednjo, Sesto. Se vidimo na Poletni Soli
Transformator 2027.
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NA ZAKLJUCNEM SRECANJU SO UDELEZENCI POLETNE SOLE TRANSFORMATOR
PREDSTAVILI SVOJE ZAKLJUCNE NALOGE IN $ TEM ZAOKROZILI LETOSNJO
IZKUSNJO. ZA USPESNO ZAKLJUCENO UDELEZBO SO PREJELI DIPLOME,
PRIZNANJA PA SO PREJELI TUDI MENTORJI, KI SO JIH PRI DELU USMERJALI,
SPREMLIALI IN JIM PREDAJALI SVOJE ZNANJE.

Hvala, mentorji!

Iskrena zahvala vsem mentorjem in mentorici letosnje
Poletne sole Transformator: Karlu Kriznarju,

mag. Blazu Hafnarju, Luki Valjaveu, mag. Janezu

Smukaveu, Masi Jamnik, mag. Ambrozu Bogataiju,
Blazu Hafnarju, Janiju Kluzarju in Dejanu Maricu.

S svojim znanjem, izkusnjami, casom, zavzetostjo

in pozitivno energijo ste mladim odprli vrata v svet
energetike ter jim pomagali bolje razumeti delo,
odgovornost in priloznosti, ki jih ponuja nasa panoga.
Hvala, ker soustvarjate okolje, v katerem rastejo nova
znanja, nove ideje in generacije, ki bodo oblikovale
prihodnost energetike.
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AVTORICA IN FOTO: MOJCA MARKOVIC

Med 22. in 24. septembrom
2026 je v okviru projekta
GreenSwitch potekal tridnevni
terenski obisk predstavnikov
Evropske izvajalske agencije
za podnebije, infrastrukturo in
okolje (CINEA) na Hrvaskem
in v Sloveniji. Njihov glavni
namen je bil neposreden
vpogled v napredek projekta,
pregled izvedenih investicij
ter predstavitev resitev,

ki partnerjem omogocajo
ucinkovitejse, varnejse in

bolj prilagodljivo upravljanje

elektroenergetskih omrezij.

Program je vkljuceval oglede vec lokacij in
tehnoloskih resitev pri partnerjih projekta na
Hrvaskem in v Sloveniji. Zadnji dan obiska,
24. septembra 2026, je potekal tudi sestanek
konzorcija GreenSwitch v Bericevem, na
katerem so partnerji obravnavali napredek
projekta, porocanje, dosezene rezultate in
nadaljnje aktivnosti.

Delegacija je ta dan obiskala tudi energetski
objekt RTP Primskovo 110/20 kV v Kranju.
Gregor Stern je predstavil investicijo,
nadin delovanja sekundarne opreme ter
nacdine povezovanja resitev z nadzornimi in
upravljavskimi sistemi podjetja Obiskovalci
so si tako neposredno ogledali, kako se
projektne aktivnosti GreenSwitch prenasajo
iz nacértovanja v dejansko obratovanje
distribucijskega omreZzja Elektra Gorenjska.

V okviru projekta GreenSwitch je Elektro
Gorenjska v energetskem  objektu
RTP  Primskovo izvedel nadgradnjo in
avtomatizacijo sekundarne 20 kV in 110 kV
opreme. Investicija je bila zakljucena v letu
2025, energetski kompleks RTP Primskovo
pa je bil uspesno vkljuéen v operativni
sistem v zacetku leta 2026. Investicija je
del SirSega sklopa aktivnosti delovnega

SEPTEMBER / 2026

paketa WP4, ki je namenjen povecevanju
uCinkovitosti  distribucijskega  omrezja,
zanesljivosti oskrbe, ¢ezmejnih zmogljivosti
in moznosti vkljucevanja obnovljivih virov
energije. WP4 med drugim vkljucuje
avtomatizacijo primarnih in sekundarnih
transformatorskih ~ postaj,  nadgradnjo
sistemov ADMS, modernizacijo IKT-omrezij,
zapiranje srednjenapetostnih zank ter razvoj
cezmejnih povezav.

Za nase podjetje je obisk predstavljal
priloznost, da  predstavnikom  CINEA
pokazemo Zze izvedene rezultate projekta
ter predstavimo izkusnje na podrocju
avtomatizacije, digitalizacije in razvoja
pametnega  distribucijskega  omrezja.
Projekt  GreenSwitch s  povezovanjem
sistemskih  operaterjev iz Slovenije,
Avstrije in Hrvaske prispeva k razvoju bolj
ucinkovitega, odpornega in prilagodljivega
elektroenergetskega sistema ter ustvarja
pogoje za nadaljnje vkljucevanje obnovljivih
virov energije in novih uporabnikov omrezja.

Projekt GreenSwitch sofinancira Evropska
unija v okviru programa Connecting Europe
Facility (CEF).

SKRBNI

DELEGACIJA SI JE OGLEDALA KOMPLEKS RTP PRIMSKOVO
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Na dvodnevni vaji so sodelovali predstavniki vseh petih slovenskih
elektrodistribucijskih podjetij. Na njej so predstavniki utrdili znanje,
pridobili prakti¢ne izkusnje, predvsem pa izboljsali usklajenosti ekip
za ucinkovito ukrepanje ob naravnih nesrecah, vecjih okvarah in drugih
izrednih dogodkih v elektroenergetskem sistemu.

»Sodelovanje, medsebojna pomoc ter izmenjava znanj in izkusenj med
petimi distribucijskimi podjetji so klju¢ni za odpornost elektroenergetskega
sistema na vse zahtevnejSe podnebne izzive. Ena od skupnih aktivnosti
je tudi vaja postavljanja havarijskih daljnovodnih stebrov, s katero
usposabljamo ekipe za medsebojno pomoc¢ ob izrednih dogodkih. Taksno
pomo¢ smo nazadnje aktivirali letos pozimi na obmocju Elektra Maribor.
S skupnim delovanjem skrajsujemo cas ponovne vzpostavitve oskrbe z
elektriéno energijo ter zagotavljamo zanesljivo in trajnostno oskrbo tudi
v najzahtevnejsih razmerah,« je na vaji povedal predsednik skupséine GIZ
DEE in predsednik uprave Elektra Gorenjska dr. lvan Smon.

Havarijski—stebri. v_izrednih razmerah nadomescajo poskodovane ali

unic¢ene oporne tocke v omrezju in omogocajo hitro ponovno vzpostavitev
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oskrbe z elektricno energijo. V slovenskih elektrodistribucijskih podjetjih
so njihovo uporabo mocno okrepili po Zzledolomu leta 2014. Njihove
kljuéne prednosti so modularna zasnova, hitra postavitev in prilagodljivost
razlicnim razmeram na terenu. Elektrodistribucijska podjetja imajo skupaj
z ELES-om na voljo 30 tovrstnih havarijskih stebrov.

Prvi dan so udelezenci izvedli pripravljalna dela, izdelavo demonstracijskih
sidris¢ in rocno postavitev dveh havarijskih stebrov tipa C1 visine 23
metrov. Delo je potekalo v dveh skupinah, ki sta samostojno postavili vsaka
svoj steber.

Drugi dan je bil namenjen montazi konzol na Ze postavljena stebra, strojni
demontazi havarijskih stebrov ter pospravljanju in pripravi opreme za
skladiscenje.

Vaje so se udelezili tudi predsedniki uprav vseh distribucijskih podjetij,
ekipe zaposlenih iz sluzbe za energetsko nacrtovanje in obratovanje ter
direktorji sektorjev.
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POLIGON OB RTP CIRKOVCE JE LAST PODJETJA ELES

PRIPRAVLIALNA DELA EKIP IN MEDSEBOJNO SODELOVANJE
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POSTAVLJANJE HAVARIJSKIH STEBROV ZAHTEVA TOCNO DOLOCENE PROTOKOLE

DOGODKA SO SE UDELEVZILI TUDI PREDSEDNIKI UPRAV IN
POSAMEZNIKI S PODROCJA NACRTOVANJA, INVESTICIJ IN
OBRATOVANJA

MED DRUGIM SO SI OGLEDALI TUDI ENERGETSKI
OBJEKT RTP CIRKOVCE, KI SO GA PREDSTAVILI
PREDSTAVNIKI PODJETJA ELES
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Novi pravilnik

o inovacijah
prinasa

jasnejsa pravila in
vec spodbud

za dobre ideje

AVTOR: NEJC PETROVIC

i
y

V Elektru Gorenjska je 1. marca zagel

Pravilnik o spodbujanju inovacij, aprila pg je

tudi nova sestava Komisije za inovacije. Poleg

z organizacijskimi in s strateskimi spremembami nk'ovi
pravilnik prinasa jasnejsa merila za nagrajevanje iﬁovacijslikih
predlogov. Cilj ostaja enak: spodbuditi ¢im vec dobrih idej
zaposlenih in jih tudi ustrezno nagraditi.
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Prenova pravilnika je bila potrebna zaradi
organizacijskih sprememb, ki so se v druzbi
zgodile v zadnjih letih. Novi pravilnik tako
ne govori ve¢ o spodbujanju inovacij na
ravni celotne Skupine Elektro Gorenjska, sqj
Gorenjske elektrarne niso ve¢ héerinska druzba
Elektra Gorenjska. Prav tako ne opredeljuje
ve¢ vlog projektne in inovacijske pisarne,
ki po zadnjih reorganizacijah nista ve¢ del
organizacijske strukture druzbe.

Nova sestava Komisije za inovacije

Organizacijskim spremembam je prilagojena
tudi sestava Komisije za inovacije. Po novem jo
sestavljajo:

* predsednik komisije,

* predstavnik s tehni¢nega podrocja,

* predstavnik s podrocja kadrov, organizacije
ali prava,

* predstavnik s podroéja informacijskih
tehnologij ali digitalizacije,

* predstavnik s podrocja financ,
racunovodstva ali ekonomije ter

* predstavnik Sveta delavcev.

Clane Komisije za inovacije, z izjemo
predstavnika Sveta delavcey, ki je imenovan na
predlog Sveta delavcey, predlaga poslovodstvo

druzbe Elektro Gorenjska.

Od aprila Komisijo za inovacije sestavljajo
Nejc Petrovi¢, predsednik, Primoz Skledar,
Sara Olenik, Blaz Hafnar, Petra Pretnar in
David Gogala.
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V ospredju je nase osnovno poslanstvo

Prenovljeni pravilnik ne vkljucuje ve¢ posebnega
spodbujanja inovacij na trznem segmentu,
kot ga je opredeljeval prejsnji pravilnik.
Sprememba sledi novi Strategiji druzbe Elektro
Gorenjska do leta 2030, ki vecji poudarek
namenja nasemu osnovnemu poslanstvu -
distribuciji elektricne energije - medtem ko
trzne dejavnosti niso vec v strateskem fokusu

druzbe.

To pomeni, da Zelimo z inovacijami Se izraziteje
podpirati zanesljivost, odpornost in tehnolosko
naprednost distribucijskega omrezja ter hkrati
izboljSevati ucinkovitost in nacin nasega dela.

Jasnejse nagrajevanje inovacijskih
predlogov

Pomembna novost pravilnika so preglednejsa
merila za nagrajevanje inovacijske dejavnosti.
Vsak pozitivno ocenjen inovacijski predlog
avtomati¢no prejme nagrado v visini 50 evrov.

Glede na vrsto predloga in presojo Komisije za
inovacije lahko avtorji prejmejo tudi dodatno
nagrado:

* mali koristni predlog: do 50 EUR,

* koristni predlog: od 50 do 200 EUR,

* tehni¢na izboljsava: od 300 do 1.500 EUR,
¢ druga izboljsava: od 300 do 1.500 EUR,

¢ znamka: od 300 do 1.500 EUR,

¢ model: od 500 do 5.000 EUR,

* izum: od 1.000 do 10.000 EUR.

S tem Zelimo dobre ideje zaposlenih ne le
prepoznati, temve¢ tudi ustrezno ovrednotiti in
nagraditi.

SKRBNI

Vsak pozitivho ocenjen
inovacijski predlog

avtomaticno prejme nagrado

v visini 50 evrov. Zelja Komisije

za inovacije je, da bi vsak
zaposleni oddal vsaj en

inovacijski predlog na leto.

Ena dobra ideja na zaposlenega na leto

Nova Komisija za inovacije je Ze zacela z
delom in vse zaposlene vabi k aktivnemu
sodelovanju ter oddaji inovacijskih predlogov.
Posebej dobrodosle so ideje, ki prispevajo
k zanesljivosti, odpornosti in tehnoloski
naprednosti nasega omrezja, pa tudi
predlogi, s katerimi lahko izboljSamo procese,
povecamo ucinkovitost, okrepimo varnost ali

bolje izkoristimo moznosti digitalizacije.

Ambicija Elektra Gorenjska je ohraniti polozaj
enega najkakovostnejsih distribucijskih omreZij
v Sloveniji in se uvrscati med vodilne tudi v
evropskem prostoru. Obenem Zelimo razvijati
financno  stabilno,  uéinkovito,  digitalno
podprto, varno in agilno podjetje, ki se zna

hitro prilagajati spremembam.

Za doseganje teh ciljev potrebujemo znanje
in izkusnje vseh sodelavcev - predvsem pa
pripravljenost, da dobre zamisli spremenimo v
konkretne izboljsave.

Zelja Komisije za inovacije je, da bi vsak
zaposleni oddal vsaj en inovacijski predlog na
leto. V energetiki, ki se danes spreminja hitreje
kot kadarkoli prej, priloZznosti za izboljsave
zagotovo ne manjka.

Imate idejo?

Oddajte jo na Sredis¢u EG na portalu za inovacije. Tudi
majhna izboljsava je lahko zacetek velike spremembe.
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NOVA OMARA SISTEMA VODENJA
Foto: Arhiv Elektra Gorenjska

Rekonstrukcija
zascite in
vodenja v RTP
Bohinj: uspesno
zakljucena prva
faza

Gregor Stern

JUNIJ - Po uspesno zakljuceni
rekonstrukeiji  sistema  zasScite in
vodenja v RTP Zelezniki smo v Elektru
Gorenjska  takoj po  prvomajskih
praznikih enak projekt zaceli tudi
v RTP Bohinj. Obe investiciji sta
del Sirsega programa posodobitev
razdelilno-transformatorskih  postaj,
s katerim poveCujemo zanesljivost
obratovanja,  uvajamo  sodobne
digitalne resitve in zagotavljamo
varno delovanje elektroenergetskega
omrezja. Konec junija smo zakljucili
prvo fazo rekonstrukcije zascite in
vodenja 20 kV stikalis¢a. Dela so
zaradi zagotavljanja neprekinjenega
napajanja  odjemalcev  potekala
postopno. Vgrajen je bil sodoben
sistem Siemens SIPROTEC, ki omogoca
hitrejSe zaznavanje okvar, naprednejse
zaséitne funkcije, boljso diagnostiko
in ucinkovitejSe daljinsko upravljanje.
Projekt se bo jeseni nadaljeval z drugo
fazo, ki bo zajemala zascito in vodenje
110 kV stikaliséa. Vzporedno potekajo
priprave za nadgradnjo RTP Trata in
RTP Brnik. Posebna zahvala gre vsem
sodelavcem Sluzbe za obratovanje za
strokovno in uspesno izvedbo projekta
brez vedjih vplivov na odjemalce.

ALIEnS-SOC: skupaj za varnejse
digitalno okolje v energetiki

Urednistvo Elga

JULIJ - Elektro Gorenjska sodeluje v evropskem projektu ALEnS-SOC,
katerega cilj je krepitev kibernetske odpornosti energetskega sektorja s
pomodjo naprednih resitev na podrocju umetne inteligence. Projekt poleg
razvoja tehnoloskih resitev spodbuja tudi deljenje znanja, sodelovanje med
organizacijami in ozavescanje o kibernetskih tveganjih. Posebna pozornost
je namenjena izmenjavi informacij o groznjah preko platforme MISP, ki
partnerjem omogoca hitrejSe zaznavanje in ucinkovitejSe odzivanje na
kibernetske incidente. Projekt je nedavno dosegel pomemben mejnik, saj je
po 18 mesecih izvajanja na polovici svojega triletnega obdobja. V prihodnjih
mesecih bodo partnerji razvite resitve testirali v realnih okoljih in preverjali
njihov prispevek k vecji varnosti energetskih sistemov.

-

Svetovni dan elektromonterjev

Urednistvo Elga

JULIJ - 10. julija smo obelezili svetovni dan elektromonterjev, ki je
posvecen strokovnjakom, ki skrbijo za zanesljivo in varno oskrbo z
elektricno energijo. Elektromonterji s svojim znanjem, z odgovornostjo in
s predanostjo zagotavljajo nemoteno delovanje sistema, od katerega so
odvisni gospodinjstva, gospodarstvo in klju¢ne druzbene storitve. Njihovo
delo obsega gradnjo, vzdrZevanje in obnovo elektroenergetskega omrezja,
pogosto v zahtevnih vremenskih in terenskih razmerah. Sodelujejo tudi
pri njegovi posodobitvi ter uvajanju resitev, ki podpirajo vkljuCevanje
obnovljivih virov energije, razvoj pametnih omrezij in elektrifikacijo druzbe.
Njihova strokovnost, zavzetost in pripadnost so kljuéni za zanesljivo oskrbo
z elektricno energijo danes in v prihodnosti. Hvala vsem sodelavcem, ki s
svojim znanjem, predanostjo in z odgovornim delom vsak dan zagotavljate
zanesljivo delovanje nasega omrezja.

ELEKTROMONTERJI
OPRAVLIAJO
ODGOVORNO

IN POGOSTO
NEVIDNO DELO
Foto: Arhiv Elektra
Gorenjska

J

ELS50



Tri leta po poplavah: iz izziva v Se
bolj odporno omrezje

Urednistvo Elga

AVGUST - 4. avgusta smo obelezili tretjo obletnico od katastrofalnih
poplay, ki so leta 2023 prizadele velik del Slovenije in mo¢no zaznamovale
tudi omrezje Elektra Gorenjska. Med najbolj prizadetimi obmodji je bila
Poljanska dolina, kjer je deroc¢a voda odnesla glavno elektroenergetsko
povezavo, sanacijo pa so otezevali plazovi, poskodovane ceste in poruseni
mostovi. V izrednih razmerah so ekipe Elektra Gorenjska skupaj s podizvajalci
in partnerskimi podjetji v zelo kratkem Casu vzpostavile zasilno oskrbo z
elektricno energijo ter zacele obsezno obnovo poskodovanega omrezja. V
naslednjih mesecih so bile odpravljene vse posledice poplav, uporabnikom
pa ponovno zagotovljena zanesljiva oskrba. Obnova ni pomenila le sanacije
skode. Na stevilnih lokacijah smo omrezje tudi posodobili, povecali njegovo
odpornost in vgradili sodobnejse resitve, ki bodo prispevale k zanesljivosti
nasega omrezja tudi v prihodnje. Poplave so znova pokazale, da se nasa mo¢
skriva v znanju, predanosti in medsebojnem sodelovanju. Prav zaradi njih
smo tudi v najzahtevnejsih razmerah sposobni stopiti skupaj, hitro ukrepati in

POPLAVE LETA 2023
Foto: Arhiv Elektra Gorenjska

NA KONFERENCI JE
SODELOVAL NAS SODELAVEC
MAG. LUKA MOCNIK

Foto: Arhiv organizatorja
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UgOanSti Zda Otroke POLNI CERTIFIKAT
v okviru certifikata N 8.

Druzini prijazno Druin
prijazno

podjetje a M podietie
Metka Juvan

AVGUST - V Elektru Gorenjska veliko pozornosti namenjamo ustvarjanju
delovnega okolja, ki zaposlenim omogoca lazje usklajevanje poklicnega
in zasebnega Zzivljenja. Kot nosilec polnega certifikata Druzini prijazno
podjetje ze vrsto let izvajamo ukrepe, ki prispevajo k vecji kakovosti zivljenja
zaposlenih in njihovih druzin. Tudi med letosnjimi poletnimi pocitnicami
so bila zaposlenim na voljo letovanja v pocitniskih apartmajih na morju,
v hribih in zdravilis¢ih. Za otroke zaposlenih, stare od 11 do 15 let, smo
zagotovili brezplacne vstopnice za kopanje na odprtem bazenu v Kranju.
Ob nepredvidenih situacijah pa so lahko zaposleni izkoristili ukrep Otroci
v organizaciji, ki omogoca, da otrok za krajsi ¢as varno pocaka v Elektru
Gorenjska. S taksnimi ugodnostmi zaposlenim pomagamo lazje usklajevati
delovne in druzinske obveznosti ter prispevamo k prijetnemu in podpornemu
delovnemu okolju.

Na INFOSEK 2026 tudi z nasim
primerom dobre prakse

Urednistvo Elga

SEPTEMBER - V zacetku septembra je v Novi Gorici potekal INFOSEK 2026,
najvecja konferenca s podrocja kibernetske varnosti v Sloveniji in Sirsi
regiji. Dogodek je tudi letos zdruzil vodilne domace in tuje strokovnjake, ki
so predstavili najnovejse trende, izzive in resitve na podrodju kibernetske
varnosti, digitalne odpornosti ter upravljanja tveganj. Ponosni smo, da je na
konferenci sodeloval tudi nas sodelavec mag. Luka Mo¢nik, ki je udelezencem
predstavil, kako v nasem podjetju sistematicno skrbimo za podrocje
kibernetske in informacijske varnosti v procesnih okoljih. V predavanju je
predstavil nas pristop k zagotavljanju varnega in zanesljivega poslovanja
ter izpostavil primer dobre prakse, s katerim uspesno naslavljamo sodobne
varnostne izzive. Leto$nji INFOSEK je posebno pozornost namenil temam, kot
so uporaba umetne inteligence v kibernetski varnosti, digitalna odpornost
organizacij, zascita podatkov, nove varnostne arhitekture, skladnost z
regulatornimi zahtevami ter pomen ozavescanja in vkljucevanja zaposlenih
v varnostno kulturo organizacije. Sodelovanje na taksnih dogodkih je
pomembna priloznost za izmenjavo znanj in izku$enj ter potrditev, da tudi
v nasem podjetju sledimo najsodobnejsim praksam in resitvam na podroéju
kibernetske varnosti.

Pametna omrezja v praksi

Urednistvo Elga

SEPTEMBER - 10. septembra 2026 je v prostorih Elektra Ljubljana potekal
strokovni dogodek Pametna omrezja v praksi, ki je izpostavil pomen proznosti
pri ucinkovitem upravljanju distribucijskih omrezij. Dogodek sta v okviru
evropskih projektov STREAM in OPENTUNITY organizirala Elektro Ljubljana
in Fakulteta za energetiko Univerze v Ljubljani. Predstavniki energetskih
podjetij in institucij, med njimi Kolektor sETup, Reduxi, Elektro Ljubljana,
ELES, Elektro Primorska, Elektro Gorenjska, Avant Car, Borzen in Agencija za
energijo, so predstavili primere dobrih praks ter prikazali, kako lahko proznost
prispeva k boljsi izrabi omreZzja, vedji zanesljivosti oskrbe z elektricno energijo
in ucinkovitejSemu vklju¢evanju novih virov energije. Poseben poudarek
je bil namenjen razpravi o tem, kdaj lahko proznost predstavlja hitrejso in
stroskovno ucinkovitejso alternativo klasi¢nim omreznim nadgradnjam. Med
sogovorniki na okrogli mizi je bil tudi Primoz Skledar, ki je predstavil izkusnje in
dobre prakse Elektra Gorenjska na podro¢ju upravljanja omrezja. Dogodek je
potrdil, da bodo pametna omrezja, digitalizacija in proznost klju¢ni elementi
razvoja elektroenergetskega sistema ter uspesnega vkljucevanja obnovljivih
virov in novih tehnologij v prihodnje.
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Omyutie pod coic
Prognast o ‘:,g;,‘gﬁ?m Konice,

V RAZPRAVI JE SODELOVAL NAS SODELAVEC PRIMOZ SKLEDAR
Foto: Nina Jelenc

43



ELEKTRO GORENJSKA SMO LJUDJE

PRVI VTISI
NOVOZAPOSLENIH

DREJC BEVK

»V Elektru Gorenjska sem najprej skoraj eno leto delal kot Student.
V Sluzbi za raziskave, razvoj in inovacije so me ze od zacetka lepo
sprejeli in vkljucili v ekipo, zato je bil prehod v redno zaposlitev se
toliko bolj naraven. Ze od prvega dne mi je bilo vie& sprosteno,
a hkrati profesionalno vzdusje. Pri delu me najbolj veselijo
vsakodnevni izzivi, resevanje realnih problemov in priloznosti za
pridobivanje novih znanj. Navdusen sem, da lahko delam, kar me
iskreno zanima, saj me to spodbuja, da se nenehno razvijam tako
strokovno kot osebno.«

Drejc, dobrodosel v Elektru Gorenjskal!

NAJ JUNIJSKI

CLANEK

/

V junijski stevilki Elga vas je najbolj navdusil clanek z
naslovom Jubilejne Sportne igre elektrodistribucijskih podjetij

so uspesno za nami. Avtorica ¢lanka je mag. Renata Kriznar.

Nagrajenka je prejela darilno kartico.

Iskrene cestitke!
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AVTOR: JANEZ POTOCNIK
FOTO: FRANCI SORSEK

V mesecu juniju smo se
¢lani Drustva upokojencev
Elektra Gorenjska odpravili
na izlet v Rogasko Slatino,
eno najstarejsih slovenskih
zdravilisc.

KRILATI KONJ PEGAZ - ZASCITNI ZNAK KRAJA

ELEKTRO GORENJSKA SMO LJUDJE

S _______:_‘_

= ol S

SKUPINSKA FOTOGRAFIJA UDELEZENCEV

Po najdbi plosée z latinskim napisom so verjetno
ze Rimljani spoznali ucinke mineralnih voda, ki
izvirajo v okolici. Kraj pa se je zacel bolj razvijati v
drugi polovici 17. stoletja, ko je o uéinkih zdravilne
vode pisal mariborski fizik Grundl. V svojih spisih
je omenil tudi ozdravitev hrvaskega bana Petra
Zrinjskega.

Legenda pravi, da je krilati konj Pegaz s kopitom
udaril ob tla in takrat je iz zemlje pritekla voda
z zdravilnimi ucinki - slatina. Tako se je Rogaska
Slatina zacela razvijati kot zdraviliski kraj. Zascitni
znak kraja je krilati konj Pegaz.

KRISTALNI STOLP

Med mojstri stekla v Steklarni Rogaska

Po prihodu v Rogasko Slatino smo se najprej
ustavili pred Steklarno Rogaska Slatina. Po kratki
predstavitvi obsega in velikosti tovarne, ki je bila
ustanovljena leta 1927, smo se odpravili na ogled
proizvodnje stekla. Posebej zanimiv je bil oddelek,
kjer Se vedno izdelujejo steklo na klasi¢en nacin,
in sicer s steklopihastvom. Poudarjeno je bilo, da
danes zelo tezko pridobijo mlade ljudi, ki bi se
odloéili za steklopihaski poklic, predvsem zaradi
narave dela in tezkih delovnih pogojev ter vroce
mikroklime.

Morda je Se zahtevnejse delo pri brusilcih kristala,
saj je pri njihovem delu prisoten prah. Zanimivo
je, da v Steklarni Rogaska vse odpadke in izdelke z
napako ponovno uporabijo. Po konéanem ogledu
smo si ogledali Se razstavo ekskluzivnih izdelkov.
Soncen zakljucek nad Rogasko Slatino
Ogledali smo si tudi izdelke kozmeti¢ne
tovarne Afrodita, ki je praznovala 50. obletnico
ustanovitve. Za zakljucek izleta smo se povzpeli
Se na najvi$jo stavbo v Sloveniji, 106 metrov visok
Kristalni stolp. V prelepem vremenu se nam je

z vrha ponudil ¢udovit panoramski razgled na
Rogasko Slatino.

Izlet je v lepem in son¢nem vremenu prehitro
minil.
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Kolesarjenje po
(o) kO I I Ci Pore éCI oo AT AN

VOZNJAV DEZJU TUDI PO NAPORNEM VZPONU JE CAS ZA FOTOGRAFIJO
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Zadnji vikend pred zacetkom koledarske jeseni
smo kolesarji kolesarske sekcije preziveli na
morju, v Poredu. Ceprav je v Getrtek deZevalo in
vremenska napoved za vikend ni bila spodbudna,
to ni omajalo nase Zelje po druzenju in osvojitvi
dodatnih  kolesarskih  kilometrov. Z dodatno
obtezenimi nahrbtniki z opremo za dez, s kolesi
in z nasmejanimi obrazi smo se v petek zjutraj
zbrali na sluzbenem dvoris¢u. Bilo nas je 25 in
kot je zdaj ze utecena praksa, je moski del ekipe
poskrbel, da so bila vsa kolesa varno nalozena
in pripravljena za prevoz, zenski del ekipe pa jim
je nudil podporo pri zasciti koles in poskrbel, da
kateri od nahrbtnikov ali kolesarjev ne bi ostal
brez prevoza.

Tokrat smo se vsi skupaj, z vmesno postajo
za obvezno jutranjo kavo, odpravili direktno v
Porec. Pred hotelom smo na parkiris¢u pripravili
vse potrebno za zajtrk na prostem. Ker je bila
vremenska napoved za petek neprimerna za
daljso kolesarsko turo, smo se skupaj odlocili, da
na obali pocakamo, da se ceste toliko posusijo,
da bodo varne. Trije kolesarji se kljub temu niso
mogli upreti in so se po okrepcilu odpravili na
kolo. Ostali smo se, po namestitvi v hotelu, v
popoldanskem ¢asu odpravili na krajsi kolesarski
izlet v Vrsar. Najprej smo se s kolesi povzpeli
na razgledno tocko Vidikovac Casanova ter
obcudovali pogled na morje in otoke. Mimo
kipa slavnega italijanskega pisatelja Giacoma
Casanova smo se spustili v mesto, kjer smo si na
promenadi privoscili pijaco in sladoled.

V soboto smo se prebudili v sonéno in toplo
jutro. Kot smo ze navajeni, smo se razdelili v
dve skupini, ki se razlikuje glede na vrsto koles.
Manjsa skupina kolesarjev s specialkami se je
zgodaj odpravila na zacrtano turo po asfaltnih
cestah, saj jim je predviden krog priblizno 100
km obljubljal celodnevno razmigavanje mocnih
kolesarskih nog. Nekaj minut za njihovim
odhodom se je na kolesarsko turo, ki je obljubljala
70 km makadamskih in blatnih cest ter vonja po
istrskem rastlinju, odpravila $e druga skupina
kolesarjev, ki svoje noge krepi s treking, z gorskimi
ali elektricnimi kolesi. Med kolesarjenjem nam ni
nikoli dolgcas in velikokrat v vaseh za nami ostane
zvok po pogovorih, spodbudah in smehu, kljub
temu da nam lepi razgledi in strmi klanci vedno
vzamejo dih. Po nevihti, ki nas je vse presenetila v
zadnjem delu poti, smo si zasluzili Se skok v toplo
morje. Na koncu dneva smo se vsi strinjali, da so
nas noge najbolj bolele pri vecerji, ko smo zaradi
mnozice turistov ¢akali v dolgih vrstah.

In tako je bila nedelja Zze éas nasega odhoda. Po
zajtrku smo prtljago zlozili v namenski prostor
in se v izoblikovanih skupinah bodisi odpravili
na krajsi kolesarski turi bodisi ta Cas izkoristili
za kratek skok v morje. Ob dogovorjeni uri smo
se zbrali na parkiriscu, kjer smo se odpravili
proti domu. 65. kolesarsko turo smo zakljucili na
skupnem kosilu v Kranju, kjer smo se polni novih
vtisov in spominov poslovili v prijetnem vzdusju.
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ODMOR V VRSARJU

)

ZAKLJUCNO KOSILO
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gorenjskih dijakow.
vstopila v svet T,
energetike



P e Z NOVIM SOLSKIM LETOM
L SMO DIJAKINJE IN DIJAKE
s PRVIH LETNIKOV SOLSKEGA

Y N CENTRA KRANJ POZDRAVILI
> - ’ Z MAJHNO POZORNOSTJO
o § TER JIM ZAZELELI

/ POGUMEN IN PRIJETEN
ZACETEK POTI V SVET

ENERGETIKE. VESELI NAS,

DA SVOJO PRIHODNOST
PREPOZNAVAJO V

ENERGETIKI. PREPRICANI

SMO, DA BO KDO IZMED

NJIH V PRIHODNJIH

LETIH POSTAL TUDI NASA
SODELAVKA ALI SODELAVEC.
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AVTOR: UREDNISTVO ELGA
FOTO: ARHIV ELEKTRA GORENJSKA, SC KRANJ

Z novim solskim letom je na
Gorenjskem v svet energetike
vstopila nova generacija dijakinj
in dijakov. Ob zacetku njihove
srednjesolske poti smo tudi letos
pozdravili prve letnike Solskega
centra Kranj in jim z majhno
pozornostjo zazeleli prijeten

zacetek novega poglavja.

Z gesto dobrodoslice smo jim Zeleli pokazati, da v Elektru
Gorenjska cenimo mlade, ki svojo prihodnost prepoznavajo v
energetiki. Izbrali so podrodje, ki se hitro razvija, odpira stevilne
nove poklicne poti in ima pomembno vlogo pri oblikovanju nase
skupne prihodnosti.

Energetika danes potrebuje znanje, odgovornost, radovednost in
nove ideje. Potrebuje mlade, ki bodo znali povezovati strokovno
znanje, sodobne tehnologije, prakticne izkusnje in razumevanje
sveta, ki se spreminja. Prav zato zelimo mladim Zze med
izobrazevanjem priblizati raznolikost energetskih poklicev ter jim
omogocati stik s stroko, z ljudmi in izkusnjami, ki soustvarjajo
razvoj elektroenergetskega omrezja.

Pred dijakinjami in dijaki so leta novih znanj, prakti¢nega dela,
zanimivih izzivov in pomembnih odlogitev. Zelimo jim veliko
vedozeljnosti, vztrajnosti in zadovoljstva pri odkrivanju izbrane
stroke. Naj bodo njihovi prvi koraki pogumni, olska leta pa polna
dragocenih izkusenj, ki jim bodo pomagale poiskati svojo pot.

Prihodnost energetike se zacne z znanjem in s priloznostmi za
mlade. Veseli nas, da so prvi korak v ta svet ze naredili. Morda
bomo z nekaterimi izmed njih neko¢ prihodnost energetike
soustvarjali skupaj.
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Dan podjetja 2026
- dan za druzenje,
dobro voljo

in lepe

spomine

AVTOR: UREDNISTVO ELGA
FOTO: ARHIV ELEKTRA GORENJSKA
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Dan podjetja je priloZznost, da za trenutek
stopimo iz vsakdanjega delovnega ritma,
se povezemo v drugacnem okolju in skupaj
ustvarimo nova dozZivetja. Letosnji nas je v
petek, 4. septembra, pripeljal v Preddvor,
kjer so dan zaznamovali gibanje, odkrivanje,
ustvarjalnost in predvsem dobra druzba.

Tudi tokrat je bil program raznolik in pester.
Zaposleni smo lahko izbirali med razli¢nimi
aktivnostmi - od pohodov in raziskovanja
okolice Preddvora do kulinari¢ne delavnice
Ljubitelji  aktivnega
prezivljanja casa so se lahko podali na

Master  Class.
voznjo z e-kolesi, preizkusili svoje plezalne
sposobnosti ali se pomerili v odbojki na
mivki. Vsak je izbral svojo aktivnost, vse pa
nas je povezovalo skupno dozivetje.

NA VRHU JAKOBA

ELEKTRO GORENJSKA SMO LJUDJE

L ODBOJKARSKI UTRINKI Z MIVKE

Prav raznolikost je tisto, kar nas povezuje
tudi pri nasem delu. Prihajamo z razli¢nih
strokovnih podrodij, opravljamo razlicne
naloge in se izzivov lotevamo na razlicne
nacine. Ko svoja znanja, izkusnje in poglede
povezemo ter usmerimo k skupnemu
cilju, postane ta raznolikost ena nasih
najvecjih prednosti. Z njo zagotavljamo
zanesljivo oskrbo z elektricno energijo in
uresni¢ujemo naso vizijo biti osrednji nosilec
in povezovalec trajnostnega energetskega

razvoja na Gorenjskem.

Hvala vsem sodelavkam in sodelavcem, ki
ste s svojo dobro voljo in energijo soustvarili
letosnji Dan podjetja. Naj nas povezanost,
sodelovanje in zavzetost, ki so zaznamovali
ta dan, spremljajo tudi pri vsakodnevnem
delu ter skupnem ustvarjanju energetske
prihodnosti Gorenjske.
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PO POTEH PREDDVORSKE OKOLICE J
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KOLESARSKI NAVDUSENCI

PLEZALNI 1ZZIVI V PREDDVORU J

( NA POTI NA BABO IN POTOSKO GORO
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KHW 403 -
Karnijska visoka

AVTOR IN FOTO: MATEJ ZAJC

Karnische Hohenweg, poznana
tudi pod imenom pot miru,

v nemscini Friedensweg, v
italijanscini Via della pace,

je ena najlepsih in hkrati
zgodovinsko navdahnjenih
pohodniskih poti v Evropi.
Transverzala se zaéenja v
vzhodnotirolskem kraju Sillian,
kjer si Karnijske Alpe podajajo
roko z Dolomiti, in kon¢a malo
pred slovensko mejo, v koroskem
naselju Ziljica blizu Trbiza, kjer
se prikazejo cudovite domace

Julijske Alpe.

54

Po sledeh visokogorske fronte

Nastanek poti je tesno povezan s krvavimi
dogodki prve svetovne vojne. Med letoma 1915 in
1917 je prav po grebenu Karnijskih Alp potekala
visokogorska frontna ¢rta med avstro-ogrsko in
italijansko vojsko. Podaljsek fronte smo dozivljali
tudi na nasem ozemlju, na vsem dobro znani
Soski fronti. Na nesmiselne boje in ugasanje
mladih Zivljenj nas opominjajo nestete vojaske
oskrbovalne poti, jarki, utrdbe, karavle in rovi, ki so
jih vojaki zgradili v ekstremnih razmerah. Danes
sluzijo kot opomin in upanje, da se zgodovina ne
bo nikoli ponovila.

Vecina poti poteka neposredno po mejnem
grebenu med Avstrijo in Italijo. Seveda pa je od
posameznika odvisno, ali se strogo drzi oznak
403 ali pa zavije tudi s poti proti italijanski strani
oziroma obisce kaksnega od precudovitih vrhov,
pod katerimi se vije pot. Celotna pot je dolga malo
ve¢ kot 150 km, na njej pa je treba premagati
9500 visinskih metrov vzpona.

SILLIANER HUTTE

Od naérta do izvedbe

Pot je bila v planu Ze za leto 2025, vendar smo
na koncu pristali s kolesi v Dolomitih. Letos je
odlocitev padla Ze vsaj pol leta prej in bila je
pravilna. Z menoj je $el prijatelj Rado, s katerim
najveckrat skupaj kolovrativa po gorah. Na
vecdnevni poti je pomembno, da si z nekom, ki ga
poznas in ima enak tempo kot ti.

Pot sva zacela na Zelezniski postaji na Jesenicah,
ki je v zgodnjih poletnih dneh kazala zelo zalostno
podobo. K sreéi sva za razliko od nekaterih, ki sva
jih srecala na postaji, vozovnico kupila Ze vnaprej.
Na postaji namre¢ vozovnic ni mogoce kupiti (vsaj
ne za Avstrijo), tudi male in velike potrebe tam
ne morete opraviti, saj so tako postaja kot peroni
spremenjeni v veliko gradbisce.

Vkrcala sva se na vlak in po prestopu v Beljaku
in Lienzu izstopila v idilicnem vzhodnotirolskem
mestecu Sillian, kjer sva si privoscila kavo in pivo
ter poiskala oznake KHW 403 proti koci Sillianer,
ki je bila najin cilj prvega dne.
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Koca z razgledom in s prvim zapletom

Pot iz mesta poteka deloma po gozdni stezi
in deloma po cesti. Razen izjemne vrocine in
nekoliko pretezkih nahrbtnikov drugih tezav ni
bilo, tako da sva po dobrih dveh urah in sedmih
kilometrih prispela do koce Leckfeldalm, ki velja
za uradni zacetek prve etape na poti KHW 403.
Nama je sluzila samo kot vmesna postaja, kjer
sva se odzejala in opazovala zvedave svizce, ki so
se podili okoli koce. Nadaljevala sva do Sillianer
Hitte na visini 2447 metrov, kjer sva imela
rezervirano prenocisce.

Obnovljena koc¢a nudi prekrasne razglede na
Dolomite, Stubajske Alpe in na Grossglockner.
Ze takoj po prijavi je sledil manjsi zaplet, saj se
zmanjkalo prostora. Velika skupina invazivnih
Italijanov si je namre¢ prisvojila vse postelje, tako
da nama ni preostalo ni¢ drugega, kot da na
recepciji opiSeva nastali zaplet.

Med vecerijo je prijazna oskrbnica prisla do naju in
nama ponudila sobo s Stirimi posteljami, v kateri
bova sama. Ponujeno sva seveda takoj sprejela.
Tudi sicer je bilo osebje v vseh kocah, v katerih sva
prenocevala, zelo prijazno, povsod je bilo mozno
tusiranje s toplo vodo (za 1-3 €), polpenzion pa je
zajemal trihodni meni za vecerjo in obilen zajtrk.
Pri zajtrku si si lahko naredil tudi »lunch paketg, ki
je prisel prav med celodnevno hojo.

Po noéni nevihti se je naredil ¢udovit dan s
povsem kristalnimi razgledi. Drugi dan je sledila
najdaljSa izmed etap (22 km, 2200 vm Sillianer
Hitte -> Porzehdtte), vendar sta ob poti dve kodi,
v katerih se lahko odpoéijes in okrepéas. Ze po
pol ure hoje naju je na grebenu pozdravila ¢reda
lam, ki je v miru prezvekovala in pozirala redkim
pohodnikom.

Narava in razgledi na grebenu so bili fenomenalni
in pot naju je takoj povsem ocarala. Po slabih treh
urah sva prisla do precudovite koce pri jezeru
Obstansersee. Koca je bila presenetljivo skoraj
povsem prazna. Drugo zacudenje pa je sledilo, ko
sta dva pohodnika skoéila v jezero, da se osvezita.
Oskrbnik je razlozil, da kopanje v gorskih jezerih
ni prepovedano, tako kot je to v Sloveniji. Jezer ob
poti je precej, tako da je ta informacija prisla Se
kako prav.

Koco Filmoor sva dosegla po nadaljnjih dveh
urah hoje. Prijazna dolgoletna oskrbnika sta naju
pricakala s pozdravnim Silcem encijana. Prijetno
smo se zagovorili, tako da je bilo kar tezko spet
nadaljevati pot. Ker pa sva prenocisce rezervirala
v naslednji ko¢i, nisva imela izbire.

Sledilo je kopanje v enem izmed jezer ob poti,
ampak na zalost sva si izbrala napaéno stran
jezera, kjer so bile pri vstopu v vodo precej ostre
skale, tako da si je Rado grdo porezal peto. Za
silo sva oskrbela rano in pot nadaljevala do koce
Porzehiitte, ki je bil tudi najin cilj drugega dne.

Koca je lepo urejena in po tusu, obilni vecerji in
klepetu z ostalimi pohodniki sva hitro padla v
posteljo. 22 km in 2200 visinskih metrov v hudi
vroéini je terjalo svoj davek. Kot se je kasneje
izkazalo, je bil na tej lokaciji tudi zadnji stik z
mobilnimi podatki za naslednjih par dni.

SEPTEMBER / 2026

Precudovito jutro tretjega dne naju je popeljalo
strmo navzgor na prelaz Tilliacher, od tam pa
je pot ves Cas speljana po ¢udovitem grebenu
med ltalijo in Avstrijo, dokler se pri vrhu Cima
Ciandazei steza ne zacne strmo spuséati na
avstrijsko stran.

Ko voda postane najveéje bogastvo

Na etapi od koce Porze pa do koce Hochweifstein
se je izkazalo za najvedjo tezavo to, da sva ostala
brez tekocCine. Za razliko od prvih etap, kjer si vodo
lahko natodil skoraj na vsakem koraku, je tukaj
nisva nasla vse do zadnjih dveh ur pred koco.

Takrat je kolega vodo zaslisal in polna upanja
sva $la v smeri zuborenja. Iz tolmuncka je skocil
preplasen svizec, uzaljeno 2zvizgal in z varne
razdalje opazoval, kako sva delala dolge pozirke
in napolnila bidone.

Voda v izvirih je zelo mrzla in ker sva jo tocila v
izolirane steklenicke, je taka ostala ves dan. Ce
se po navadi voda prehitro segreje, je bil tokrat
ravno nasprotno. Voda je bila tudi po ve¢ urah
izpostavljenosti soncu tako mrzla, da si jo moral
piti po pozirkih.

Ko sva se odzejala, je bilo lazje nadaljevati do
koc¢e Hochweifstein. Tega dne nisva bila tako
hitra, saj so naju pri koci Ze cakali znani obrazi
prej$njih dni.

Ljudje, ki jih sre¢as samo na dolgih poteh

Ravno to je ena najlepsih izkusenj. Da se konec
dneva spet usedes z ljudmi, ki si jih spoznal
na prejsnjih etapah in se z njimi pogovarjas o
izkusnjah, zuljih, pomanjkanju vode, bliznjicah in
o tem, kje se je kdo izgubil.

Drugega ti tako ali tako ne preostane, saj signala
ni in so se tudi mlajsi prisiljeni druziti in razvijati
nova prijateljstva. Ta dan je bil verjetno najbolj
vro¢, kar se je vsem poznalo na barvi koze, ki je
kazala razlicne odtenke rdece.

Tudi ta koca je zelo zgledno urejena in za evro ti
pripada topel tus. Je pa posebnost ta, da je treba
placati polnjenje telefona. Do vecera so v koco
prispeli tudi vsi ostali, ki sva jih spoznala prejsnje
dni. Zagovorili smo se z Italijanom Luisom, ki je ta
dan prehodil pot od koce Filmoor pa vse do sem,
kar je res ogromna razdalja. Bil je povsem izErpan.
Sicer se je predstavil kot Nemec, vendar smo ga
hitro razkrinkali in je priznal, da prihaja s Sicilije.
Od takrat naprej je bil torej Luigi, ki Zivi in dela kot
policist v Hannovru.

Preostanek vecera je prezivel v pisanju razglednice
svojemu bodogemu dekletu. Slo mu je zelo pocasi,
in sicer ima - kot je razlozil - dve glavni tezavi.
Prva je ta, da zaradi nedelovanja podatkov ne
more uporabiti Chat GPT-ja in mora vse napisati
sam, druga pa, da mora pisati tako, da se mu ne
bo posmehovala natakarica, ki ji je kasneje oddal
razglednico, da jo je odnesla v dolino.

ELEKTRO GORENJSKA SMO LJUDJE

LAMA, KI SE NASTAVLIA OBJEKTIVU

STEVILNA JEZERCA, KI NAS SPREMLJAJO OB POTI

OBELEZJE OB POTI
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ELEKTRO GORENJSKA SMO LJUDJE

PASTIR NA PLANINI OBERE WOLAYERALM

RAUCHKOFEL
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Zanimiv je bil tudi starejsi francoski par, ki je
pripesacil vse iz Monaka, kjer se pricne pot Via
alpina, ki precka vse alpske drzave in se konéa v
Trstu. Zmanjkovalo jima je gotovine, saj v nekaterih
kocah placevanje s kartico ni mogoce. Dogovorili
smo se, da se sre¢amo v koéi na Ermanovcu, ko
bosta preckala Slovenijo. Cez 14 dni smo se tam
res dobili. Problem z gotovino sta sicer medtem
ze resila v blizini Nassfelda, kjer sta kon¢no nasla
bankomat, smo pa bili veseli ponovnega snidenja.
Tudi naslednji dan se je zacel podobno kot
prejsnji, in sicer z vzponom strmo navzgor na
greben, ki lo¢uje obe drzavi. Na zacetku sva sicer
krenila povsem v napacno smer, ampak naju je
na sreco resil prav Luigi, ki je dve uri pred nama
naredil isto napako. Sicer se je on Ze vracal, saj je
kar 1,5 ure hodil v napacni smeri, nato pa prisel
do mobilnega signala in na aplikaciji Komoot
spoznal zmoto.

Midva sva na sre¢o v napacno smer hodila
samo 15 minut. Z grebena se pot spusti globoko
na italijansko stran, kjer so planine precej bolj
zapuscene in tudi na sploh je karnijska pot 403
veliko slabse oznacena. V tem delu je dobro, da
imate ruto prej nalozeno na telefonu ali pa tako
kot midva - uporabljate stari dobri zemljevid
Tabacco.

Po dobrih treh urah hoje smo prispeli na
razgledno sedlo Sella Sissanis nad jezerom Pera,
kjer se odpira krasen pogled na Monte Coglians,
ki je z 2780 metri tudi najvisji vrh Karnijskih Alp.
Na prevalu je tabla, ki opisuje, da gre za izredno
pomemben strateski polozaj, ki pomeni nadzor
nad soteskami Rio Fleons, Rio Sissianis in Rio
Bordaglia. Polozaj sta si strani med vojno veckrat
izmenjali.

Pot se nadaljuje nad jezerom in se spusti nazaj
na avstrijsko stran, kjer sva ¢ez prekrasno planino
Obere Wolayer Alm, kjer se pasejo konji in Zivina,
zejna in iz¢rpana prispela do lepe pastirske koce.
Pri¢akalo naju je korito z mrzlo vodo, v kateri so se
hladili pivo in osvezilni napitki. Prilepljen je bil tudi
nekaksen »self service« cenik.

Usedla sva se za mizo in najprej pojedla »lunch
pakets, nato pa sva si postregla e s pivom. Kmalu
je iz doline prisel tudi pastir, ki je bil res pojava.
Zaklepetali smo se kar za eno uro, skuhal nama
je tudi kavo. Ponudila sva mu Silce domacega,
kar je seveda takoj vrnil s svojim. Razlozil je, da
ima v primeru, ko je obljudena ko¢a WolayerSee
polna, moznost nocitve do osem oseb, pred koco
pa je dovoljeno postaviti tudi Sotor. Pravi, da mu ni
nikoli dolgcas in da na planini ni zaradi denarja,
pac pa zaradi sebe. V sencki in kramljanju je bilo
tako lepo, da je bilo kar tezko odriniti na zadnji
del poti do jezera Wolayer in koce z istim imenom.
Pogled na jezero Wolayer res vzame dih.
ObkroZzeno je z mogocnimi stenami Monte
Cogliansa na eni strani, na drugi pa se obiskovalci
soncijo ali pa plavajo v hladni vodi. Nekateri
v spodnjem perilu, drugi goli, spet tretji pa v
kopalkah. Osvezitev v mrzli vodi sva si seveda
privoscila tudi midva.

Do vecerje sva imela $e tri ure casa, zato sva
se kljub grozecim oblakom in dvomu ostalih
pohodnikov namenila Se na goro Rauchkofel.
Ubrala sva kar brzinski tempo in vrh dosegla v
dobrih 50 minutah. Ko sva prispela nazaj do koce,
je sicer zacelo rahlo dezevati, a na sreco ni bilo
ni¢ hujsega.

JEZERO IN KOCA WOLAYERSEE

Pri vecerji smo spet strnili vtise in igrali druzabne
igre, saj stika z zunanjim svetom $e vedno nismo
imeli. Pridruzila sta se nam tudi oce in sin iz Trsta,
ki sta naslednji dan obiskala najvisji vrh Karnijskih
Alp. Sin je razlozil, da Zivi in dela v Avstraliji kot
picopek, oce pa si je Se zadnji¢ zazelel na to
mogoéno goro. Bila sta res prijazna. Skoda le,
da starejsi Italijan ni znal niti besede anglesko,
Ceprav bi zelo rad Se kaj povedal. Tudi o tem, kako
je hodil na Mangart, Krn, Kanin ...

Vreme je tudi naslednje jutro pripravilo nepozabno
kuliso. Ceprav sva si tudi midva Zelela e na Monte
Coglians, je bil to najin zadnji dan in nisva imela
izdelanega nacrta, kako bova sestopila nazaj v
Ziljsko dolino. Najprej je bilo treba najti signal za
telefon in nato preveriti vozne rede.

V nasprotju s sosednjo Dravsko dolino Zeleznica v
Ziljski dolini ze dolga leta ne obratuje vec. Treba
je bilo priti do kraja Muta in nato na avtobus do
Hermagorja ter od tam naprej proti Sloveniji z
vlakom.

Sestopila sva do gostis¢a Untere Valentinalm,
kjer sva poiskala signal in ugotovila, da s prelaza
Plockenpass proti Muti vozi avtobus in ga bova
ravno ujela.

Na prelazu sva kar uro in pol ¢akala na avtobus,
na koncu pa se je izkazalo, da pripelje samo, ce
ga narocis. In Se to en dan prej. Nekaj ¢asa sva se
Se tolkla po glavi zaradi izgubljenega éasa in nato
hoces noces pes odsla proti 10 km oddaljeni Muti
v dolino, kjer sva ujela avtobus za Hermagor, od
koder sva nadaljevala z viakom proti domu.

Zakaj se je vredno vrniti

Druga polovica KHW 403 bo morala pocakati
vsaj do naslednjega leta. Vsekakor za raziskovanje
ostaja Se ogromen del Karnijskih Alp. Predvsem je
bolj privlacna, divja in samotna italijanska stran,
ki ne nudi takega udobja po ko¢ah pa tudi steze
so bolj zapuscene in rabis$ kar nekaj orientacijskih
spretnosti.

Vracal se bom tudi zaradi obiskanosti, saj kljub
celodnevni hoji srecas le malo ljudi. Na Sestdnevni
poti nisva srecala nobenega Slovenca. Veliko je
zivali in narava je res prekrasna. Karnijci so zelo
blizu Sloveniji in mogodi so tudi eno- ali dvodnevni
obiski, tudi cene so dokaj dostopne. Karnijske
Alpe, Ce bo zdravje sluzilo, se zagotovo $e vidimo.
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V SOBOTNI DIRKI DVOJIC STA NASTOPILA
KAREL ZUPANC IN IVAN KRALJ

AVTOR: UREDNISTVO ELGA
FOTO: KAREL ZUPANC

V Elektru Gorenjska tudi

letos ostajamo zvesti podpori
aktivnemu zivljenjskemu slogu in
trajnostni mobilnosti. Ze tretje
leto zapored smo bili partner
kolesarskega festivala L'Etape
Slovenia by Tour de France, ki

je v zacetku septembra potekal
v Kranju in na gorenjskih

cestah znova zdruzil ljubitelje

kolesarstva iz Slovenije in tujine.

SEPTEMBER / 2026

Dogodek, ki ga je gostila Mestna obéina Kranj,
predstavlja pomemben del Sportnega dogajanja
v gorenjski regiji in hkrati spodbuja kolesarstvo
kot trajnosten nacin mobilnosti ter aktiven naéin
prezivljanja prostega ¢asa.

GORENJSKA V RITMU TOUR DE FRANCE

Leto$nja, e peta izvedba L'Etape Slovenia je tudi
tokrat ponudila dvodnevni program, v katerem
so se prepletali Sport, druzenje in zabava. Prvi
dan je bil namenjen razliénim generacijam in
stopnjam kolesarskega znanja - od otrok in
druzin do poslovnih ekip ter tekmovalcev. Vrhunec
festivala je potekal v nedeljo, ko so se udeleZenci
pomerili na dveh trasah. Decathlon The Ride je
ponudil 80-kilometrsko preizkusnjo z ve¢ kot 930
visinskimi metri vzponov, zahtevnejsi Tosidos The
Race pa je postregel z ve¢ kot 130-kilometrsko
razdaljo in s 1.800 visinskimi metri vzponov. Trasi
vodita skozi ve¢ gorenjskih obcin in kolesarjem
omogocata, da v tekmovalnem vzdusju spoznajo
slikovite koticke gorenjske regije.

SPORT JE NAS DNK

LEtape Slovenia s svojo mednarodno udelezbo in
konceptom, ki zdruzuje vrhunsko organizacijo po
vzoru Tour de France ter dostopnost rekreativnim
kolesarjem, pomembno prispeva k prepoznavnosti
Gorenjske kot kolesarske destinacije.

POVEZANI V TRAJNI ENERGII IN SPORTU

Elektro Gorenjska s podporo dogodku prispeva
k spodbujanju gibanja, povezovanju skupnosti
in Sirjenju pozitivne energije, ki presega okvirje
Sportnega tekmovanja. Med stevilnimi kolesarji so
se dogodka tudi letos udelezili zaposleni Elektra
Gorenjska. V soboto sta se v dirki dvojic pomerila
Karel Zupanc in Ivan Kralj. V nedeljo pa so na
80-kilometrski trasi, ki amaterskim kolesarjem
ponuja pristno izkusnjo Tour de France, nastopili
Matej Zajc, Borut Jereb in Alen Stroj.

Zavzetost in energija vseh sodelujocih potrjujeta,

da sta ljubezen do $porta in kolesarjenja
pomemben del nase podjetniske kulture.
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NAGRADNA KRIZANKA

SESTAVIL: $KoD- | SVEDSKA LEA CISTO | AMERISKI
SESTAVL: | VOHUN | LIVECNA | IGRALKA | HITERTEK | \SER) | PREMO- | “zIiNo-
: KROMPIRJU|  (LENA) ZENE | REJEC
SLOVENSKI
LUTKAR IN
TV REZISER
(CRT)
PRELIV ZA
ZVILA
TARA
SODOBNIK NACHBAR
KELTOV DI
RIBJIH IKER
NEUMET-
GLASBENK NISKO DELO
BON Jovi SAMANTHA,
SAMUEL
NASA REKA
o010
RIMSKA
RIMELE PROVINCA
VALPAH
NARAVO-
SLOVEC
(KNJIZNO)
TGRALKA
NORDIJSKI | MOORE USTANOVA
IZRAZZA | VZDEVEK VANJEZ | IGRALEC
SMUCI | RADKA DELNICAMI
POLICA
TV VODI- sna | NASRSENA GROBO
LISTNATO FEBRUAR | BIATLONKA | NADLEZNA : g
ELGO TELJICA AD MAGJA DOMACE
DREVO | TAJl | (STAR) | REPINC | Zuzerka | MACAA SUKND
ZLATO KOLESAR
TENISA JABOLKO DRASLER
DJERE TRIESTE PO LUKAV
NASE IZRAELU
5
POLOTOKA
GESLO
> OVADUH
(ZASTAR)
VINORODNI
2501 M SIVA | DELVSV
VISOK VRH KOVINA | SLOVENII
V JULICH (Ta)  [OTOCJE PRI
N. GVINEJI
PADAVINA FlLuSKa OBER
VOBLIKI POSESTYO
LEDENIH POTNA V MADZ.
KAPLJA OKOLJU
NAJSTA-
PEVKA REJSI CLAN VADBA, | ARALSKO
DEZMAN RINSK] URJENJE | JEZERO
ZALOZNIK
PEVKA GLANI
VINO- DERENDA STEVNIK
GRADNIK PODZEMNA OBDOBJE,
ZVAL EPOHA
MERA ZA . ZIVALS
EMA RITEM CLENASTIM
e ox TELESOM
SVAB DENIS AVDIC
STARO-
IsLovansko OPERNI
IME ZA SPEV
ISTANBUL
x VOLKU
SLOVARGEK: KARTON-
ATIK, ELAT, _ SKA EMBA- FonoBNA
RETIJA, SALAS LAZA ZVER

Iskano geslo nagradne krizanke iz prejsnje stevilke je bilo STRATEGIJA. Izzrebali smo tri nagrajence, ki so nagrado prejeli po posti.
Nagrajenci so bili: ANTON NOC, STANISLAVA PRETNAR in OLGA RAZPOTNIK. Nagrajencem iskreno Gestitamo!

Geslo tokratne nagradne krizanke posljite najpozneje do 27. novembra 2026 v urednistvo na naslov: Elektro Gorenjska, d. d.,
Sluzba za kadre in korporativno komuniciranje, Ulica Mirka Vadnova 3a, 4000 Kranj.
Izzrebali bomo tri nagrajence, ki bodo nagrado prejeli po posti, zato ne pozabite pripisati svojega naslova.
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Stabilna in varna oskrba z elektriéno energijo. Vsak dan.

V vsakem vremenu.

» ZANESUJIVOST.
NASE POSLANSTVO | @

i RAZVQOJ.
G,

Sodobno omrezje in inovativne resitve za zeleni prehod.

Zagotavljamo trajno energijo.
V Elektru Gorenjska nase poslanstvo & ODGOVORNOST.

»zagotavljanja trajne energije« Premisljene odlogitve za ljudi, naravo in prihodnost.
nosi Stiri pomene.

USPESNOST.

Poslovna stabilnost, ki omogoca razvoj omrezZja in ljudi.

NASA VIZIJA |

@ Skupaj z delezniki razvijamo sodoben, digitalno podprt in
trajnostno naravnan distribucijski sistem.
Smo osredniji nosilec in
povezovalec trajnostnega

. @ I:% l;(gkovosti Iir\hz:niflji\c/;')sttiAEsl:rbAe se uvrs¢amo med najboljsih
energetSkegG I"CIZVOJCI Vv evropskih elektrodistributerjev.

regiji Gorenjska.

Nenehno izboljSujemo uporabnisko izkusnjo.

ODGOVORNOST

NASE VREDNOTE

Prevzemamo odgovornost.

TRAJNA INOVATIVNOST

Smo inovativni in iS¢emo trajnostne zelene resitve.

ODPRTOST

Strankam vzbujamo zaupanje in skrbimo za dobre odnose.

SMO ELEKTRO GORENJSKA. ZAGOTAVLJAMO TRAJNO ENERGUO.




