ﬁ skupina
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60 LET ELEKTRA GORENJSKA, ODGOVOR NA ENERGETSKI NALEZLJIVOST, KI DAJE
60 LET SPREMEMB TRAJNOSTNI PREHOD JE V OBCUTEK SVOBODE
V teh Sestih desetletjih se je PC Kranj je dom enega najboljsih

korenito spremenil

organiziranost Skupine

Gorenjska. e u u prehodu. podpornik.




UVODNIK

»Ce bi morali letodnje
leto ponazoriti z enim
stavkom, bi bil to

vzklik: »Vse najboljsel«

TRAIJNOST V SMERI
STALNEGA INOVIRANJA
IN RAZVOJA JE DEL
NASEGA DEDNEGA
ZAPISA

»V Skupini Elektro
Gorenjska stremimo k
temu, da zeleni prehod
omogocimo v ¢im vedji
meri.«

ZANESUIV PARTNER JE
PODPORA RAZVOJU

»Sodelovanje podjetij

z lokalno skupnostjo

je neprecenljivo za

nas obstoj, za naso
prihodnost. S Skupino
Elektro Gorenjska
gradimo nove ideje,
skupaj razvijamo lokalno
okolje.«
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KABELSKA
DIAGNOSTIKA KOT
MOCNO TRAINOSTNO
ORODJE

»Z diagnostiko tudi
dokazujemo, da vse, kar
je staro, $e ni dotrajano.
Torej lahko zaklju¢imo,
da so diagnosti¢na
orodja koristna in
spodbujajo trajnost.«

IZDAJATELJ

Elektro Gorenjska, podjetje
za distribucijo elektri¢ne
energije, d. d.

Ulica Mirka Vadnova 3A,
4000 Kranj

GLAVNA UREDNICA

dr. Mateja Nadizar Svet

PREDSEDNIK
UREDNISKEGA SVETA

dr. lvan Smon, MBA

CLANI UREDNISKEGA
SVETA

mag. Aleks Jan,
Jurij Jerinag,
mag. Matej Pintar,

Bostjan Tisler
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POLETNA SOLA
TRANSFORMATOR
2023

ODPRLA VRATA

»Poletje je tu in z njim
¢as za ze drugo Poletno
Solo Transformator -
edinstveno platformo za
mlade talente, inovativen
primer iskanja novih
trajnostnih resitev za
energetiko in nepozabno
poletno izkusnjo

pri Skupini Elektro
Gorenjska.«

UREDNISTVO

E-posta:
urednistvo.elgo@elektro-gorenjska.si
www.elektro-gorenjska.si

telefon 04 20 83 684

faks 04 20 83 600

E-posta:

info@elektro-gorenjska.si
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PREDANI VISOKI
KAKOVOSTI
OSKRBE Z
ELEKTRICNO
ENERGIJO

»Se posebej smo ponosni,
da se Elektro Gorenjska
uvrsca v sam vrh pri
primerjavi distribucijskih
podjetij v Sloveniji glede
na kazalnike SAIDI in
SAIFI za nenacrtovane
dolgotrajne prekinitve.«

LEKTORIRANJE

Prevodnica, prevajalska

agencija, d. 0. 0.

ZAZIVELA JE
PRENOVLJENA
HIDROELEKTRARNA
STANDARD

»Gradnja nove
hidroelektrarne (HE)
Standard je koncana.
Letosnjo pomlad je bila
predana v obratovanje
in od takrat obratuje
nemoteno.

S proizvodnjo elektrike
iz obnovljivih virov in z
uporabo sodobnih
tehnologij predstavlja
nov trajnostni korak
Skupine Elektro
Gorenjska.«

OBLIKOVANUJE IN
PRELOM

Deidra Jovanovic s. p.

58.
KOLESARSKA
TURA -
POREC

»V kolesarski sekciji Elektra
Gorenjska smo letosnjo
pomlad uspesno zakljucili
Ze 58. kolesarsko turo.
Tokrat nas je pot zanesla v
raziskovanje okolice
Poreca.«

TISK: Antus, d. o. 0. Jesenice
NAKLADA: 1000 izvodov

ISSN 1581-8020

www.elektro-gorenjska.si
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Elektro Gorenjska letos praznuje 60 let delovanja.
Ze 3est desetletij na razliéne nacine - od
zanesljive oskrbe z elektriko, proizvodnje zelene
elektrike, razvojnih in tehnoloskih inovacij do
druzbeno-odgovornih aktivnosti - podpiramo
razvoj Gorenjske. Veljamo za najmanjsega, a
najbolj prodornega, zanesljivega in naprednega
elektrodistributerja v Sloveniji.

Vsi vemo, da elektrika postaja gonilna sila

21. stoletja. Kdor bo znal izkoristiti ta edinstven
trenutek, mu bo $lo samo Se na bolje. Res je,

da pot ne bo ravna in brez izzivov. Potrebnih bo
veliko vlaganj - tako v infrastrukturo in tehnicne
resitve kot tudi v znanje in inovativnost.

Ponujajo se nove poslovne priloznosti, ki jih

s podjetniskim nacinom razmisljanja lahko
izkoristimo sebi v prid. Z razlicnimi inovacijami,
novimi pristopi, drugacnim nacinom razmisljanja
in naprednimi resitvami moramo pospeseno
prilagajati sposobnost nasega omrezja za
prihodnje potrebe. Biti moramo prodorni,
pogumni in agilni. Prihodnost bo na strani
tistih, ki bodo znali in si upali hoditi po tej novi
poti. Izkusnje Sestih desetletij so dokaz, da smo
Skupina Elektro Gorenjska lahko med njimi.

V desetletjih, ki so pred nami, bo prostor samo
za tista podjetja, ki bodo zelela najboljse - ne
zgolj sebi, ampak tudi drugim - naravi, ljudem,
druzbi. Ta nacin razmisljanja, ki se skriva v besedi
wtrajnost«, nam v Skupini Elektro Gorenjska ni tuj.
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Ce bi morali
letosnje leto
ponazoriti z enim

stavkom, bi bil to
vzklik:

»Vse najboljsel«

Od prvega dne je nasa glavna skrb Gorenjski
zagotavljati trajno in stabilno oskrbo z

elektricno energijo. Desetletja predanega in
odgovornega dela ve¢ generacij nasih sodelavk
in sodelavcev so omogocila, da Gorenjska v novo
ero elektrifikacije vstopa z najbolj robustnim in
zanesljivim elektrodistribucijskim omrezjem v
Sloveniji.

Narava nas glasno poziva k prijaznejsemu in
odgovornejsemu odnosu do nje. V Skupini Elektro
Gorenjska se zato usmerjamo v proizvodnjo
elektricne energije iz obnovljivih virov. Danes jo
pridobivamo Ze iz 43 proizvodnih enot.

Z duso inovatorja uvajamo nove tehnologije.
IS¢emo trajnostne zelene resitve, ker zelimo
aktivno prispevati k trajnostni preobrazbi
sodobne druzbe. Zato smo aktivni v vec kot 25
razvojnih projektih v Sloveniji in na mednarodni
ravni. Z inovativnimi pristopi, kot sta Poletna
Sola Transformator in lastna metoda inoviranja
TransformatorBox (o slednji pisemo v tokratni
stevilki Elga), zelimo premikati meje.

UVODNIK

Nas korak in pogled sta usmerjena v svet, nas
dom ostaja Gorenjska. S svojimi druzbeno-
odgovornimi aktivnostmi se Ze Sest desetletij
trudimo podpirati razvoj gorenjske regije.

Trajnost je nas nadin delovanja. Letosnjo pomlad
smo jo zapisali Se v prenovljeni, nasi prvi
Strategiji trajnostnega razvoja do leta 2026. Ko
vstopamo v sedmo desetletje, jasno vemo, kam
nas vodi nasa pot.

Tokratna Stevilka Elga v ospredje postavlja
trajnost. Pogled nanjo nudimo v zanimivih
intervjujih, predstavitvah projektov in nasih
naprednih resitvah. Utrinki z razli¢nih dogodkov
in zanimive osebne zgodbe dajejo tokratni Stevilki
Se prav posebej zivahen utrip.

Posebno pozornost smo s ponosom namenili

tudi nasi 60. obletnici. Hvala vsem sodelavkam

in sodelavcem, ki ste skozi leta s pravimi
odlocitvami, z novimi tehnologijami, predvsem pa
z jasnimi cilji popeljali Skupino Elektro Gorenjska
do tako pomembnega jubileja. Stejemo si

kot Cast in odgovornost za novo desetletje, v
katerega vstopamo.

Posteno smo Ze zakorakali v letosnje poletje.
Zelimo vam vse najbolje v teh prijetnih dneh.
Naj bodo odeti v barve prijetnih trenutkov in
nepozabnih spominov.

Urednistvo




INTERVJU

Foto: Gorazd Kavcié
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»IRAJNOST V

INTERVJU

SMERI STALNEGA
INOVIRANJA IN
RAZVOJA JE DEL
NASEGA DEDNEGA

PISA«

Letosnje leto je za Skupino Elektro Gorenjska zelo pestro. Praznujemo svojo

60. obletnico delovanja, sprejeli smo novo trajnostno strategijo poslovanja

do leta 2026, pred vrati je objava letnega porocila nasega poslovanja v letu

2022, energetika se nahaja v prelomnem obdobju. O zanimivih vsebinah smo

se pogovarjali s predsednikom uprave Skupine Elektro Gorenjska dr. lvanom

Smonom. Njegovo nedavno imenovanje na mesti podpredsednika Energetske

zbornice Slovenije in clana novoustanovljenega Strateskega sveta za raziskave,

razvoj in inovacije na Gospodarski zbornici Slovenije zgodbo prihodnosti

postavlja Se v sirsi kontekst.

Skupina Elektro Gorenjska je pred kratkim objavila letno porocilo za
leto 2022. Ali lahko na kratko povzamete nase poslovanje v lanskem
letu?

Poslovanje druzb v Skupini Elektro Gorenjska v letu 2022 lahko ocenimo
kot pricakovano, vendar ne v skladu z nacrti. Zaradi Zakona o nujnih
ukrepih za omilitev posledic zaradi vpliva visokih cen energentov smo
belezili visok upad prihodkov - 9,9 mio €. To je priblizno Cetrtina nasih
celoletnih prihodkov. Druzba Elektro Gorenjska je tako lansko leto
zakljuéila z 1,9 mio € Ciste izgube, Skupina Elektro Gorenjska pa z 248
tiso¢ € cistega dobicka.

Nenacrtovan ukrep je korenito spremenil nase finanéne in nalozbene
nacrte.

Zmanjsanje razpolozljivih investicijskih sredstev smo uspeli delno
nadomestiti s sredstvi od prodaje preostanka nalozbe v druzbi ECE.
Koncna vrednost investicij v celotni Skupini Elektro Gorenjska je v
lanskem letu znasala 18,5 mio €. To je sicer nad povprecjem zadnjih
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petih let, a vseeno premalo glede na potrebe, predvsem vezane
na zagotavljanje nemotenega prikljucevanja soncnih elektrarn v
potrebnem obsegu. Kljub vsemu smo v lanskem letu izvedli nekatere
zelo pomembne tehni¢ne nadgradnje in posodobitve nasega omrezja,
s katerimi zelimo Gorenjski Se naprej zagotavljati najbolj robustno in
zanesljivo elektrodistribucijsko omrezje v Sloveniji.

A kljub izzivom me z velikim optimizmom navdaja dinamicnost in
inovativni duh, ki ga opazam v nasem podjetju. V lanskem letu smo
Se okrepili nase razvojne aktivnosti. Smo clani razliénih slovenskih in
mednarodnih prebojnih projektov. Uvajamo inovativne tehni¢ne resitve,
kot je kompaktirni steber, ki smo ga postavili v okviru rekonstrukcije RTP
Skofja Loka in je bil inovativna projektantska ideja nasih sodelavcev.
Vzpostavili smo Poletno Solo Transformator, ki je inovativni primer
sodelovanja elektrodistribucijskega podjetja z mladimi talenti.

V poseben ponos mi je, da smo na podlagi rezultatov merjenja
organizacijske klime prejeli naziv I1zjemna organizacija.



INTERVJU

Za nami je torej pestro leto. Pogled v prihodnost pred nami izrisuje
pot, ki pa bo se bolj dinamicna. Energetika se nahaja v prelomnem
obdobju. Kaj prihodnost prinasa Skupini Elektro Gorenjska?

Nasa prihodnost bo zagotovo 3D (digitalizacija, dekarbonizacija in
decentralizacija) elektri¢na. Kot inZenirja po dusi in zagovornika trajne
inovativnosti me ta prehod navdusuje. Verjamem, da vnasa novo
dinamiko v delovanje tako Skupine Elektro Gorenjska kot tudi celotne
energetske panoge.

V Skupini Elektro Gorenjska stremimo k temu, da zeleni prehod
omogocéimo v ¢im vecji meri. Kako uspesni bomo pri tem, bo odvisno
tako od virov, ki bodo na voljo za vlaganja v infrastrukturo, kot tudi
od nase lastne angaZiranosti in prodornosti ter podpore in aktivnega
sodelovanja drugih akterjev. Kot pozitiven primer naj izpostavim
odlocitev gorenjskih obcin, da pristopijo k pripravi skupnega akcijskega
nacrta ukrepov na podrodju energetske infrastrukture za trajnostni
prehod Gorenjske. Veseli me, da so v Skupini Elektro Gorenjska
prepoznali strokovnega partnerja, ki jim bo pomagal pri pripravi
tega - za Gorenjsko - izjemno pomembnega dokumenta. Odgovor na
energetski trajnostni prehod je v povezovanju in sodelovanju.

VkljuCevanje spremenljivih OVE bo moralo pri tem $e naprej ostati
regulirano in pod nadzorom. In samo od tega je odvisno, ali bomo
Se naprej imeli tako kakovostno in zanesljivo oskrbo z elektriko, kot jo
imamo danes. Prepri¢an sem, da bomo dovolj modri tudi v prihodnje in
vklju¢evanje OVE omejevali z namenom stabilne oskrbe.

Kratkoro¢no bomo posebno pozornost namenili pripravi uvedbe
novega tarifnega sistema s 1. 1. 2024, ki prinasa vrsto sprememb na
podrocju obrac¢unavanja omreznine. Ne moremo mimo dejstva, da bolj
ko bo elektricna energija zelena, drazja bo. Nov sistem je zapletenejsi
od trenutnega in zahteva aktivnega odjemalca. Skupaj z ostalimi
elektrodistribucijskimi podjetji si ze prizadevamo, da ga odjemalcem
pomagamo razumeti in uporabljati.

Verjamem, da bolj ko prihodnost postaja tehnoloska, pomembnejsi
postaja ¢loveski vidik. V Skupini Elektro Gorenjska bomo zato Se naprej
veliko pozornosti namenjali nasemu notranjemu okolju. Na stereotipne
predstave o delovnem okolju “tipicnega” elektrodistristribucijskega
podjetja odgovarjamo z agilno kulturo. Zaznamujeta jo stabilnost v
organiziranosti ter dinamiénost in hitrost v delovanju. Ustvarjalce nase
prihodnosti vidimo v kompetentnih, zavzetih in ustvarjalnih sodelavcih.

Kako dobro je, po vasem mnenju, Skupina Elektro Gorenjska
pripravljena na prihodnost? Ce malce karikiramo - v kako dobri formi
smo na startu nove ere energetike?

Ko smo pred nekaj leti priceli s spreminjanjem nase organizacijske
kulture, smo prizadevanja zdruZili pod enotno ime. Transformator.
Danes transformiramo sebe, gorenjsko regijo, slovensko energetiko,
mednarodni prostor. Kaj boljSega bi si lahko zaZeleli za svojo 60.
obletnico in novo ero energetike, kot sta poskocen korak mladenica in
modrost izkusenega?

Svojevrsten odgovor na omenjene izzive predstavija tudi nasa nova
trajnostna strategija poslovanja do leta 2026. Kateri so njeni kljucni
poudarki?

Tako je. Trajnost je sicer Elektru Gorenjska blizu Ze od nekdqj. A sedqj
smo naredili $e korak naprej in jo formalizirali tudi v obliki nase prve
trajnostne strategije. V Skupini Elektro Gorenjska smo v letosnjem letu
poslovno strategijo, ki smo jo za obdobje 2022-2026 sprejeli lani,
nadgradili v luci globalnega koncepta ESG (E - Environment/Okolje,
S - Social/Druzba, G - Governance/Vodenje).

[T .
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Za odgovorno uresnicevanje strategije smo nase obstojeCe kljucne
strateske usmeritve podprli s konkretnimi strateskimi cilji, pri ¢emer
smo zasledovali nacela trajnostnega razvoja. Vsake tri mesece bomo
na posebnih strateskih sestankih obravnavali uresni¢evanje strategije
s spremljanjem dosezenih rezultatov. Trajnost za nas ni le beseda. Je
nacin delovanja.

Zeleni prehod, elektrifikacija prometa, energetska draginja in novi
ukrepi (na primer spremenjen tarifni sistem) bodo mocno spremenili
vsakodnevno Zivljenje in navade ljudi, podjetij, organizacij. Jutrisnji
dan ne bo podoben danasnjemu. Kako lahko Skupina Elektro
Gorenjska podpira in pomaga Gorenjski pri spopadanju s temi izzivi?

Gorenjsko lahko najbolje podpiramo s tem, kar so nase moéne tocke.

Robustnost in zanesljivost nasega omrezja sta na najvisji evropski
ravni. Na podlagi ve¢ kazalnikov ima Gorenjska najbolj kakovostno
in stabilno elektrodistribucijsko omrezje. Imamo mocno hrbtenico,
ki zaenkrat z manjsimi odkloni podpira eksplozivno rastoée potrebe
Gorenjske. Dajemo vse od sebe, da bomo z novimi vlaganji in
naprednimi resitvami ta temelj ohranjali tudi v prihodnje.

Priznavajo nam, da je razvitost nasih kljuénih razvojnih podrocij
(npr: raziskave, razvoj in inovacije, kadri, sistemi nadzora delovanja,
digitalizacija, kibernetska varnost) na iziemno visoki ravni. Za Gorenjsko
to pomeni, da ima na dosegu roke zanesljivega in usposobljenega
partnerja, ki jo lahko podpira v teh zahtevnih éasih energetskega
prehoda.

Smo mocno vpeti v lokalno okolje. Smo energetsko podjetje, ki povezuje
celotno Gorenjsko in njene obcine. Poznamo Gorenjsko. Njeni izzivi in
priloznosti so nam domaci. Predvsem pa - za Gorenjsko nam je mar.
Nenazadnje vecini od nas predstavlja dom. Zato smo lahko dober
sogovornik.

V veliko veselje mi je, da nas uporabniki prepoznavajo kot zanesljive pri
izvedbi projektov in resevanju izzivov. Mogoce je to tudi kaj povezano s
pregovorno gorenjsko trmo. Ne odnehamo, dokler stvarem ne pridemo
do konca. (nasmeh)
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Letosnje, jubilejno leto ima za Skupino Elektro Gorenjska se poseben
simbolni pomen. Kaksen je vas pogled na pot, ki smo jo kot podjetje
prehodili v teh Sestih desetletjih? Kaj vam pomeni, kaj simbolizira,
katere misli in asociacije vam sproza?

Skupina Elektro Gorenjska je zame pojem trajne inovativnosti. Pravi
pogled na prehojeno pot pripoveduje kar nasa poslovna zgodba.
Elektrika se na Gorenjskem razvija od leta 1893. V sedanji vsebini
zagotavljamo distribucijo elektriéne energije, proizvajamo elektriéno
energijo iz obnovljivih virov in skrbimo za ucinkovito rabo energije.
Od nekdaj smo pionir na podrocju uvajanja novih tehnoloskih resitev,
ki podpirajo kakovostno oskrbo z elektricno energijo in poslovno
uspesnost nas in nasih strank.

V vseh obdobjih delovanja smo gradili na bogatem znanju in izkusnjah
zaposlenih, ki smo ga bogatili z osvajanjem novih dosezkov in spoznanj
na podrocju energetike. Tesno prepletanje novih znanj in izkusen;j je
omogocalo ucinkovito odzivanje na konkretne potrebe, ki sta jih
narekovala okolje in tehnologija. Trajnost v smeri stalnega inoviranja
in razvoja je del nasega dednega zapisa.

Se posebej ponosen pa sem na to, da v Elektru Gorenjska pri svojem
delovanju nikoli niso gledali izklju¢no na lastni interes. Vedno smo imeli
pred oémi tudi potrebe in dobrobit drugih. Trajnost predstavlja globok
smisel nasega obstoja in delovanja.

Kaksna je vasa pot znotraj Elektra Gorenjska?

Sam sem z Elektrom Gorenjska povezan Ze dolgo ¢asa, pravzaprav
skoraj svojo celotno poklicno pot. Na zacetku sem v poletnem
Casu opravljal $tudentsko delo, kasneje pa sodeloval z Elektrom
Gorenjska kot Stipendist. Poslovno pot sem v Elektru Gorenjska po
konc¢anem dodiplomskem studiju za eno leto zacel leta 2001. V sklopu
podiplomskega Studija sem jo nato sicer nadaljeval na Univerzi v
Ljubljani in po kon¢anem podiplomskem Studiju Se na Ministrstvu
za gospodarstvo RS. V letu 2010 sem se zaposlil pri distribucijskem
operaterju SODO, nato pa sem se leta 2013 ponovno vrnil na
Elektro Gorenjska, kjer sem najprej opravljal funkcijo pomocnika
uprave, nato pa Se funkcijo izvrSnega direktorja Organizacijske enote
Storitve informatike. Nadzorni svet Elektra Gorenjska me je junija
2018 imenoval na mesto predsednika uprave za stiriletno mandatno
obdobje, v letu 2022 mi je mandat podaljsal Se do leta 2026.
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Moja najljubsa gorenjska jed: struklji.
Moj najljubsi sport: tek in kolesarjenje.
Najliubsa gorenjska beseda, stavek ali
izrek: Brez muje se se cevelj ne obuje.
Ne vem, ali je pregovor gorenjski.
Virednote, na katere prisegam pri delu:
odgovornost, trajna inovativnost in

odprtost.

Ali obstaja kaksna zanimiva zgodba, dogodek, projekt, aktivnost,
anekdota iz Elektra Gorenjska, ki vam je do danes ostala v spominu?

Dogodek iz leta 2001 mi bo za vedno ostal v spominu. V letu 2001
sem zacel svojo poslovno pot v Elektru Gorenjska na delovnem
mestu strokovnega sodelavca in lahko re¢em, da sem bil v druzbi se
zelo “zelen”. Tega leta sem prejel tudi Presernovo nagrado za svoje
diplomsko delo. Na podelitvi nagrade je bil prisoten tudi takratni
predsednik uprave Elektra Gorenjska gospod Drago Stefe. Po podelitvi
smo - seveda - z nekdanjimi soSolci zaradi prejete nagrade praznovali
Se dolgo v no¢, zjutraj pa je bilo kar tezko vstati in priti v sluzbo. Takoj
ob 7. uri zjutraj je do mene prisel moj takratni vodja, direktor oddelka,
in me opozoril, da morava oba nujno in takoj do gospoda Stefeta na
zagovor. Bil sem popolnoma zmeden. Skrbelo me je, kaj sem ali smo
naredili narobe, da sem na zagovor k predsednik uprave klican ze
tako zgodaj zjutraj. Na koncu se je izkazalo, da mi je celotno takratno
vodstvo Elektra Gorenjska Zelelo samo vosciti za prejeto nagrado.
(nasmeh)

Ta izku$nja mi je pokazala, da je Elektro Gorenjska prostor z ljudmi s
Cutom za socloveka in z velikim obéutkom za humor.

Kaksno je vase voscilo in sporocilo sedanjim in upokojenim sodelavkam
in sodelavcem Skupine Elektro Gorenjska ob 60. obletnici?

Vsem sedanjim in upokojenim zaposlenim Skupine Elektro Gorenjska
ob 60. obletnici iskreno cestitam za dosedanje uspesno delo. Danes
smo na tej trdni tocki zaradi doprinosa vsakega od vas. Iskreno me
veseli, da ste glede na rezultate anket pri svojem delu zelo zavzeti in
zadovoljni tudi vi. V veliko veselje mi je sodelovati z vami. Verjamem,
da nas ¢aka uspesna prihodnost. Sre¢no!
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\Y

zanimivem pogovoru izpostavlja

, strokovnjak za
voditeljstvo. Skupino Elektro

Gorenjska spremlja ze vrsto let.
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INTERVJU

»Nadaljujete
Z izjemnim

delom, se

nenehno ucite
in prilagajated

Skupina Elektro Gorenjska je pred kratkim prejela naziv Iziemna
organizacija. Kaj pomeni ta naziv?

Naziv Izjemna organizacija 2023 predstavlja priznanje za odli¢nost
na podrocju trajnega grajenja organizacijske kulture, vodenja in
sodelovanja. Simbolizira stalno zavezanost podjetja k izboljsavam,
grajenju pozitivnih, konstruktivnih odnosov, prilagodljivosti in
sodelovanja.

Zakaj oziroma na podlagi katerih dejavnikov je Skupina Elektro
Gorenjska prejela ta naziv?

Prejmejo ga le najboljse organizacije, ki v osrcje svojega delovanja
in ne le na papirju postavijo ljudi in njihove talente. V Skupini se
ze od leta 2016 stratesko in sistemati¢no posluzujete najboljsih in
najbolj preverjenih pristopov na svetu. Ze leta 2018 ste kot prvo
veliko podjetje v Sloveniji vpeljali talente CliftonStrengths. To je
globalno preverjeni nacin dvigovanja uspesnosti posameznikov,
vodij in ekip, ki ga uporablja 75 % podjetij Fortune 500.
Zavzetost, ki pove, v koliksni meri ljudje cutimo delovno okolje kot
izpopolnjujoce, smo v njem lahko uspesni in lahko rastemo, merite
z uradno metodologijo Gallup Q12®, ki je edina mera na svetu, ki
“mehke faktorje” korelira s “poslovnimi rezultati” in “wellbeingom”.
Za kar devetkrat se je izboljSalo razmerje med aktivno zavzetimi in
nezavzetimi, kar prica, da se trud v smeri izboljSevanja delovnega
okolja obrestuje. In ravno ta nehekti¢nost, vztrajnost in neomajen
cilj vodstva, da bo Elektro Gorenjska najboljse delovno okolje, je bil
pika na i pri odlo¢itvi o podelitvi tega certifikata.
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Koliko organizacij v Sloveniji ima ta naziv? Kaj jim je skupno, kaj
Jjih razlikuje?

V Sloveniji ima ta naziv manj kot 30 organizacij. Povezujejo
jih zavezanost k odlicnosti, inovativnosti in izboljsanju svoje
organizacijske kulture ter to, da so dejansko stopile na to pot in
jo uspesno premagujejo. Izjemnim organizacijam je skupno tudi
to, da grajenje ljudem prijazne in uspesne kulture, ki temelji na
odlikah posameznikov in ekip ni enkraten projekt, temve¢ nacin
delovanja, naéin doseganja strateskih ciljev. Te dosegajo po vzoru
najboljsih top 5 % ekip in organizacij na svetu. Posel jemljejo kot
neskoncno igro, v kateri ne more biti le enega zmagovalca, lahko je
le vrhunskost v delovanju.

Kljub temu se razlikujejo po svojih poslanstvih, poslovnih modelih,
industrijskih sektorjih in specificnih pristopih, ki so jih ubrale, da so
dosegle svojo odli¢nost. Vsaka je ubrala svoj val, ki je bil v tistem
trenutku najboljsi.

Naziv Izjemna organizacija je rezultat vecletnega procesa
celovitega in sistematicnega upravljanja odnosov z zaposlenimi.
S Skupino Elektro Gorenjska sodelujete in nas spremljate ze vrsto
let. Kaksen je vas pogled na evolucijo Skupine Elektro Gorenjska v
tem casu?

Vsem povem, tudi najbolj ambicioznim, hitro rastoc¢im podjetjem,
da ste jim lahko za zgled. Toliko strateskih iniciativ in projektov,
kot ste jih uspeli uresniéiti vi, redkokdaj dozivimo. Pa delamo z
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INTERVJU

KAJ JE
TISTO, KAR Tl PREDSTAVLJA
UZITEK IN RAST PRI TVOJEM

DELU

iziemnimi organizacijami tako v Sloveniji kot po svetu. Statistika
pravi, da kar 90 % strateskih ciljev ostane neuresnicenih, kar
pomeni, da ste na tem podroc¢ju med top 10 %. Izpostavil bi
realizacijo poslovne strategije, njenih usmeritev in strateskih
projektov, IT-strategije, stalno sledenje trendom in uvajanje novosti,
izboljSavo kakovostnih kazalnikov distribucije, inovativne projekte,
inzeniring. To so izjemni uspehi in dejstvo, ki vas je pripeljalo med
top 10 % evropskih distributerjev.

Vas je pri nasem podjetju kaj presenetilo, navdusilo, izzvalo?

Presenetila in navdusila me je vztrajnost. Danes se veliko
ambicioznih podjetij kiti s tem, da naj bi postavljale ljudi na prvo
mesto - le redke pa uspejo izmerjeno napredovati. Spreminjanje
kulture, vedenj in sodelovanja je kot nikoli kon¢ani maraton. Vecina
jih ne zdrzi ve¢ kot kaksno leto. Vi ze leta drzite in stopnjujete tempo
izobrazevanj, coachingov, delavnic. To je zagotovilo trajnosti za
stabilnost in uspesnost podjetja.

Kaj so, po vasem mnenju, kljucni izzivi Skupine Elektro Gorenjska
na kadrovskem podrocju, ki jih mora sistematicno in celovito
nasloviti v prihodnje?

Kljuéni izziv je ohranjanje in nadaljnje razvijanje izjemne
organizacijske kulture. Prilagajanje tehnoloskim spremembam,
storitveni revoluciji, privabljanje in zadrZevanje najboljsih ljudi ter
nadaljnje krepitve na podroéju vodenja so podrocja, ki jih boste
zagotovo naslavljali. Predvidevajo se tektonski premiki na podrocju
energetike za domace in poslovne odjemalce, zato bodo odpornost,
vztrajnost, prilagodljivost in odprtost kljuéni elementi, ki jih boste
morali imeti za brezhibno opravljanje vasega poslanstva.
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Nahajamo se v obdobju tektonskih premikov na trgu delovne sile.
Slovenija, kot vse druge razvite drzave, se sooca s pomanjkanjem
delovne sile. Negotovost in dinamika sprememb v okolju se
povecuje - nekateri govorijo o obdobju polikrize. Tehnoloske
spremembe narekujejo potrebe po novih znanjih, vescinah,
sposobnostih. Raznolikost in pestrost generacij, odnosov do dela,
vrednot in pogledov na Zivljenje se prenasajo tudi v delovno okolje.
Kako naj organizacije “odgovarjajo” na to kompleksnost okolja?

Kako naj v tovrstnem okolju ohranijo fokus, se razvijajo, rastejo,
prosperirajo?

Organizacije predvsem tako, da Se bolj jasno zacrtajo svoje
poslanstvo (smer plovbe) in Zeljene cilje (GPS-koordinate vmesnih,
npr. letnih mejnikov). Nato pa prepustijo ljudem bolj proste roke
in s tem tudi ve¢jo odgovornost za uresnicevanje teh ciljev. Vodje
bodo manj kontrolirali in bolj spodbujali, usmerjali. Ljudje bodo
dvignili svoj tempo in kakovost doprinosa. To najbolje naredimo
vsak s svojimi talenti in ¢e se enkrat tedensko kot ekipa vprasamo:
“Katerih 5 kljuénih stvari moramo dokonéati ta teden?” In nato
se vsak posameznik vprasa Se: “Kako bom pri tem uporabil svoje
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talente?” Ko to naredimo, se zgodi fantasticna aktivacija nas
vseh. Bolj smo prilagodljivi in bolj smo odgovorni. Ne zaradi tega,
ker drugaée paé¢ ne bo $lo, temvec zato, ker smo koncno lahko
najboljsa razlicica sebe.

Kako se s temi spremembami spreminja vloga vodij v podjetjih?
Kaksen tip vodje “ustreza” sodobnemu okolju?

Vodje se morgjo prilagoditi in postati bolj prilagodljivi, strateski in
usmerjeni k sodelovanju. Tip vodje, ki "ustreza" sodobnemu okolju,
je tisti, ki se nenehno uci, se prilagaja spremembam in ustvarja
okolje za sodelovanje znotraj ekipe in med ekipami. Poslusa ¢lane
svoje ekipe, se osredotoca na odlike. In seveda transparentno pove,
kaj se pricakuje v “tedenskem Sprintu”, in Se bolj transparentno
nemudoma poda povratno informacijo, ki je usmerjena v
prihodnost. Priporoca se torej vec iskrenosti in hitrosti pri povratni
informaciji.
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OHRANJANJE

IN NADALJNJE

RAZVIJANJE IZJEMNE

ORGANIZACIJSKE

KULTURE.

Kaj pa zaposleni? Kako naj zaposleni delujemo v takem okolju, da
nam bo delo oziroma delovno mesto predstavljajo vir motivacije,
rasti, zadovoljstva?

Prvo vprasanje, ki ga vedno postavim komurkoli, je, kaj je tisto, kar
ti predstavlja uzitek in rast pri tvojem delu. Ta odgovor je kljucen.
Kot zaposleni ga moram najti, moram vedeti, kaj je tisto, kar me
drzi pri Elektru Gorenjska in ne pri nekem drugem podjetju. Moj
odgovor na “ZAKAJ” je vir nenehne motivacije. To je moj bencin za
to, da kakovostno in vedno ve& doprinasam v ekipo. Ce se vedemo
kot vrhunski atleti, ki Zelijo vedno znova izboljsati svoj predhodni
rezultat, je to izvrstno zagotovilo, da bo delo vir zadovoljstva in
rasti.

Elektro Gorenjska v letosnjem letu praznuje svojo 60. obletnico.
Kaksno je vase sporocilo njegovim sodelavkam in sodelavcem ob
tem jubileju?

Spostovane sodelavke in sodelavci Elektra Gorenjska, Cestitam vam
za vaso 60. obletnico. Nadaljujete z iziemnim delom, se nenehno
ucite in prilagajate. Skupaj ste ustvarili nekaj resnicno posebnega,
na nivoju delovanja in sodelovanja ste skupaj kot slikar, ki je ustvaril
mojstrovino, ki vas je postavila ob bok najboljsim. Zivimo v &asu
velikanskih sprememb in v Thriverse se veselimo biti del vasega
uresnicevanja ambicioznih ciljev. Ne dvomimo o tem, da vam ne
bi uspelo.
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POSLOVANJE
SKUPINE ELEKTRO
GORENJSKA V LETU
2022 POZITIVNO

Avtorica: Monika Boltezar

Poslovanje Skupine Elektro Gorenjska je bilo v lanskem letu bistveno
drugacno od nacrtovanega. Zaradi Zakona o nujnih ukrepih za omilitev
posledic zaradi visokih cen energentov so se prihodki druzbe Elektro
Gorenjska pomembno znizali. A hkrati je bilo poslovanje Gorenjskih
elektrarn zelo uspesno. DoseZen dobicek Skupine Elektro Gorenjska je v

letu 2022 znasal 248 tisoc evrov.




ZAOSTRENI POGOJI POSLOVANJA
ZARADI SPREMENJENE ZAKONODAJE

Prihodki druzbe Elektro Gorenjska, d. d., so
se v lanskem letu v primerjavi z naértom
znizali za 9,9 mio evrov, zato je druzba leto
zakljucila z 1,9 mio evrov Ciste izgube.

V skladu s poslovnim nacrtom naj bi
druzba v letu 2022 ustvarila 6,9 mio evrov
Cistega dobicka, medtem ko je leto 2021
zakljudila z 8,2 mio evrov Cistega dobicka.
Glavni razlog za bistveno slabsi rezultat

v primerjavi z nacrtovanim za leto 2022
oziroma dosezenim v letu 2021 je zniZanje
prihodkov druzbe zaradi uveljavitve Zakona
o nujnih ukrepih za omilitev posledic zaradi
visokih cen energentov (interventni zakon).
Na osnovi navedenega zakona so se tarifne
postavke elektrooperaterjev za ¢as od
1.2.2022 do 30. 4. 2022 znizale na nic.
Zaradi manka omreznine, ki je s tem nastal,
se je znizala priznana stopnja donosnosti
elektrooperaterjev. Za druzbo Elektro
Gorenjska je to pomenilo za 9,9 mio evrov
nizje prihodke in posledicno negativen
rezultat poslovanja.

GORENJSKE ELEKTRARNE ZELO
USPESNO V 2022

Gorenjske elektrarne so v letu 2022
poslovale bistveno bolje od nacrtovanega
in tudi od leta 202 1. Dosezen Cisti dobic¢ek
je znasal 2,3 mio evrov, kar je znasalo

1,2 mio evrov ve¢ od nadrtov in 1,3 mio
evrov vec¢ od predhodnega leta. Kljucni
razlogi za boljsi rezultat so bili visji prihodki
od prodaje elektricne energije in trznih
projektov.

V letu 2022 proizvedene koli¢ine elektricne
energije so bile sicer nizje od dosezenih v
letu 2021 oziroma od naértovanih, bistveno
vi$je pa so bile prodajne cene elektri¢ne
energije in posledi¢no prihodki iz tega
naslova.

DRUZBE V SKUPINI ELEKTRO
GORENJSKA USPESNO SKOZI LETO

Druzba GEK Vzdrzevanje je v lanskem letu
vecinoma izvajala vzdrzevalne storitve

za druzbi Gorenjske elektrarne in Elektro
Gorenjska. DosezZen rezultat poslovanja je
pozitiven. Cisti dobigek je znasal 20 tiso¢
evrov, kar je nekoliko nad nacrtovanim in
dosezenim v letu 2021.

Poleg druzb Elektro Gorenjska, Gorenjske
elektrarne in GEK Vzdrzevanje Skupino
Elektro Gorenjska sestavlja Se pridruzena
druzba Soenergetika, v kateri imajo
Gorenjske elektrarne 25-odstotni delez.
Druzba Soenergetika je leto 2022 zakljuéila
s 4,9 mio evrov Cistega dobicka.
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KOLICINO PROIZVEDENE ELEKTRICNE
ENERGIJE KROJILI VREMENSKI
POGOJI IN POZAR

Vletu 2022 so Gorenjske elektrarne
proizvajale elektricno energijo v

14 hidroelektrarnah, 20 soncnih
elektrarnah in 7 kogeneracijah. Skupno je
bilo proizvedene 42.098 MWh elektricne
energije, kar je 25,5 % manj kot v letu
2021 in 10,7 % manj od naértovane.
Razlog za odstopanja so hidroloski pogoji
in dejstvo, da je bila proizvodnja v HE Sava
zaradi obseznega poZara konec meseca
septembra 2022 popolnoma ustavljena.

Vrednostno je v letu 2022 najveé prihodkov
od prodane elektricne energije predstavljala
elektriéna energija, proizvedena v
hidroelektrarnah (3,15 mio evrov), sledi
proizvodnja v son¢nih elektrarnah (1,25 mio
evrov) in kogeneracijah (541 tiso¢ evrov).

POSLOVANJE DRUZB V SKUPINI IN SKUPINE ELEKTRO GORENJSKA V LETU 2022

ELEKTRO GORENJSKE
GORENJSKA | ELEKTRARNE

Realizacija v letu 2022

Cisti poslovni izid (v €) -1.899.659 2.295.201
celotni prihodki - celotni odhodki - davki

ROA (v %) -0,8 10,6
Cisti dobicek po obdavcitvi /povprecna sredstva

ROE (v %) -1,1 11,8
Cisti dobicek po obdavcitvi /povprecni kapital

Dodana vrednost na zaposlenega 76.584 235.732
dodana vrednost / Stevilo zaposlenih

Stevilo zaposlenih na dan 31.12.2022 291 23

M hidroelektrarne
Lisonéne elektrarne

M soproizvednja toplote in elektricne energije

STRUKTURA PROIZVEDENIH KOLICIN ELEKTRICNE ENERGIJE V LETU 2022
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- POVECANJE KOLICINE

DISTRIBUIRANE ELEKTRICNE
ENERGIJE

Po omrezju druzbe Elektro Gorenjska je

bilo v letu 2022 distribuirane 1.182 GWh
elektri¢ne energije. Obseg distribuirane
elektri¢ne energije se iz leta v leto povecuje,
1190 izjema je leto 2020, v katerem je obseg

1R distribucije zaradi epidemije COVID-19
190 nekoliko upadel.
1150 <
INTERVENTNI ZAKON SPROZIL
B 1130 RACIQNALIZACIJO NALOZB IN
& 1110 VZDRZEVANJ
1.090 Skupina Elektro Gorenjska je v letu 2022 za
P nalozbe namenila 18,5 mio evrov. Vecina
investicij, 14,8 mio evrov, se je nanasala na
1.050 Elektro Gorenjska, d. d. Druzba je prvotno
2018 2019 2020 2021 2022 nadrtovala 21 mio evrov investicij, a je po

sprejetju interventnega zakona pristopila k
zmanjsanju prvotnega plana investicij in ga
znizala na 12 mio evrov. Po prejetju kupnine
za prodajo poslovnega deleza v druzbi ECE
pa je bil znesek povisan na 14,7 mio evrov.

— GV H

PREGLED KOLICINE DISTRIBUIRANE ELEKTRICNE ENERGIJE PO OMREZJU DRUZBE ELEKTRO GORENJSKA
V OBDOBJU OD 2018 DO 2022

POMEMBNEJSE NALOZBE V LETU
2022

Za nalozbe v visokonapetostno omrezje,
med katerimi je bila v letu 2022

i najpomembnejsa nalozba v RTP 110/20 kV
70,00 Skofja Loka, je Skupina Elektro Gorenjska
namenila slabih 5,6 mio evrov. Vlaganja
60,00 v srednje- in nizkonapetostno omreZje so
8 znasala 6,6 mio evrov.
® 50,00
-;}: 40,00 Glavnino 'chnskoletn’i.h nollc.ﬁb. so
~ — predstavljale sanacija kriti¢nih predelov
H 30,00 — omrezja, zagotavljanje novih prikljuéitev
2 — in Siritev omrezja. Velik delez sredstev
20,00 o— je bil namenjen tudi izgradnji kabelske
» kanalizacije, ki smo jo v okviru skupnih
o gradenj po posameznih obcinah gradili
0,00 skupaj z ostalimi komunalnimi vodi.
2018 2019 2020 2021 2022
i Nadrtovani 36,72 41,24 30,46 39,92 30,06 Med ostale naloZbe, katerih vrednost
W Nenatrtovani Tuji vzrok 4,09 1,43 0,37 0,87 0,53 je znadala 6,3 mio evrov, sodijo nakup
® Nenatrtovani Vidja sila 7,15 1,88 1,05 0,00 0,00 merilnih naprav (projekt AMI), poslovno-
B Nenaértovani Lastni 25,65 17,88 19,83 22,22 11,57 tehnicne opreme, implementacija orodij

poslovne analitike, izdelava orodja za
izracun prikljucne zmogljivosti in prenova

. HE Sava in HE Standard.
PRIKAZ KAZALCA SAIDI (POVPRECNI CAS TRAJANJA VSEH DOLGOTRAJNIH PREKINITEV) ZA OBDOBJE

OD 2018 DO 2022 . o .
Poleg novih investicij in dograditev

Skupina Elektro Gorenjska redno skrbi

tudi za ustrezno vzdrzevanje obstojeéih
elektroenergetskih objektov in naprav. V
letu 2022 so stroski vzdrzevanja znasali
1,8 mio evrov, kar je slabih 100 tisoc evrov
manj kot v letu 2021.
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Z natanénim naértovanjem nalozbenih in
vzdrzevalnih del in aplikativno podprtim
projektnim vodenjem je Skupini v zadnjih
nekaj letih uspelo doseci oziroma vzdrzevati
relativno visoke faktorje zanesljivosti
napajanja (SAIDI, SAIFI ...).

REKORDNA RAVEN ZANESLJIVOSTI
OMREZJA

Skupina Elektro Gorenjska je v letu 2022
nadaljevala pozitivni trend upadanja
povprecnega stevila dolgotrajnih prekinitev.

S kakovostjo omrezja je povezan tudi delez
izgub v omrezju, ki je v letu 2022 znasal
3,71 %, kar je najnizja vrednost do seda;.

Z DRUZBENO ODGOVORNOSTJO
PODPIRAMO OKOLJE

Druzbe v Skupini Elektro Gorenjska so tudi
v letu 2022 podprle $tevilne sponzorske

in donacijske projekte. Skupno so
druzbenoodgovornim aktivnostim namenile
dobrih 51 tiso€ evrov.

Pri podpori Sportnih, kulturnih,
izobrazevalnih, humanitarnih in okoljskih
projektov so skrbele za enakomerno
razprsenost, odgovoren odnos do
uporabnikov in spostovanje predpisane
zakonodaje.

SMELI CILJI ZA LETO 2023

Leto 2022 je bilo za Skupino Elektro
Gorenjska eno tezjih. Interventni zakon,
visoka inflacija, dvigovanje obrestnih mer,
pomanjkanje virov za financiranje nalozb

in pozar v HE Sava so okoliséine, ki so nas
spremljale v letu 2022 in so bile vse prej kot
dobra popotnica za leto 2023.

Kljub temu smo ambiciozno zazrti v
prihodnost. Na ravni Skupine nacrtujemo
skoraj 6,4 mio evrov Cistega dobicka in
24,9 mio evrov nalozb. Dejanski pogoji
poslovanja so letos Se nekoliko slabsi, kot
smo nacrtovali, zato se bo treba za dosego
nacrtovanih ciljev Se posebej potruditi,
vsekakor pa slediti novelirani Strategiji
Skupine Elektro Gorenjska za obdobje
2023-2026.
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< 1,20 4
S 1,00 4
£
o
~ 0,80 4
>
W
‘,'E' 0,60 4
£
@ 0,40 4
=1
0,20 4
0,00 “
2018 2019 2020 2021 2022
W Nenadrtovani Lastni 0,89 0,73 0,66 0,55 0,45
M Nenalrtovani Visja sila 0,06 0,01 0,04 0 0,00
@ Nenadrtovani Tuj vzrok 0,15 0,07 0,02 0,06 0,01
® Nalrtovani 0,28 0,30 0,19 0,26 0,22

PRIKAZ KAZALCA SAIFI (POVPRECNO STEVILO VSEH DOLGOTRAJNIH PREKINITEV) ZA OBDOBJE 2018 DO 2022

3,54

3.2

2018 2019 2020 2021 2022

izl d izgub v omrelju (%)

DELEZ IZGUB V OMREZJU OD LETA 2018 DO 2022

= KULTURA

» SPORT

= HUMANITARNOST

® ZNANOST, RAZSKOVALNA
DEJAVNOST

DELEZI V LETU 2022 1IZPLACANIH SPONZORSKIH IN DONACIJSKIH SREDSTEV ZA POSAMEZNE NAMENE
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ODGOVOR
NA ENERGETSKI
TRAJNOSTNI

Avtor: Iztok Jenko

-
Trajnostni energetski prehod \

bo v taki ali drugacni obliki %
: L
vplival na vsakodnevno
Zivljenje prav vsakega DINAMIENG OB I

cloveka. Obcine pri tem niso
iziema. Svet gorenjske regije,
ki zdruZuje vse gorenjske
obcine, je letosnje poletje
naredil pomemben korak in
sprejel odlocitev za skupen
pristop k energetskemu
trajnostnemu prehodu. V
Skupini Elektro Gorenjska
Jim bomo pri tem nudili

strokovno podporo.

Svet na energetskem podrocju vstopa v
izjemno dinamiéno obdobje. V prihodnje
se pricakuje dodatna krepitev potreb

po elektricni energiji. Leta 2050 naj

bi bila poraba elektricne energije za

100 % vecja od sedanje. Obstojeca
elektrodistribucijska omrezja niso bila
nacrtovana za tako skokovito in nenadno
povecanje elektrifikacije.

Nove razmere povecujejo potrebo po
krepitvi investicij. V skladu z NEPN bomo
v prihodnjih petih letih morali slovenski
elektrodistributerji nalozbe v omrezje
najmanj potrojiti. V letu 2027 bi tako
Skupina Elektro Gorenjska morala v
omrezje vloziti Ze 55 mio EUR letno.

Pred vrati so zak
bodo pomembno
V skladu z novim omre
leta 2024 uvaja nov naci
elektrike za vse odjemalce. Po
o ucinkoviti rabi energije (ZURE) se
uvaja obveznost uvedbe sistemov za
avtomatizacijo in nadzor stavb.

Trajnostni prehod ima svojo ceno.
Evropa Zeli do leta 2050 postati prva
svetovna podnebno nevtralna celina. Ze
danes vemo, da bo cena brezogljicnega
zivljenja za vse odjemalce elektricne
energije visja kot danes.



TRAJNOSTNI PREHOD KOT
PRILOZNOST

» A ni vse érnogledo na podrocju
1 trajnosti. Evropska unija z obseznimi
kohezijskimi sredstvi podpira trajnostni
prehod. Slovenija ima v obdobju od
2021 do 2027 na voljo 3,2 milijarde
r EUR za investicije na podrocju trajnosti,
digitalizacije, povezanosti in sociale.

Na voljo je letno netiranje za
individualne samooskrbne elektrarne.
Rok za oddajo vloge za soglasje

se izteka konec letosnjega leta za
izvedbo oz. priklop elektrarne do
konca leta 2024. Ukrep je pisan na
kozZo obcinskim in javnim objektom,
kot so vrtci in zdravstveni domovi,

in manjsim porabnikom, moci do

43 kW. Predstavlja tudi priloznost

za ustanovitev manjsih energetskih
skupnosti na skupnem TP, za dva ali vec
MM.

Gorenjska ima na trajnostnem
podrocju dobro izhodisce. V nasem
prostoru se oblikujejo dobre prakse,
ki so globalno prepoznane. Postajamo
iS¢e znanja in izkusenj na podrocju
ega prehoda. Smo razvojni
tracijski prostor in

Z okoli 1.100 soncnimi urami na leto
Slovenija spada med bolj osoncene
drzave v Evropi. Gorenjska je zaradi
svoje lege in klime ena najbolj osoncenih
slovenskih regij. Gorenjske obcine

imajo odli¢no izhodisce in priloznost za
ustanovitev energetskih skupnosti.

VSAK ZMORE NEKAJ, SKUPAJ
ZMOREMO NAJVEC

Trajnostni prehod predstavlja izziv, a
hkrati tudi priloznost. Brez skupnega
dogovora vseh gorenjskih obcin o
kratkorocnih in srednjerocnih aktivnostih
na podrocju energetske infrastrukture
in izvajanju energetskih storitev bomo
imeli v prihodnosti na Gorenjskem
velike izzive tako z zanesljivostjo oskrbe
z elektriko, ceno energije, kakovostjo
bivanja, energetskimi skupnostmi kot
tudi podporo razvoju in gospodarstvu v
nasi regiji.

Kot odgovor na izzive trajnostnega
prehoda so gorenjske obcine, zdruzene

v Svet gorenjske regije, na zadnji seji
sprejele pomembno zavezo o oblikovanju
acrta aktivnostih na

TRAJNOST

Dr. lvan Smon, predsednik uprave Elektro
Gorenjska, d. d., Iztok Jenko, direktor projektov v
druzbi Elektro Gorenjska, d. d. (na sliki), ter Aleks
Jan, direktor Gorenjskih elektrarn, d. o. 0., so
gorenjskim zupanom na zadnji seji Sveta gorenjske
regije predstavili aktivnosti Skupine Elektro
Gorenjska na podrocju zagotavljanja stabilne
oskrbe Gorenjske z elektriko in sodelovanja

z obcinami pri razvoju gorenjske regije. Svet
Gorenjske so seznanili tudi z izzivi, s priloznostmi
in z zavezami energetskega trajnostnega prehoda.

Foto: Arhiv Elektra Gorenjska

Skupni Akcijski nacrt ukrepov na
podrodju energetske infrastrukture

za trajnostni prehod bo pripravljen

do sredine leta 2024 v sodelovanju s
strokovnjaki Skupine Elektro Gorenjska.
Opredeljeval bo potrebne ukrepe na
podrocjih energetske infrastrukture in
resitev za uspesen trajnostni prehod
gorenjskih ob¢in in izvajanje Programa
evropske kohezijske politike za obdobje
2021-2027 v Republiki Sloveniji.

Dr. lvan Smon, predsednik uprave
Skupine Elektro Gorenjska, je ob

tem izpostavil: »Kot Skupina Elektro
Gorenjska imamo edinstveno mesto
na Gorenjskem. Smo organizacija,

ki povezuje gorenjske obcine. Skrb

za Gorenjsko je nasa prva skrb ze
Sest desetletij. Priloznost, da z nasim
strokovnim znanjem, izkusnjami in
inovativnostjo Gorenjsko podpiramo v
trenutnih zahtevnih casih, sprejemamo
kot veliko odgovornost.«

S ciljem postati zelena Gorenjsk
ustvariti primer dobre pr
in oblikovati konku

deleznike.
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terih ustvarja koriii

rebivalce. O sodelova

swtji v Skupini

Elektro Gorenjska smo

ogovarjali z Zupanom
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Mestna obcina Kranj sodi med najbolj inovativne in proaktivne
slovenske obcine na podrogjih trajnosti, trajnostnega energetskega
prehoda in pametnih mest. Zakaj? Kaj vas vodi pri tem?

Res je, smo zelo proaktivna in, upam si reci, tudi zelo inovativna obcina.
Seveda po zaslugi zaposlenih, ki s svojo ambicioznostjo, strokovnostjo
in znanjem oblikujejo, predvsem pa realizirajo projekte, ki so izrednega
pomena za razvoj in napredek. V Mestni obéini Kranj (MOK) smo se
zavezali postati energetsko nevtralno mesto do leta 2030. Ze veé let
aktivno delamo na ¢im vegjih prihrankih energije in naravnih virov. V
zadnjih dvajsetih letih smo nacrtno pristopili tudi k energetskim sanacijam
javnih stavb, javne razsvetljave, vodnih izgub in drugemu. Cilj sanacij
stavb je povecati energetsko ucinkovitost in neodvisnost ter uvajanje rabe
obnovljivih virov energije v ¢im vecji meri. Vse vec objektov se tako ogreva
s toplotnimi ¢rpalkami in ima nameséeno soncno elektrarno, tezimo tudi
k ponovni izrabi ze uporabljenih materialov, kjer je to mozno. MOK se
je zavezala k energetski ucinkovitosti in trajnosti na Stevilnih podrogjih.
Verjamem pa, da bodo k spremembam pripomogli predvsem prebivalci,
in sicer z infrastrukturo, ki bo omogocala uporabo energetsko nevtralnih
vozil, sistemov ogrevanj ipd. Zelim si, da Kranj z okolico ostane &isto mesto.

Pospeseno torej vzpostavljamo koncepte trajnostnega in pametnega mesta.
Kranj namrec postaja eno vodilnih pametnih mest v Sloveniji in zgled dobre
prakse. Nov mejnik na podrocju vzpostavitve koncepta pametnega mesta
je bil podpis pogodbe za vzpostavitev sistema mestne kartice. S tem smo
postali prva obcina v drzavi, ki uvaja mestno kartico v najsirSem obsegu,
saj bo sistem vpeljal enovito identifikacijsko in placilno omrezje tako s
fizicnimi kot predvsem digitaliziranimi in virtualnimi karticami. Scasoma se
bo korenito spremenilo upravljanje mesta in uvedle se bodo povsem nove
moznosti placevanja razliénih storitev.

Uvedba mestne kartice je predvidena do konca leta 2023 in bo
omogocala Stevilne storitve v mestu. Dostopna bo tudi v obliki aplikacije
na pametnem telefonu, v prihodnje pa naj bi se jo $e nadgradilo. Kartica
MOK vpeljuje sistem upravljanja in izdaje brezkontaktne identifikacijske
in predplacniske placilne kartice, ki bo izdana na svetovno uveljavljeni
placilni shemi Visa. Hkrati bo sistem omogocal na placilnih mestih
kartice MOK sprejem placila z razliénimi placilnimi karticami (na primer
banc¢nimi) obeh najvecjih placilnih shem, Visa in Mastercard. Med prvimi
storitvami, kjer bo tako placevanje omogoceno, bodo placila parkirisc,
mestnega avtobusa, v sistemu KRsKOLESOM, omogocala bo souporabo
avtomobilov (identifikacija in placilo), hkrati pa se bo kartica uporabljala
kot identifikacijska kartica tudi v Mestni knjiznici Kranj, za dostope
do prometno omejenih obmocij (mestno jedro), nadejamo pa se tudi
sodelovanja v sistemu IJPP (integrirani javni potniski promet).

Kaksni so konkretni cilji in projekti Mestne ob¢ine Kranj na podrocju
trajnostnega prehoda?

V MOK smo se zavezali k zeleni politiki na vseh podrogjih - od prometa,
infrastrukture, obnov stavb do turizma. S pametno razsvetljavo, prihranki
energije, uvajanjem trajnostne mobilnosti in vzpostavljanjem novih zelenih
povrsin bomo lazje dosegli trajnostne cilje. V kombinaciji z uvajanjem
digitalizacije postajamo ¢edalje bolj zeleno, trajnostno mobilno in pametno
mesto, vkljuceni v projekt Evropske komisije, Misijo EU 100 podnebno
nevtralnih in pametnih mest do leta 2030, pa bomo te cilje Se bolj dosledno
in uspesno dosegali. Naslednji korak je oblikovanje celovitega nacrta za
podnebno nevtralnost na vseh podroéjih - od energetike do toplotne
izolacije stavb, ravnanja z odpadki do prometne preobrazbe, vkljuéujo¢
investicijske nacrte.

Kot regija, katere del je tudi Kranj, smo bili izbrani v EU misijo Prilagajanje
podnebnim spremembam, vkljuéno s preobrazbo druzbe. Kot vodilna
obcina v konzorciju mestnih obcin smo vkljuceni v evropski projekt 100
inteligentnih mest (podnebno nevtralnih mest), sodelovali smo tudi v
projektu Three4Climate (skupaj z Nemcijo in Portugalsko), aktivni smo v
projektu Zeleni pingvin, prejeli smo nagrado za najbolj$o e-mobilnostno
mestno obcino v drzavi.

S projektom E-mobilnost seveda nadaljujemo in v nacrtu imamo do leta

2035 zamenjati celoten vozni park zavodov, uprave in javnega podjetja,
postaviti e-polnilnice zanje, prav tako javne polnilnice (po Kranju je zdaj 30

22

Moja najljubsa gorenjska jed je:
zganci in obara.

Moj najljubsi sport je: vaterpolo,
hokej.

Najliubsa gorenjska beseda, stavek
ali izrek: Zmoremo.

Vrednote, na katere prisegam pri
delu: Verjamem v soZitje, predvsem

pa konstruktivne resitve.

polnilnih mest), sonéne elektrarne na strehah javnih stavb, namestili bomo
tudi baterijski sistem za shranjevanje elektricne energije v stavbi MOK. S
pomocjo sredstev Eko sklada smo ravno pred kratkim izvedli nakup osmih
e-avtobusov za mestni promet.

Vkljuceni smo v program ELENA, v okviru katerega pridobivamo sredstva na
podrodju energetike in trajnostne mobilnosti. Do konca leta bomo postavili
skoraj trideset prikazovalnikov voznih redov na avtobusnih postajaliscih
in postavili sistem zasedenosti parkiris¢, pa tudi za zmanjsanje porabe
energije in svetlobne onesnazenosti. Slednje predvsem z menjavo javne
razsvetljave. Po Kranju zdaj Zze ve¢ kot 80 odstotkov javne razsvetljave
deluje z LED tehnologijo.

Med zelenimi projekti imamo v nacrtu $e nadaljnje ozelenitve streh. MOK
je leta 2020 s Kulturnim drudtvom Prostoro? ozelenila del strehe OS
Staneta Zagarja, ki omogoéa pouk na prostem, zeleno streho ima Center
trajnostne mobilnosti, v nacrtu so Se druge. Veliko pozornosti posvecamo
zasaditvam dreves v urbanih okoljih. Pri tem sodelujemo tudi s Skupino
Elektro Gorenjska. Nacrt MOK je namrec, da do leta 2026 ozelenimo
kranjsko ob¢ino s 1000 drevesi.

Ste tudi predsednik Sveta gorenjske regije. Kateri so, po vasem mnenju,
kljucni izzivi gorenjske regije na podrocju trajnostnega energetskega
prehoda?

Najprej bi pohvalil odlicno sodelovanje med gorenjskimi Zupani. Klju¢nih
skupnih izzivov pa imamo kar nekaj. Vsi si Zelimo preklopiti na zeleno, to
pomeni gradnja kolesarskih poti, zasaditve, nove zelene povrsine, trajnostni
turizem, elektricna mobilnost. Klju¢ni izziv je torej usklajevanje gospodarske
rasti s potrebami po energiji in vplivi na okolje. Razvoj regije mora upostevati
cilje evropskega zelenega dogovora: doseci podnebno nevtralnost Evrope
do leta 2050, spodbuditi gospodarstvo z zeleno tehnologijo, ustvariti
trajnostno industrijo in promet ter zmanjsati onesnazevanje. Nasa zaveza
je tudi oblikovanje skupnega nacrta aktivnosti na podrocjih energetske
infrastrukture in pri izvajanju energetskih storitev v gorenjski regiji. Na
izzive prihodnosti moramo biti pripravljeni in jih resevati s sodelovanjem.
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Lahko bi rekli, da smo gorenjska regija »energetskih inovatorjeva.
Letos mineva natanko 130 let, odkar je elektrika prvi¢ zasvetila v
Kranju. Nekatere gorenjske obcine in podjetja ste prepoznani kot
inovatorji na podro¢ju pametnih mest. Na Gorenjskem potekajo
pomembi mednarodni razvojni projekti s podrocja energetike. Kje
vidite priloZnosti, ki bi jih gorenjska regija v okviru energetskega
trajnostnega prehoda lahko izkoristila sebi v prid?

Mestna obcina Kranj se lahko pohvali s Stevilnimi projekti, s pomocjo
katerih se ze danes ustvarjajo koristi za prebivalce. Tukaj imam v mislih
predvsem e-mobilnost. Na tem podrodju imamo resni¢no Stevilne
priloznosti, ki bi jih morali izkoristiti sebi v prid. Regija ni velika, sestavlja jo
18 obcin, ki so po naravnih danostih podobne - v ospredju sta predvsem
storitvena dejavnost, turizem. Nasa odgovornost je, da Ze danes skrbimo
za zdravje obcank in obcanov, prav tako za zdravje vseh obiskovalcev in
nasih zanamcev. Vsi nadaljnji projekti bi morali vsebovati komponente
zelenegaq, trajnostnega, digitalnega ter okolju prijaznega.

Kako lahko, po vasem mnenju, Skupina Elektro Gorenjska, pomaga in
podpira gorenjsko regijo pri energetskem trajnostnem prehodu?

Na tem mestu je kljuénega pomena posluh, obojestranska korist ter isti
cili. Ustvarjati energetsko samozadostnost, predvsem pa nevtralnost
regije. Zanesljiva oskrba z elektricno energijo, spodbujanje mladih k
razvoju in inovativnosti, sodelovanje z gospodarstvom, inovativne resitve
in podpora lokalnim skupnostim. Seveda je energetska infrastruktura v
Sloveniji $e vedno velik izziv, saj ta na dolocenih obmodéjih ne omogoca
razvoja energetskih skupnosti, kot bi si ga Zeleli. Tu vidim predvsem
vlogo upravljalcev distribucijskega omrezja, da izvedejo prenovo oziroma
posodobitve omrezja, drzava pa zagotovi ustrezne vire. Le tako bomo lahko
bolj ambiciozno in v ve¢jem obsegu izvajali projekte na podrocju obnovljivih
virov in kot drZzava postajali Se bolj samooskrbni.
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Skupina Elektro Gorenjska v letosnjem letu praznuje 60. obletnico. Kaj
je vasa prva asociacija na besedo Elektro Gorenjska?

Zanesljivost. Brez zanesljivega partnerja in omrezja Kranj in Gorenjska ne
bi bili tukaj, kjer smo. Skupina Elektro Gorenjska je zakladnica strokovnih
znanj, dolgoletnih izkusenj in nenazadnje tradicije.

Ste obcan in Zupan obcine, ki je vseh teh Sest desetletjih tesno
prepletena z nami. Na kaksen nacin je, po vasem mnenju, Elektro
Gorenjska vsa ta leta prispeval k razvoju Kranja?

Sodelovanje podijetij z lokalno skupnostjo je neprecenljivo za nas obstoj, za
naso prihodnost. S Skupino Elektro Gorenjska gradimo nove ideje, skupaj
razvijamo lokalno okolje. Gospodarstvo in lokalna skupnost namreé lahko
napredujeta le z roko v roki. Dobre prakse, ki jih ustvarjamo skupaj s
Skupino Elektro Gorenjska na podrocju energetike, Ze omogocajo trajnostno
mobilnost ter postopen prehod v nizkoogljicno druzbo.

Ali obstajajo kaksne pomembne aktivnosti, projekti ali inovacije,
ki jih je Mestna obcina Kranj v ¢asu vasega Zupanovanja izvedla v
sodelovanju s Skupino Elektro Gorenjska?

Mestna obéina Kranj si Ze vec let aktivno prizadeva za ¢im vecje prihranke
energije in naravnih virov, med drugim tudi z energetskimi sanacijami
javnih stavb. Tako smo skupaj preko javno-zasebnega partnerstva in v
obdobju 2018-2019 zvedli celovito energetsko prenovo v desetih, delno
pa v 12 objektih.

V letu 2020 smo skupaj odprli pescem in kolesarjem prijazno povezavo
med starim Kranjem in nakupovalnim centrom na Savskem otoku Majdicev
log. Pespot je le zacetek zelenega obrata, ki bo Savski otok postopoma
spremenil v energetsko samooskrbni poslovno-trgovski in rekreacijski
otok, ki ga bodo poganjali okolju prijazni viri energije. Skupaj smo odprli
povezovalno kolesarsko in pes pot med Kokrico in Predosljami, hkrati pa
tudi samooskrbno kolesarnico, ki jo ima Skupina Elektro Gorenjska na
posestvu Brdo.

Sodelovali smo tudi na razliénih inovativnih projektih, med njimi je zagotovo
Pametna Mlaka, ki je testni projekt pametnega naselja in med Stirimi
primeri dobre prakse na podrocju pametnih mest v evropskem prostoru. To
je vsekakor velika zgodba, lep uspeh in pomemben zacetek za vzpostavitev
nadgradnje ter moznost Siritve tudi na preostale obcine na Gorenjskem.

Ali ima tudi v prihodnosti Mestna ob¢ina Kranj predvidene projekte v
sodelovanju s Skupino Elektro Gorenjska?

Seveda. Sodelovanje MOK in Skupine Elektro Gorenjska je za razvoj Kranja
in okolice kljuéno tudi v prihodnosti. Rekonstrukciji male hidroelektrarne
Standard na reki Kokri se bo MOK pridruzila z ureditvijo okolice ter
postavitvijo elektricne polnilce v bliZini. V Majdicevem logu je predvidena
nadgradnja s krozno potjo okoli Savskega otoka, gradi se igelni jez, v
obnavljanju pa je tudi ze Majdicev kanal.

Ob 60-letnici Skupine Elektro Gorenjska bo MOK bogatejsa za Stiri
»pametne« klopi. Tri bodo na lokacijah, kjer se zadrZujejo in druZijo mladi,
torej v blizini Sol in stadiona. Ena klop bo v blizini vase uprave na Ulici
Mirka Vadnova v sklopu zasaditve 26 dreves vrste ostrolistni javor v
zelenem pasu.

V starem Kranju Zavod za turizem in kulturo Kranj z Elektro Gorenjska
sodeluje tudi na novem, zelo inovativnem projektu prilagoditve pokrovov
jaskov, ki bodo hkrati sluzili tudi v turisticne in v izobraZevalne namene.

Kaksno je vase sporocilo (voscilo) sodelavkam in sodelavcem Skupine
Elektro Gorenjska ob nasem jubileju?

Jubileji in z njimi voscila so obicajno povezana z zdravjem in veseljem. Kot
zupan Mestne obéine Kranj pa vsem zaposlenim zelim tudi veliko delovnega
elana, predvsem pa zagnanosti za ustvarjanje takih pogojev, s pomocjo
katerih bomo rasli in se razvijali. Vsak zaposleni doda svoj kamencek v
mozaik uspesne zgodbe podjetja. Cestitke in uspesno Se naprej.
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KOLUMNA

KLJUCNI
DEJAVNIKI

USPEHA V
SODOBNEM
POSLOVNEM
SVETU

Danes se vedno vec podjetij
zaveda pomena trajnosti in
druzbene odgovornostiza
dolgorocni uspeh:“Trajnost

in ESG (tj. Okolje, Druzba,
Upravljanje) so postali kljucni
dejavniki, ki pomembno
vplivajo na poslovno uspesnost
in donosnost podjetij. Hkrati
tudi krepijo ugled podjetja

v oceh deleznikov, vkljuéno

z vlagatelji, strankami,
zaposlenimi in druzbo kot

celoto.
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ESG - kratica, ki zaznamuje podrocja Environment, Social, Governance - je
mednarodno sprejet koncept, ki se nanasa na kljucne vidike trajnostnega poslovanja
in_upravljanja podjetij. Njegovi trije stebri predstavljajo klju¢na podrocja, ki naj jih
podjetja upostevamo pri svojih prizadevanjih za trajnostno in odgovorno poslovanje:

1. Okolje (Environment): Prvi steber ESG se osredotoca na okoljske vidike.

Vkljucuje vprasanja, povezana z varovanjem okolja, ohranjanjem naravnih virov,
zmanjsevanjem emisij toplogrednih plinov, obnovljivo energijo, ravnanjem z odpadki,
varstvom biotske raznovrstnosti in drugimi okoljskimi izzivi. Podjetja, ki skrbijo za
okolje, tako na primer izvajajo ukrepe za zmanjsanje ogljicnega odtisa, uvajajo
obnovljive vire energije ali sprejemajo politike za ucinkovito ravnanje z viri.

2. Druzba (Social): Drugi steber ESG se osredotoca na socialne vidike. Vkljucuje
vprasanja, povezana z zaposlenimi, skupnostjo, strankami, dobavitelji in drugimi
delezniki organizacij. Podjetja, ki se osredotocajo na socialno trajnost, se ukvarjajo
z zaposlovanjem, raznolikostjo in vklju¢evanjem, zdravjem in varnostjo pri delu,
¢lovekovimi pravicami, odnosom s strankami, podporo lokalnim skupnostim in
druzbeno odgovornimi pobudami.

3. Upravljanje (Governance): Tretji steber ESG se osredotoca na upravljanje in
vkljuéuje vprasanja, povezana z etiko, preglednostjo, integriteto in odgovornostjo
podjetja. To vkljucuje ucinkovito korporativno upravljanje, preglednost financnih
informacij, nadzor nad tveganji, upostevanje eticnih standardov in sprejemljivih
poslovnih praks pri delovanju. Dobro upravljanje pomaga zmanjsati mozZnost
korupcije, zlorabe moci in konfliktov interesov ter povecuje zaupanje deleznikov v
podjetje.
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KOLUMNA

sposobnost podjetja, da
izpolnjuje svoje potrebe in

cilie, ne da bi pri tem ogrozilo
sposobnost prihodnjih generacij,
da izpolnijo svoje potrebe.«
Danes se vedno vec podjetij
zaveda pomena trajnosti in
druzbene odgovornosti za
dolgorocni uspeh. Trajnost in ESG
(tj. Okolje, Druzba, Upravijanje)
so postali kljucni dejavniki, ki
pomembno vplivajo na poslovno
uspesnost in donosnost podjetij.

Hkrati tudi krepijo ugled podjetja

v oceh deleznikov, vkljucno z
vlagatelji, strankami, zaposlenimi
in druzbo kot celoto.
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Zakaj ESG?

Trajnost se nanasa na sposobnost podjetja, da izpolnjuje svoje potrebe in cilje, ne
da bi pri tem ogrozilo sposobnost prihodnjih generacij, da izpolnijo svoje potrebe. To
vklju€uje skrbno ravnanje z naravnimi viri, zmanjsanje vpliva na okolje, spostovanje
¢lovekovih pravic, skrb za zaposlene in prispevek k skupnosti. S povec¢anjem
zavedanja o okoljskih in druzbenih izzivih se podjetja vse bolj osredotocajo
na integracijo trajnostnih praks v svoje poslovne modele.

Podjetjq, ki se odlocijo vkljuciti trajnostni ESG v svoje poslovne
strategije, se srecujejo z razlicnimi koristmi. Trajnostna podjetja
so pogosto privlacnejsa za vlagatelje, saj ti prepoznavajo
dolgorocno vrednost in stabilnost taksnih podjetij. Vlagatelji
se vse bolj zavedajo tveganj, povezanih z okoljskimi in
druzbenimi izzivi, ter iScejo podjetja, ki so dobro pripravljena
na te spremembe.

Trajnost in ESG lahko vodijo do inovacij in izboljsav
poslovnih procesov. Zmanjsanje porabe energije
in vode lahko prinese prihranke in poveca ucinkovitost
podjetja. Prilagajanje proizvodov in storitev potrebam
strank ter upostevanje njihovih pri¢akovanj glede trajnosti
lahko prinese tudi konkurencno prednost.

Trajnostne prakse in skrb za zaposlene lahko pripomorejo k
privabljanju in zadrZevanju vrhunskih kadrov in talentov. Zaposleni
so vse bolj osredotoceni na vrednote in namen podjetja ter zelijo
delati za organizacije, ki se zavedajo svoje druzbene odgovornosti in jo
tudi aktivno udejanjajo.

Trajnostne in odgovorne prakse podjetja prispevajo k ustvarjanju pozitivnega

vpliva na druzbo kot celoto. Sodelovanje z lokalnimi skupnostmi, prispevanje k
izobraZevanju, ustvarjanju delovnih mest in resevanje druzbenih problemov pomagajo
graditi trdne odnose in dvigujejo ugled podjetja.

Trajnost in ESG v Skupini Elektro Gorenjska

Skupina Elektro Gorenjska je pred kratkim sprejela trajnostno strategijo poslovanja
za obdobje od 2022 do 2026. V ospredje postavlja napreden distribucijski sitem,

ki bo hrbtenica zelenega prehoda in bo omogocal vkljucevanje vse vecjega stevila
obnovljivih virov z uporabo sodobnih digitalnih in trajnostnih poslovnih modelov. S
podijetji, z gospodinjstvi in lokalnimi skupnostmi bomo na druzbeno odgovoren nacin
soustvarjali ogljicno nevtralno druzbo.

S stalisca ciljev in usmeritey, ki se nanasajo na elektroenergetska omrezja, bo
treba zagotoviti dodatne financne, ¢loveske in tehnicne vire za pospesitev razvoja
distribucijskega omrezja za vecjo zmogljivost, odpornost proti motnjam ter vecjo
povezljivost in prilagodljivost. Distribucijsko omrezje bo odigralo kljuéno viogo v
smeri prehoda v podnebno nevtralno druzbo, nudilo bo podporo medsektorskemu
povezovanju in razvoju konkurenénega trga.

Skupina Elektro Gorenjska je pred kratkim sprejela trajnostno strategijo poslovanja za
obdobje od 2022 do 2026.
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»GENERACIJE
ZAPOSLENIH SO
PRIPOMOGLE,
DA JE

ELEKTRO
GORENJSKA
VEDNOQO
IZSTOPAL KOT
NAJBOLJSE
DISTRIBUCIJSKO
PODJETJE«
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Foto: Gorazd Kav¢éic¢

Ob 60. obletnici Elektra Gorenjska je svoj pogled na naso
prehojeno in prihodnjo pot podal Rudolf Ogrinc, predsednik
nadzornega sveta Elektra Gorenjska.

Kateri so bili kljuéni mejniki razvoja oziroma delovanja Skupine
Elektro Gorenjska v ¢asu vasega sodelovanja s podjetjem?

Za razvojno delovanje Skupine Elektro Gorenjska je bilo kljucno, da je
v letu 2022 pripravila ambiciozno in razvojno strategijo Skupine za
obdobje 2022-2026. To je letos posodobila in vanjo dodatno vkljucila
trajnostno usmeritev, ki je trenutno v tako imenovanem »zelenem
prehodu« podlaga za uspesno transformacijo distribucijskih sistemov.

Sprejeta trajnostna strategija zajema vse kljuéne usmeritve, ki jih
potrebuje sodobna distribucijska druzba, med drugim korporativno
usmeritev v izboljSevanje procesov in povecevanje stroskovne
ucinkovitosti ter sistemati¢nega in pravoc¢asnega nacrtovanja investicij
na podrodju ojacitev omrezja. Posebna pozornost je namenjena razvoju
in pridobivanju kakovostnega kadra, digitalizaciji distribucijskega
sistema in predvsem znatni podpori lastnemu znanju, ki temelji na
raziskavah, razvoju in inovacijah.

Kaksno je vase sporocilo sodelavkam in sodelavcem Skupine
Elektro Gorenjska ob letosnjem jubileju?

Vsem zaposlenim iskreno cCestitam ob tem jubilejnem dogodku 60 let
Skupine Elektro Gorenjska. Generacije zaposlenih v Elektru Gorenjska
so v vseh teh letih delovanja pripomogle, da je druzba vedno izstopala
kot najboljse distribucijsko podjetje, tako po tehnicnih kot financnih
kazalnikih ter razvojnih novostih v distribucijskem omrezju. Torej so
prav zaposleni najveéje bogastvo druzbe in tako bo tudi v prihodnje,
saj to dokazujejo dnevno s profesionalnim delom in z znanjem ter
zavzetostjo za skupne cilje druzbe. Zelim vam $e veliko poslovnih
uspehov tudi v prihodnje.
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LET ELEKTRA

S;
S
ﬂ

GORENJSKA,

PREMEMB

Vabljeni na popotovanje
po poti nasega razvoja in

sprememb.

1963

1. avgusta 1963 se spojijo tedanja podjetja za
distribucijo elektricne energije Elektro Kranj in
Elektro Zirovnica ter podjetje za proizvodnjo
elektri¢ne energije Elektrarna Sava Kranj v
podjetje za distribucijo elektricne energije Elektro
Kranj.

1967

Elektro Kranj, Distributivna enota Kranj, bivse
Podjetje Elektro Kranj (DEK), v komunalni coni
na Primskovem v Kranju zacne graditi centralne
obrate DEK s prostori za obratovalno in terensko
vodstvo, skladiséi transformatorjev in vecje
opreme materiala, priro¢nimi delavnicami ter
garazami. Program gradnje je predvideval
kasnejso gradnjo oziroma rekonstrukcijo desetih
distribucijskih RTP 110/20 kV na obmogju
Gorenjske.
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1977

V sodni register Organizacij zdruzenega dela
Registrskega sodis¢a v Ljubljani je pri Skupnosti
TOZD Elektro Gorenjska vpisana dejavnost za
zunanjetrgovinsko poslovanje lzvoz in uvoz
elektricne energije. To je bila edina Skupnost

v slovenski elektrodistribuciji, registrirana za
poslovanje s tujino.

1974

Julija uporabniki elektri¢ne energije in delavci
temeljnih organizacij zdruzenega dela s
podrogja distribucije elektri¢ne energije
ustanovijo Samoupravno interesno skupnost
preskrbovalnega obmodja Elektra Gorenjska.
Njen namen je z zanesljivim poslovanjem in
razvojem elektrogospodarstva na Gorenjskem
zadovoljiti narascajoce potrebe po elektricni
energiji.

1979

Na referendumih TOZD je marca sprejet statut
delovne organizacije. S tem je oblikovana
podlaga za izvolitev samoupravnih organov

in ustanovitev delovne organizacije. 24. aprila
1979 sta izvoljena prvi delavski svet delovne
organizacije Elektro Gorenjska in Samoupravna
delavska kontrola delovne organizacije.

Po dolgotrajnih razpravah o organiziranosti
novih oblik delovnih organizacij je na Gorenjskem
13. avgusta 1979 ustanovljena regijsko
zaokrozena delovna organizacija za distribucijo
in proizvodnjo elektricne energije Elektro
Gorenjska s sedezem v Kranju.

1981

Na podlagi razpisa je izbran nov znak delovne
organizacije Elektro Gorenjska. Modul z
magnetilno histerezno krivuljo in s Stirimi rdecimi
polji sta dopolnjevala v levem zgornjem delu
¢rka E, v desnem spodnjem pa ¢rka G, ki sta
ponazarjali okrajSavo za Elektro Gorenjska.

1982

Na nivoju delovne organizacije Elektro Gorenjska
je organizirana Delovna skupnost skupnih sluzb,
ki je prevzela strateske poslovne in klju¢ne
koordinativne vloge operativnih temeljnih
organizacij.

1983

Z ustanovitvijo Energetske skupnosti Gorenjske
je prenehala delovati SIS preskrbovalnega
obmocja (SISPO) Elektra Gorenjska, ki je bila kot
edina energetska dejavnost Zze samoupravno
organizirana.

1990

Delovna organizacija Elektro Gorenjska s tremi
samostojnimi TOZD Elektro Kranj, Elektro
Zirovnica in Elektro Sava Kranj se pripravlja na
ukinitev TOZD in preoblikovanje v enotno javno
podjetje. Samoupravljanje v podjetju je preslo
v upravljanje. Sindikat Elektra Gorenjska dozivi

prenovo.
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Pisalo se je leto 1963. V vesolje je poletela prva astronavtka.

Izumljena je bila prva racunalniska miska, ki je bila narejena

iz lesa. S spojitvijo tedanjih podjetij za distribucijo elektri¢ne

energije Elektro Kranj in Elektro Zirovnica ter podjetja za

proizvodnjo elektricne energije Elektrarna Sava Kranj je bilo

ustanovljeno podjetje za distribucijo elektricne energije Elektro

Kranj, predhodnik danasnje Skupine Elektro Gorenjska.

V teh Sestih desetletjih se je korenito spremenil svet, razvijala

in preoblikovala pa se je tudi organiziranost Skupine Elektro

Gorenjska.

1991

1. januarja 1991 je ustanovljeno javno podjetje
Elektro Gorenjska, p. o.

1993

Po enoletnih pogajanjih je podpisana podjetniska
kolektivna pogodba Elektra Gorenjska.

3. novembra 1993 je bila v avli Poslovne enote
Kranj Elektra Gorenjska odprta likovna razstava
slik Sava Stranjancevica, ki je povezovala
gorenjsko gospodarstvo in umetnost.

1994

Novembra se zaposleni na delnih zborih delavcev
odlocijo za sodelovanje pri soupravljanju. Na
volitvah izvolijo Svet delavcev Elektra Gorenjska.

1995

Lastninsko preoblikovanje slovenske
elektrodistribucije se upocasni. Agencija
Republike Slovenije za prestrukturiranje

in privatizacijo septembra zadrzi izdajo
napovedanih soglasij k programom lastninskega
preoblikovanja distribucijskih podjetij.

Pricne se zbiranje in deponiranje certifikatov.

1998

Po lastninskem preoblikovanju je 27. januarja
1998 ustanovljena delniska druzba Elektro
Gorenjska, d. d.

1999

Na podlagi evropske direktive 96/92/ES o
vzpostavljanju skupnega trga z elektri¢no
energijo je po vecletnih razpravah 16.
septembra 1999 v drzavnem zboru sprejet nov
energetski zakon, ki v odnose v slovenskem
elektrogospodarstvu vnasa pojme trzne
ekonomije.

2001

Na promocijski predstavitvi je predstavljena
knjiga Elektro Gorenjska 1990-2000, ki
kronolosko in vsebinsko zabelezili strokovne in
druzabne dogodke v zadnjem desetletju 20.
stoletja.
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2003

Na Bledu se obelezi stirideset let podjetja

s prireditvijo in izdajo knjige avtorja Draga
Paplerja Elektroenergetika skozi éas: 40 let
Elektra Gorenjska (1963 2003) na stoletnih
elektrifikacijskih temeljih predhodnikov in
ustvarjalnosti sodobnikov.

Decembra izide prva Stevilka novega poslovnega
glasila Elgo.

2004

Predsedniki sindikatov, ki delujejo v Elektru
Gorenjska (SDE - Sindikat podjetja Elektra
Gorenjska, Sindikat elektrodistribucije Slovenije
- Sindikat Elektro Gorenjska, SDE - Sindikat
Gorenjskih elektrarn, in delodajalci (uprava
Elektro Gorenjska in direktor Gorenjskih
elektrarn) sve¢ano podpisejo novo Podjetnisko
kolektivno pogodbo.

Junija je med druzbo in svetom delavcev
podpisan participacijski dogovor o sodelovanju
delavcev pri upravljanju podjetja.

2005

Elektro Gorenjska predstavi novo celostno
grafi¢no podobo.

Zaklju€eno je postopno zdruzevanje krajevnih
nadzornistev s ciljem racionalizacije poslovanja.
Od leta 1998 so se zdruzila nadzornistva:
Strazisce-Kranj, Podbrezje-Trzi¢, Kranjska Gora-
Jesenice, Cerklje-Visoko, gkofja Loka-Medvode

in Radovljica-Bled.

2007

Druzbi Elektro Gorenjska preneha veljavnost
statusa javnega podjetja. V skladu z
regulativnimi spremembami nosilec koncesije
oziroma izvajalec gospodarske javne sluzbe
sistemskega operaterja distribucijskega omrezja

postane novoustanovljeno podjetje SODO, d. o. o.

V skladu z evropskimi usmeritvami prodaja
elektricne energije gospodinjstvom postane v
celoti trzna dejavnost. Vsem odjemalcem je
omogocena prosta izbira distributerja elektricne
energije in vira oskrbe z elektricno energijo.

1. septembra 2007 Skupina Elektro Gorenjska
uvede novo blagovno znamko Reenergija.
Predstavlja elektricno energijo za gospodinjske
odjemalce, pridobljeno iz obnovljivih virov
energije.
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2011

Elektro Gorenjska ustanovi novo hcerinsko
druzbo Elektro Gorenjska Prodaja, d. o. 0., ki skrbi
za trzno dejavnost nakupa in prodaje elektricne
energije.

2013

Podjetje na Brdu pri Kranju v letu, ko praznuje
50 let, simbolno, ob prisotnosti 50 zaposlenih,
prejme najvisje drzavno zlato priznanje
Republike Slovenije za poslovno odli¢nost v
kategoriji organizacij z ve¢ kot 250 zaposlenimi
na podrocju zasebnega sektorja, diplomo za
uvrstitev v oZji izbor in mednarodni certifikat
EFQM za dosezeno raven tock v okviru
ocenjevanja PRSPO.

2015

Zdruzita se Elektro Gorenjska Prodaja, héerinska
druzba Elektra Gorenjska in Elektro Celje
Energija, hcerinska druzba Elektra Celje. Nastane
novo podjetje ECE, d. o. o.

V Gorenjskih elektrarnah oblikujejo novo storitev
Energetski menedzment, ki je osredotocena

na podporo podjetjem v storitvenem in v
industrijskem sektorju.

2019

Skupina Elektro Gorenjska v novo leto vstopi z
novo strategijo in posodobljeno vizualno podobo.
Skladno s strategijo Skupine Elektro Gorenjska
za obdobje od leta 2018 do leta 2022 pristopi

k reorganizaciji druzbe Elektro Gorenjska, ki je v
celoti uveljavljena s 1. januarjem 2020.

2020

Poslovodstvo druzb v Skupini Elektro Gorenjska
in predstavnistva sindikatov Elektra Gorenjska
podpisejo novo podjetnisko kolektivno pogodbo.

2022

Elektro Gorenjska preseli sprejemno pisarno iz
Zirovnice na novo lokacijo v Radovljico, v stavbo
krajevnega nadzornistva Radovljica-Bled.
Skupina Elektro Gorenjska za mlade talente
organizira Poletno solo Transformator. Gre

za prvo poletno Solo, ki je bila kadarkoli
organizirana s strani elektrodistribucijskega
podjetja v Sloveniji, na temo iskanja resitev

za razogljienje in digitalizacijo slovenske
energetike.
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ZNANJE JE MOC

KABELSKA
DIAGNOSTIKA
KOT MOENO

'

Avtor: Viljem Bonéa

Mnogi, ki v osnovi razumejo pomembnost
izvajanja diagnosticnih meritev kot osnovo
izvajanja napovednega vzdrzevanja, izgubijo
zaupanje vanjo zaradi pomanjkanja s
standardi podprtih kriti¢énih vrednosti, na
podlagi katerih temeljijo zakljucne ocene'in
posledicno ukrepanje.

Tudi pri kabelski diagnostiki je podobno.
Pomembno je preuciti detajle mnogih
parametrov, pridobljenih med meritvijo. Pri
ocenjevanju je treba v obzir vzeti Stevilne
parametre, prepoznati vedenjske znacilnosti
in trende, da bi pravilno identificirali in
lokalizirali vir degradacije, oslabele tocke ali
okvare. Pri ocenjevanju izgubnega faktorja
se lahko opremo na veljavni standard IEEE
400.2 - 2013, za ocenjevanje kriticnosti
delnih razelektritevimamo na voljo le razne
Studije in priporocila proizvajalcev opreme.
Za kvalitetno oceno diagnosticnih rezultatov
je treba pridobiti izkusnje, le-te pa se pridobi
izkljucno z izvajanjem meritev.

Prav tako je pomembno, da ne zagovarjamo
samo izbire ene metode. V zadnjem casu se
veliko slisi o merjenju delnih razelektritev.
Res se zelo veliko pomanjkljivosti odraza v
pojavu le-teh, vendar pa za kvalitetno oceno
stanja kabla se zdalec ni dovolj le ocenjevanje
pojava delnih razelektrenj. Zakljucen kabelski
vod sestavlja tudi kabelska oprema. Pri njeni
vgradniji je prisoten cloveski faktor in lahko
pride do nepopolne izdelave, ki povzroca
povecano stevilo delnih razelektritev.

Povsod, kjer pride do zraénega mehurcka,
nehomogenega polja, pride do pojava delnih
razelektritev.

Kabelsko diagnostiko
lahko primerjamo z
zdravniskim pregledom. S
profesionalnimi napravami
zdravniki preucijo clovesko
telo in podajo faktorje
stanja cloveskega telesa.
Vendar pa samo koncna
razlaga specialista omogoca
opredelitev podrobnih
nacrtov zdravljenja in
bolniku ponudi informacijo
o podrobnih nacrtih

zdravljenja, ki ga potrebuje.

V primeru poskodbe zunanjega plasca v kabel
vdira voda. Ko voda zalije drobne praznine,
delnih razelektritev ne bomo ve¢ zaznali.
Zato je nujno potrebno izvajanje tudi metode
za preverjanje izgubnega faktorja TanD. Z
izvajanjem te integralne metode pridobimo
informacije o splosnem dielektricnem stanju
kabelske izolacije. Omogoca nam pridobiti
informacijo o vlagi v izolaciji, o prisotnosti
vodnih dreves, véasih celo o prisoetnosti
elektricnih dreves, ki izkazujejo zadnji stadij
pred odpovedijo kabla.

Za kvalitetno in celovito oceno kabelske
izolacije je zato treba izvajati najmani:

* meritve plasca,

* izvedba meritev izgubnega faktorja TanD,
* izvedba detekcije delnih razelektritev,

* napetostni preizkus s poviSano napetostjo.

Meritev oziroma preizkus plasca je
najosnovnejsa meritey, s katero ugotovimo,
ali je zunaniji plas¢ kablovoda neposkodovan.
Sodobna kabelska izolacija iz omrezenega
polietilena (XLPE) je obcutljiva na tvorbo
vodnih dreves. V kolikor je plas¢ poskodovan,
v kabel vdira vlaga, ki pod vplivom
elektricnega polja poslabsuje izolacijsko
sposobnost izolacije. Z leti se za¢nejo tvoriti
vodna drevesa, ki po dolocenem €asu preidejo
v elektricna in zgodi se preboj kabla.
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Meritev plaséa je zato nujno treba izvajati tako
na starih kot novih kablih. Pri novih z ustrezno
sanacijo preprecimo vdiranje vode Ze pred
zacetkom obratovanja. Pri starejsih kablovodih
pa rezultate meritev izgubnega faktorja TanD
lahko povezemo z vlago v kablu. V kolikor so
rezultati TanD dobri, plas¢ pa je poskodovan, je
smiselno poiskati lokacijo poskodbe in jo sanirati.
S tem dejansko podaljsujemo Zivljenjsko dobo
kabla.

So primeri, ko zunanji plas¢ ni poskodovan,
rezultati TanD pa izkazujejo dokaj slabo
dielektri¢no sposobnost izolacije. Zaradi vseh
elektriénih, mehanskih in termiénih obremenitev
z leti izolacija dielektri¢no oslabi. Za odkrivanje
najslabsega mesta ali odseka bi v tem primeru
morali izvajati napetostne preizkuse, da bi
prislo do preboja. Po izvedenem popravilu je
treba ponoviti meritev TanD, glede na dobljene
rezultate pa sledijo odlocitve o nadaljnjih
postopkih. Pri tem je treba opozoriti, da starost
kabla ni pogoj za slabo dielektriéno sposobnost
izolacije.

NUJNOST IZVAJANJA DETEKCIJE DELNIH
RAZELEKTRITEV

V zadnjem Casu je zaradi vse veéjega obsega
kabelskega omrezja in staranja izolacije zato
odkrivanje delnih praznitev v kabelski izolaciji
postala eden izmed pomembnih kriterijev za
ocenjevanje kvalitete kabelske izolacije.

Po definiciji, navedeni v standardu IEC 60270,
so delne praznitve »lokalna elektricna praznitev,
ki le delno premosti izolacijo med prevodnimi
deli v bliznji ali daljni okolici vodnika«. Navzoce
so lahko v trdnih snoveh, tekocinah in plinih.
Znacilno zanje je, da v Casu njihovega nastanka
ne povzrocijo takojsnjega preboja dielektrika, v
daljsem casovnem obdobju pa se kot posledica
njihovega delovanja pojavi erozija materiala,
kar povzro¢i degradacijo dielektrika, v nasem
primeru kabelske izolacije.
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V kolikor so delne razelektritve prisotne v izolaciji
kabla, ne moremo kaj dosti storiti. Mozna je le
dejanska zamenjava doloc¢enega odseka ali pa
kar celega voda. Bistveno je, da ukrepamo pred
pojavom nenapovedanih izpadov.

Slika 2 prikazuje stanje izolacije kablov iz 70.

in 80. let (XHE, XHP). Zaradi slabih proizvodnih
postopkov in nedodelane ekstrudacije polietilena
je prihajalo do nehomogene zmesi, odstopanja
izolacije oz. deliminacije. Prihajalo pa je tudi do
raznih neéistoc¢ v izolaciji. V danasnjem casu

je tehnika ekstrudacije na mnogo visjem nivoju
in taksnih primerov skoraj ne najdemo. Kljub
vsemu pa najdemo veliko ve¢ delnih razelektritev
v kon¢nikih in spojkah, kar pa je posledica
nenatanéne oziroma hitre in povrsne izdelave.
Torej cloveski faktor.

Pri vgradnji kabelskega pribora si je zato treba
vzeti dovolj ¢asa za kakovostno pripravo kabla
in kon¢no izdelavo spojk oziroma zakljuckov.
Tudi vremenski pogoji zelo vplivajo na kakovost
izdelave. Ce res ni nujno, se izogibajmo delu v
slabih vremenskih pogojih - dez, sneg, mraz.
Nujno je samo resevanje havarij.

Z LASTNIMI IZKUSNJAMI NAD
POMANJKANJE STANDARDIZIRANIH
OCENJEVALNIH KRITERIJEV

Kljub razmeroma dolgi zgodovini poznavanja
merilnih metod v Evropi pri ocenjevanju
kriticnosti kabelske izolacije dejansko nimamo
natanéne pomodi standardov. Za ocenjevanje
kriticnosti dielektricne degradacije kabelske
izolacije imamo na voljo ameriski standard IEEE
400.2., ki je bil prenovljen leta 2013. V njem

je navedenih veé tabel za podajanje kriti¢nosti
dolocene vrste izolacije. Posebej so prilagojene
za evropski trg in posebej za ameriski trg. Tabela
1 prikazuje ocenjevalni kriterij iz standarda IEEE
400.2 -2013 za ameriski trg.

Vidimo, da se vrednosti v tabeli 1in 2 med seboj
mocno razlikujeta. Na podlagi opravljenih vec¢
kot 200 meritev in lastnih izkusenj lahko podamo
ugotovitev, da so vrednosti iz tabele 2 za tip
kablov slovenskih elektrodistribucijskih podjetij
prestroge in nerealne.

ZNANJE JE MOC

»Ce poznamo dejansko
stanje izolacije, lahko
pravocasno ukrepamo ter
tako pomembno vplivamo na
nacrtovanje porabe financnih
sredstev, namenjenih za
vzdrZzevanje in investicije. V
danasnjem zelo zahtevnem
obdobju za energetiko je to

Izlemnega pomena.«

SLIKA 2:
ZRACNI MEHURCKI V KABELSKI IZOLACLI
[MEGP PLUS, D. 0. 0]

SLIKA 1:

K0227 KN RADOVUICA

PREBOJ ELEKTRICNEGA DREVESA
[MEGP PLUS, D. 0. O]



ZNANJE JE MOC

Merilci imamo v pomo¢ pri ocenjevanju na voljo
zgolj standard in vrednosti, predstavljene v
tabeli 1. Ce malo natanéneje preugimo srednjo
vrednost TanD pri Uo, vidimo, da so slabse
ocenjeni kabli med 4 in 50 x1073. Kriti¢no pa
vse nad to vrednostjo. Torej je to obmocje dokaj
siroko in je podajanje ocene stanja izolacije
predvsem subjektivna ocena merilca na podlagi
lastnih izkusen;.

SLIKA 3:
POSLEDICE DELOVANJA DELNIH RAZELEKTRITEV
[MEGGER]

SLIKA 4:
PRIMERI SLABE MONTAZE

Pri izvajanju meritev smo v Skupini Elektro
Gorenjska naleteli na nekaj primerov, kjer je
kabel odpovedal po izvedenih meritvah, kljub
temu da glede na vrednosti TanD do odpovedi ne
bi smelo priti. Tak$ni primeri nas postavijo pred
nove izzive. Zelo radi bi postavili realno oceno
stanja izolacije, zato moramo svoje znanje stalno
izpopolnjevati.

Se vegje izzive nam postavlja ocenjevanje delnih
razelektritev, kjer nimamo opore v nobenem
standardu. Imamo le izkusnje proizvajalcev
merilne opreme in kolegov iz Evrope z njihovimi
izkusnjami. Proizvajalci opreme se postavijo na
zelo varno stran in vzamejo za kriticne vrednosti
ze med 500 in 1000pC, kar pa je po nasih
izkusnjah prestrogo, Se posebej za kabelski
pribor. Na podlagi vec kot 200 izvedenih meritev
smo si ustvarili lasten kriterij.

Z vsako izvedeno meritvijo pridobimo nove
izkusnje. Skupina Elektro Gorenjska smo zelo
inovativno podjetje in na tem podro¢ju orjemo
ledino. Na podrocju kabelske tehnologije gre
razvoj zelo hitro naprej. S pridobivanjem izkusenj
bomo vedno boljsi in neprijetnih izkusenj bo
vedno manj. Nas cilj je bilo mocno in robustno
omrezje, zato smo se odlocili za kabelsko
tehniko gradnje. Ze danes so nasi prvi kabli stari
vec kot 50 let. Namen diagnosti¢nih meritev

je nadgradnja preventivnega vzdrzevanja v
prediktivno, torej napovedno. To pa je osnova

za dolocitev prioritet za plane investicij in
vzdrzevanj. Sredstev ni in jih najverjetneje nikoli
ne bo dovolj, da bi lahko enostavno menjali vso
staro, tudi delujo¢o opremo za novo.

Z diagnostiko tudi dokazujemo, da vse, kar je
staro, $e ni dotrajano. Star gorenjski pregovor
pravi: »S star ‘mo se novo pr“Spara.« Torej lahko
zakljuéimo, da so diagnosti¢na orodja koristna in
spodbujajo trajnost.

DIAGNOSTIKA V PRAKSI

V primeru K4253 KN Cerklje je $lo za star, ze
obratujoc kabel. Kabel je sestavljen iz dveh
razlicnih odsekov. Prvi del je iz leta 1973,

tipa izolacije A2YHSY, preseka 70 mm2,
dolzine 276 m. Drugi del je iz leta 1992, tipa
izolacijeXHP48A, dolzine 87 m, ravno tako
preseka 70 mm2. Skupna dolZina trase je 363
metrov. Zavedamo se, da ocena faktorja TanD
ni to¢na zaradi razlicnih tipov izolacije, vendar
pa se iz pridobljenih rezultatov kljub vsemu vidi
ocitne razlike v kakovosti izolacije.

Na kablu smo poleg detekcije delnih razelektritev
izved|i tudi meritve izgubnega faktorja TanD.
Kabel je sicer meritev prestal, vendar pa so bili
rezultati v fazi L3 izjemno slabi.

Slika 5 prikazuje Steviléne rezultate meritve
faktorja dielektri¢nih izgub tand. Vidimo, da sta
fazi L1in L2 v dobrem stanju, Se posebej, ce
upostevamo starost kablovoda. V fazi L3 pa se
izkazuje zelo kriti¢no stanje.

Kabel je bil zaradi izvajanja meritev izklopljen in
odjemalci prenapajani, zato smo nadaljevali z
izvajanjem meritev DR ob zavedanju, da lahko
pride do preboja. V ¢asu izvajanja meritve je
zaradi zelo slabe izolacije v fazi L3 prislo do
preboja, kar smo nekako tudi pri¢akovali.

Po dogodku smo poiskali tocko preboja.
Ugotovljeno je bilo, da je bil pri urejanju dvorisca
kabel ranjen, poskodba pa je bila povita kar z
izolirnim trakom. Ker je na tem mestu prihajalo
do vdora vode, je seveda prislo do okvare. Na
sreco smo pristopili k vzdrzevalnim meritvam
ravno pravi ¢as in zaradi izvedbe diagnostike
nasli Sibko tocko. Kabel smo seveda sanirali in
meritve ponovili. Rezultati so bili odli¢ni.

Condition VLF-TD Time Differential VLF-TD M ean
assessment Stability (VLF-TDTS) (VLF-DTD) VLF-TD
measured by (difference in mean at Uy
standard deviation VLF-TD) between [1079
at Up, 0.5 Upand 1.5 W
107 (107
No Action <0.1 and <5 and <4
Required
Further Study 0.1t0 0.5 5to 80 or 4 to 50
Advised
Action >0.5 >80 or >50
Required

TABELA 1: OCENJEVALNI KRITERI TAND ZA AMERISKI TRG

Source: IEEE 400.2-2013
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TD stability (measured Differential TD Mean TD at

by standard deviation) (difference in mean 2U,
Condition assessment at Uy TD) between 2U, (1073

[1073 and U,
[107]

No Action Required <0.1 and <0.6 and <12
Further Study Advised 0.1t0 0.5 or 0.6to1 or 12to2
Action
Required >0.5 or >1 or >2

TABELA 2: OCENJEVALNI KRITERIJ TAND IZVEN SEVERNE AMERIKE
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Staremu kablu smo podaljsali Zivljenjsko dobo.
Investicija v 360 m dolg kablovod lahko pocaka
oziroma se sredstva prerazporedijo.

DIAGNOSTIKA SE DOKAZANO ODLIENO
1ZKAZUJE KOT TRAJNOSTNO ORODJE

Z izvajanjem diagnostike ugotavljamo dejansko
stanje kabelske izolacije. Klasi¢ne pregledovalne
metode se temu ne morejo zoperstaviti. Ce
poznamo dejansko stanje izolacije, lahko
pravocasno ukrepamo ter tako pomembno
vplivamo na naértovanje porabe financnih
sredstev, namenjenih za vzdrzevanje in
investicije. V danasnjem zelo zahtevnem obdobju
za energetiko je to iziemnega pomena.

Da bomo lahko izpolnili vse zastavljene cilje
najrazliénejsih trajnostnih projektov in hkrati

Se naprej zagotavljali nemoteno dobavo
energije vsem deleznikom, bodo potrebna
ogromna investicijska vlaganja. Z ustrezno
merilno opremo, znanjem, motiviranimi kadri in
sprejetjem dejstva, da je kabelsko omrezje velika
naprava, ki jo je treba vzdrzevati tako kot druge
elemente omrezja, pa bomo pri svojem delu se

ZNANJE JE MOC

» Z diagnostiko tudi
dokazujemo, da vse, kar je
staro, se ni dotrajano. Star
gorenjski pregovor pravi:
»S star ‘mo se novo

pr spara.« Torej lahko

uspesnejsi.
S
zakljucimo, da so
diagnosticna orodja koristna
in spodbujajo trajnost.«
SLIKA 5:
PRIKAZ REZULTATOV FAKTORJA TAND
Gt Date/ Time 02/13/2019 09:38:30 AM
Phase L1 L2 L3
h Atand (10e-3) 1.3 1.2 3.9
g ) AN tand Deviation @ U, (10e-3) 0.03 0.00 274
T, ] tand @ 0.5 x U, (10e-3) 1.0 1.0 9.6
N | tand @ 1.0 x U, (10e-3) 15 15
I iy
tand @ 1.5 x Uy (10e-3) 23 22 57
Nominal voltage Uo 12.0 kV
Frequency 0.1 Hz Number of voltage steps 3
Phase L3 Date/ Time 02/13/2019 09:38:30 AM Atand = tand @ 1.5 x Uo- tand @ 0.5 x Uo

SLIKA 6:
NAJDEN VZROK IN REZULTATI PONOVLJENIH MERITEV
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Date/ Time

Phase

-tan- (10e-3)

tan- Deviation @ U o(10e-3)
tan-@ 0.5x U o(10e-3)
tan-@ 1.0x U o(10e-3)

tan-@ 1.5xU o(10e-3)

02/19/2019 09:17:16 AM

L1 L2 L3

1.6 17 2.2
0.04 0.00 0.00
1.4 1.2 1.4
21 19 2.2
3.1 2.9 3.6

Atand =tand @ 1.5x U o-tand @ 0.5 x Uo
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ZNANJE JE MOC

POLETNA SOLA
TRANSFORMATOR

2023

ODPRLA VRATA

Avtor: Nejc Petrovic

Poletje je tu in

z njim cas za Ze
drugo Poletno Solo
Transformator -
edinstveno platformo
za mlade talente,
Inovativen primer
iskanja novih
trajnostnih resitev
za energetiko in
nepozabno poletno
izkusnjo pri Skupini
Elektro Gorenjska.
Letos se nam bo
pridruzilo kar 12
studentov razlicnih

studijskih smeri.
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led na preteklo leto nam kaze stevilne
izzive, ki so svet energetike posteno pretresli.
A ne glede na vse se vedno znova izkaze,
da je prilagodljivost klju¢ do preZivetja in
uspeha. V Skupini Elektro Gorenjska se tega
zavedamo. Zato smo za Studente razli¢nih
smeri oblikovali Poletno Solo Transformator
- inovativni program, ki mladim talentom
ponuja edinstveno priloZznost za prakti¢no
ucenje in razvoj.

Nasmejani studenti in mentorji Skupine Elektro Gorenjska

Foto: Arhiv Elektra Gorenjska

INOVATIVNO, TRAJNO, EDINSTVENO

Namen Poletne $Sole Transformator je
omogociti sodelovanje med mladimi talenti
in strokovnjaki Skupine Elektro Gorenjska na
podrocju inoviranja in iskanja resitev za izziv
razoglicenja energetike v Sloveniji. Gre za
prvo tovrstno poletno Solo, ki je bila kadarkoli
organizirana s strani elektrodistribucijskega
podjetja v Sloveniji na temo razoglicenja
in digitalizacije slovenske energetike. Z
organizacijo Poletne Sole Transformator
zelimo v Skupini Elektro Gorenjska aktivno
prispevati k uvajanju inovativnih resitev v
slovensko energetiko, mladim pa omogodéiti
edinstveno karierno izkusnjo.
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ZNANUJE, IZKUSNJE, ZABAVA

Poletna Sola Transformator 2023 je
svoja vrata odprla 19. junija s posebnim
uvodnim dogodkom. Trajal bo vse do konca
septembra, ko se za veéino Studentov

nadaljujejo studijske obveznosti.

Program, ki ga letos organiziramo drugo

leto zapored, bo obiskovalo izbranih
12 studentov razlicnih podrodij, kot so
elektrotehnika, racunalnistvo, strojnistvo,
matematika in fizika, pedagogika ter likovna

umetnost in oblikovanje.

Studentje bodo soo&eni z izzivi iz sveta
elektrodistribucije, ki smo jih v Skupini Elektro
Gorenjska v preteklem letu prepoznali kot
zanimive in prebojne.

Poletna Sola Transformator ponuja tako
delo v pisarni kot tudi laboratoriju. Program
je obogaten z dodatnim spremljevalnim
programom. V letosnjem letu bo med
drugim vkljuceval tudi strokovne ekskurzije
v Termoelektrarno Sostanj, SIJ Acroni
Jesenice, ELES in tovarno transformatorjev
Kolektor ETRA. V obiskanih podjetjih se
bodo udelezenci lahko poblize seznanili z
delovanjem podjetij, ki imajo na slovensko
elektroenergetiko znaten vpliv. Ogledali
si bomo tudi delovanje stare male
hidroelektrarne Javorniski Rovt, prenovljeno
Standard  in

hidroelektrarne Sava.

hidroelektrarno obnovo

Neprecenljivi del Poletne Sole Transformator
so tudi gostujoCa predavanja, na katerih
gostimo prebojne osebe. Letos nas bodo
obiskali uspesni podjetnik in vzdrzljivostni
Sportnik Marin Medak, ugledni slovenski
elektroenergetik Uros Salobir in srebrna
olimpijka Sara Isakovi¢. Prav njihove
zivljenjske izkusnje in strokovna znanja so
tisto, kar Studentom omogoca, da Sirijo

obzorja in pridobivajo nove perspektive.
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Poletna sola
Transformator je
priloZnost za mlade
talente, ki Zelijo svoje

teoreticno znanje

nadgraditi s prakticnimi

izkusnjami, razsiriti
obzorja in pustiti pecat v
svetu elektrodistribucije.
Ze drugo leto zapored
dokazujemo, da je mo¢
inovacije resnicno v

sodelovanju.

UdeleZenci bodo imeli tudi priloznost od
blizu spoznati Skupino Elektro Gorenjska,

zaokroziti po nasem podjetju, spoznati
elemente elektroenergetskega  omrezjq,

delo posameznih oddelkov in zaposlene,
s katerimi bodo prihagjali v stik to poletje.
Taksen neposreden stik in moznost mrezenja
lahko mladim odpre S$tevilne poti za
nadaljnjo karierno pot, nasim sodelavcem

pa dotok sveze energije, idej in znanja.

ZNANJE JE MOC

TRAJNA INOVATIVNOST ZA ZELENO
PRIHODNOST

Vizija Skupine Elektro Gorenjska je biti

nosilec uvajanj inovativnih  resitev v
slovensko energetiko. Na podlagi odli¢ne
izkusnje v lanskem letu smo se letosnje
poletje odlocCili za ponovno organizacije
Poletne Sole Transformator, ki predstavlja
edinstven in prvi tovrsten primer iskanja
novih zelenih trajnostnih resitev energetike
v Sloveniji ter inovativen nacin grajenja
odnosov z vrhunskimi kadri. Inovativnost
slovenske energetike temelji na sodelovanju
in povezovanju raznolikih znanj, idej, izkusenj

in talentov. Ngj Zivi trajna inovativnost!

Inovativnost slovenske energetike temelji na sodelovanju in povezovanju generacij

Foto: Arhiv Elektra Gorenjska
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Z NOVO METODO
TRANSFORMATORBOX

KREPIMO

INOVATIVNOST

Avtor: Nejc Petrovi¢

Ustvarjalnost, inovacije
in spremembe so kljucni

dejavniki za zagotavljanje

uspeha v poslovnem svetu.

Skupina Elektro Gorenjska

vse tri dejavnike naslavlja
preko nove metode
inoviranja, imenovane
TransformatorBox, ki jo
postopno uvaja v svoje

delovanje.

ZACNI
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V danasnjem hitro spreminjajocem se
poslovnem okolju / je inovativnost kljuc
do uspeha. Z nenehnim izboljsevanjem
obstojecih procesov in idejami za nove
aktivnosti podjetja ohranjamo korak z
razvojem in se odzivamo na spreminjajoce
se potrebe trga. Tako se v Elektru Gorenjska
osredoto¢éamo na inovacije kot kljuéni vzvod
za uresnicevanje nase vizije - postati vodilno
energetsko-tehnolosko podjetje v Sloveniji in
sirsi okolici.

NOVI PRISTOPI INOVIRANJA

Ena izmed aktivnosti, ki smo jih priceli
izvajati, je uvedba metode inoviranja
Kickbox, ki jo je kot prvo na svetu uveljavilo
podjetje Adobe. Omogoca poseben pristop
do inoviranja, imenovan »bottom-up« (»od
spodaj navzgor«). Podpira vse zaposlene pri
aktivnem sodelovanju v procesu inoviranja
na naéin, da jih opremi z orodji, viri in
ustrezno stopnjo avtonomije, da lahko
preizkusijo in uresnicijo svoje inovativne
ideje.

ZAMISLI

V prvem koraku smo metodo natancno
preucili in ugotovili, da v vseh korakih
ni povsem ustrezna za uvedbo v Elektru
Gorenjska. Zato smo sklenili metodo
prilagoditi in jo uskladiti tudi s preostalimi
aktivnostmi  na podrocju organizacijske
kulture in trajne inovativnosti Skupine
Elektro Gorenjska. Naso unikatno metodo
inoviranja smo tako sklenili preimenovati v
TransformatorBox.

Da bi vsebinsko lahko metodo ustrezno
prilagodili nasim zaposlenim, smo v
nadaljevanju izvedli anketo za vse zaposlene.
Z zelo koristnimi povratnimi informacijami
se je nanjo odzvalo 109 zaposlenih.
Dodatno je bilo izvedenih Se 32 poglobljenih
intervjujev, katerih namen je bil pridobiti
¢imbolj kakovostne informacije o inoviranju
v Elektru Gorenjska, izkusnjah s portalom
za inovacije in pogledom zaposlenih na
inovacije in potrebo podjetij po inoviranju.
Na podlagi ankete in intervjujev smo lahko
oblikovali 314 vpogledov in 26 inovacijskih
smernic.

IZBOLJSAJ
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TRANSFORMATORBOX - INOVIRANJE
PO MERI SKUPINE ELEKTRO
GORENJSKA

Inovacijske smernice bodo sluzile kot
pomemben vhodni podatek pri oblikovanju
metode TransformatorBox, ki bo ukrojena
po meri nasih zaposlenih. Nekatere izmed
njih so usmerjene v predloge za izboljSanje
delovanja  inovacijske  komisije, druge
naslavljajo potrebo po prenovi portala za
inovacije, tretje govorijo o Sirsi organizacijski
kulturi podjetja.

Iz izvedenih raziskav izhaja ugotovitev, da
se najboljse inovacije rojevajo ob Stevilnih
druzabnih dogodkih, ki jih organiziramo, pri
spoznavanju novih sodelavk in sodelavcey,
predvsem tistih, s katerimi pri vsakdanjem
delu nimamo veliko stika.

Po mnenju nasih zaposlenih imajo vec
moznosti za uspeh inovacije, pri katerih
sodelujejo sodelavei razlicnih generacij.
Dodatno opozarjajo, da vecji obseg
birokracije zavira inovacije, ¢emur se bomo
v prihodnosti skusali ¢im bolj izogibati.

Raziskava in oblikovanje metode
TransformatorBox poteka v sodelovanju
s sodelavkama iz Akademije za likovno
umetnost in oblikovanje, ki kot Studentki
delujeta pod okriliem Sluzbe za raziskave
in razvoj. V naslednjem koraku bosta na
podlagi ugotovitev prevedli in prilagodili
metodologijo ter pripravili vsa orodja
in  materiale, ki so nepogresljivi del
TransformatorBoxa. Predvidena predstavitev
novega koncepta inoviranja sledi v
septembru. Nato pa Zelimo k sodelovanju in
testiranju metode privabiti nekaj zaposlenih,
s katerimi bi lahko do konca leta razvili
kon¢no verzijo vseh materialov in postopkov
za prenos v redno uporabo z zadetkom
naslednjega leta.

b

8o

PREVERI
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»Hvala vsem sodelavkam in sodelavcem, ki ste ZNANJE JE MOC

odgovorili na spletni vprasalnik in sodelovali v
poglobljenih intervjujih. Vasa mnenja in vpogledi so
neprecenljiv vir informacij in so v izijemno pomo¢ pri
spodbujanju inovativnosti v Skupini Elektro Gorenjska.«

Kljuéne ugotovitve raziskave, izvedene med sodelavkami in sodelavci Skupine Elektro

Gorenjska:

* V podjetju je potreben preskok iz ozkoglednega misljenja na sirso sliko

inoviranja, kjer se razvijejo bolj kakovostne ideje.

* Pomanjkanje pomoci pri razvoju zavira realizacijo inovacij; timsko delo tako

privede do kakovostnejsih rezultatov.

* Ze manjse personalizirane nagrade imajo velik ucinek, saj zaposleni

menijo, da oddane ideje niso dovolj cenjene.

*Zaposleni sprememb ne sprejemajo ali pa se jim zelo upirajo, zato je

individualni pristop kljuénega pomena za uvedbo le-teh.

*Zavrnjene ideje in pocasen razvoj odobrenih idej odvraca od uporabe

portala.
* Med komisijo za inovacije in zaposlenimi primanjkuje komunikacije.

* Angaziranost posameznika je kljuéna za njegov uspeh in uspeh podjetja; vsi

Zza enega eden za vse.

*V podjetju primanjkuje proaktivne komunikacije, kar se odraza na odnosih
med oddelki.

* Oprijemljiva motivatorja sta dopust in denar, pod osebne motivatorje pa

spadajo optimizacija dela, notranje zadovoljstvo in prepoznavnost.
* Prostori niso oblikovani za skupinsko delo in druzenje.

+Sportne aktivnosti in narava spodbujajo kreativnost zaposlenih.

PONOVI PRODRI
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Na Bledu je ob prehodu v
letosnje poletje potekala
tradicionalna, ze

16. konferenca
CIGRE-CIRED.

Velja za enega kljucnih
dogodkov slovenske
energetike. Letosnja
konferenca je bila
namenjena pogledu v

prihodnost.

Konferenca je najvecje strokovno srecanje

v slovenski elektroenergetiki, na kateri
imajo udeleZenci priloznost spoznati kljucne
strokovnjake in podjetja, ki oblikujejo
slovensko energetiko in kujejo pot v
prihodnost. Na dogodku se predstavljajo
primeri dobrih praks in nove tehnologije,
podeljujejo se priznanja za najboljse
predstavitve s pretekle konference. Vsako
leto jo obisce vec kot 500 udeleZencev.

PREOBLIKOVANJE
ELEKTROENERGETSKEGA SISTEMA JE
NUJNO

V uvodu letosnje konference so slavnostni
govorniki izpostavili nujo po preoblikovanju
slovenskega elektroenergetskega sistema,
potrebo po vlaganjih v razvoj, pomen
izmenjave izkusenj in u€enja ter krepitve
sistema.

V okviru prvega dne konference je bila
osrednja panelna razprava namenjena
vlogi elektroenergetike v druzbi. Udelezenci
so iskali odgovore na vprasanje, ali je
stopnja blaginje danasnjega sveta se
vzdrzna, kako ob razkoraku med razliénimi
panogami in posamezniki priti do
trajnostnega razvoja druzbe, koliko je pri
sprejemaniju kljuénih energetskih odlocitev
mogoce in nujno sodelovati ter kako Sirso
druzbo pripraviti k temu, da prisluhne
strokovnim razlagam strateskih odlocitev.

ELGO /JUNIJ / 2023

Zahtevno nalogo osvetlitve te problematike
so si zadali prof. dr. Drago Bokal z Univerze
v Mariboru, ki je predstavil evolucijski
pogled na ustvarjanje druzbene blaginje,
ustavni sodnik prof. ddr. Klemen Jaklic, ki
je spregovoril o drzavotvornosti slovenske
elektroenergetike, mag. Uros Salobir iz
Elesa, ki je pojasnil potek inovacij v procesu
digitalizacije elektroenergetskega sistema
in Elesove kljuéne koncepte (pentlja, E 8,
KODO) kot odgovor na aktualne energetske
izzive, ter dr. lvan Smon iz Elektra
Gorenjska, ki je predstavil izzive in poti za
spodbujanje odjemalcev k sodelovanju v
elektroenergetskem sistemu. Na omizju je
sodeloval tudi minister za visoko $olstvo,
znanost in inovacije prof. dr. Igor Papié,

ki je spregovoril o vlogi izobrazevanja in
znanosti pri zeleni preobrazbi ter opozoril
na problematiko zagotavljanja potrebnih
kadrov. Dr. Vlasta Krmelj iz Energetske
agencije za Podravje je nanizala kljuéna
pri¢akovanja poslovnega okolja.

Panelno razpravo so zakljucili s predlogom
sklepov, ki so izpostavili elektroenergetiko
kot enega od temeljev delovanja

sodobne civilizacije in smotrni razvoj

kot zagotovila za dolgorocno stabilno

in trajnostno prezivetje civilizacije. Ob

tem so Se poudarili, da je elektricna
energija zivljenjsko pomembna dobrina.

V procese preoblikovanja energetskega
sektorja je zato treba posegati premisljeno
in strokovno utemeljeno. Pri tem je
elektroenergetska stroka in z njo zdruzenje
CIGRE-CIRED kot deleznik civilne

druzbe pripravljeno sodelovati z vsemi
dobronamernimi druzbenimi delezniki, ki
zelijo sooblikovati vlogo elektricne energije
kot temelja druzbene blaginje.

VEC STROKOVNJAKOV SKUPINE
ELEKTRO GORENJSKA MED
PREJEMNIKI PRIZNANJ IN PLAKET

Tradicionalno je organizator podelil tudi
priznanja in plakete za najodmevnejse
referate s 15. konference, ki je leta 2021
potekala v Laskem. Priznanje za najboljsi
referat so prejeli tudi trije predstavniki
Skupine Elektro Gorenjska, in sicer:

* mag. Luka Mocnik - v studijskem
komiteju CIGRE SK3 (Obratovanje, vodenje
in zascita distribucijskih omrezij) za
referat z naslovom Sodobna digitalizirana
razdelilno transformatorska postaja.

ZNANJE JE MOC

* Vili Bonca in Marko Stanonik - v
Studijskem komiteju CIGRE B1
(Elektroergetski kabli) za referat z naslovom
Vzdrzevanje SN-kabelskega omreZja v

podjetju Elektro Gorenjska.

Foto: Primoz Skledar

Mag. Luka Moénik med nagrajenimi predavatelji.

¢ FototRenata Kriznar
i

Za svoje predavanje sta bila nagrajena tudi Vili
Bonca in Marko Stanonik.
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V LETOSNJEM LETU SO PREDSTAVNIKI ELEKTRA
GORENJSKA SODELOVALI NA KAR 19 PREDSTAVITVAH, IN
SICER:

* Borut Zemljaric:

Izracun temperaturnih razmer obratovanja kablovodov z uporabo
odprtokodnega orodja FreeFEM ter

Obravnava dinamicnega mehanskega odziva daljnovoda na
zunanjo tranzientno motnjo

* Nejc Petrovic:
Razvoj sistema za ocenjevanje indeksa stanja (AHI) distribucijskih
transformatorjev - projekt SmartEAM

* Anze Vilman:
Vkljucevanje razprsene proizvodnje na obmocju Elektra Gorenjska

* Vili Bonca, Marko Stanonik:
Kabelska diagnostika kot mocno trajnostno orodje

* Blaz Dobravec, Viktor Andonovic, Nejc Petrovic:
Spoznavnost nizkonapetostnega distribucijskega omrezja za

podatkovno vodene odlocitve

¢ Blaz Dobravec, Nejc Petrovic:
Projekt EKVILIBRIJ

* Miha Noc¢:
Nacrtovanje NNO na obmocju Elektra Gorenjska

'é“\; S

Na panelni razpravi je sodeloval tudi predsednik
uprave Elektra Gorenjska dr. Ilvan Smon.

KOT SOAVTORJI SO NASI PREDSTAVNIKI SODELOVALI PRI
NASLEDNJIH PREDSTAVITVAH:

DN-FLEX: Razvoj platform za lokalni trg proznosti na podrocju
distribucijskih omrezij
Klemen Knez, Gregor Dezman, Matej Malensek, Bostjan Blazi¢

Implementacija orodja za izracun prikljuéne zmogljivosti v omrezju
Elektra Gorenjska
Nejc Petrovic, Blaz Dobravec, Erik Dovgan, Vito Kumelj

Vzdrzevanje RTP v luéi prihajajoce zakonodaje
Luka Mocnik, Franziska Diestel

Implementacija orodja za izraéun omreznine po novem
omrezninskem sistemu
Bine Flajnik, Blaz Dobravec, Nejc Petrovi¢

DRIFT: Optimizacija obratovanja NN DO s pomocjo
globokospodbujevanega uéenja
Janja Dolenc, Jure Zabkar, BlaZ Dobravec, Bostjan Blazi¢

DigiGRID - digitalni dvojcek distribucijskega omrezja za pospesitev
energetskega in zelenega prehoda
Bostjan Rozi¢, Nejc Novak, Nejc Petrovic, Blaz Dobravec

Vpliv udara strele na prenapetosti podzemnih SN-kablovodov in
moznosti zascite
Rok Ahlin, Simon Podkoritnik, Jure Serdinsek, Samo §tojs

Prilagoditev analiticnega orodja e-Point.SCAN v Elektru Gorenjska
Maj Osolin, Nejc Petrovi¢, Blaz Kosenina, Blaz Dobravec

Napoved obratovalnega stanja elektroenergetskega omrezja
Aljaz §pe|ko, Mitja Anton¢i¢, Klemen Knez, Jure Lokar, Nejc Petrovic,
Bostjan Blazi¢

Usposabljanje in varno izvajanje meritev na elektroenergetskih
postrojih
Viktor Lovrenci¢, Gregor Stern, Ana Lovren&ié

Projekt TrafoFlex - napreden koncept uéinkovite izrabe
transformatorjev z uporabo tehnologije DTR

Andrej Souvent, Andrej Spec, Polona Koprive, Vladimir Mauko, Nejc
Petrovi¢, Gregor Omahen, Tim Gradnik, Miha Rot, Gregor Kosec




Avtor: Matic Mikec

V sredini aprila je v Portorozu
potekal Zze 15. posvet informatikov
energetike v Sloveniji (PIES).

Rdeca nit letosnjega posveta je
bila obvladovanje podatkov v
digitalni preobrazbi. V dveh dneh
se je zvrstilo ve¢ kot 30 razli¢nih
predavanj. Med predavatelji so
nastopili kar Stirje strokovnjaki

Skupine Elektro Gorenjska.
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Konferenca, ki je namenjena naslavljanju
[T-jevskih resitev na podrocju energetike, je
tudi letos v ospredje postavila aktualno temo
- digitalizacijo. Ve¢ predstavitev je naslavljalo
temo novega omrezninskega akta in z njim
povezanih izzivov, kot so natanc¢no zajemanje
podatkov ter njihova hramba in analiza. Za
spopadanje s temi izzivi je bilo predstavljenih
ve¢ resitev in nacinov, od »big data« platform
do izvajanja raznih simulacij in uporabe
umetne inteligence.

Predstavniki ~ Skupine  Elektro  Gorenjska
smo v sodelovanju s podjetiem ADD
predstavili  simulacijo  obratovalnih  stanj

nasega distribucijskega omrezja v oblaku.
Sodelovali smo tudi na predavanjih o vlogi
[T-sistemov pri uvajanju proznosti za potrebe
elektrodistribucijskih  podjetij,
prikljucitve novih proizvodnih virov s pomocjo

obravnavi

orodja za izracun prikljuéne zmogljivosti in
krepitvi kibernetske odpornosti v energetskem
sektorju s primerom dobre prakse v Skupini
Elektro Gorenjska.

Prvi dan se je zakljuéil z okroglo mizo na
temo izzivov pri pridobivanju kadrov. Na njej
je kot predstavnik Skupine Elektra Gorenjska
sodeloval Nejc Petrovi¢, ki je pozel veliko
pozornosti s predstavijo nase Poletne Sole
Transformator, s katero na inovativen nadin
sodelujemo s Studenti in z mladimi talenti.

V' nadaljevanju na  kratko predstavijamo
vsebine posameznih referatov. O novem
informacijskem orodju za izraéun priklju¢ne
zmogljivosti proizvodnih naprav v
distribucijskem omrezju pa si lahko preberete
tudi na straneh tokratnega Elga.

KREPITEV KIBERNETSKE ODPORNOSTI V
ENERGETSKEM SEKTORJU S PRIMEROM
DOBRE PRAKSE V PODJETJU ELEKTRO
GORENJSKA, d. d.

Grega Preseren, Matej Pintar; Carbonsec,
Elektro Gorenjska

Kibernetska odpornost je zlasti na podrocju
kriticne infrastrukture nujna za vitalnost
organizacijin omrezij. Poleg ustrezne tehnoloske
podpore sta kljuéna elementa redno testiranje
in izboljSevanje kibernetske varnosti sistemoy,
spremljanje podrocja napada dobaviteljev
ter neprestano ozavescanje zaposlenih o
tehnikah socialnega inZeniringa. Najboljse
rezultate lahko dosezemo s simulacijami
resnicnih napadov, ki nudijo realno podlago
za implementacijo izboljSav. Na primeru
dobre prakse smo predstavili, kako v podjetju
Elektro Gorenjska, d. d., skrbimo za krepitev
kibernetske odpornosti na ravni uporabnikov.

ZNANJE JE MOC

SIMULACIJA OBRATOVALNIH STANJ
DISTRIBUCIJSKEGA OMREZJA ELEKTRA
GORENJSKA

Blaz Dobravec, Mitja
Gorenjska, ADD

Hafner; Elektro

V elektroenergetskem sistemu spremljamo
stanje napetosti omrezja na podlagi doseganja
kriticnih  meja. Za analize alternativnih
pristopov k izboljSanju napetostnih razmer v
nizkonapetostnem omrezju in zagotavljanje
celostnega pregleda nad stanjem omrezja je
potrebno izvajanje analiz na podlagi ¢asovnih
serij. Zaradi vedno vecje dinamike porabe in
proizvodnje pri koncnih odjemalcih je hkrati
potrebno izvajanje t. i. "what-if" scenarijskih
analiz. Z njimi analiziramo razliéne moznosti
in vplive vkljuéevanja posameznih elementov
(regulacijski transformator, sonéna elektrarna z
dinami¢no omejitvijo ipd.) v omrezje. Isto¢asno
je za zaznavanje potencialno kriticnih delov
omrezja  potrebna  simulacijska
razli¢nih scenarijev obremenitev posameznih
odjemalcev v omrezju.

analiza

V pilotnem projektu Skupine Elektro Gorenjska
smo z uporabo storitve v oblaku (MS Azure)
preverili moznost vzpostavitve taksnega okolja
v oblaku na konkretnem primeru.

VLOGA IT-SISTEMOV PRI UVAJANJU
PROZNOSTI ZA POTREBE
ELEKTRODISTRIBUCIJSKIH PODJETIJ

Ermin Suljanovi¢, Nejc Petrovi¢, Igor
Podbelsek; EIMV, Elektro Gorenjska, EIMV

Storitev proznosti distribucijskim operaterjem
in elektrodistribucijskim podjetiem omogoca
optimizacijo odlocitev o nalozbah v omrezje ter
ucinkovitejSe obvladovanje izziva vkljuevanja
obnovljivih virov energije v distribucijsko
omrezje. Proznost je veljavna izbira, dokler je
mogoce zagotoviti zanesljive in ustrezne vire
proznosti na nacin, da so storitve proznosti
stroskovno ucinkovitejsSe od tradicionalne
ojacitve omrezja. Distribucijski operater v tem
procesu nastopa kot nevtralni spodbujevalec
trga, s ciliem znizanja stroskov uporabnika
omrezja, hkrati pa zagotavlja varno in stabilno
oskrbo z elektri¢no energijo.

Proces narocanja in izvajanja storitev proznosti,
vkljuéno z  obracunavanjem  opravljenih
podporo  informacijskih

sistemov elektrodistribucijskega podjetja.

storitev, zahteva

V uvodu predavanja so bili predstavljeni
motivi za uvedbo proznosti in osnovni
produkti proznosti za distribucijsko omrezje. V
nadaljevanju so bile pojasnjene funkcionalne
zahteve za implementacijo platforme za
nabavo in proznosti v distribucijskem omreZju,
vpetost platforme v poslovne in tehnicne
procese elektrodistribucijskega  podjetja
ter IKT-vmesniki, ki omogocajo podatkovno
interoperabilnost med vsemi delezniki.
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»Eden izmed najvecjih dosezkov

projekta, ki smo ga realizirali

kot prvi na svetu, je razvoj

_ vecmasnega modela z natancno

opredeljenimi vremenskimi vplivi

ZAKLIUCEN e
PROJEKT
TRAFOFLEX:

Inovacija za V. ...
Léinkovitejgo
izrabo
elektroenergetskega
omrezja o g

g - DTR), ki jo je
foFlex. Ta tehnologija,

rastjo koni¢ne obremenitve. To postavlja
v ospredje zaskrbljujo¢ izziv - hitrost
javlianja tezav zaradi preobremenitev
ihodnje vecja od sposobnosti
ibucijskih omrezij, da
omrezje. Zato je
v ¢im vecji meri

infrastrukturo
troenergetskega

njem proznosti, omogoca

Avtor: Nejc Petrovic
e dodatnega obremenitvenega

pasu. Pri tem zanesljivost obratovanja in
zdravje elektroenergetskih naprav ostaneta
nespremenjena.

Uspesen zakljucek projekta TrafoFlex poudarja

NAD IZZIVE PRIHODNOSTI S TRAJNIM
pomen inovacij za uspesno upravljanje - INOVIRANJEM IN SODELOVANJEM

distribucijskih elektroenergetskih omrezij. Projekt  TrafoFlex je  skupno  delo
elektrooperaterjev SODO, Elektro Gorenjska
in ELES. lzvedeno je bilo v sodelovanju z
zunanjimi izvajalci raziskovalnih in razvojnih
storitev Operato, d. o. o., Institutom JoZef
Stefan in Elektroinstitutom Milan Vidmar.

Njegov cilj je bil razviti, preizkusiti in potrditi
dinamicni toplotni model transformatorjey,
ki uposteva razli¢ne tipe transformatorskih
postaj. V okviru projekta smo razvili koncepte
napredne uporabe transformatorjev za
namene delovanja elektroenergetskega
sistema, trga proznosti in upravljanja
sredstev.
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RAZVILI PRVI VEEMASNI MODEL NA
SVETU

Eden izmed najvedjih dosezkov projekta,
ki smo ga redlizirali kot prvi na svetu, je
razvoj veémasnega modela z natanéno
vremenskimi

opredeljenimi vplivi
na  segrevanje  transformatorja kot

energetskega stroja.

Vecmasni model pomeni razvoj vec lo¢enih
modelov tako za transformatorsko jedro
kot tudi ohisje transformatorja in okolico.
V njem se nahaja transformator, in sicer
na prostem v jamborski izvedbi ali znotraj
nekega prostora. Razlicni prostori imajo
razli¢en vpliv na ohlajanje in ogrevanje
transformatorja glede na zunanje vremenske
pogoje (temperatura, vlaga, veter, dez),
kar ima posledicno vpliv na zmoznost
obremenitve posameznega transformatorja.

Skozi projekt TrafoFlex smo dosegli to, da
znamo za vsak na$ transformator doloditi
njegovo maksimalno dovoljeno obremenitev
v vsakem trenutku v dnevu zgolj na podlagi
meritev njegove obremenitve in podatkov iz
samodejnih vremenskih postaj.

»S projektom TrafoFlex smo
dosegli to, da znamo za vsak
nas transformator dolociti
njegovo maksimalno dovoljeno
obremenitev v vsakem trenutku

v dnevu zgolj na podlagi meritev

njegove obremenitve in podatkov iz

samodejnih vremenskih postaj.«

Projekt je bil izveden na 19 transformatorskih
postajah (TP) v distribucijskem omrezju
druzbe Elektro Gorenjska. Izbrane TP so
zastopale vse glavne vrste podpostaj:
jamborske, samostojne betonske stavbe,
kovinska ohisja in TP znotraj drugih stavb ter
razlicne vrste transformatorjev v razponu
od 100 kVA do 1000 kVA stirih glavnih
proizvajalcev. Pri izbiri lokacij smo dali
prednost postajam v neposredni bliZini
vremenskih postaj.
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PRESENETLJIVI REZULTATI, NOVE
PRIDOBITVE ZA ELEKTRO GORENJSKA

Rezultati projekta TrafoFlex so presenetljivi.
Ugotovili smo, da je v dolocenih primerih
Elektra
Gorenjska mozno obremeniti tudi do Se

distribucijske  transformatorje
enkrat ve¢ od njihove nazivne moci (do
200 %). Rezultati so odvisni predvsem
od trenutnih vremenskih razmer, zasnove
in  stanja

(ostarelosti)  transformatorja

ter toplotnih  znadéilnosti  mikrolokacije

transformatorske postaje.

Glavni izrocek projekta za podjetje Elektro
Gorenjska je nov informacijski sistem, ki
je lahko izveden kot samostojen IT-sistem
in umescen v obstojece IKT-okolje nasega
podjetja. Tako ga bo mozno integrirati
neposredno v na$ distribucijski center
vodenja ali druge sisteme, ki jih uporabljajo
operativne sluzbe. S tem bodo nasi sodelavke
in sodelavci imeli moznost spremljanja
kriticnih distribucijskih
transformatorjev v realnem casu.

obremenitev

Z NOVIMI RAZISKOVALNIMI
PRILOZNOSTMI DO NOVIH 1ZBOLJSAV

Implementacija sistema na celotno obmocje,
ki ga pokriva nase podjetje, je predvideno
skozi projekt GreenSwitch. V vmesnem Casu
pa zelimo v Elektru Gorenjska z ostalimi
partnerji oblikovati tudi nov raziskovalni
projekt, ki bo aktivnosti projekta TrafoFlex
dodatno nadgradil z naprednimi koncepti

zaséite  distribucijskih  transformatorjev,
nizkonapetostnih  izvodov omrezja in

aktivnim upravljanjem z odjemom.

Cilj nadaljevalnega projekta je =zdruziti
izkusnje in dobre prakse, ki smo jih v Skupini
Elektro Gorenjska skozi pretekle
projekte, kot so Digitalne transformatorske
postaje, Prediktivno vzdrzevanje, SmartEAM,
DN-FLEX in TrafoFlex.

razvili

Zakljucek projekta TrafoFlex je optimisticen
pokazatelj, da lahko s pravilno uporabo
tehnologij, z
dobrim sodelovanjem zagotovimo boljse
upravljanje nasih distribucijskih omrezij.
S tem pa tudi izboljSamo zanesljivost,
zmogljivost in varnost sistema. Opremljeni
s toplim modelom transformatorjev, ki

inovativnimi  resitvami in

uposteva lokalne razmere, se lahko bolje
spoprimemo z izzivi hitro rastocih koniénih
obremenitev v omrezju. TrafoFlex je
zgled, kako lahko inovacije pomagajo pri
izboljsanju distribucijskih elektroenergetskih
omrezij in hkrati povecujejo njihovo proznost

in zmogljivost.

ZNANJE JE MOC

TEMPERATURNI SENZORJI SO BILI NAMESCENI NA
NASE DISTRIBUCISKE TRANSFORMATORJE
Foto: Arhiv Elektra Gorenjska

»Zakljucek projekta TrafoFlex
Je optimisticen pokazatelj, da s
pravilno uporabo tehnologij, z

inovativnimi resitvami in dobrim

sodelovanjem lahko zagotovimo

boljse upravijanje nasih

distribucijskih omreZij.«
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NOVIH
PROIZVODNIH
VIROV

Avtor: Nejc Petrovic¢

Z novo tehnolosko prelomnico izboljSujemo postopke

prikljucevanja proizvodnih naprav, kot so sonc¢ne

elektrarne, in tako pospesujemo zeleni prehod. Smo

elektrodistribucijsko podjetje z najvecjim odstotkom

odobrenih vlog za prikljucitev soncnih elektrarn v

Sloveniji. Z novimi tehni¢nimi resitvami pospesujemo

postopek izra¢unov zmogljivosti omrezja za priklop

novega proizvodnega vira.

Skupina Elektro Gorenjska je v
sodelovanju s podjetjem Aeterna
razvila inovativno orodje za hitrejse
in uéinkovitejse prikljucevanje
proizvodnih naprav na nase
distribucijsko omrezje. Nastalo

je kot odgovor na povecano
povprasevanje po prikljucitvi
soncnih elektrarn, ki je povzrocilo
daljse ¢akalne dobe pri izdaji
soglasij in povecano obremenitev
zaposlenih. Orodje omogoca
takojsen izracun zmogljivosti
distribucijskega omrezja za priklop
novega proizvodnega vira in
povezuje vse zaledne informacijske
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sisteme, kar popolnoma
avtomatizira postopek preverjanja
tehni¢nih moznosti priklopa novih
uporabnikov pri izdaji soglasij.

Orodije je prvo v Sloveniji, ki je
popolnoma skladno z zahtevami
slovenske zakonodaje in
Sistemskimi obratovalnimi navodili
za distribucijski sistem elektricne

energije (SONDSEE). Razvoj novega

orodja je znamenje napredka v
tehnologiji, ki je v skladu s cilji
zelenega prehoda in povecanjem
deleza energetske samooskrbe.

ENOSTAVNA UPORABA,
HITRA RESITEV

Resitev je implementirana v
obstoje¢em IT-okolju Skupine
Elektro Gorenjska. Uporabniki -
nasi zaposleni - do nje dostopajo
preko obstojeéih programskih
resitev. To omogoéa enostavno
uporabo, saj uporabniki ne
potrebujejo naprednih tehnicnih ali
programerskih znanj.

Postopek izracuna prikljuéne
zmogljivosti se izvaja preko
geografskega informacijskega
sistema ArcGlIS, kjer se uporabniku
po izvedeni operaciji prikaze okno
s podatki o uspesnosti izracuna.
Orodje omogoca takojsen prikaz:

* maksimalno dovoljene mo¢i
novega proizvodnega vira za
izbrano merilno mesto;

* moznosti z zeleno mocjo, z
znizano mogjo ali informacijo o
tem, ali prikljucitev ni mozna;

* v primeru, ko prikljucitev z zeleno
mocjo proizvodnega vira ni mozna,
se avtomaticno kreira naloga za
sodelavce v operativi za razvoj
omrezja, ki potem izvedejo dodatna
preverjanja moznosti prikljucitve
proizvodnega virg;

* avtomatsko generiranega
porocila izracuna, ki vsebuje klju¢ne
podatke za obravnavo v sluzbi za
uporabnike omrezja.

NAGRAJENA INOVACIJA

Za inovativni pristop in razvoj
novega informacijskega orodja
za izracun priklju¢ne zmogljivosti
sta podjetji Elektro Gorenjska

in Aeterna prejeli bronasto
priznanje za najboljSo inovacijo
na Gorenjskem. Priznanje, ki ga
je podelila Gospodarska zbornica
Slovenije, potrjuje uspesnost in

pomembnost razvoja ter uvedbe
tega orodja v praksi. Elektro
Gorenjska si bo v tem duhu se
naprej prizadevala za razvoj
inovacij, ki bodo prispevale k
napredku elektroenergetskega
sektorja v regiji.

V teku nadaljnji razvojni koraki
Projekt razvoja orodja za izracun
prikljuéne zmogljivosti v Elektru
Gorenjska se uspesno nadaljuje v
drugo fazo, v kateri bodo izvedene
klju¢ne nadgradnje. Predviden

je razvoj nove metodologije, ki

bo omogocila priklop dodatnih
obnovljivih virov energije, navkljub
omejitvam, dolo¢enih v SONDSEE.
Prinesla bo nadgradnjo orodja z
moznostjo izracuna prikljuevanja
novega odjema, vkljucevanje novih
porabnikov ali Zelenih povecav
obstojecega odjema ter tako
razsirila trenutno funkcionalnost, ki
omogoca zgolj izracun prikljuéitve
novih proizvodnih virov. S tem

bo omogoceno e celovitejse
upravljanje z elektri¢no energijo

v distribucijskem omreZzju ter
povecanije fleksibilnosti pri
priklju¢evanju novih odjemalcev.

DO KLJUCNIH INFORMACIJ
ODJEMALCI KAR SAMI

Ena izmed pomembnejsih novosti,
ki se bodo udejanjile v drugi fazi
projekta, bo tudi moznost izvajanja
informativnih izra¢unov neposredno
s strani koncnih odjemalcev preko
aplikacije Moj Elektro. S tem bomo
odjemalcem olajsali dostop do
informacij o moznostih postavitve
samooskrbnih proizvodnih virov

in dodatno razbremenili nase
zaposlene.

Konéni odjemalci bodo lahko prek
aplikacije pridobili informativni
izraéun glede prikljucne zmogljivosti
za svoje potrebe ter na podlagi
tega sprejemali odlocitve glede
investicij v obnovljive vire energije.
S tem bo Elektro Gorenjska se

bolj priblizal storitve svojim
strankam ter spodbudil aktivno
vlogo odjemalcev pri prehodu v
trajnostno in energetsko neodvisno
prihodnost.
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1Z SKUPINE ELEKTRO GORENJSKA SO
PRI RAZVOJU ORODJA SODELOVALI:
MITJA LUZNAR, MIHA NOC, CIRIL
KAFOL, NEJC PETROVIC, BLAZ
DOBRAVEC (OD LEVE PROTI DESNI) TER
BLAZ HAFNAR IN ANZE VILMAN

Foto: Arhiv Elektra Gorenjska

ZNANJE JE MOC

FRANC SIRC,
SVETOVALEC ZA
PRIKLJUCEVANJE
UPORABNIKOV

Ta program je pri nasem delu zelo
potreben, saj lahko soglasodajalci
sami naredimo izracun in kontrolo
moznosti prikljucitve elektrarne.

Tako smo zmanjsali ¢as, potreben
za ugotovitey, ali se elektrarna
sploh lahko prikljuci na nase
distribucijsko omrezje. Program
je res uporaben, ucinkovit in
enostaven za delo ter da takojsnje
rezultate.

Ce se kaj zalomi, so na voljo se
sodelavci v razvoju, ki opravijo
dodatne analize in izracune.

Prav bi nam prisla e razsiritev
programa, da bi dobili podatke, kot
so npr. impedanca, kratkosticni tok

ANZE VILMAN
SKRBNIK OPERATIVNEGA
PODROCJA

V operativi za razvoj izra¢une

pred izdajo soglasja za priklop
razprsenih virov izvajamo Ze od
leta 2011. Postopek in pravila
izraéuna so se v tem ¢asu nekajkrat
spremenili in nadgradili, Stevilo
potrebnih izracunov pa je zaradi
ugodnih drzavnih podpornih

shem ves Cas naraséalo. Ker smo

v zadnjem letu le stezka sledili
potrebi po izvajanju izracunov, se je
ideja o avtomatizaciji izracuna po
metodi SONDSEE in uvedbi orodja
Hosting capacity hitro prijela.
Stopili smo skupaj in pomagali

pri razvoju orodja, ki nam olajsa
proces prikljuéevanja. Danes je tako
z orodjem v nekaj minutah mozno
izvesti izracun. Kjer je izrac¢un
pozitiven, je tako hitro mozna
izdaja soglasja; kjer je izracun
negativen, pa je $e vedno potrebna
podrobnej$a analiza. Tako se v
operativi za razvoj danes izracun
izvaja po obeh metodah: SONDSEE
brez meritev in SONDO z uporabo
realnih meritev. Investitorju se tako
vedno ponudi maksimalna mozna
moc¢ priklopa razprsenega vira,

kar se odraza v majhnem Stevilu
zavrnjenih soglasij.

BOGOMIL VOJSKA,
SVETOVALEC ZA
PRIKLJUCEVANJE
UPORABNIKOV

Program je pri nasem delu zelo
dobrodosel, ker skrajsa cas izdaje
soglasja (hitrejSe pridobivanje
potrebnega izraéuna). Pri programu
pogresam samo $e, da bi se lahko
dobili podatki o impedanci in
kratkosticnem toku.

VNOSNA MASKA ZA 1ZVEDBO IZRACUNA PRIKLJUCNE

ZMOGLIIVOSTI V OMREZJU ELEKTRO GORENJSKA

RAZPRESENT VIRI

TESTNI IZRACUN PREKO SISTEMA MOJ ELEKTRO

BOSTJAN TISLER,
DIREKTOR SEKTORJA
OMREZJE

Uvedba resitve Hosting capacity je

odli¢na izboljsava in racionalizacija
v postopkih priklju¢evanja elektrarn,
kjer se nam je obseg dela v zadnjih

letih izredno povecal.

Ker so pridobljene analize podlaga
za izdajo soglasij za prikljucitev,

ki jih izdajamo v obliki odlo¢b v
upravnem postopku, je pomembno,
da se izvajajo na podlagi
zakonodajnih dolocil in da temeljijo
na to¢nih podatkih omrezja.

Uporabniki v operativi za
soglasja so program zelo hitro
priceli samostojno in brez tezav
uporabljati, kar pomeni, da je
uporabnikom prijazen.

Zelim si, da se orodje &imprej
nadgradi v smislu, da bo na
podoben nacin omogocalo tudi
preverjanje moznosti prikljucevanja
odjema.

ELGO / JUNIJ / 2023
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Nadgradnja
kompetenc

notranjih

presojevalcev

ISVK

a odvijalo stiridnevno
a notranje presojevalce
sistema vodenja kakovosti,
enjeno predvsem osvezitvi
drocja sistema vodenja
zdravja pri delu (VZD - ISO
18), ravnanja z okoljem (SRO
001:2015), vodenja kakovosti
1ISO9 001:2015) in seznanitvi z

i zahtevami sistema upravljanja
macijske varnosti (SVI - ISO/IEC
01:2022).

zobrazevanja se je udelezilo 21
presojevalcev, od tega je bilo kar

33 % novih. Ti so se prvi¢ srecali z
zahtevami posameznega sistema, ki
sestavlja obstojeci sistem iSVK v Elektru
Gorenjska.

Priznati moramo, da so se vsi udelezenci
zavedali pomembnosti in zahtevnosti
izobrazevanja, saj so morali, da bi
dokazali svojo usposobljenost, opraviti
tudi izpit.

Za uspesno opravljen izpit cestitamo
vsem udelezencem.

Ker pa mnenja posameznikov podajo
najbolj jasno sliko, smo nekatere
udelezence prosili za nekaqj izjav o
zadovoljstvu z izvedbo izobrazevanja:
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Avtorica: Mag. Mojca Janzekovié¢

Foto: Marko™Vilfam

MATJAZ MALOVRH

»lzobraZevanja za notranje presojevalce
iSVK sem se udelezil prvi¢. Posebnih
pricakovanj nisem imel, so mi pa
mednarodni standardi precej blizu, glede
na to, da delam v Merilnem laboratoriju.
Pozitivno me je presenetil pristop
predavateljev, ki sta poudarjala, da je
BRIGITA KOPAC TISLER treba sistem vodenja kakovosti uporabljati
in prilagoditi tako, da bo v pomoc¢ pri

»V podjetju Ze nekqj let poleg svojih vsakdanjem delu in ne v breme, kot je
delovnih zadolzitev opravljam tudi delo
notranje presojevalke in zavedam se, da
je treba znanje nenehno obnavljati in
izpopolnjevati, Se posebej v situacijah, ko
se spremenijo standardi. Po koronskem
premoru smo se sodelavci spet srecali

v Zivo v nasi ucilnici. Ker smo bile na
izobrazevanju prisotne osebe razlicnih
profilov in izobrazb, so se porajala
raznovrstna vprasanja. Razmisljanja
sodelavcev se mi zdijo zelo koristna, saj mi
razlicni pogledi Sirijo pogled na delovanje
podjetja. Predavatelj je na zanimiv nacin

morda splosno mnenje nepoznavalcev.«

znal pritegniti naso pozornost in nas
spodbuditi k razmisljanju. Vse nase ideje in
pomisleke, tudi hudomusne, ob katerih smo
se vsi nasmejali, je znal sprejeti in strokovno

utemeljiti.«

LUKA MOCNIK

»Tako kot na preteklih izobrazevanjih 1SO so
primeri iz prakse prispevali k spros¢enemu
vzdusju. V teh zgodbah in primerih je lahko
vsakdo nasel kaj koristnega. Novinci so
dobili obcutek, kako se dejansko izvaja
presoja na terenu, stari macki pa smo nasli

kaksno "zacimbo", ki jo bomo s pridom
uporabili pri nadaljnjem delu.«

Foto: Marko Vilfan ELGO /JUNLIJ /2023




PREDANI VISOKI
KAKOVOSTI

OSKRBE Z

ELEKTRICNO

ENERGIJO

Avtorica: Lucija Zumer

V danasnjem sodobnem svetu, ki
je mocno odvisen od elektricne
energije, je zagotavljanje
stabilne in neprekinjene oskrbe
z elektricno energijo kljucnega
pomena. V Elektru Gorenjska

se zavedamo tega izziva in si
prizadevamo svojim odjemalcem
zagotoviti visoko kakovostno

oskrbo z elektricno energijo.

S kazalniki
prikazujemo raven zanesljivosti oskrbe z

neprekinjenosti  napajanja
elektricno energijo in njeno neprekinjeno
delovanje v vseh okolis¢inah. Tako imenovani
sistemski kazalniki nam omogocajo vpogled
v stanje elektricnega omrezja, identifikacijo
potencialnih tezav ter nas usmerjajo k
izvajanju ustreznih ukrepov za izboljSanje
kakovosti ter zanesljivosti oskrbe z elektri¢no
energijo.

Z DELOM POD NAPETOSTJO DO
STABILNE OSKRBE Z ELEKTRIKO

V Skupini Elektro Gorenjska se zavedamo
pomembnosti dela pod napetostjo (DPN)
pri zagotavljanju visoke kakovosti oskrbe z
elektri¢no energijo. Zato aktivno podpiramo
izvajanje vzdrzevalnih del po DPN, kjer je
to mogoce. DPN se izvaja na srednje- in
nizkonapetostnih postrojih ter ima klju¢no
vlogo pri  zmanjsevanju  nacrtovanih
prekinitev, saj med delom ne pride do moten;j
pri dobavi elektri¢ne energije.
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V letu 2022 smo pod napetostjo izvedli
kar 53 % od skupno 352 revizij in s tem
zmanjsali vrednost kazalnika neprekinjenosti
napajanja za nacrtovana dela SAIDI za 60
% ter kazalnika SAIFl za 46 %, kar jasno
kaze na nasa prizadevanja za zmanjsanje
prekinitev dobave elektricne energije.

V lanskem letu smo dosegli odli¢ne rezultate
glede zagotavljanja visoke kakovosti oskrbe
Kljub
izzivom je opazen padajo¢ trend prekinitev

z elektricno energijo. nekaterim

in izboljsanje vrednosti kazalnikov SAIDI
in  SAIFl za
prekinitve v primerjavi s preteklimi leti.

nenacrtovane dolgotrajne

GORENJSKA Z NAJBOLJ ZANESLJIVIM
OMREZJEM V SLOVENLJI

Se posebej smo ponosni, da se Elektro
Gorenjska sam
primerjavi distribucijskih podjetij v Sloveniji
glede na kazalnike SAIDI in SAIFI za
nenacrtovane dolgotrajne prekinitve. To je

uvrséamo v vrh  pri

rezultat dosedanjega predanega dela in
nalozb v nase elektroenergetsko omrezje na
vseh napetostnih nivojih ter kakovostnega
izvajanja vzdrzevalnih del.

V Skupini Elektro Gorenjska se zavedamo

pomena visoke kakovosti  oskrbe z
elektricno energijo za nase odjemalce in
izzivov, ki jih prinasa staranje omrezja in
elektroenergetske opreme, kar lahko vpliva
na zanesljivost delovanja. Zato bomo tudi
v prihodnje veliko pozornosti namenjali
stalnim izboljSavam, vlaganjem v omreZje in

ucinkovitemu izvajanju vzdrzevalnih del.

Nas glavni cilj ostaja Gorenjski zagotavljati
stabilno in neprekinjeno oskrbo z elektricno
energijo, saj je to kljucnega pomena za
nemoteno

delovanje  gospodarstva  in

vsakdanjega Zivljenja.

SKRBNI

2017 2018 2019 2000 2021 2022

VREDNOST KAZALCA SAIDI'V ELEKTRU GORENJSKA ZA
OBDOBJE OD 2017 DO 2022

1ok

2017

2008 2019 2020 2021 2022

VREDNOST KAZALCA SAIFI V ELEKTRU GORENJSKA ZA
OBDOBJE 2017 DO 2022

Slectie Fleatrs -
Gorenishs Mo bee

VREDNOST KAZALCA SAIDI PO
ELEKTRODISTRIBUCISKIH PODJETIH ZA LETO 2022

Lkt Uero Chakt Lhakty wire Cote

VREDNOST KAZALCA SAIFI PO
ELEKTRODISTRIBUCIJSKIH PODJETI ZA LETO 2022
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SKRBNI

PODATKOVNO
SKLADISCE
ZDRUZUJE
PODROCJA NMC,
DCV, SOM, TM, GIS

Avtor: Mitja Luznar

njska imamo vec podrodij, kjer zajemamo meritve

predni merilni center (dogodki SEP in meritve Stevcev
cev na sredstvih),

istem obratovalnih meritev (dogodki MiSmart in meritve
petostnih razdelilcev),

: Distribucijski center vodenja (dogodki SCADA in meritve),

: TaskManager (zahteve, dogodki),

S: Geografskega informacijskega sistema.

V preteklosti je bilo v primeru zahteve po podatkih treba prositi
skrbnike posameznih podrocij, da pripravijo izvoz. Primerjave med
razlicnimi sistemi so bile nato pocasne in nerodne, pogosto nad
izvozi v excelu ali accessu.

Pripravljena je bila resitev za poslovno in podatkovno analitiko
(BI - Business Inteligence), kjer smo uspeli poenotiti in zdruziti v
enotno podatkovno skladisce (DWH - DataWareHouse) Ze kar
nekaj podrocij meritev in dogodkov. Vse skupaj pa na podlagi
povezljivosti GIS lahko primerjamo in agregiramo z nekqj
enostavnimi kliki.

V Bl je mozno prikazovati dogodke, meritve, obremenitve po
percentilih za NNR, polje/celice, VN TR in konico EG.

Kratka predstavitev nekaj zanimivih podrocij:

Konica EG (vir NMC, GIS): se izracuna iz kombinacije NMC in GIS.
Na sliki je dnevni diagram za dan, ko nastopi konica, izracunana
po percentil 99. Za kontrolo je na grafu dodana Se meritev SCADA
- odjem od ELES-a.

Reevanje pritozb neprekinjenosti dobave: Ce se stranka pritoZi
nad motnjami, lahko v Bl pridobimo seznam motenj izbranega
MM. Na sliki so zgoraj podatki DCV, spodaj pa NMC.

Razlika SOM - NMC (vir SOM, NMC, GIS): Primerjava pretoka
energije od nivoja navzgor NNR - med vsoto NMC meritev na
merilnih mestih in vsoto SOM meritev na nivoju NNR.

-

Kazalniki (DCV): poroéani kazalniki se uvozijo v Bl in jih je mogoce
vizualizirati po zelji. Na sliki so letni podatki.

Histogram obremenitev TP - SOM (vir SOM): histogram in seznam
TP. Obremenjenost je izraéunana po percentil 99.
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Uporabnikom se dostop do podatkov posameznega podrocja v Bl
odobri in omogoci na podlagi vloge, oddane preko elnformatika.
Do podatkov lahko dostopajo preko spletne oziroma namizne
razlicice aplikacije Microsoft PowerBl in Excela. Naprednejsi
uporabniki lahko do podatkov DWH pridobijo tudi neposreden
dostop SQL. Podatki se dnevno osvezujejo.
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Foto: Jan Urbanc

NOVA STROJNICA HE STANDARD
X &

LEVO NOVI VTOCNI OBJEKT S PESKOLOVOM, DESNO JEZ

Avtorja: Primoz Brejc, Miha Flegar

S prmzvodnjo elektrike iz obnovljivih virov in z uporabo sodobnih

tehnologij predstavlja nov trajnostni korak Skupine Elektro Gorenjska.

MONTAZA TURBINE (VODILNIK S

TURBINSKIM POKROVOM)

TABELA 1: POVZETEK OSNOVNIH PARAMETROV STARE IN NOVE HE STANDARD IN HE KOKRA

ELGO /JUNIJ / 2023

Stara HE Standard HE Kokra Nova HE Standard
Bruto padec 8,6 m 8,6 m 8,6 m
Pretok skozi turbino 2,9m3/s 5,6 m3/s 5,5m3/s
Proizvajalec turbine J. M. VOITH WEIPERT HIDROPOWER
Vrtljaji turbine 267 min-1 250 min-1 426,8 min-1
Nazivna turbinska moé 155 kW 350 kw 395 kW
Proizvajalec generatorja ULJANIK PULA SIEMENS SCHUCKERT WOLONG SEVER
Vrtljaji generatorja 1500 min-1 1000 min-1 426,8 min-1
Nazivha moé generatorja 275 kVA 285 kVA 440 kvA
Letna proizvodnja 9‘31 pwh 1332 MW 1340MWh
povpreéje 2002-2020 povprecje 2002-2020 458 MWh od zagona
Dejanska muksimulnf‘ elektriéna mo¢ na 180 kW 255 kW 390 kW
generatorskih sponkah
Izkoristek agregata »water to wire« 73 % 54 % 84 %

O projektu prenove HE Standard je bilo v
preteklosti ze veliko napisanega. Tokrat se
zato osredotoc¢amo na primerjavo med staro in
novo HE Standard in HE Kokra, ki se nahaja 1,5
km gorvodno in prav tako izkoris¢a potencial
reke Kokre z enakim bruto padcem.

Stara HE Standard in HE Kokra (prikaz v tabeli
1) temeljita na stari tehnologiji in imata za
seboj ze nekaj desetletij obratovanja in temu
primeren je tudi izkoristek. Dodatno sta se
elektrarni soocali tudi z izgubo prenosa moci
iz turbine preko jermena na generator.

Z NAJNOVEJSO TEHNOLOGIJO DO
POVECANJA PROIZVEDENE ELEKTRIKE

Nova HE Standard se ponasa z najnovejso
tehnologijo. Turbina je vertikalna, dvojno
regulirana Kaplan z direktnim prenosom
preko toge sklopke na generator. Pri dvojno
regulirani turbini se vodilne in gonilne
lopate odpirajo in zapirajo po karakteristiki
najvisjega izkoristka glede na razpolozljivi
vodni potencial. Sinhronski generator moderne
izvedbe zagotavlja visok izkoristek v Sirokem
obratovalnem podrocju. Novi sistem vodenja
in energetike omogoca daljinski nadzor in
posluzevanje z agregatom ter hidromehansko
opremo in zagotavlja varno, zanesljivo in
optimalno proizvodnjo elektri¢éne energije.

Najvecja moc nove HE Standard se je povisala
za vec kot dvakrat, kar je bilo pricakovano, saj
se je povecal tudi pretok skozi novo turbino.
Bolj kot to je nazoren podatek o izkoristku
agregata, ki se je povisal za 11 odstotnih tock.
Zanimiva je tudi primerjava z gorvodno HE
Kokra, ki dosega za kar 30 odstotnih tock nizji
izkoristek kot nova HE Standard.

Pred prenovo je ob visjih vodostajih HE
Standard na dan proizvedla za tretjino manj
elektricne energije kot HE Kokra, po prenovi
pa za 40 % vec. Pri srednjih vodostajih se
je 33-odstotni zaostanek pri proizvodniji
elektricne energije spremenil v 13-odstotno
prednost v prid HE Standard. Ob normalnih
pogojih pricakujemo, da bo HE Standard
proizvedla za petino ve¢ elektri¢ne energije kot
HE Kokra.

S PRENOVO OBSTOJECIH
HIDROELEKTRARN OKOLJU PRIJAZNEJSI

V okviru projekta prenove HE Standard
nas v naslednjih korakih cakajo Se ureditev
dokumentacije, ureditev dvoris¢éa in izdelava
projekta obnove jezu.

Predstavljeni rezultati jasno kazejo, da
zamenjava stare primarne opreme Vv
hidroelektrarnah korenito izboljSa energetske
kazalnike proizvodnega objekta. Z uporabo
tehnologij, ki jih omogoca danasnje stanje
tehnike, in posledicno z optimalno izrabo
razpolozZljivega vodnega potenciala pa
pomembno  izboljsujemo tudi  okoljske
kazalnike.
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SONCNA ELEKTRARNA
KOLODVOR -
NADALJEVANJE
USPESNEGA
POSLOVNEGA
SODELOVANJA

Avtorica: Eva Spendal

Kolodvor, d. o. o., je lastnik kompleksa nepremicnin. Od
Gorenjskih elektrarn jih loci le reka Sava. Danes se cez

celotno verigo skladisc, pisarniskih prostorov in pasazne
zgradbe razprostirata dve soncni elektrarni - prva moci
256,68 kWp in druga moci 471,96 kWhp, ki sta rezultat
uspesnega dolgoletnega sodelovanja z Gorenjskimi

elektrarnami.

V ISKANJU NAJBOLJ OPTIMALNIH
RESITEV

Z montazo omenjenih sonénih elektrarn V primeru postavitve modulov pod

smo priceli novembra lani, zasnova projekta  naklonom 15° bi se sicer izplen izbolj3al
pa sega v junij 2022. Ob naértovanju smo za 2,57 %, vendar taksen naklon prinasa
nekatere pomanijkljivosti, kot so:

¢ razmaki med vrstami modulov se zaradi

v iskanju optimalne sonéne elektrarne (SE)
preverili razliéne moznosti postavitve SE.
Nas cilj je bil zagotoviti ¢im vedji izplen, sencenja modulov med seboj povecéajo
zato smo primerjali proizvodnjo elektri¢ne za 15 cm, zaradi Cesar bi bili v primeru
SE Kolodvor prikrajsani za 156 modulov

oziroma za 71,79 kWp;

energije v razliénih variacijah postavitve SE:
usmeritev modulov vzhod-zahod, usmeritev
modulov proti jugu, postavitev modulov * vecji naklon pomeni vecje vetrne
pod naklonom 15° in postavitev modulov obremenitve, saj SE ni direktno vijacena v
pod naklonom 10°. Kot najbolj optimalna kritino (obteZitev bi se v primeru naklona
se je na koncu izkazala postavitve SE 15° povecala za vsaj 50 %, pri éemer je
z usmerjenostjo modulov proti jugu/

jugovzhodu, pod naklonom 10°.

Ze obtezitev pod naklonom modulov 10°
preracunana na priblizno 5 ton);

* nalaganje vedjih koli¢in balasta zahteva
Usmerjenost modulov v smeri vzhod- prilagoditev podkonstrukcije s pomocjo t.
zahod bi sicer omogocila namestitev i. nlong porterjev, zaradi Cesar se podrazi
vecjega stevila modulov, vendar s slabsimi visina investicije.
obratovalnimi urami na kWp. Navkljub vegji

mo¢i SE bi to na koncu pomenilo slabso

proizvodnjo.

50

Foto: Arhiv Gorenjskih elektrarn

NAJBOLJ OPTIMALNO ALI NAJVECJI
IZPLEN?

Ob nacrtovanju soncne elektrarne v
Gorenjskih elektrarnah v zakup vedno
vzamemo potrebe odjemalca in profil
porabe elektriéne energije v objektu.
Moc soncne elektrarne oziroma njena
proizvodnja naj se ¢imbolj pribliza dejanski
porabi v objektu. Proizvodnja viskov
elektricne energije pri vecjih soncnih
elektrarnah, ki ne delujejo po principu
letnega netiranja elektricne energije ni
dobrodosla, saj je cena viskov (trenutno)
celo negativna.

V izogib temu smo v primeru soncne
elektrarne Kolodvor opravili analizo
15-minutnih podatkov porabe v objektu.
V analizi smo primerjali 15-minutni
odjem porabe in 15-minutno proizvodnjo
v referencni soncni elektrarni. Tovrstna
analiza poda informacije:

* o tem, koliko proizvedene elektricne
energije (EE) bo porabljene za potrebe
objekta,

* o delezu viska proizvedene energije ter
* o tem, koliksen deleZ potrebne elektricne
energije v objektu bo zagotovljene iz
namescenih sonénih elektrarn.
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Kon¢no razlicico SE Kolodvor sestavlja 1584
modulov Canadian Solar CS3W-460MS s
skupno moéjo 728,64 kWp. Povezani so

s 797 optimizatorji SolarEdge P950. Za
njeno delovanje skrbi 10 razsmernikov

proizvajalca SolarEdge - Sest z mocjo 100
kW, dva moci 33,3 kW ter po en razsmernik
moci 25 kW ter 16 kW.

Predvidena letna proizvodnja taksne
elektrarne znasa 800.000 kWh. Ocenjena
je bila s pomocjo programa PVGIS, ki
uposteva usmerjenost in naklon modulov,
soncno obsevanje lokacije SE in sistemske
izgube soncne elektrarne.

1ZVEDBA SONCNE ELEKTRARNE NA
KwWué

Naértovanje SE Kolodvor 1 in 2 predstavlja
prvi korak projekta izrabe soncne
elektrarne in aktivnega odjema. Vzporedno
z nacrtovanjem SE smo v Gorenjskih
elektrarnah poskrbeli tudi za pridobitev
soglasja za prikljuéitev sonéne elektrarne,
ustrezno projektno dokumentacijo ter
pozarno in stati¢no presojo. lzvedli smo tudi

ELGO / JUNIJ / 2023

analizi zdruzitve merilnih mest v kompleksu
nepremicnin Kolodvor in moznosti prehoda
na srednjenapetostni nivo.

Projekt postavitve soncnih elektrarn je
bil prijavljen na javni razpis Ministrstva
za infrastrukturo, v aprilu 2023 pa smo
ze prejeli sklep o dodelitvi nepovratnih
sredstev.

Z NOVIMI KORAKI DO NADALJNJEGA
ZMANJSEVANJA STROSKOV
ELEKTRICNE ENERGIJE

V sredini maja smo oddali vlogo za priklop
soncnih elektrarn Kolodvor 1in 2 injuv
mesecu juniju tudi ze priklopili.

Medtem pa s poslovnim partnerjem
Kolodvor Ze naértujemo naslednji korak, ki
bo Se dodatno pripomogel k zmanjsanju
stroskov za elektricno energijo. V luéi
novega omrezninskega akta, ki v veljavo
stopa prihodnje leto, trenutno preverjamo
potencialno nadgradnjo soncne elektrarne
z baterijskim hranilnikom.

Opisana sonc¢na elektrarna sicer ni prvo
uspesno sodelovanje Gorenjskih elektrarn
in Kolodvorja, saj so Gorenjske elektrarne
leta 2013 prenovile obstojeco kotlovnico in
ji dodale kogeneracijo, ki prostore ogreva
in jih delno oskrbuje z elektriéno energijo.
Leta 2017 pa smo z namenom zmanjsanja
stroskov za elektricno energijo poskrbeli
tudi za optimizacijo merilnih mest v
predmetnem kompleksu.

Foto:JArhiv Gorenjskih elektrarn
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»Gorenjske elektrarne so bile kljucni
igralec v uspesni implementaciji
projekta soncnih elektrarn, kar

nam bo zagotovo prineslo Stevilne
koristi, predvsem ucinkovito rabo
elektricne energije in posledicno
znatne prihranke. Od prvega dne
sodelovanja nam je ekipa Gorenjskih
elektrarn zagotavljala visok nivo
strokovne podpore, pa tudi kreativne
in inovativne predloge, kar nam

je pomagalo pri hitri in enostavni
implementaciji soncnih elektrarn.
Zaradi strokovnosti in hitre odzivnosti,
ki je kljucna v teh hitro spreminjajocih
se casih, brez pomislekov ze nekaj
mesecev priporocamo storitev
Gorenjskih elektrarn vsakomur, ki
isce vrhunsko resitev za svoje soncne

elektrarne.

Tako se za vzorno sodelovanje in
odlicne storitve zahvaljujemo celotni
ekipi Gorenjskih elektrarn, posebej
direktorju mag. Aleksu Janu, ki nam
Jje vedno na voljo, ter nenazadnje
predsedniku uprave Elektra Gorenjska
dr. lvanu Smonu, ki nas je po tem,
ko smo ze skoraj izbrali drugega
ponudnika, vseeno uspel prepricati,
da damo priloznost se Gorenjskim
elektrarnam, ki so z bliskovitim
odzivom in s strokovnimi argumenti
premagali vso konkurenco.«

Se naprej se veselimo uspesnega
sodelovanja.

Danilo Dujovic

prokurist

Kolodvor, d. o. o.

¢
=
KOLODVOR
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Analiza
proizvodnje
elektricne
energije v
Gorenjskih
elektrarnah v

letu 2022

Avtor: Jan Urbanc

Druzba Gorenjske elektrarne

Je bila v letu 2022 pri

realizaciji proizvodnje v E
svojih hidroelektrarnah (HE),
soncnih elektrarnah (MFE) in
kogeneracijskih enotah (SPTE)
podvrzena dolgim dobavnim
dobam elektronskih komponent,
pomanjkanju padavin in
spremembi cen na trgu
energentov. A kljub temu smo
lani proizved!i 42000 MWh

elektrike iz obnovljivih virov.
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W Skupaj MHE
6000 MWh
B Skupaj MFE

5000 MWh ® Skupaj SPTE

4000 MWh
3000 MWh
2000 MWh
1000 MWh

MWh

PROIZVODNJA ELEKTRICNE ENERGIJE GORENJSKIH ELEKTRARN V LETU 2022 PO VIRIH
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ODSEV CETRTLETJA

Siemens in
Skupina Elektro
Gorenjska
zdruzila moci in
znanje

Luka Mocnik

MAREC - S podjetjem Siemens smo
pristopili k skupnemu pilotnemu
projektu  OT  Companion, ki
predstavlja nov, inovativen korak
na podrocju kibernetske varnosti in
obvladovanja velikih industrijskih
sistemov. Gre za prvi tovrstni
Siemensov  projekt v  Sloveniji,
ki vkljuéuje aktivnosti zbiranja
podatkov  (SICAM  GridEdge),
upravljanja  certifikatov  (SICAM
GridPass) ter vzpostavljanja
preglednostiin upravljanja podatkov
(aplikacija OT Companion). V okviru
pilotnega projekta bo sistem deloval
na delujoci transformatorski postaji
Elektra Gorenjska in bo uporabniku
omogocal stalen pregled nad
stanjem sekundarne opreme. Novo
orodje bo omogocalo uporabo
Siemensovih priporocil na podrocju
kibernetske varnosti. Kljuéni namen
projekta je izmenjava dobrih praks
med slovenskim in mednarodnim
okoljem  ter nadaljnji  razvoj
obvladovanja velikih industrijskih
sistemov. S sodelovanjem

ustvarjomo nove korake trajne

inovativnosti.

PILOTNI PROJEKT SE BO IZVAJAL
PREDVIDOMA SEST MESECEV
Foto: mag. Renata Kriznar
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V SPORTNEM DRUSTVU ELEKTRO
GORENJSKA DELUJE VEC KOT
DESET SEKCIJ

Foto: Arhiv Elektra Gorenjska

28. letni obcni
zbor Sportnega
drustva Elektro
Gorenjska

Mag. Dominik Ovnicek

MAREC - Konec marca je
potekal tradicionalni 28. ob¢ni
zbor Sportnega drustva  Elektro
Gorenjska. Predstavljena so bila
porocila o realizaciji poslovanja,
delovanju sekcij in  nacrtih  za
prihodnje z velikim poudarkom
na pomenu in vlogi, ki jo nase
Sportnice in $portniki izkazujejo na
elektrodistribucijskih igrah. Prisotni
so potrdili tudi ¢lanarino za leto
2023, ki znasa 30 evrov. V Sportno
drustvo ste lepo vabljeni novi ¢lanice

in ¢lani.

Zaposleni
priznavajo,

da so zaradi
usposabljanj, ki
se jih udelezijo,
ucinkovitejsi

Mojca Jelovéan

MAREC -V letu 2022 se je
usposabljanj udelezilo 88,7 % zaposlenih
Skupine Elektro Gorenjska, kar je le en
odstotek manj kot v rekordnem letu
2021. Zaposleni smo v letu 2022 za
usposabljanja namenili 100 ur veé
kot v letu 2021, vendar nekoliko manj
kot v letih 2018 in 2019. V povprecju
smo se zaposleni udelezili ve¢ kot treh
usposabljanj, kar je z iziemo leta 2021
najvec v zadnjih petih letih. Opazamo,
da se v zadnjih treh letih veliko vec
udelezujemo spletnih seminarjev in
tecajev, ki pa so obicajno nekoliko krajsi
kot usposabljanja v Zivo. Posledi¢no
za usposabljanja porabimo nekoliko
manj Casa, povecuje pa se Stevilo
usposabljanj, ki se jih udelezimo.
Razveseljuje nas visoko zadovoljstvo
zaposlenih z usposabljanji ter velika
pripravijenost za deljenje in Sirjenje

znanja.
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V Elektru
Gorenjska
gostili partnerje
iz Estonije

Nejc Petrovic

MAREC = Konec marca
so druzbo Elektro  Gorenjska
obiskali  predstavniki  podjetja

Enefit Connect iz Estonije. Obisk
predstavnikov omenjenega podjetja
v Sloveniji je bil izveden kot del
poslovnega

sodelovanja, saj se

podjetji dogovarjata za izvedbo

inovativnega  pilotnega  projekta.

Namen projekta je preventivna
detekcija okvar v nizkonapetostnem
omrezju zgolj na podlagi podatkov
iz pametnih Stevcev. Cilj sodelovanja
med podjetjema je razviti in pilotno
implementirati informacijski sistem,
ki je zmozen zaznati anomalije
v nizkonapetostnem omrezju in

na podlagi primerjave podatkov

s podobnimi preteklimi dogodki
dolociti  verjetnost za nastanek
okvare in  izpada  elektricne

energije. Gostom smo predstavili
nacin delovanja in organiziranosti.
Ugotovili smo, da je njihov nacin
delovanja izredno zanimiv in se
sklada tudi z nasimi strateskimi
usmeritvami in aktivnostmi.
Dogovorili smo se tudi za povraten

obisk delegacije iz Elektra Gorenjska

v Estonijo.elektrarne in GEK Solar.

V SEJNI SOBI JE POTEKALA
PREDSTAVITEV OBEH PODJETIJ
Foto: Matic Mikec
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Zakljucena prva
skupna vaja

za postavitev
havarijskih
stebrov

Povzeto po sporocilu za javnost

MAREC - Spomladi smo v Volcah pri
Tolminu uspesno zakljucili skupno
vajo GIZ skupine za odpravljanje
posledic neurij in vremenskih ujm na
distribucijskem elektroenergetskem
omrezju. Pri vaji je sodelovalo vseh
pet elektrodistribucijskih podjetij -
Elektro Primorska, Elektro Ljubljana,
Elektro Maribor, Elektro Gorenjska
in Elektro Celje. Namen skupne
vaje je bil osvezitev znanja pri
postavitvi havarijskih stebrov in
dobra pripravljenost na hiter odziv
ob morebitnih naravnih nesrecah.
V skrbi za zanesljivo in kakovostno
preskrbo z elektricno energijo
uporabnikov omrezja v Sloveniji
se distribucijska podjetja stalno
pripravljamo tudi na morebitne
naravne nesrece. Usposabljanje je
vkljucevalo postavljanje havarijskih
stebrov tako s pomocjo dvigala kot
tudi rocno.

ELEKTRODISTRIBUCIJSKA
PODJETJA IMAMO TRENUTNO V
UPORABI 30 TOVRSTNIH STEBROV
Foto: Arhiv Elektra Gorenjska

ODSEV CETRTLETJA

Gospodarska
delegacija

v Madridu,
med njimi tudi
predstavniki
Skupine Elektro
Gorenjska

Nejc Petrovi¢

APRIL - Z

dobrih praks in izkusenj Spanskih

namenom ogleda

elektroenergetskih  podjetij  pri
integraciji obnovljivih virov energije
v omrezje smo se v Skupini Elektro
Gorenjska z veseljem odzvali vabilu
Ministrstva za okolje, podnebje in
energijo RS. Skupaj z ministrom
Bojanom Kumrom se je Sirsa
gospodarska delegacija, sestavljena
distribucijskih
podjetij in ELES-a, meseca aprila

iz predstavnikov
mudila na delovhem obisku v
Spaniji. Predstavniki delegacije so se
najprej odpravili na delovni obisk v
tretje najvecje elektrodistribucijsko
podjetie v Spaniji, podjetie UFD
(About us UFD - Distribuidora de
electricidad del Grupo Naturgy).
Ogledali so si center vodenja pri
Spanskem operaterju prenosnega
elektroenergetskega sistema Red
Eléctrica. Na koncu je sledila se
razprava s predstavniki Ministrstva
za okolje, podnebje in energijo o
kljucnih energetskih in podnebnih

izzivih prihodnosti v Sloveniji.

MED GOSPODARSKO DELEGACIJO
V MADRIDU SO BILI TUDI
PREDSTAVNIKI SKUPINE ELEKTRO
GORENJSKA

Foto: MOPE
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Uspesna
sanacija
poskodovanega
podpornega
izolatorja v RTP
Jesenice

Gregor Stern

APRIL - V zacetku aprila 2023
je na vzdolzni locilki Q11 v 110
kV stikalis¢u RTP Jesenice prislo
sicer

do zahtevne okvare, in

poskodbe podpornega izolatorja.
Transformatorska postaja napaja
Zgornjo Gorenjsko, zato so ekipe
zaposlenih  k sanaciji  pristopile
Glede

na veliko obremenjenost omrezja

celostno in sistematicno.
na tem podrocju, je bila odprava
sanacije mozna le med vikendom
v nocnih urah. Ekipe so poskrbele
za prenapajanje celotnega 110
kV odjema RTP Jesenice in RTP
Kranjska Gora preko 20 kV omrezja
iz RTP Moste. Posledicno ni bilo
treba izklapljati ve¢ kot 12.000
odjemalcev, ki se nahajajo na tem
obmocju. Tovrstne napake so na
omrezju redke, Se posebej v tako
obsezni obliki. Sluzba za obratovanje
je zato poleg osnovnega nacrta
sanacije pripravila tudi rezervni
scenarij, ki je predvideval odpravo
v dveh zaporednih noceh. Z dobro
pripravo in organizacijo dela je
ekipam uspelo izvesti zamenjavo
izolatorja v enem koraku. Noc¢na
sanacija 17. aprila 2023 je potekala
stiri ure, med 2. in 6. uro zjutraj.
Napako so uspesno odpravile
nase ekipe z uporabo rezervnega
materiala iz skladis¢a (demontiran

material stikalisca Radovljica in

Skofja Loka).

TERMOVKO ZA VODO JE PREJEL
VSAK ZAPOSLENI V SKUPINI
ELEKTRO GORENJSKA

Foto: Alenka Andolsek

Zaposleni ob
svetovnem
dnevu zdravja
prejeli termovke
za vodo

Masa Jamnik

APRIL - 7. april je svetovni dan
zdravja in praznik vseh, ki nam je
mar za dobro pocutje in zdravo
telo. V Skupini Elektro Gorenjska
podpiramo zdrav naéin Zivljenja.
razlicne

Izvajamo aktivnosti,

ki ~omogocajo  ohranjanje in

izboljSevanje zdravja vseh nas,
zaposlenih. Zato smo ob letosnjem
svetovnem dnevu zdravja ter v
jubilejnem letu,
60. obletnico,

podarili termovko za vodo. Veseli

ko praznujemo

vsem zaposlenim

nas, da je pobuda zanjo prisla od

zaposlenih. V  okviru predlogov

inovacij so jo predlagali kot
nadomestilo za uporabo plastenk.
Z letosnjim letom tako zakljuéujemo
z dosedanjo prakso uporabe
plastenk in usteklenicene vode ter
jo nadomeséamo s termovkami.
Naredimo nekaj dobrega

zase,
bodimo skrbni do narave. Nagj
nas odgovornost do zdravega
naravnega okolja, ki nas spremlja ze
Sest desetletij, vodi tudi na nasi poti

prihodnosti.

NOCNA SANACIJA V RTP
JESENICE
Foto: Arhiv Elektra Gorenjska

ZAPOSLENI, KI DELO OPRAVLIAJO
V PISARNAH, SO SE UDELEZILI
USPOSABLJANJA S PODROCJA

VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU
Foto: mag. Renata Kriznar

Usposabljanja v
okviru varnosti
in zdravja pri

delu

mag. Renata Kriznar

APRIL - Skladno z zakonoddjo je
naloga delodajalca  zagotavljati
varno in zdravju primerno okolje za
svoje zaposlene. V Skupini Elektro
Gorenjska tako stalno potekajo raz-
liéna usposabljanja zaposlenih, prav
tako aktivnosti promocije zdravja
na delovnem mestu. Tako so med
17. in 19. aprilom 2023 potekala
usposabljanja s podroéja varnosti in
zdravja pri delu (VZD) za zaposlene,
ki delo opravljojo v pisarnah. Za-
posleni so se seznanili in/ali osvezili
znanja z razliénih podrocij, tako z
nevarnostmi kot tveganji, prvo po-
mocjo, pozarno varnostjo, prav tako
z vsebinami s podrocja zakonodaje
in s postopki v primeru poskodb in
odgovornosti. Kljucno pri vseh rav-
nanjih je, da smo zaposleni ze sami
motivirani, da prepoznamo tveganja
in nevarnosti na delovnih mestih ter
ravnamo pravilno in varno. Zdravje
je nase, zato moramo v prvi vrsti

sami poskrbeti zanj.

Gumb za

hitro prijavo
prejete sumljive
elektronske
poste

Primoz Brtoncelj

APRIL -

resitve (Sektor IKT) je z namenom,

Sluzba za informacijske

da bodo zaposleni v Skupini Elektro
Gorenjska lahko hitro prijavili sumljivo
elektronsko posto, ki jo prejmejo na
sluzbeni e-postni nabiralnik, namestila
gumb LaZno prijavljanje. Gumb je
bil namescen v privzete odjemalce
elektronske poste: Microsoft Outlook,
spletni Outlook in mobilno aplikacijo
Microsoft Outlook. Prijava sumljive
elektronske poste je tako od sedqj
naprej enostavna. Ko uporabnik
prepozna sumljivo elektronsko posto,
s klikom na ikono Lazno predstavljanje
sprozi odpiranje pojavnega okna, kjer
mora namero potrditi $e s klikom na
gumb Lazno predstavljanje. Klik na
omenjeni gumb posreduje prejeto
elektronsko sporocilo ekipi, odgovorni
za informacijsko varnost v Skupini
Elektro Gorenjska. lzvedena akcija
ima pri uporabniku za posledico tudi
prestavitev elektronske poste v mapo

Izbrisano.
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Evropski projekt
Creators v
zakljucni fazi

Nejc Petrovié

APRIL - 26. in 27. aprila 2023
je v Novem Sadu v Srbiji potekal
sestanek konzorcijskih partnerjev za
evropski projekt Creators. Projekt
je vstopil v zakljuéno fazo, kjer se
pricakuje dokoncanje vecine vseh
rezultatov

predvidenih projekta,

zato je bila rdeca nit sestanka
seznanitev s stanjem vseh delovnih
razvitih

paketov in demonstracije

konceptov na pilotnih  lokacijah.
Osnovni cilj projekta je vzpostaviti
tehnicne

pogoje in pripomocke

za lazje oblikovanje energetskih
skupnosti sirom Evrope. Pri delovnih
sklopih se najvec aktivnosti trenutno
odvija na avtomatizaciji ekonomskih
izraéunov  vkljucevanja  strank v
skupnosti, oblikovanju pravnih podlag
(pogodb in drugih dokumentov) za
vzpostavitev skupnosti in razvoju
online orodij za demonstracijo in
simulacijo delovanja razlicnih oblik
energetskih skupnosti. Skupina Elektro
Gorenjska najbolj aktivno sodeluje pri
vzpostavitvi demonstracije energetske
skupnosti na obmo¢ju podjetja Acroni
na Jesenicah. Dolgoroéni cilj na
tej lokaciji je ucinkoviteje izkoristiti
odvecno toploto iz industrijskih
procesov in jo pripeljati v sistem
daljinskega ogrevanja na Jesenicah

ter s tem zmanjSati odvisnost od

fosilnih goriv.

PARTNERJI EVROPSKEGA PROJEKTA
CREATORS V NOVEM SADU

Foto: Nejc Petrovic
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Predstavniki

SDH na obisku
v Elektru
Gorenjska

mag. Renata Kriznar

MAJ - SDH, ki je skupaj z Republiko
Slovenijo skoraj 81-odsotni lastnik
druzbe Elektro Gorenjska, se vsako
leto osebno sestane s predstavniki
podijetij, ki jih upravljajo. Na letnem
srecanju se predstavi rezultate
poslovanja druzb v preteklem letu,
tekoce poslovanije in cilje v tekocem
letu. Predstavniki lastnika se tudi
nacrti

seznanijo z nalozbenimi

druzb in aktualnimi vsebinami,
kot so viri in kljuéna tveganja
financiranja, postopki in nacrti na
podroéju prikljucevanja obnovljivih
virov energije ter aktivnosti na
podrocju zagotavljanja skladnosti
in integritete delovanja. V letosnjem
letu je Elektro Gorenjska srecanje
organiziral v Skofji Loki. Poleg
nastetih  vsebin so  zaposleni
podrobneje predstavili tudi razlicne
razvojne projekte v energetskem
sistemu  ter  Stevilne izzive.
Obiskovalcem, med katerimi je bil
tudi predsednik nadzornega sveta
Elektra Gorenjska Rudolf Ogrinc,
smo predstavil tudi nov energetski
objekt RTP Skofja Loka s 110 kV
stikaliSéem in naéin izvajanja del

pod napetostjo.

PREDSTAVNIKI SDH IN ELEKTRA
GORENJSKA NA OGLEDU
ENERGETSKEGA OBJEKTA RTP
SKOFJA LOKA

Foto:Gregor Stern

NEJC PETROVIC S PREJETIM
BRONASTIM PRIZNANJEM
Foto: Arhiv Elektra Gorenjska

Elektro
Gorenjska med
prejemniki
priznanj za
najboljse
inovacije na
Gorenjskem

Povzeto po sporoéilu za javnost

JUNI - Nagrade za najboljse go-
renjske inovacije podeljuje Regio-
nalna zbornica Gorenjska, ob boku
s podporniki INOvativnosti in v par-
tnerstvu z Ministrstvom za gospo-
darstvo, turizem in Sport RS ter Jav-
no agencijo SPIRIT Slovenija. Med
letosnjimi prejemniki bronastih pri-
znanj je bil projekt Hosting capacity
in ekipi Skupine Elektro Gorenjska
(dr. Ciril Kafol, mag. Blaz Hafnar,
Miha No¢, Anze Vilman, Mitja Lu-
znar, Blaz Dobravec, Nejc Petrovic)
in druzbe Aeterna (dr. Erik Dovgan,
dr. Bostjan Strmcnik). Skupno je
bilo podeljenih sSest zlatih, sedem
srebrnih, dve bronasti priznanji in
ena invencija. Nagrajeni projekti so
izkazovali odlicnost in ucinkovitost
ter bili obenem uspesno uporabljeni
v praksi. Skupno je v vseh nagraje-
nih gorenjskih inovacijskih projektih
sodelovalo veé kot 90 inovatork, ino-

vatorjev in skupin.

ODSEV CETRTLETJA

Sirimo
zavezanost
trajni
inovativnosti

Mag. Renata Kriznar

JUNIJ -

inovativnosti

Naso zavezanost trajni

bomo v prihodnje
sirili tudi kot ¢lani pomembnih
nacionalnih strateskih organizacij.
Dr. Ivan Smon, predsednik
uprave Elektro Gorenjska, je Dbil

imenovan na mesti podpredsednika

Energetske  zbornice  Slovenije
ter  ¢élana  novoustanovljenega
Strateskega sveta za raziskave,

razvoj in inovacije na Gospodarski
zbornici Slovenije (SSRRI). V okviru
imenovanj si bo prizadeval za
ustvarjanje spodbudnih pogojev za
uresni¢evanje »zelenega prehoda
ter krepitev dejavnosti RRI, dvig
produktivnosti, konkurenénosti in
visoke dodane vrednosti slovenskega
gospodarstva ter poslediéno za

povecevanje blaginje Slovenije.

DR. IVAN SMON, PREDSEDNIK
UPRAVE ELEKTRO GORENJSKA
Foto: Gorazd Kavci¢

57



ELEKTRO GORENJSKA SMO LJUDJE

MAG. GORAZD STER

Ob zaposlitvi v Elektru Gorenjska sem bil
lepo sprejet. Delezen sem dovolj pomodi,
da se lahko soo¢am z razliénimi nalogami,
ki spodbujajo  dinamiko, natancnost,
izobrazevanje in iznajdljivost. Dobri vtisi naj

trajajo in naj bodo vzajemni.

MATIC MIKEC

Moiji prvi vtisi in sprejem v novo sluzbo so
zelo dobri. V mojem oddelku so trenutni in

PRVI
VTISI

prej$nji projekti zanimivi in rad se ukvarjam
z njimi. Naucil sem se zelo veliko novega,
posebej s podroéja energetike.

BREDA BOGATAJ

Vesela in ponosna sem, da sem dobila
priloZznost, da se lahko pridruzim podjetju
Elektro Gorenjska. Dosedaniji vtisi in izkusnje
so zelo pozitivne. Sodelavci in sodelavke so
me lepo sprejeli in mi z veseljem pomagajo
pri. vkljuéevanju. Pomoc¢ pri spoznavanju
mojih delovnih nalog in obveznosti mi
zagotavlja ter omogoca izpolnjevanje
pricakovanih ciljev.

Veselim se nasega nadaljnjega sodelovanja. ALEg AZMAN MBA

Podjetje Elektro Gorenjska je sodobno
urejeno in ugledno podjetje, ki v skladu s
svojo vizijo gradi napreden distribucijski
sistem ter omogoca razvoj sodobnih
digitalnih in trajnostnih poslovnih modelov.
Podjetje je eden izmed nosilcev inovativnih
resitev v energetiki. Ponosen sem, da lahko
ustvarjam v tako urejenem in kreativnem

delovnem okolju. S svojim znanjem in z
izkusnjami, ki sem jih pridobil z delom na
podrocju implementacije obnovljivih virov
in inovativnih energetskih resitev, Zelim v
¢im vecji meri prispevati k trajnostnemu
poslovanju, ki  podjetju  zagotavlja
dolgorocen uspeh.

ELGO /JUNU / 2023
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BARBARA KARL

Ponosna sem, da sem del Skupine
Elektro Gorenjska, ki je s svojo vizijo in z
odgovornostjo dokaz uspesnega dela ze
Sest desetletij. Od prvega dne je obdutiti,
da je skrb za zaposlene v druzbi postavljena
med primarne vrednote druzbe. Upam, da
bodo tudi moje izkusnje, znanje in energija

prispevali k realizaciji zastavljene strategije

druzbe.

DIJANA MEDOJEVIC

Prvi vtisi so zelo prijetni in pocutim se
dobrodoslo med sodelavci. Veselim se
novih izzivov in izkuSenj ter sodelovanja
z vsemi zaposlenimi v Elektru Gorenjska.
Zahvaljujem se vsem za zacetne usmeritve

in izkazano pomoc.

HOTIMIR HOLYNSKI

Prvi vtisi so prijetni, tako da uvajanje ni
tako stresno. V kolektiv sem lepo sprejet,
kar Se pripomore k hitrejSemu doprinosu
in pripadnosti podjetju. Slabih izkusenj
zaenkrat ni, zato HVALA ekipi za lzvajanje
vzdrzevanja in gradenj Kranj.

SASA VERGLES

Vesela sem priloznosti, ki sem jo dobila z
zaposlitvijo v Skupini Elektro Gorenjska.
Zahvaljujem se vsem sodelavcem, ki so me
zelo lepo sprejeli. Vse pohvale pa tudi sluzbi
za kadre in korporativno komuniciranje,
kjer so mi podali vse informacije o podjetju.
Veselim se novih izzivov in novega znanja.
Upam, da bodo tudi
delovne izkusnje pripomogle k uspesnemu

moje dosedanje

opravljanju nalog.

HUSEIN KEVRIC

Prisel sem v urejeno podjetje in med dobre
sodelavce, ki so vedno pripravljeni pomagati.
Vesel sem, da sem del tega kolektiva.

ALEN STROJ

Zacetni vtisi v Elektru Gorenjska so izjemno
pozitivni - od sprejema sodelavcey,
prostorov ter raznolikosti in razgibanosti
dela. Tudi za v prihodnje upam na pozitivho
zgodbo.

LUKA MACEK

Po dobrem letu dni Studentskega dela
sem zelo vesel redne zaposlitve v Elektru
Gorenjska. Z zaposlitvijo ni prislo do vecjih
sprememb, saj sistem podjetja in nacin
dela ze kar dobro poznam. Prav tako mi
je v veliko veselje delati v kolektivu, kjer se
odlicno razumem s svojimi sodelavkami
in sodelavci. Z veseljem delam v podjetju,
kjer vidim veliko moznosti za nadgrajevanje
znanja, izkusenj in predvsem potencial za
doseganje ambicioznih ciljev. Veselim se
nadaljnje osebne in poslovne rasti v velikem
in uspesnem podjetju.

o W

ZIGA PAPIC

Vesel sem, da sem del ekipe, ki soustvarja
zeleni prehod na podrocju energetike.
Prvi vtisi so pozitivni, v podjetju je zelo
veliko znanja, ki ga sodelavci radi delijo
z novozaposlenimi. Ker so razmere v
energetiki zelo dinamiéne, nam izzivov Se

dolgo ¢asa ne bo zmanjkalo.
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Dobrodosli na dnevu
odprtih vrat Skupine
Elektro Gorenjska

BLAZ DOBRAVEC JE PREDSTAVLIAL
RAZVOJNE PROJEKTE IN AKTIVNOSTI
SLUZBE ZA RAZVOJ IN RAZISKAVE

»Taki dogodki so eden boljsih nacinov seznanjanja
z delom sodelavcev.«

»Super vsebine, odliche predstavitve.«

»Ti dnevi odprtih vrat so res dobra zadeva -
dobimo informacije, se druzimo in dan izkoristimo

na drugacen nacin.«
NAJVEC ZANIMANJA JE POZEL

v . v . KALKULATOR ZA DOGOVORJENO

»Hvala za lepo presenecenje ob pocastitvi 60. OBRACUNSKO MO®

obletnice delovanja Skupine Elektro Gorenjska.«

»Za tiste, ki smo novi, je bil danasnji dogodek
iziemen. Res je veliko aktivnosti, ki jih ne poznamo;
na taksnih dogodkih pa jih spoznas na nekoliko
drugacen nacin.«

»Cestitke ekipam, ki so pripravile dogodek. Se
veselimo novih.«

DISTRIBUCIJSKI CENTER VODENJA SI NE MOREMO
- . . . . OGLEDATI VSAK DAN, ZATO JE PRIMOZ Z VESELJEM
nekaj odzivov zaposlenih po nasem drugem dnevu odprtih vrat, PREDSTAVIL DELOVANJE

ga junija pripravili za zaposlene v Skupini Elektro Gorenjska na
podjetja v Kranju.

u letosnjega dneva odprtih vrat, ki je potekal v jubilejnem letu, so si
ni lahko ogledali:

ibucijski center vodenja in postopke, s katerimi desetletja skrbimo
sljivo delovanje distribucijskega sistema Elektra Gorenjska,

jne projekte, s katerimi krojimo prihodnost energetike v Sloveniji

)

* merilni laboratorij in merilne naprave, ki smo jih uporabljali skozi leta,

* merilne sisteme in nacin obracuna ter novosti, ki se nam obetajo na
podroéju naprednih merilnih sistemov in obracuna.

V okviru dogodka smo uradno predali svojemu namenu tudi novo sonéno
elektrarno na strehah poslovnih objektov podjetja. V skladu z naso

zavezanostjo trajnostnemu prehodu smo se zaposleni lahko zapeljali z SKUPINE SO BILE NAD PREDSTAVITVUIO DCVAIA NAVDUSENE

elektri¢nimi kolesi in elektri¢nim vozilom.
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»Hvala vsem sodelavkam in
sodelavcem, ki ste obiskovalce
skozi razlicne aktivnosti ob
dnevu odprtih vrat popeljali skozi
preteklost, sedanjost in prihod-
nost Skupine Elektro Gorenjska.«

"Z VESELJIEM PRIPOROCAM ZANIMIV »KLJUB KILOMETRINI NA ELEKTRO, SO Ml BILE VCERAJ PRVIC PREDSTAVLIENE NEKATERE SLUZBE. HVALA ZA
OBISK'V ODPRTEM DISTRIBUCIJSKEM ODLICNO PREDSTAVITEV IN SE KAR TAKO NAPREJ.« MANCA, SLUZBA ZA UPORABNIKE
CENTRU VODENJA." GORAZD, IT »DOGODEK JE BIL KRASNA PRILOZNOST ZA VPOGLED V DELO, KI GA OPRAVLIAJO SODELAVCI, ZA

POVEZOVANJE IN SPOZNAVANJE.« TEA, SLUZBA ZA UPORABNIKE

LUKA MOCNIK

JE PREDSTAVLIAL
PROJEKT OT
COMPANION,
PREDVSEM PA
VARNOSTNI
VIDIK TOVRSTNIH
TEHNOLOGI,

KI SO NASA
PRIHODNOST

PRI OBRATOVANJU SO KLJUCNEGA POMENA
ZANESLJIVI ENERGETSKI OBJEKTI - GREGOR STERN JE
PREDSTAVIL DELOVANJE GIS STIKALISCA

ENERGLIO.

ROBI JOST JE PREDSTAVIL DELOVANJE AKTUALNIH
STEVCEV IN NACIN OBDELAVE MERILNIH
PODATKOV

DOBRA VOLJA NAS POVEZUJE .
»HVALA SODELAVCEM ZA PRAKTICNO

PREDSTAVITEV IN PRENOS ZNANJA .« MATEJA,
RACUNOVODSTVO

TAKI DOGODKI SO V PRVI VRSTI PRILOZNOST ZA
DRUZENJE S SODELAVCI

TUDI PRILOZNOST ZA TESTIRANJE ELEKTRICNIH
KOLES JE BILA SUPER ZADEVA

»ODLICEN NACIN ZA SPOZNAVANJE AKTUALNIH
VSEBIN IN NOVIH SODELAVCEV.« JURE, NOTRANJI
REVIZOR
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SPORTNICE
IN SPORTNIKI
ODLICNO
BA R \/E Sobota, 3. junij 2023, je bila namenjena
S K U P / N E tradicionalnim letnim Sportnim igram
elektrodistribucij. Gorenjci smo se ponovno
odlicno odrezali. Najvec medalj sta dosegli nasi
E L E I < } R O ekipi tekacic in tekacev. Visem prejemnikom
G O R E N J S | ’ ‘ medalj iskrene Cestitke.

Foto: Marko Vilfan
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i so 27. letne $portne igre
ribucijskih podjetij. Kljub sprva slabim
emenskim razmeram, s katerimi so se
spopadale Sportnice in $portniki, ki so
tekmovali v krosu, je nato posijalo sonce
in poskrbelo za prijetno druzenje Sportnih

ine Elektro Gorenjska smo se
tudi letos odli¢no odrezale, saj smo v
skupni razvrstitvi dosegli odlicno 2. mesto.
Skupaj smo osvojili kar 59 tock. Prvo mesto
je tokrat pripadlo domacim $portnicam in
Sportnikom organizatorja Elektra Celje, ki
so skupno dosegli 70 tock.

Nase ekipe so osvojile stiri zlate, srebrne in
bronaste pokale, posamezno pa kar sedem
zlatih odlicij, Stiri srebrne in pet bronastih.

Vsem odli¢nim Sportnicam in $portnikom
Skupine Elektro Gorenjska iskrene
Zestitke za dosezene rezultate. Ceprav
nam je v dolocenih disciplinah nasproti
stala resniéno mocéna konkurenca, ste
vsi udelezenci dokazali veliko drznosti,
pregovorne gorenjske vztrajnosti in trme,
predvsem pa zeljo, da dosezete najboljsi
rezultat. Odli¢no razpoloZenje in dobra
volja sta ponovno dokazala, da tudi med
elektrodistributerji drzi olimpijsko nacelo,
da je klju¢no predvsem sodelovanje.

Na tem mestu velja tudi povabilo za vse

zaposlene - veseli bomo novih obrazov, da
prihodnje leto gorenjske barve zastopamo
v prav vseh tekmovalnih disciplinah.

ELEKTRO GORENJSKA SMO LJUDJE

SKUPINA ELEKTRO GORENJSKA SMO SE
PONOVNO IZKAZALI KOT ZAHTEVNI NASPROTNIKI.

ELGO / JUNIJ / 2023

V marcevski stevilki Elga vas je najbolj navdusil

¢lanek z naslovom Nova soncna elektrarna Elektro

Gorenjska Primskovo dodaten vir elektrike za
Gorenjsko. Avtorica ¢lanka je Eva Spendal.

Nagrajenka je prejela darilno kartico.

Iskrene cestitke!
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V maju
izvedli
volitve

ZAd hove

clane
sveta

delavcev

Elektra

Gorenjska

Avtor: Borut Jereb

64

maja so potekale volitve

sveta delavcev Elektra

m, ki jih éaka stiriletno

datno obdobje do 30. maja

olitve gre tudi volilni komisiji in

obema odboroma.

Pohvaliti je treba tudi zaposlene,

ki so se v tako Stevilénem obsegu

jih je volilo 210, kar pomeni, da

je volilo ve¢ kot 75 % volilnih
upravicencev. Udelezba je namrec
pomembna. V primeru, da bi bila

udelezba manj kot 50 %, volitve

ska. Cestitke novoizvoljenim

27. Zahvala za uspesno izpeljane

udelezili volitev. Od 278 zaposlenih

ne bi bile veljavne. Pokazali pa

so tudi, da so odgovorni volivci,
saj sta bili neveljavni le dve
glasovnici. Volilo se je v dveh
volilnih enotah: za obmocje Zgornje
Gorenjske se je volil en kandidat,
za obmodje Spodnje Gorenjske pa
osem kandidatov. Namen delitve
volica je bil predvsem ta, da se
zaposlenim - v skladu z zakonom
- na obmodéju Zgornje Gorenjske

zagotovi vsaj en kandidat.

Prva seja sveta delavcey, ki jo

je sklicala predsednica volilne
komisije, je potekala 30. maja
2023. Za predsednika je bil izvoljen
Borut Jereb, za namestnika pa
David Gogala. Pomembno je, da
novi ¢lani sveta delavcev ¢im prej
pri¢nejo s pooblastili opravljati
svoje delo, prav tako je treba

doloéiti ¢lane petih odborov.

Za zakljuéek lahko povem, da so
dosedanji ¢lani sveta delavcev

s svojim delom opravili veliko
koristnega dela za vse zaposlene.
Postavili so tudi dobre temelje

za nadaljnje delo in bili korekten
partner pri pogajanjih in
upravljanju druzbe. Novi sestavi
zelimo v prihodnje uspesno
opravljanje nalog, za katere so

pristojni.

Sam se zahvaljujem za izrazeno

podporo za ponovno imenovanje

za predsednika sveta delavcev.
Moja najvecja zelja je, da bo svet
delavcev v tem mandatu slozno in
ucinkovito deloval, ker bo le tako
kos vsem izzivom in nalogam, ki nas
cakajo. Veé o vlogi sveta delavcev

v podjetju si lahko preberete v
intervjuju, ki je bil objavljen na
Srediscu EG.

ZIGA NASTRAN

»Najprej bi se rad zahvalil
sodelavcem za izkazano zaupanje
na volitvah. Sodelovanje v svetu
delavcev je zame nov izziv, ki

mi daje moznost, da s svojimi
izkusnjami pripomorem k delu sveta
delavcev in soupravljanju podjetja.
Verjamem, da bomo z novo sestavo
sveta delavcev uspesno sodelovali
z vsemi delezniki v podjetju in si
skupaj prizadevali za ¢im boljse
pogoje dela vseh zaposlenih v

podjetju.«

MIHA ZUPAN

»Hvala vam za vas glas in vaso
podporo na volitvah. Vas glas

mi pomeni vase zaupanje vame,

v moje doslej opravljeno delo in
mojo vizijo, ki jo imam za delovanje
novega sveta delavcev. Moj najvedji
poudarek v svetu delavcev bo
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reSevanje problematike varnega in
zdravega dela, kadrovskih zadev
in odnosov med zaposlenimi,

ki bi lahko bili na visjem nivoju.
Prisluhnil bom vsakemu izmed vas
in poskrbel, da se problemi resijo

na najboljsi mozen nacin.«

BLAZ HAFNAR

»Najprej bi pohvalil visoko udelezbo
vseh nas zaposlenih na volitvah

za predstavnike sveta delavcev.
Zahvaljujem se za podporo, ki mi je
bila izkazana in me tudi pozitivno
presenetila. Trudil se bom, da

bom svojo funkcijo predstavnika
sveta delavcev opravljal vestno in

zavzeto.

Letos sem se po dvajsetih letih

dela v Elektru Gorenjska odlocil

za kandidaturo. Menim, da sem si
v teh letih nabral veliko delovnih
izkusenj in znanja, hkrati pa sem
se povezal s Stevilnimi zaposlenimi,
kar mi bo pomagalo pri opravljanju
dela predstavnika sveta delavcev.
Verjamem, da bomo s sodelavci v
prihajajocem mandatu s pridnostjo
in sodelovanjem doprinesli ¢im

ve¢ dobrega za vse nas zaposlene
in tudi za nase podjetje. Hvala za

zaupanje.«
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CLANI SVETA DELAVCEV ELEKTA GORENJSKA V OBDOBJU 2023 DO 2027

VILJEM BONCA

»VWesel sem ponovne podpore

za delovanje v novem mandatu
sveta delavcev. To bo ze moj tretji
mandat. Zahvaljujem se vsem, ki so
glasovali tudi zame. V preteklem
obdobju sva z Mihom Zupanom
lepo delovala v odboru za varstvo
pri delu, zato upam, da bom lahko
Se naprej deloval v tem odboru.
Se nekaj je idej, ki bi se ji dalo
uresniéiti in s tem Se dodatno
prispevati k varnosti in zdravju

pri delu. Nova sestava je nekoliko
spremenjena. Od stare ekipe smo
ostali stirje €lani. Upam, da bomo
tudi v tej sestavi dobro delovali in
bomo upraviéili zaupanje nasih

sodelavcev.«
URSKA GARTNAR LICAR

»Wsem sodelavkam in sodelavcem
se zahvaljujem za podporo, ki sem
je bila delezna na volitvah. Izid
volitev me je resnic¢no presenetil,
saj tako velikega odziva nisem
pri¢akovala. Zelim si, da bomo

novi ¢lani sveta delavcev dobro
sodelovali in izpolnjevali naloge za
dobrobit nasih zaposlenih. Svoje
odgovornosti se zavedam in upam,
da bom lahko s svojimi dolgoletnimi
izkusnjami in pridobljenim znanjem
prispevala k izvajanju vseh
obveznosti in poslanstva sveta

delavcev.«

ROBERT PFAJFAR

»Najprej bi se rad zahvalil vsem za
ponovno podporo in za izvolitev v
svet delavcev Elektra Gorenjska ter
pohvalil visoko udelezbo na volitvah
za predstavnike sveta delavcev.
Sodelovanje mi pomeni nov izziv,

v katerega bom vkljucil vse svoje
dosedanje izkusnje. Veselim se
dela v novi sestavi in verjamem, da
bomo skupaj dosegli zastavljene
cilje v teh »turbolentnih« Casih, ki
jim gremo naproti. Se enkrat hvala

vsem za ponovno zaupanje.«
DAVID GOGALA

»Prijetno me je presenetila visoka
udelezba na volitvah v svet
delavcev Elektra Gorenjska, kar
vsekakor potrjuje, da obstaja

Zelja po spremembah med

vsemi zaposlenimi. Zahvaljujem

se za vsak glas podpore, hkrati

pa je moja obveza in izziv, da s
svojim znanjem in z izkusnjami
pripomorem k delu sveta delavcev
in soupravljanju podjetja. Dela v
novi sestavi se veselim in verjamem,
da bomo uspesno sodelovali, da
si bomo vsi skupaj prizadevali,
poslusali in slisali vse zaposlene,

s sodelovanjem pa upravicili

zaupanje vseh sodelavcev.«

MARJAN KAVCIC

»Ponovno so mi sodelavci Zgornje
Gorenjske zaupali mandat v

Svetu delavcey, za kar se jim lepo
zahvaljujem. Zadnje volitve so
prinesle kar nekaj presenecenj. S
tem mislim na sestavo ¢lanov, glede
na .... kako bi rekel .... «politiéno
pripadnost«. Kljub raznolikosti
med ¢lani smo precej enotno
izvolili vodstvo Sveta delavcey, tako
enotni pa upam, da bomo tudi
naslednja $tiri leta pri vseh ostalih

pomembnih odloéitvah.«
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Sajovic

V kolesarski sekciji Elektra Gorenjska smo
letosnjo pomlad uspesno zakljucili Ze 58.

kolesarsko turo. Tokrat nas je pot zanesla v

raziskovanje okolice Poreca.

Zbrali smo se v cetrtek, 25. maja, na parkiriscu v
Kranju, kjer se je za stiri kolesarje ncestne specialce
- dolga trasa« ze zacelo vrtenje koles. Odlocili
so se, da prekolesarijo celotno pot od Kranja do
Poreca. Ostali kolesarji smo se z osebnimi vozili
odpeljali novim dogodivsé¢inam naproti.

V Porecu smo se razdelili v dve skupini - »cestne
specialce - krajSa trasa« in »prasinarje -
makadame. Tudi naslednje dni smo v oblikovanih
skupinah  prekolesarili  vnaprej pripravljene
trase. Na tem mestu gre velika zahvala nasim
sodelavcem Borutu Jerebu in Klemenu Crvu za
pripravo odlicne trase, Tonetu Krivcu in Antonu
Kosu za izmenjujoce vodenje »cestnih specialcev
- kraj$a trasac ter Slavku Sumicu, da je bil s
kombijem vedno na pravem mestu.

DOBRODOSLICA NOVIM CLANOM

V soboto smo si poleg kolesarjenja ogledali
Se podzemno jamo Baredine in muzej starih
traktorjev. Zvecer smo medse uradno sprejeli tri
nove kolesarje (Petro Pretnar, Urbana Azmana
in Dragana Simeunovica), ki so se izkazali kot
vztrajni, prijetni, sprosceni in odli¢ni kolesariji.

Vse stiri dni je bilo sonéno in toplo vreme, tako
da sta prav prisli tudi senca in hladna pijaca. V
zgodnjih jutranjih in poznih popoldanskih urah
smo se regenerirali s kopanjem v morju. Veseli
smo bili, da pri kolesarjih ni bilo vecjih poskodb in
da so rahle poskodbe utrpela samo nasa kolesa.
V skupini 23 kolesarjev je vsak lahko nasel neka;j
zase - odliéno kolesarsko traso, dobro druzbo,
nove prijatelje, lepe razglede, prebujajoc¢o naravo,
ohladitev v morju, nepozabne spomine.

Ob zaklju¢ku, na poznem nedeljskem kosilu, smo
se vsi strinjali, da je bilo kolesarsko druzenje
naporno, a nepozabno, in da se ze veselimo novih
kolesarskih tur. Ze zdaj z veseljem napovedujemo,
da se bo v septembru ponovno kolesarsko
dogajalo »na polno.

»KOLESARSKA STATISTIKA«:

»Cestni specialci - dolga trasa« so prevozili
skupno priblizno 450 km.

1. dan, cetrtek: 170 km, 2. dan, petek: 111 km,
3. dan, sobota: 115 km in 4. dan, nedelja: 52 km.

»Cestni specialci - krajSa trasa« so prevozili
skupno priblizno 285 km.

1. dan, cetrtek: 70 km, 2. dan, petek: 81 km,

3. dan, sobota: 82 km in 4. dan, nedelja: 52 km.

»Prasinarji - makadam« so prevozili skupno
priblizno 215 km.

1. dan, cetrtek: 56 km, 2. dan, petek: 70 km,

3. dan, sobota: 43 km in 4. dan, nedelja: 45 km.
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NEPOZABNO
VANDRANLJE PO
VRHNIKI, IGU IN
VISNJI GORI

Avtor: Janez Potocnik

IZLETI DRUSTVA UPOKOJENCEV ELEKTRA GORENJSKA
USTVARJAJO NEPOZABNE SPOMINE

Clani Drustva upokojencev Elektro Gorenjska smo e vegkrat posku3ali
obiskati Vrhniko z okolico, a nam je vedno nekaj prekrizalo nacrte. V
mesecu aprilu nam je konéno uspelo.

Popotovanje smo zaceli v Visnji Gori, kjer smo si ogledali Hiso Kranjske
Cebele. Znana Cebelarja iz tega kraja sta bila Emil Rotschutz in Jozef
Jerié. Prvi je bil znan Cebelarski strokovnjak, ki je trgoval s cebelami.
Nekaj primerkov ¢ebel je poslal docentu ¢ebelarstva Augustu Pollmannu
v Anglijo. Ta je kranjsko cebelo podrobno opisal z znanstvenim

imenom Apis mellifera carnica. S tem je bila ¢ebela vpisana v zoolosko
sistematiko medonosnih ¢ebel. Nato smo si ogledali e multivizijski prikaz
zivljenja cebel s poudarkom na kranjski sivki in se sprehodili po starem
srednjeveskem trgu, kjer smo si ogledali stare znamenite hise.

Pot smo nadaljevali na Ljubljanskem barju - na Igu smo si ogledali muze;j
Morosting, ki prikazuje Zivljenje prebivalcev Barja v preteklosti. Zelo
zanimiv je bil tudi ogled naselja kolis¢arjev.

Pot nas je nato vodila proti Vrhniki, kjer smo se sprehodili po mestu.

Za zakljucek izleta smo se odpravili do rojstne hise Ivana Cankarja,
najvecjega slovenskega pesnika, pisatelja in dramatika, ki je hkrati prvi
slovenski pisatelj, ki se je prezivljal s pisanjem. Kustos rojstne hise nam je
na duhovit nacin prikazal Cankarjevo Zivljenje.

Izlet je minil v prijetnem vzdus$ju in celo vreme je bilo na nasi strani.

DOBRODOSLI NA LJUBLJANSKEM BARJU
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Majski izlet
v Slovenske
gorice

Avtor: Janez Potocénik

Clani Drustva upokojencev Elektra Gorenjska smo si za majski izlet izbrali
Drazen Vrh v zahodnem delu Slovenskih goric v obcini Sveta Ana.

Na kmegkem turizmu Senveter so nam prijazni gostitelji predstavili
kmetijo, na kateri se ukvarjajo z vinogradnistvom, Zivinorejo in s turizmom.
Po odliéni malici iz njihovih domacih izdelkov smo se s turistiénim
vodnikom odpravili na ogled krajevnih znamenitosti. Kot prvo smo si
ogledali Methansovo hiso v Zgornjem Drazem Vrhu, kjer si je ljubiteljski
kipar Leopold Methans, po poklicu gradbenik, kupil 200 let staro hiso

in jo v celoti namenil kulturni dediscini. V hisi se danes prirejajo razne
likovne delavnice, razstave in literarna srecanja. V njej je tudi velika
zbirka posode, orodja, pohistva, raznih fotografij in knjig, ki pri¢ajo o
veliki iznajdljivosti in bogatem Zivljenju prednikov v teh krajih. V hisi so
razstavljeni tudi Methansovi kipi, ki so izdelani iz gline, starega zeleza in
kamna, kar daje poseben pecat njegovemu kamnoseskemu podjetju.

Pot smo nadaljevali v obcinsko sredisce Sveto Ano v Slovenskih goricah, ki
se nahaja na vrhu grica in ima nekaj ve¢ kot 200 prebivalcev. Kraj je lepo
urejen, ogledali smo tudi Zupnijsko cerkev, ki je posvecena sv. Ani.

Sledil je se ogled Kmetije pri Fridi v Zgornji Ro€ici pri Sveti Ani. To je u¢na
kmetija, kjer pridelujejo ze skoraj pozabljene kmetijske pridelke, kot so
ajda, lan in pira, ter gojijo ovce, koze in kokosi. Za Solsko mladino pa
prirejajo ucne delavnice.

Po dobri malici smo se zadovoljni odpravili proti domu.

CLANI DRUSTVA UPOKOJENCEV ELEKTRA GORENJSKA Z
VESELJEM RAZISKUJEMO SKRITE KOTICKE SLOVENIJE
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ZA VSAKOGAR NEKAJ

Avtor: Mag. Marko Vilfan

Ker v ¢asu studija in tudi v sluzbi veliko sedimo,
seveda potrebujemo gibanje v naravi, kjer se
sprostimo, spotimo in prebijemo cas v cudovitem
okolju, ki nam ga ponuja narava. Sam nisem nobena
izjema in sem rekreativno zacel kolesariti Ze v srednji
Soli. To je zame idealen $port za tople dni. A manjkalo
mi je gibanje v naravi pozimi in na dopustu.

Kasneje sem zacel spoznavati tek na smuceh, ki je zelo celosten in
intenziven Sport. Druzinski dopust je bil vedno tisti ¢as v letu, ko smo se
vsi odpeljali na morje in smo poleg vse krame s seboj na strehi avta peljali
$e Zoln. Ce sem natan&en, mi je bilo veslanje poloZeno v zibko. Oe je v
mladih letih namre¢ iz poliestra s prijateljem izdelal nekaj kajakov in kanu.
Bil je strasten vesla¢ in mi je predal vse svoje znanje. Na dopustu smo

s kanujem in kajakom odpravili le na enodnevne izlete na bliznje otoke

in plaze. Ve¢ od tega pa nikoli, saj doma narejen coln ni bil primeren za
mocnejse valove in veter.

Precej let kasneje mi je prijatelj pokazal svoj novi kajak dvosed, izdelan iz
plastike po principu »sit on top«. Drugace povedano: ¢oln je izdelan po
principu vodne blazine, le da je iz trde in trpezne plastike. Zato je bistveno
varnejsi za plovbo. Ergonomsko je oblikovan tako, da je nanj mozno
naloziti veliko prtljage. In kar je najpomembneje - z malo predelave se

ga lahko spremeni $e v Coln za ribolov. Huda ideja - veslas med otoki in
spotoma lovis Se ribe, ki jih zvecer speces in pojes.

PA NAJ SE PUSTOLOVSCINA ZACNE

Po nekaj debatah glede opreme, hrane, vode, ribolova in vremena je

bila na mizi tudi prva tura. Kmalu za tem sva s prijateljem Ze nabirala
izkusnje. Hrvaska ima ogromno morja in zelo veliko otokov in letos sva
tam izvedla Ze Cetrto turo s kajakom. Vreme je pri tem kljuénega pomena,
saj je veslanje v mocnem protivetru in visokih valovih nemogoce oziroma
hitro lahko postane zelo nevarno pocetje.

Tako sva letos ves mesec maj potrpezljivo cakala na lepo vreme. Narava
nama je priloznost za avanturo podarila zadnji vikend v maju. Letos sta
se nama pridruzila Se dva prijatelja in tako smo se na pot odpravili z
dvema kajakoma. Odloéitev je padla v petek popoldne in v soboto zjutraj
smo z vso opremo ze odrinili proti Hrvaski. Pred odhodom smo natancno
preverili ves seznam potrebscin. Na taksno turo pac s seboj vzames le
najnujnejse. Razkosja ni, saj si mocno omejen s teZo, po drugi strani pa
lahko mo¢no obZalujes, ée kaj pozabis. Najvedji del teZe tovora pade na
sladko vodo, saj te na samotnih otokih ni. To pomeni okoli tri litre pitne
vode na dan na osebo oziroma odvisno od vremena.

Stirje pirati so letos $tartali v Pakostanah. Colne, polne opreme, smo
natovorili v bliznjem kampu Kozarice, nato pa odrinili mimo juznega dela
otoka Pagman proti otoku ZiZanj. Spotoma smo ujeli lepega brancina. Ta
je bil zvecer predjed za stiri zagnane veslace. Ta dan nismo veliko veslali,
saj smo na izhodisce prispeli Sele popoldne.

Drugi dan pa so Ze bile na preizkusnji nase roke. Pot smo nadaljevali
mimo otoka KoSara proti otoku z zanimivim imenom Kurba Mala, kjer
smo nameravali prespati. Ko smo prispeli do otoka Sit, so s celine proti
nam pridrveli ¢rni oblaki. Strele v blizini niso bile dobro znamenje. Sledilo
je malo dezja in odlocili smo se, da bomo skrajsali turo in prespali kar

na otoku Sit. Dez se je prej kot v eni uri polegel in tako smo lahko v miru
postavili Sotore in si skuhali vecerjo. Po soncnem zahodu smo bolj za $alo
kot zares s pomola lovili ribe. Zadeli smo v polno in iz morja potegnili tri
lepe brancine. Ribe za zajtrk sploh niso slaba izbira.
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NAJ SE ZACNE KRALJEVSKA ETAPA

Tretji dan nas je ¢akala kraljeva etapa. Zjutraj smo odveslali ob obali
otoka Sit proti znamenitemu otoku Kurba Mala, na katerem se nahaja le
en vikend. Nismo se ustavljali. Pot smo nadaljevali v slalomu med otocki
proti juznemu delu otoka Zut in nato dalje, vzdolZ njegove zahodne obale.
Nasproti otoka Zut smo celo pot ob&udovali lepote skoraj golega otoka
Kornat. Opala, tu je za trnek zagrabila ena riba. Izkazalo se je, da je to
pauk ali morski zmaj. Riba je uzitna oziroma odlicnega okusa, a kaj ko
ima ta zmaj strupene bodice. Z njo se ni vredno $aliti, zato nisem tvegal.
Coln je bilo treba parkirati na obalo in s trnka sem snel ribo ter jo spustil
nazaj v morje.
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Okoli enih popoldne smo naredili kraj$i premor v zalivu s pomolom in
pocitnisko hisico, da smo se ohladili v mrzlem morju, malo pojedli in se

odzejali, nato pa nadaljevali pot proti jugu otoka. Po dveh urah veslanja
smo nasli zaliv s pomolom in hisico, kjer smo tudi prenodili. Tudi tokrat
nam ribe niso usle in vecerja je bila na pomolu. Ostanke rib smo vrgli
nazaj v morje, kar pa je privabilo ugorja. Divja riba, podobna kaci z

velikim gobcem, ni Sala. Ta riba je napadalna in zna tudi mocno ugrizniti.

Ker smo ribjo vecerjo Ze pojedli, smo ugorja spekli zjutraj za zajtrk.
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HRUMECI ZMAJ 1Z ZASEDE

Cetrti dan nas je ¢akala 3e ena dolga tura; roke, ramena in hrbet pa

so ze mocno pekli. Umirjeno in pocasi smo nadaljevali pot, saj se kljub
bolec¢inam da veslati, a z mo¢nimi zaveslaji raje nismo pretiravali.

Morije je bilo mirno in ¢olni so lepo pocasi drseli proti juznemu delu

otoka Zut in nato nazaj po vzhodni obali. Priblizali smo se otogkom,

kjer smo nameravali preckati daljso linijo proti otoku Ko$ara. Ravno ko
smo obveslali juzni rt otoka, smo za hrbtom zaslisali strahotno moéan
ropot motorjev. Kaj neki bi to lahko bilo? Ladja, gliser - to ne more biti.
Ropot motorijev je bil preglasen in pojavil se je kar iznenada. Zaceli smo
obracati glave in ¢oln. Na nebu smo zagledali veliko letalo, ki je priletelo
izza otoka. Bil je velik dvomotoren kanader. Nekaj trenutkov za tem se je
spustil nad gladino in zaéel zajemati vodo. Nato je nekaj casa sem ter

tja letal tik nad gladino, nakar se je dvignil in obrnil direktno proti nam.
Takrat smo mu z veslom in rokami vsi zaceli mahati v pozdrav. Kakih tristo
metrov pred nami je v trenutku, ko je preletel kopno otoka, odvrgel vodo in
naredil prelet mimo nas. Dobra letalska predstava €isto od blizu. Piloti so
ocitno trenirali gasenje pozarov pred sezono pozarov. »Air show« je trajal
priblizno eno uro. V vmesnem ¢asu smo imeli pocitek, ko pa smo ponovno
zaveslali, se je letalo vrnilo in izvedlo $e nekaj nizkih preletov.

Nato smo preckali najdaljso linijo brez kopnega. Na morju je bilo neka;j
jadrnic, ki pa so se zaradi Sibkega vetra leno premikale. Brez ulova smo
ta dan pristali na zahodni obali otoka Zizanj. Ko smo razpakirali éolne in
postavili Sotore, pa takoj - akcija lova rib z obale in $e ena ribja vecerja.
Utrujeni in z ob¢utkom, da so roke ze nekaj dni precej delale, smo zaspali.

SVOBODA GIBANJA, CARI NARAVE, UZIVANJE V
DOGODIVSCINAH

Zadnji dan. Ker smo bili rib Ze siti, jih ta dan nismo niti poskusali loviti.
Hitro smo se odpravili proti cilju. Tura ni bila dolga, pa tudi ¢olni so bili
ze obéutno lazji kot prvi dan. Vode nam je ostalo le Se kaksne tri litre

od petdesetih in tudi nekaj hrane je poslo. Zato je bil ugrez colna precej
manjsi, oln pa posledicno hitrejsi. Po pristanku na kopnem nas je ¢akalo
obvezno fotografiranje in pospravljanje opreme v avto. Nato pa konéno
pica in hladno pivo ter strnjenje vtisov in ideje za naslednjo turo.

Prej in slej je vsake ture konec, nas pa je ¢akala Se dolga voznja domov.
Roke so potrebovale dva dni, da so si odpocile. A ni bilo tako hudo, da ne
bi mogel drzati Zlice.

Veslanje je res zelo poseben sport. Obi¢ajno smo pri Sportih navajeni,
da vecino dela opravijo noge. Pri tem Sportu pa je dejansko vse na rokah
oziroma zgornjem delu telesa. Najpomembneje pa je, da se svobodno
lahko gibljemo po morju, v kulisi neskon¢ne modrine, ki je posejana z
otocki, mali olni¢ pa pocasi reze valove - novim dogodivsc¢inam naproti.
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ODGOVORNI

NALEZLJIVOST,
KI DAJE OBCUTEK
SVOBODE

Kranj je dom enega od najboljsih
slovenskih kolesarskih klubov. Je dom
stevilnih strokovnjakov, ki danes krojijo
slovenski in svetovni kolesarski svet. Med
drugim je bil tudi nkolesarska« zibelka
odlicnega Mateja Mohori¢a. Skupina
Elektro Gorenjska smo Ze vrsto let
sponzor in podpornik Kolesarskega
kluba Kranj. Medtem ko nas
slovenski kolesarski asi ponovno
razvajajo z neverjetnimi
uspehi, smo se o zgodbi
kranjskega kolesarskega
kluba pogovarjali z njegovim
direktorjem Matjazem

Zevnikom.

Foto: Luka Vovk

»Osnovna sola kolesarstva v
Kranju je bila na tako visoki ravni, da si
upam trditi, da smo bili pri tem in smo
se danes med najboljsimi v Evropi. Brez
kancka dvomaly

MATEJ MOHORIC, MOHOPEDIJA
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Kolesarski klub Kranj ste klub s castitljivo tradicijo. Delujete ze
66 let. Kot sami pravite, ste klub drzavnih, evropskih in svetovnih
prvakov. Kako bi opisali pot razvoja kluba v teh dobrih Sestih
desetletjih?

Na kratko lahko povzamem, da je bil klub ustanovljen na pobudo
kolesarskih navdusencev, ki so bili Zeljni tekmovati s cestnim
kolesom. Kolesarji smo Ze od nekdaj odli¢ni promotorji tako Sporta
kot tudi zdravega naéina zivljenja in podpornikov nasega $porta,
saj smo ves Cas na cesti in med ljudmi. Tako so bili tudi nasi
predhodniki kmalu opaZeni s strani takratne tovarne Sava. Prisla je
tudi finanéna podpora in med letoma 1975 in 1980 je klub zacel
rasti na vseh ravneh.

MATEJ MOHORIC IN MATJAZ ZEVNIK, DIREKTOR KOLESARSKEGA KLUBA KRANJ
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V klubu je bilo skozi vsa leta delovanja veliko uspesnih kolesarjev,
ki so dosegali odlicne uspehe. Vedno pa smo se osredotocali tudi
na razvoj strokovnega kadra, ki je nenehno napredoval. Danes v
stevilnih profesionalnih ekipah, kot so Bahrain Victorious, Ineos
Grenadiers, Israel Premier-Tech idr., klju¢ne vloge opravljgjo
strokovnjaki, ki izhajajo iz nasega kluba, kar nam je prav tako v
ponos.

Ze v bivii skupni drzavi smo bili najbolj$i in najuspedne;jsi klub.
Lahko se pohvalimo z velikim Stevilom vrhunskih rezultatov, tudi
v novejSem obdobju: vse od Stevilnih naslovov drzavnih prvakov
v vseh disciplinah cestnega in dirkaliscnega kolesarstva, do
naslovov evropskih in svetovnih prvakov. Na vse to smo zelo
ponosni in Se vedno delamo v smeri, da se bodo uspehi ponavljali,
saj je nasa vizija in Zelja $e naprej deliti vsa pridobljena znanja
in dolgoletne izkusnje z razlicnih podrocij, ki se nanasajo na
kolesarstvo, ker smo prepri¢ani, da s svojim odgovornim delom,
znanjem, prepoznavnostjo, uspehi, zagnanostjo in vztrajnostjo
veliko prispevamo k razvoju kolesarstva na Gorenjskem, na ravni
drzave, pa tudi SirSe, oziroma, kot je rekel Matej Mohori¢ v svoji
knjigi Mohopedija: »Osnovna Sola kolesarstva v Kranju je bila na
tako visoki ravni, da si upam trditi, da smo bili pri tem in smo Se
danes med najboljsimi v Evropi. Brez kancka dvomal«

Seveda pa ne smem mimo dejstva, da smo ze v nekdanji skupni
drzavi orali ledino z organizacijo mednarodnih kolesarskih dirk
na visoki ravni in pod okriliem mednarodne kolesarske zveze UCI.
Tudi v tem pogledu $e vedno vztrajamo in kolesarske prireditve
nadgrajujemo. Ponosni smo tudi, da je nasa mednarodna dirka za
Veliko nagrado Kranja najstarejsa tovrstna prireditev v Sloveniji,
ki jo bomo letos organizirali Ze petinpetdeseti¢. V zadnjem
desetletju smo jo nadgradili e s kriterijskimi dirkami,
med katerimi je najbolj atraktiven nocni kriterij,
ki poteka pod sojem Zarometov in je edinstveno
kolesarsko tekmovanje v Sloveniji in tudi Sirsi
okolici.

Kaj je kljucni namen oziroma poslanstvo
kluba?

Glavno poslanstvo nasega kluba je
spodbujanje in vecanje zanimanja za
kolesarski $port. Usmerjeni smo v
vzgojo otrok, poucevanje o zdravem
Sportnem nacinu zivljenja,
varnosti na cesti ter razvijanje
kakovostnega in vrhunskega
pri vseh starostnih
skupinah. Mlade kolesarje
vzgojiti na naéin, da bodo
lahko tekmovali na najvisji

letih delovanja smo vzgojili
vrhunske kolesarije in jih preko
naucili  Zivljenjskih  wvrlin,
discipline, zdravega nacina

varovanja okolja, pripadnosti,
dela, vere vase in v svoje sposobnosti
drugega - ne le za Sport, ampak tudi

71



ODGOVORNI

V tej castitljivi dobi se je v vasih arhivih-zaggtovo nabralo veliko
zabavnih zgodb in prigod. Lahko z nami delite kaksno zanimivo
anekdoto, ki je pomembno zaznamovala klub?

Anekdot je bilo v vseh letih mojega delovanja in tudi delovanja
kluba res veliko, tako da bom izpostavil tisto, ki je resnicno in
pomembno zaznamovala nas klub, pa tudi moje trenersko delo.

Ko smo bili priblizno en teden pred svetovnim prvenstvom v
Valkenburgu leta 2012 na dirki v Italiji (Giro della Lunigiana), je
neki gospod na stojnici prodajal nogavice z razlicnimi motivi, tudi z
mavrico svetovnega prvaka. Prav te sem kupil. Rekel sem si ter tudi
prodajalcu in svojim bliznjim, da jih bom dal Mateju Mohoriéy,
ko bo zmagal na svetovnem prvenstvu. V to sem ze vnaprej res
mocno verjel, saj sem vedel, da je vrhunsko pripravljen in da ta
uspeh lahko doseze. Moje napovedi so se uresnicile in prav to se
je ez dober teden res zgodilo - Matej Mohoric je postal svetovni
prvak pri mladincih. Ko sem Mateju ob prihodu v cilj Cestital, sem
mu seveda te nogavice podaril. Naj $e dodam, da je Matej naslov
svetovnega prvaka osvojil tudi naslednje leto v kategoriji mlajsih
clanov.
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Klub deluje na obmocju Gorenjske. Kaksen je njegov doprinos za
Gorenjsko?

Kranj je ena od treh prestolnic slovenskega kolesarstva, Kolesarski
klub Kranj pa eden najstarejsih v Sloveniji. Poleg nasega kluba je
na Gorenjskem $e eden, zagotovo pa je nas najvedji in deluje na
vsa leta kalili kolesarji s celotne Gorenjske, ¢e malo karikiram, od
Rateé do Zeleznikov, pa tudi iz drugih delov Slovenije in Evrope.

Velik doprinos tako za Kranj kot tudi za celotno Gorenjsko pa so
zagotovo Stevilne prireditve, ki jih organiziramo in niso namenjene
samo licenciranim kolesarjem v okviru dirk oziroma organiziranih
tekmovanj, ampak tudi prireditve, ki so namenjene ljubiteljskim in
rekreativnim kolesarjem vseh starosti, saj menim, da tudi s tem
uspesno promoviramo kolesarstvo kot mnoZicen in trajnosten
Sport, ki je cenovno dostopen skoraj vsem.

Mirno lahko recemo, da je Slovenijo zajel val prave kolesarske
evforije. Ponarodeli slogan izpred 20 let Vsi na kolo za zdravo telo
se kako drzi. Kaj je po vasem mnenju tisti car, zaradi katerega nam
Je kolesarstvo zlezlo pod kozo?

Kolesarstvo je v zadnjem éasu res v polnem zamahu, pri éemer
je treba poudariti, da je kolesarstvo obstajalo tudi pred vsemi
uspehi, ki so jih in jih Se dosegajo nasi profesionalni kolesarji in
so bili Se pred nedavnim skoraj nepredstavljivi. Zato fantom, ki
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so v vrhu svetovnega kolesarstva, lahko samo cestitam, da so
nas $port predstavili $irsi mnozici in da je kolesarstvo postalo
pravi nacionalni Sport - nikoli ni bilo na cestah toliko rekreativnih
kolesarjev, kot jih je sedaj. Kolesarstvo je ze samo po sebi nalezljiv
sport. Daje ti obcutek svobode, zdravega nacina Zivljenja in dokaj
enostavno rekreacijo. Usedes se na kolo od doma in si ze v gibanju,
Vv naravi.

Skupina Elektro Gorenjska je aktivni podpornik vasega kluba ze
vec kot deset let. Kaj vam pomeni ta podpora?

Zavedamo se, da klub ne bi mogel delovati na tako visoki ravni brez
podpore vseh virov financiranja, Se posebej sponzorjev, katerih
delez je najvedji. Dolgoletna in zanesljiva podpora Skupine Elektro
Gorenjska nam pomeni potrditev, da dobro delamo, v pravi smeri,
in da je nase delo vidno. Za dolgoletno podporo se zahvaljujem tako
v svojem imenu kot v imenu kluba in nasih kolesarjev. Verjamem,
da bomo v prihodnje, tudi z vaso podporo in s skupnimi moc¢mi, Se
naprej ustvarjali uspesne zgodbe, rezultate in prireditve.

Kaksni so vasi nacrti za prihodnost?

V prihodnosti v klubu zagotovo ne bomo spreminjali nicesar,
kar je dobro. Ker smo skozi leta konstantno stremeli k razvoju in
napredkuy, si tudi v prihodnje zelimo tako klub kot dirko za Veliko
nagrado Kranja in ostale prireditve nadgrajevati na se visji nivo,
saj verjamemo, da smo tega sposobni.

Veliko uspeha in ¢im ve¢ zgodb s srecnim koncem.
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Ob castitljivem jubileju vam kolesarji
iskreno cestitamo za dolgoletno
uspesno delovanje in vam izrekamo
zahvalo za podporo in sodelovanje

v imenu kluba in verjamem, da

tudi v imenu vseh ostalih drustev,
drugih organizacij in prireditev, ki
Jih podpirate. Ob zavedanju, da v
lokalnem okolju delujete druzbeno

odgovorno in na razlicne nacine
podpirate lokalno skupnost, vam
izrekamo spostovanje in poklon za
podporo, ker nam stojite ob strani in
nam omogocate, da bolj nemoteno
opravljamo svoje delo in poslanstvo.

MATJAZ ZEVNIK,
DIREKTOR KOLESARSKEGA KLUBA KRANJ
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NAGRADNA KRIZANKA

STAREJS| | NAPRAVA,
STANOVA- | ZRESJEM DIPLOMAT-
ELGO | LECV | PORASEL | (OLGL. | Eso | MODEL | MCRER | skipRED-
BLOKU SVET o vozlL. | STAVNIK
TANJSA
REKLAMNA
EDICIJA
SEMENISCE
NATRIJEV
OLIVER HIDROKSID
STONE ROCEK,
DRZALO
ANDREJ
AVTOMO- SIFRER
BIL ZA
KARTING POUDAREK,
IKTUS
AFRISKO
DREVO S
CENJENIM
LESOM
x PODOBA
i RACJI, DIVJA
- MLADI WACKA | SRLEGA
e MODEL VO-
STROK.ZA | DRzava | ZILAOPEL
METODIKO | VZDA  |\ocomeTas
BATURINA
KRATKA, % IVANA
TKA, NAJVECJA
SESTAVIL: | SNESNA | NALIVNO | PREDNIK 2N e | ARTHUR | VODNA KOBILCA
FKALAN | ‘O7nani | PERO | SPANCEV | “Npppave PLASTNA SL. IGRALEC
OSEBI (ALI)
TRIESTE
PESNICA HERCE- (SL.ZAPIS)
CERNEJ GOVEC MAVRAH,
JRS
T ous
PO NASE LASBENA
SL. PEVEC GOLMAN
ZVRSTZ
(OMAR) RABINOV OBLAK | jAMAJKE
URAD
NADALJE-
VANE P
GESLA
TENORIST ZREZEK,
IGRALKA DARIAN STEJK
KOSARIN IGRALEC BALONAR
DELON SORN
IMANEKENKA| GPOLAHA
REMAR ZDNA
DEJAN
ZVAL
VUNJAK DIRKAC
SANTEJ MORALA
FIGURA OBDgBJE, s o
i, EPOHA TAR | & VODNA
Vi, RIMSKA 1ZRAZ ZA SSI\\IIIEEISSI%(I)E ZVAL S
? BOGINJA KRAJ PRI PLACILO KLESCAMI
JEZE PORECU
OSEBAZ
IT. SLIKAR NAZIVOM
(TIZIANO
VECELLIO) ZORAN
OGRINC
KOZNA
BOLZEN NASLON
SLOVARCEK:
PEVEC V POTOMEC
AKARIAZA,
AVODIRE CERKVI (EKSPR)

Iskano geslo nagradne krizanke iz prejsnje stevilke je bilo ZANESLJIVA OSKRBA Z ELEKTRIKO. IzZrebali smo tri nagrajence, ki so nagrado
prejeli po posti. Nagrajenci so bili: ALBIN KOTNIK, MATIJA ROPRET in VLADIMIR SAVINSEK. Nagrajencem iskreno Cestitamo!
Geslo tokratne nagradne krizanke posljite najpozneje do torka, 1. avgusta 2023 v urednistvo na naslov: Elektro Gorenjska, d. d., Sluzba
za kadre in korporativno komuniciranje, Ulica Mirka Vadnova 3a, 4000 Kranj. Izzrebali bomo tri nagrajence, ki bodo nagrado prejeli po
posti, zato ne pozabite pripisati svojega naslova.
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