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Akcijski nacrt enakosti spolov Elektro Gorenjska

1. Ravnovesje med profesionalnim in zasebnim Zivljenjem in organizacijska kultura

Strategija (aktivnost) Neposredni | Posredni Kazalniki Odgovorna oseba | Casovni okvir
naslovniki naslovniki znotraj EG
Omogocanje prilagodljivega delovnega | Zaposleni EG | Druzine Statistika glede koris¢enja prilagodljivega delovnega | Operativa za kadre | Ze obstaja v DPP
Casa zaposlenih v EG ¢asa s strani zaposlenih, vklju¢eno s podatki o
skrajSanem delovnem casu zaradi otrok
Omogocanje dela od doma Zaposleni EG | Druzine Statistika koris¢enja dela od doma s strani | Operativa za kadre | Ze obstaja
zaposlenih v EG zaposlenih
Letna anketa potreb in zadovoljstva | Zaposleni EG | Zaposleni EG KKS 012 Odstotek zavzetih zaposlenih v Skupini EG | Operativa za kadre | Ze obstaja

zaposlenih v EG

Organizacija skupnih prostocasnih | Zaposleni EG | Zaposleni v EG in | Porogilo o izvedenih aktivnostih z vklju¢enimi | Sluiba za kadre in | Ze obstaja
aktivnosti, dneva podjetja, boZi¢cno njihovi otroci statisti¢nimi podatki o udelezbi zaposlenih korporativno
novoletnega srecanja zaposlenih, komuniciranje
obdarovanje za otroke zaposlenih
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Stevilka dokumenta
Datum dokumenta
Stevilka dokumenta NAV

Opomba

Opozorilo

Projekt
Sredstvo
Stevilka pogodbe

Sifra sredstva KO $ifra

Vecnivojsko parafiranje

Lastnik pogodbe Dominik Ovnicek
Vecnivojsko parafiranje Da

Podpisnik Nivo Parafirano

Dominik Ovnicek 1 Da

Masa Jamnik 1 Da

Tina Jovanovi¢ 1 Da

Mateja Nadizar Svet 2 Da

Vecnivojsko parafiranje konc¢ano

Datum

3.3.2022
3.3.2022
4.3.2022
4.3.2022

EAD - 2708491

Parc. stev.

Zap. st. parafa

Da

A W N =

Dostop Opomba
Da
Da
Da
Da






2. UravnoteZena zastopanost spolov na vodilnih in vodstvenih polozZajih

Strategija (aktivnost)

Neposredni
naslovniki

Posredni
naslovniki

Kazalniki

Odgovorna oseba
znotraj EG

€asovni okvir

Letna statistika zastopanosti spolov na
vodilnih in vodstvenih polozajih

Poslovodstvo
druzbe,
direktoriji
sektorjev,
vodje sluzb

Zaposleni v EG

Letno porocilo o razmerju zasedenosti delovnih
mest po spol v primerjavi z razmerjem Stevila
zaposlenih po spolu v podjetju

Operativa za kadre

V letu 2022

3. Enakost med spoloma v zaposlovanju in kariernem napredovanju

Strategija (aktivnost) Neposredni Posredni Kazalniki Odgovorna oseba | €asovni okvir
naslovniki naslovniki znotraj EG
IzobraZevanja za novo zaposlene s | Novo Zaposleni v EG Porocilo o izvedenih izobraZzevanjih za novo | Operativa za VZD Ze obstaja
podrocja VZD in PV zaposleni zaposlene
Karierni razvoj zaposlenih Zaposleniv EG | Zaposleniv EG Porotilo o izvedenih izobraZevanjih in S$tevilu | Operativa za kadre | Ze obstaja
vklju€enih zaposlenih
KK $t. 094 Zaposleni, ki so vkljuceni v izobrazevanje
ali usposabljanje v EG, d.d.
Letna izvedba razvojnih nacrtov Zaposleniv EG | Zaposleniv EG Porocilo o % izvedenih letnih razgovorov Operativa za kadre | Ze obstaja
Merjenje  socialnih  in  vodstvenih | Zaposleniv EG | Zaposleniv EG Porocilo o izvedenem merjenju Operativa za kadre | Ze obstaja
kompetenc

4. Vkljucevanje dimenzije spola v komuniciranje in raziskovanje

dokumentih EG

korporativno
komuniciranje

Strategija (aktivnost) Neposredni Posredni Kazalniki Odgovorna oseba | €asovni okvir
naslovniki naslovniki znotraj EG
Uporaba spolno vkljuujoc¢ih modelov v | Zaposleniv EG | Zaposleniv EG Uporaba spolno vklju¢ujo¢ega jezika v uradnih | Sluzba za kadre in | Ze obstaja
uradnih dokumentih EG dokumentih EG korporativno
komuniciranje
Analiza obstojecih jezikovnih praks v | Zaposleniv EG | Zaposleniv EG Porocilo o izvedeni analizi Operativa za | Vletu 2022
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Vecja pozornost pri pripravi nagovorov in
uradnih besedil

Uprava in
direktorji

Zaposleni v EG

Uporaba spolno vklju€ujocega
nagovorih in uradnih besedilih

jezika v vseh

Operativa za
korporativno
komuniciranje

V letu 2022

5. Ozavescanje o enakosti spolov in ukrepi proti spolnemu nasilju in nadlegovanju

Strategija (aktivnost) Neposredni Posredni Kazalniki Odgovorna oseba | €asovni okvir
naslovniki naslovniki znotraj EG

Promocija in izobrazevanje zaposlenih o | Zaposleniv EG | Zaposleniv EG Porocilo o promocijah Operativa za VZD, | Od 2022 dalje

varstvu  delavcev  pred nasiljem, skupina za

trpinéenjem, nadlegovanjem ter drugimi promocijo zdravja

nadlegovanju na delovhem mestu

oblikami psihosocialnega tveganja na na delovhem mestu

delovhem mestu

Zbiranje prijav o nespostljivem | Zaposleniv EG | Zaposleniv EG Porodilo o prijavah Operativa za VZD Ze obstaja
obnasanju, zlorabi polozaja in

6. Enakost razli¢nih

korporativno
komuniciranje

Strategija (aktivnost) Neposredni Posredni Kazalniki Odgovorna oseba | €asovni okvir
naslovniki naslovniki znotraj EG
Pobuda Spoznaj sodelavca Zaposleniv EG | Zaposleniv EG Stevilo predstavljenih zaposlenih v ELGO Operativa za | Od 2022 dalje

Aktivno vklju€evanje perspektive
zavedanja raznolikosti in implementacija
akcijskega nacrta

Zaposleniv EG

Zaposleni v EG

IzobraZevanje / obvescanje (ozave$canje) 1 x letno

Sluzba za kadre in
korporativno
komuniciranje

Se ne obstaja

Predsednik uprave:

dr. lvan SMON, MBA

CIRIL
KAFOL

CIRIL KAFOL
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Digitalno podpisal

Po pooblastilu
Datum: 2022'03'08dr. CIRIL KAFOL
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