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Za vse, ki morda niste vedeli: v prejSnji Stevilki Elga smo vam prilozili
obesek z Zetonckom, ki ga lahko uporabite namesto kovanca pri
nakupovalnih vozickih.
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Polni energije, elana, predvsem pa z mislijo in s ciljem, da dosezemo $e boljSe poslovne rezulate kot v
lanskem letu, smo vstopili v leto 2008. Dosezki na najrazlicnejsih podrocjih, ki smo jih podjetju dosegli
v lanskem letu, so odlicna motivacija, da smo lahko v letosnjem letu Se boljsi, inovativnejsi, mogoce
tudi drznejsi, in da z energijo, ki seva iz nas, lahko dosezemo $e vec.

Da s svojo mocno energijo resnicno lahko dosegamo dobre rezultate in da stopamo po pravi poti za
dosego ciljev, so nam zgovorno prikazali nasi Sportniki na 15. zimskih $portnih igrah EDS v zacetku
februarja. Celotna ekipa se je odrezala vec kot odlicno in zasluzeno osvojila prvo mesto.

Spostovane sodelavke in sodelavci, zelo sem ponosen na dosezek Elektra Gorenjska in preprican sem, da
je to tudi rezultat dobre organizacijske klime, ki vlada v podjetju. Ob tem moram poudariti, da bistvo
tovrstnih druzenj ni tekmovanje in boj za doseganje najboljsih rezultatov, pa¢ pa priloznost za
dodatno graditev medsebojnih odnosov, spoznavanje posameznikov in moznost povezovanja zaposlenih
znotraj in zunaj organizacije. Vsekakor pa - lepo je zmagati.

Prva stevilka letosnjega Elga vam ponuja vsebine, ki so zaznamovale prvi kvartal letosnjega leta:
potrjen je Poslovni nacrt 2008-2011 skupine Elektro Gorenjska, ki je zastavljen zelo ambiciozno in v
skladu s pricakovanji razvoja trga, predstavljen je Gospodarski nacrt druzbe za leto 2008, izpostavljene
so glavne investicije in novosti na podrocju poslovanja z odjemalci elektricne energije, nismo pa
pozabili tudi na zabavne vsebine.

Letosnja prva polovica leta je v znamenju predsedovanja Slovenije Evropski uniji. Vecinoma so oCi
javnosti usmerjene v januarju predstavljen podnebno-energetski svezenj in v nacine, kako dosei
zastavljene cilje. U¢inkovita raba elektricne energije, obnovljivi viri elektricne energije, zmanjsevanje
emisij toplogrednih plinov ... To so pojmi, s katerimi se bodo spoznavali prebivalci vasi Stromberk v
zabavnih in hkrati izobraZevalnih zgodbicah v letosnjih Stevilkah Elga.

Zima (kar smo jo uspeli zacutiti) se nedvomno poslavlja. Zvoncki, znanilci pomladi, so ze pokukali na

plan, in sonce, ki nas obseva s svojo energijo, nam vliva dodatno moc. Kot pise v glavni temi,
prebudimo se skupaj z naravo in pogumno zakorakajmo po zacrtani poti.

Prijetno branje, predvsem pa veliko energije.

Predsednik uprave
mag. Joze KNAVS
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Glavna tema

Moc organizacije je skrita v motivaciji
- - -
nlenlll zannSIenlh #9 mag. Renata Kriznar

S pojavom novih tehnologij ter v zadnjem casu tudi globalizacije se spreminja delovno okolje in narava ¢lovekovega dela. Te
spremembe Sirijo in poglabljajo psiholosko problematiko clovekovega dela. Sodobno delovno okolje zahteva od zaposlenih vedno
vec. Zaposleni morajo delati pod vse vecjim casovnim pritiskom, ritem dela je vedno hitrejsi, pritiski z razlicnih strani so vedno
mocnejsi. Vedno vec je sprememb na podrocju tehnologije, organiziranosti dela, konkurencnosti okolja ... Zato so s psiholoskega
vidika danes zelo aktualne teme, kot so: problematika vodenja, usposabljanje za vodenje, razvoj kariere zaposlenih,
usposabljanje in razvijanje kompetenc, motivacija zaposlenih, zadovoljstvo pri delu, organizacijska kultura in psiholosko nasilje
(mobing) na delovnem mestu. Med zelo aktualne teme sodi tudi stres na delovnem mestu, saj raziskave kazejo, da je to eden

glavnih problemov zaposlenih delavcev v EU.

In kje se nahaja nase podjetje, kak$na je delovna klima med zaposlenimi
Elektra Gorenjska, koliko motivacije premoremo za spopadanje z dnevnimi
izzivi?

Po prvih letodnjih dogodkih, ki so bili v osnovi sicer druzabne narave, pa lahko
Ze takoj trdimo, da je nasa motivacija in stopnja vpletenosti pri doseganju
uspehov na zelo visokem nivoju — seveda, govorimo o 15. zimskih Sportnih
igrah EDS, ki so bile v zacetku februarja na Golteh (vec o tem si lahko pre-
berete v Odsevu Cetrtletja). Na tem mestu lahko izpostavim le to, da so nasi
tekmovalci prikazali resni¢no visoko stopnjo motivacije. S timsko naravnanos-
tjo in s skupno Zeljo po uspehu je vsak po svojih moceh pripomogel h konéne-
mu rezultatu. Druzba Elektro Gorenjska je dosegla prvo mesto v skupnem
seStevku in priznajmo si, da vsekakor velja: vazno je sodelovati in ne zmagati,
vendar je Se lepSe zmagati, saj smo ob takih dosezkih 3e toliko bolj ponosni,
da smo del kolektiva, del tako uspesnega podjetja.

Rezultati zaposlenih, ki so bili v letu 2007 predstavljeni v razliénih oblikah, so
prav tako zgovoren dokaz, da je moC nase organizacije skrita v stopnji motivi-
ranja zaposlenih, ki v podjetju ni majhna. Vedno pa je Se dovolj prostora za
izholjsanje, zato so vsi novi predlogi in inovacije vedno zelo dobrodosli.
Nagrajena inovacijska predloga v lanskem letu - da si osvezimo spomin - sta
bila dva, in sicer Sistem obratovalnih meritev v distribuciji elektricne energi-
je, kjer je komunikacijski del predlagal Edvard Kosnjek, drugi inovacijski pred-
log pa se je nanasal na Rezervni center vodenja na podlagi daljinskega dostopa
do lokalnih SCADA sistemov v RTP, ki sta ga predlagala Janez Smukavec in
Edvard Ko3njek. Oba predloga sta bila nagrajena tudi pri Obmocni gospodarski
zbornici Kranj. Ostali rezultati, tako tisti, ki so bili nagrajeni, kot tisti, ki bodo
strnjeni v letoSnjem letnem porocilu, pa so bili rezultat timskega delovanja
zaposlenih iz razlinih organizacijskih enot.

Letno porocilo je zakonsko dolocen dokument, ki ga mora izdelati vsako
podjetje. OdloCitev za pripravo oblikovno in vsebinsko zanimivega letnega
poroCila, ki se bo prepletal z zastavljeno rdeco nitjo, pa je Ze posledica Zelje
vodstva in motivacije zaposlenih. Potrebno je vlozili dodaten trud in razmislili
o moznostih, kako pripraviti letno poroilo, ki bo prijazno branju in ocem. Za
visoko uvrstitev letnega porocila Elektra Gorenjska za leto 2006 na tekmovan-
ju za najboljSe letno porocilo, ki ga vsako leto organizira Casnik Finance, je
poskrbelo vec kot 15 zaposlenih (vodilnih in ostalih pripravljavcev), ki so z vso
skrbnostjo in natancnostjo od januarja dalje skusali zbrati tiste kljucne
podatke, ki ne bodo zanimivi le za ocenjevalce porocila, pa¢ pa bodo uporab-
ni predvsem za lastnike, drzavo, za delnicarje in za vse tiste, ki jih je zanima-
lo poslovanje Elektra Gorenjska. Visoka uvrstitev na tekmovanju je bila pravo
poplacilo za ves trud - videti svoje podjetje na lestvici najboljsih v Financah
skupaj z ostalimi gospodarskimi druzbami, ki krojijo slovensko gospodarstvo,

Foto: Arhiv Elektro Gorenjska

je velika nagrada za vse, ki so se trudili pri pripravi. Tudi v leto$njem letu so
se priprave za predstavitev poslovanja podjetja v Letnem porocilu za leto
2007, ki je bilo prelomno v Stevilnih elementih, Ze zaCele. Najvecja umetnost
pri pripravi dobrega letnega porocila je predstaviti poslovne rezultate na tak
nacin, ki bo inovativen, sistematicen, pregleden, razumen, predstavljen v ¢im
krajsi obliki in bo konkuriral porocilom drugih trzno naravnanih podjetij. To je
zelja in navdih vseh tistih, ki ga pripravljajo. Metivacija zaposlenih je Se
kako prisotna.
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Enako pozornost in pripravo je zahtevala priprava Vloge za poslovno
odlicnost RS v letu 2007 - za dokumentacijo je poskrbelo le pet priprav-
ljavcev. Pod vodstvom svetovalca za kakovost Marjana Porenta so vlogo
pripravile Teja Leben, Rozalija Sabo, Mateja Purgar in Renata Kriznar. V vlogi,
ki jo je potrebno oddati do konca meseca aprila, so bile predstavijene
aktivnosti, ki so bile vodilne in zanimive v letu 2006. Za komisijo, ki nas je
ocenjevala, je bilo gotovo zanimivo prebirati o prelomnih dogodkih, ki so za-
znamovali nase podjetje in seveda ves elektroenergetski prostor v Sloveniji, o
zakljucenih investicijah, ki bodo pomembno pripomogle k razvoju posameznih
turisticnih regij.

Poslovni nacrt skupine Elektro Gorenjska od 2008 do 2011, katerega kratek
povzetek si lahko preberete v nadaljevanju, poudarjeno skrb namenja razvoju
podjetniske klime v podjetju in uvedbi ustrezne stimulacijske politike. Vodstvo
se namrec zaveda, da je ucinkovito upravljanje s cloveskimi viri konkurenéna
prednost podjetja, in ve, da je v podjetju veliko zaposlenih, ki imate interes
poleg nalog in del, zapisanih v sistematizaciji svojega delovnega mesta, opra-
viti Se ve€, kaj dodatnega ali bolje. Seveda igra pri tem kljuéno vlogo sistem
ustreznega nagrajevanja zaposlenih, ki se ga je podjetje Ze lotilo z vso odgo-
vornostjo.

Vodstvo podjetja si Zeli in bo spodbujalo vas, zaposlene, k iskanju, predlagan-
ju tehnoloskih, tehnicnih in organizacijskih izboljav. Morda je vas delovni
proces, ki ga dnevno uporabljate, popolnoma preprost in nezanimiv za izboljsa-
vo, nekomu drugemu v podjetju pa predstavlja nekaj novega, vendar zelo
uporabnega. Lahko mu bo mocno olajsalo vsakodnevno delo, omogoca lahko
novo organiziranost delovnih procesov ali pa samo boljSo razporeditev
aktivnosti, ki jih mora opraviti v tistem dnevu. Naloga in motivacija je na vasi
strani — prepricana sem, da imate dovolj poguma, da svoj predlog podrobneje
opisete in predstavite komisiji za inovacije in tehni¢ne izboljsave. Ze majhne
izholjsave lahko bistveno pripomorejo k uspesnosti in zadovoljstvu zaposlenih
na delovnem mestu. Zakaj jih ne bi delili skupaj?

Motivacija zaposlenih je del vsakodnevnega dogajanja. Je tista sila, ki nas
véasih hitreje, véasih malce pocasneje zene, da dosegamo boljse rezultate, da
bolje in hitreje opravimo dolocene naloge, da poiScemo tisto novost, zaradi
katere bomo laZje sodelovali ali bomo mogoce celo pohvaljeni. Zato ...
pomlad je tu, tako, kot se vsako leto prebudi narava (sicer gre vsako leto hitre-
je), se vsako leto prebudi tudi clovek, z novo energijo si napolni mozgane in
kuje spodbudne nacrte, ki mu pomagajo do lastnega zadovoljstva — kljub
dejstvu, da gre vse prehitro, vam zelim, da v sebi in pri svojih sodelavcih
ponovno odkrijete novo energijo in zadovoljstvo, ki vas bo napolnilo z novim
elanom.

Zato, spostovane sodelavke in sodelavci, vabim vas k
razmisljanju in posredovanju predlogov, kako:

* bolje uporabiti svoje znanje in izkusnje;
* zmanjsati stroSke in izboljSati kakovost;
® varcno uporabljati vse vrste energij;

* zmanjsati onesnaZevanje okolja;
e izboljsati varnost in delovne razmere zaposlenih - in

h koncnemu dejanju - k prijavljanju vasih idej oziroma
predlogov vaSemu vodji sluzbe ali komisiji za inovacije.

0b tem velja poudariti, da vecina vasih predlogov hkrati prinasa napre-
dek in ugodne spremembe stanja na ve¢ podrocjih. Zato dajmo lastnim
idejam nov polet, tako, kot ga dozivlja nase podjetje kot celota.
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Standard za varnost in zdravje
]
nrl dﬂl“ 0"8"8 18001 #9 Marjan Porenta

Vecjo varnost in zdravje pri delu zanesljivo zagotavlja samo sistematicno preverjanje delovanja neke druzbe. Zakonski predpisi in
vpetost v kakovostno vodenje in delovanje druzbe zagotavlja preverjanje po standardu OHSAS 18001.

To je standard, ki predpisuje, kako morajo akreditacijske hise preverjati, ali se
posamezne druzbe sistemati¢no angazirajo za stalno izboljSevanje kakovosti na
tem segmentu. Seveda to velja tako za zaposlene, kot za vse ostale udelezene
strani (soizvajalci, odjemalci ...). Res, da je to podroje Ze zakonsko izredno
mocno varovano, zaradi specificnosti pa se lahko kljub temu pojavljajo nevarne
sive lise. Na tem podrocju v Elektru Gorenjska dosegamo odlicne rezultate, v
primerjavi z ostalimi elektrodistribucijskimi podjetji, kar prikazujeta naslednji
sliki:

35 Slika 1: Resnost poskodb

Izgubljeni dnevi na poskodbo

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

. Elektro Gorenjska Elektrodistribucija Slovenije - povprecje

Resnost poskodb opisujemo z indeksom resnosti, ki pove, kolikSen je delez
izgubljenih dni na poskodbo.

7~ Slika 2: Pogostost nezgod

Poskodovani (%)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

. Elektro Gorenjska Elektrodistribucija Slovenije - povprecje

Pogostost nezgod opisujemo z indeksom pogostosti, ki nam pove, koliksen
odstotek zaposlenih je bil poskodovan. Izracunamo ga na podlagi Stevila
poskodb in Stevila zaposlenih.

Ugotovitve, spoznane Ze na pripravah na certifikacijsko presojo in kasneje pri
presoji, so pokazale na kar nekaj sivih lis.

In ravno te ugotovitve presoj so nas streznile in prepricale, da se na tem
segmentu nikdar ni mogoce privos¢iti zadovoljstva nad dosezenim stanjem.
Sistematicnost, ki jo predpisuje ta standard, ravno to preprecuje.

#3 Miha Zupan

Na podlagi standarda za varnost in zdravje pri delu OHSAS 18001 smo v Elektru Gorenjska, za prepoznane pomembne
nevarnosti in tveganja na delovnih mestih pripravili sedem programov za izboljsanje varnosti in zdravja pri delu ter

pozarne varnosti.
Vsak program je sestavljen iz desetih poglavij, in sicer:

. Aktivnosti, kjer se nevarnost pojavlja,

. Nevarnosti, ki so ji zaposleni izpostavljeni med navedenimi deli,
. Resnosti poskodb oziroma posledic,

. Verjetnosti dogodkov,

. Okvirni cilji programa,

. Izvedbeni cilji,

. Odgovornosti,

. Odgovornosti za ukrepanje,

. Ocenitve uspesnosti programa in

0.0cenitve stroskov.

= O 00 N O Ul NN WM

Ti programi so:
1. Program za zmanjSevanje tveganj pri delu na visini

Okvirni cilji programa so: zmanj$anje koli¢ine del, pri katerih je prisotno plezan-
je s plezalkami, zamenjava neprimerne delovne opreme za delo na visini s
primerno (varovalne delovne in neprevodne lestve, sodobne plezalke, plezalni
pasovi, vrvi, podporne palice), zagotovitev primernega usposabljanja vseh, ki
opravljajo dela na visini, uvedba periodi¢nega in dokazljivega pregledovanja
delovne opreme in osebne varovalne opreme in podobno.
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2. Program za zmanjSevanje nevarnosti zaradi del v
blizini napetosti

Okvirni cilji programa so: revizija varnostnih pravil za dela na elektro-
energetskih sistemih, nadzor nad upostevanjem teh pravil, zagotavljanje
pravilnega delovanja osebne varovalne opreme in delovne opreme, zmanj$anje
stevila elektri¢nih poskodb na minimum, belezenje nevarnih pojavov, pregled
stanja delovne in osebne varovalne opreme, ki se uporablja za delo, pri katerem
lahko pride do udara elektricnega toka, na vseh lokacijah (RTP, TP, delavnice
itd.), pregled izolacijskih preprog, pregrad, indikatorjev napetosti, izolacijskih
plos¢, izolacijskih palic, rokavic, Celad itd., izdelava seznamov delovne in
osebne varovalne opreme, ki je potrebna izloCitve, je pomanjkljiva, potrebna
popravila in jo je potrebno dokupiti oziroma zamenjati s sodobnejSo in z
novejso opremo in drugo.

3. Program za dopolnitev meritev delovnega okolja

Okvirni cilji programa so: ugotoviti, v koliksni meri so prisotni negativni vplivi
hrupa, toplotnih razmer, osvetljenosti in elektro magnetnih sevanj na delovnih
mestih v pisarnah in delavnicah ter na podlagi meritev izvesti potrebne
izholjsave v delovnem okolju itd.

4, Program za ureditev in izboljsanje prometne
varnosti za kompleks Primskovo

Okvirni cilj je vzpostavitev urejenega prometa in s tem povecane varnosti za
udelezence v njem na dvoriscu in v garazah. Program vkljucuje postavitev
ustreznih prometnih znakov, ureditev oznach za transportne poti, enosmerne
poti in kroZne poti, namestitev ogledal pri izvozu z dvorisca, garaz in
parkiri$ca ter postavitve senzorjev gibanja v garazah itd.

5. Program za zmanjSevanje nevarnosti zaradi dela v
kabelskih jaskih

Okvirni cilji programa so: ugotoviti stopnjo nevarnosti pri delih v jaskih in
potrebo po kasnejSem monitoringu, zagotoviti potrebno delovno opremo za
ugotavljanje prisotnosti nevarnih plinov, zagotoviti primerno opremo za
prezracevanje jaskov in resevanje, zagotoviti primerno usposabljanje vseh, ki
delajo v jaskih, za uporabo delovne opreme za indikacijo plinov, reSevanje in
sporazumevanje, zagotoviti evidenco potencialno nevarnih jaskov itd.

Komprar »
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Foto: Arhiv Elektro Gorenjska

6. Program za zmanjSevanje nevarnosti zaradi
prisotnosti v cestnem prometu

Okvirni cilji programa so: zmanjSati Stevilo prometnih nezgod, izvesti
usposabljanje voznikov za varno voznjo, zagotoviti vara vozila, prepreciti
voznjo pod vplivom alkohola.

7. Program za povecanje pozarne varnosti za celoten
kompleks Elektra Gorenjska

Okvirni cilji programa so: zmanjSati moznost pozara na minimum, postaviti
javljalnike pozara v vseh delavnicah in skladis¢ih, z vidika pozarne varnosti
pregledati vsa krajevna nadzornistva, izdelati nacrt za morebitne pozarne vaje,
dolociti pogostost in izvedbo pregledov zasilnih razsvetljav v objektih itd.

Programi so obsezni in zahtevni za realizacijo.

Nekateri okvirni cilji posameznih programov so Ze dosezeni, veliko pa jih je
v teku.

= Prvo Pomos
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GnsnndarSKI nacrt d'“lhe “ Iet“ 2008 #v Joze Gorenc, mag. Jelka Blejec

Gospodarski nacrt druzbe Elektro

Gorenjska za leto 2008 temelji na:

¢ Poslovnem nacrtu skupine Elektro Gorenjska za
obdobje 2008 - 2011, ki ga je na svoji 22.
redni seji dne 28. 1. 2008 sprejel Nadzorni
svet druzbe,

e poslovni politiki druzbe,

® oceni uspesnosti poslovanja druzbe in njenem
finanénem poloZaju za poslovno leto, koncano
31. 12. 2007,

¢ Pogodbi o najemu elektroenergetske infra-
strukture in izvajanja storitev za sistemskega
operaterja distribucijskega omreZja, sklenjeni
z druzbo SODO, d. 0. 0., dne 21. 6. 2007 in
Aneksu $t. 1 k tej pogodbi, z dne
28. 12. 2007, na katerega je Nadzorni svet
druzbe dal soglasje dne 10. 1. 2008

* in na vseh drugih, na dan 18. 2. 2008 (dan
priprave Gospodarskega nacrta za leto 2008)
znanih dejstvih in okolis¢inah ter predvidenih
pogojih poslovanja druzbe Elektro Gorenjska,
v letu 2008.

V letu 2008 bomo v druzbi opravljali

naslednje tri dejavnosti:

e dejavnost, ki je povezana z izvajanjem storitev
za SODO, d. 0. 0. - dejavnost distribucijsko
omrezje (dejavnost DO),

* energetsko trzno dejavnost, ki je povezana z
nakupom in prodajo elektricne energije za
gospodinjske odjemalce in ostale upravicene
odjemalce, ki niso gospodinjstva -dejavnost
nakup in prodaja elektri¢ne energije
(dejavnost NP) ter

e druge, neenergetske trzne dejavnosti, ki
obsegajo predvsem izvajanje novogradenj in
opravljanje drugih storitev, tako za potrebe
same druzbe, kot tudi za zunanje narocnike
oziroma za trg - druge neenergetske trzne
dejavnosti (druge dejavnosti TRG).

Spremembe oziroma ukrepi, ki izhajajo iz dolocil
Energetskega zakona, so mocno vplivali na orga-
nizacijo in poslovanje delniske druzbe Elektro
Gorenjska ze v preteklih letih. Bistvene spremem-
be, ki so nastale po 1. 7. 2007, so naslednje:

1. Elektro Gorenjska, od 1. 7. 2007 dalje
ne opravlja ve¢ gospodarske javne sluzbe
dobava elektricne energije tarifnim odjemal-
cem (v nadaljevanju tudi GJS DTO).
0d 1. 7. 2007 dalje so namrec vsi odjemalci
elektricne energije, tudi gospodinjski
odjemalci (do 1. 7. 2007 tarifni odjemalci)
postali upraviceni odjemalci. To pomeni, da
od navedenega datuma dalje lahko vsi
odjemalci prosto izbirajo dobavitelja
elektricne energije.
S tem je postal trg z elektricno energijo
popolnoma odprt.

2. Elektro Gorenjska, od 1. 7. 2007 dalje

ne opravlja ve¢ gospodarske javne sluzbe
dejavnosti sistemskega operaterja distribucij-
skega omreZja elektricne energije (v nadalje-
vanju tudi GJS SODO), temve¢ dejavnosti, ki
so povezane z izvajanjem dejavnosti za SODO,
d. 0. 0., (dne 15. 3. 2007 na podlagi Akta o
ustanovitvi nacionalnega sistemskega opera-
terja distribucijskega omrezja ustanovljena
druzba).

. Elektro Gorenjska, od 1. 7. 2007 nima

vec statusa javnega podjetja. Ker je druzba
prenehala opravljati dejavnost gospodarske
javne sluzbe sistemskega operaterja distri-
bucijskega omrezja elektricne energije

(GJS SODO) in dejavnosti gospodarske javne
sluzbe dobave elektricne energije tarifnim
odjemalcem (GJS DT0), je skupicina druzbe
dne 8. 6. 2007 sprejela spremembo statuta
druzbe, po katerem je 1. 7. 2007 druzbi
prenehal status javnega podjetja.

w

KOLICINSKI OBSEG POSLOVANJA

Planiramo, da bomo v letu 2008 s skupno
1.068.881 MWh elektricne energije zadovoljili
potrebe odjemalcev (gospodinjske in ostale upra-
vicene odjemalce) in pokrili izgube v omrezju. Za
potrebe gospodinjskih odjemalcev bomo kupili
338.000 MWh elektricne energije. Za potrebe
ostalih upravicenih odjemalcev in trgovanja pa
bomo v letu 2008 prevzeli 660.000 MWh
elektricne energije.

Skupno prodajo v letu 2008 planiramo v visini
998.000 MWh. Planiramo, da bomo v letu 2008 po
omrezju Elektra Gorenjska distribuirali 1.058.399
MWh elektri¢ne energije.

VREDNOSTNI NACRT POSLOVANJA
Planiramo, da bomo v letu 2008 ustvarili skupne
prihodke v visini 91.918.177 EUR.

Odhodke poslovanja za leto 2008 planiramo v
znesku 90.803.296 EUR.

Za leto 2008 je predviden pozitiven rezultat
poslovanja, in sicer je predviden dobicek pred
obdav¢itvijo v visini 1.114.881 EUR.

INVESTICIJE

Izhodisce za pripravo plana investicij za leto
2008 predstavlja desetletni nacrt razvoja omrezja
druzbe Elektro Gorenjska za obdobje 2007-2016.
Nalozbe Elektra Gorenjska se z vsakim letom
povecujejo, v letu 2008 bodo investicije na regu-
lirani dejavnosti znasale ve¢ kot 15 milijonov
evrov. Globalna predvidena vlaganja v kvaliteto
znasajo 22 %, v Siritev 28 % in v obnovo 50 %
planiranih sredstev. Med planiranimi investicijami
naj omenimo bistvene: za 110 kV daljnovod med

Bledom im Bohinjem je predviden zakljucek
rekonstrukcije, za ostala dva 110 kV daljnovoda
(med RTP Zelezniki in RTP Bohinjem ter med RTP
Jesenicami in RTP Kranjska Gora) bomo nadalje-
vali s pripravo podrobnih prostorskih nacrtov in
projektne dokumentacije. V letu 2008 bomo
dogradili 110 KV stikalisce v RTP 110/20 kV Skofja
Loka, nadaljevala se bo izgradnja novega 110 kV
stikalista v RTP Zelezniki in pricele priprave na
izgradnjo 110 kV stikalis¢a v RTP Bohinj; nadalju-
je se izgradnja RTP Moste. Zaradi izteka Zivljenjske
dobe opreme bodo potekale zamenjave 20kV
kablovodov tipov XHP in EHP, zamenjali bomo
dolocene stolpne in jamborske TP s kabelskimi
betonskimi postajami. Na NN omrezju nacrtujemo
obnovo zastarelih delov kabelskega omrezja in v
veliki meri zamenjavo prosto zracnega NN omrez-
ja s kabelskim.

SPLOSNO KADROVSKE ZADEVE

Na dan 31. 12. 2007 je bilo v druzbi zaposlenih
315 delavcev, od tega 27 za dolocen Cas. V letu
2008 je planiranih 5 odhodov delavcev v pokoj.
Vsi delavci bodo nadome3ceni. Na novo namerava-
mo zaposliti predvsem delavce s podro¢ja elek-
trotehniske stroke. Ob upostevanju zastavljenega
plana ocenjujemo, da bo na zadnji dan leta 2008
v druzbi Elektro Gorenjska 326 zaposlenih
delavcev. V primeru izvajanja novih dejavnosti ali
Sirjenja obstojecih, se bo za te potrebe Stevilo
delavcev povecalo.

Zaposlenim bomo omogocili dodatno izobraZevan-
je, izpopolnjevanje in usposabljanje na razlicnih
seminarjih, posvetovanjih, tecajih tujih jezikov in
drugih oblikah izobraZevanja.

ZAKLIUCEK

V druzbi se zavedamo Stevilnih tveganj, ki se
pojavljajo pri poslovanju, zato bomo v letu 2008
nadaljevali z aktivnostmi, ki bodo usmerjene v
uspesno obvladovanje le-teh.

Narascajoca poraba in proizvodnja energije pri-
nasata negativne posledice za naravo, zato je
postalo varstvo okolja ena od prednostnih nalog
Evropske unije. Med njimi najbolj izstopa boj proti
ucinkom tople grede. Ogromna koli¢ina emisij
ogljikovega dioksida, ki jih ustvarja clovek, nam-
re¢ prihaja prav iz energetskega sektorja. Tudi v
letu 2008 bomo namenjali posebno pozornost
skrbi za okolje.

Energetika ni dejavnost iz danes na jutri, je
dejavnost s pogledom dale¢ v prihodnost. Je
dejavnost, ki zahteva stabilno okolje, s pravo
mero regulacije in podjetniske svobode in je
dejavnost, ki omogoca racionalne in predvidljive
investicijske odlocCitve.
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0 0 d n I n a za Eto 0 0 #1 Monika Boltezar

Bistvena novost v zvezi z obracunom dohodnine za leto 2007 je ta, da zavezancem ne bo potrebno oddajati dohodninske
napovedi. Davcni organ bo zavezancem prvi¢ posredoval informativni izracun dohodnine, ki se bo pod dolocenimi
pogoji Stel za odlocbo o odmeri dohodnine.

Davéni organ bo zavezancem informativni izracun
posredoval najkasneje do 31. maja 2008.
Informativni izracun dohodnine bo sestavil na
podlagi podatkov, s katerimi razpolaga davcna
uprava na podlagi uradnih evidenc in podatkov o
dohodkih in vzdrevanih druzinskih clanih, ki so
jih davéni upravi do 31. januarja 2008 posredovali
izplacevalci.

Pri tem velja opozoriti, da informativnega izracu-
na ne bodo prejeli vsi zavezanci za dohodnino.
Davéni organ ne bo sestavil informativnega
izrauna, prav tako pa davénemu zavezancu rezi-
dentu ne bo treba vloZiti napovedi dohodnine, Ce:

* dohodki davinega zavezanca, od katerih se
placuje dohodnina, ne presegajo 2.800 evrov,

e dohodki davénega zavezanca, od katerih se
placuje dohodnina, poleg pokojnine, od katere
v skladu z zakonom ni bila odtegnjena ali
placana akontacija dohodnine in davcni
zavezanec pri akontaciji dohodnine ni uveljav-
ljal posebne olajsave za vzdrievane druzinske
¢lane, ne presegajo 80 evrov.

Kaj stori zavezanec, ko prejme

informativni izracun?

Zavezanec pregleda informativni izracun in pre-

veri:

e ali so vpisani podatki pravilni (osebni podatki,
podatki o dohodkih, podatki o vzdrzevanih
druzinskih ¢lanih itn.) oz. ali se ujemajo s
podatki, s katerimi razpolaga sam,

e ali je informativni izracun dohodnine pravilen.

Ce ugotovi, da so podatki pravilni, in e se
strinja z izracunom dohodnine, mu ni treba storiti
nicesar. Po poteku roka za ugovor (15 dni od
vrocitve informativnega izracuna), se bo Stelo, da
se je odpovedal pritozbi, informativni izracun
dohodnine pa bo samodejno postal odloc¢ha o
odmeri dohodnine. Na njeni podlagi bo za
zavezanca nastala davéna obveznost. Ce bo znesek
odmerjene dohodnine na letni ravni vecji od
zneska med letom placane akontacije dohodnine,
bo zavezanec doplacal razliko dohodnine, ¢e pa bo
znesek odmerjene dohodnine na letni ravni manjsi
od zneska med letom placane akontacije doho-
dnine, bo zavezancu vrnjena razlika dohodnine.

(e se zavezanec ne strinja z informativnim
izracunom, mora v roku za ugovor vloZiti dopol-
njen informativni izraCun, ki se Steje za njegovo
napoved za odmero dohodnine. Zavezanec lahko v
ugovoru zoper informativni izracun uveljavlja tudi
olajsavo za vzdrevane druzinske élane. Ce ste
torej zamudili rok za oddajo sprememb glede
vzdrzevanih druZinskih ¢lanov, ki je bil
31. 1. 2008, imate Se vedno mozZnost za
spremembo.

Kdaj mora zavezanec sam vloziti
napoved za odmero dohodnine?
Zavezanec mora vloZiti napoved za odmero doho-
dnine, ¢e mu informativni izracun ni bil vrocen do
31. maja 2008, in je imel v letu 2007 obdavéljive
dohodke, visje od 2.800 evrov, oziroma je poleg
pokojnine, od katere ni bila odtegnjena ali
placana akontacija dohodnine in davcni zavezanec
pri akontaciji dohodnine ni uveljavljal posebne
olajSave za vzdrZevane druZinske clane, dosegel
dohodke, ki presegajo 80 evrov. Rok za vlozZitev
napovedi je v tem primeru 30. junij 2008.

Odlocba o odmeri dohodnine

Odlocbo o odmeri dohodnine izda davéni organ v
primeru, ko zavezanec sam vloZi napoved za
odmero dohodnine ali ko zoper informativni
izracun dohodnine v roku vloZi ugovor oziroma
dopolnjen informativni izra¢un. V teh primerih
davéni organ preveri navedbe zavezanca in na
podlagi svojih podatkov in podatkov davcnega
zavezanca izda odlocbo. Z dnem vrocitve odlocbe
zaCneta teci rok za izpolnitev davcne obveznosti
in rok za vloZitev pritozbe (15 dni od vrocitve
odloche).

Rok za izdajo odlocbe je 31. oktober.

Stopnje dohodnine za davcno leto 2007

6.800 16 %

1.088 + 27 % nad

6.800 13.600 6.800
2.924 + 41 % nad

13.600 13.600

Davcne olajsave
1. Splo$na olajsava se prizna v visini 2.800 €.

2. Osebne olajSave:

e rezidentom invalidom s 100-odstotno telesno
okvaro se pod dolocenimi pogoji prizna zmanj-
sanje letne davéne osnove v visini 14.971 €,

e rezidentu po dopolnjenem 65. letu se prizna
zmanjsanje letne davcne osnove v visini 1.205 €,

e rezidentom, prejemnikom  pokojnin in
nadomestil iz obveznega pokojninskega in
invalidskega zavarovanja ter priznavalnin po
Zakonu o republiskih priznavalninah in po
Zakonu o uresnievanju javnega interesa na
podroGju kulture se prizna zmanjsanje
dohodnine v visini 13,5 odstotka odmerjenega
prejemka.

3. Posebne osebne olajsave:

e rezidentu, ki se izobrazuje in ima status dijaka
ali Studenta se pod dolocenimi pogoji prizna
zmanj$anje davéne osnove v visini 2.800 € na
leto,

e rezidentu, ki samostojno opravlja specializiran
poklic na podro¢ju kulturne dejavnosti ali
novinarski poklic, se pod dolocenimi pogoji
prizna zmanjSanje davéne osnove v visini 15
odstotkov prihodkov na leto do zneska 25.000 €.

4.Posebna olajsava, namenjena osebam, ki
vzdrzujejo druzinske clane, v absolutnem
znesku:

® za prvega otroka in za vsakega drugega vzdrZe-
vanega druZinskega ¢lana 2.066 € na leto; za
vzdrZevanega otroka, ki potrebuje posebno
nego in varstvo in ima pravico do dodatka za
nego otroka, 7.486 € na leto,

® 7a drugega vzdrzevanega otroka se olajsava
poveca za 180 € na leto, za tretjega se olaj-
Sava poveca za 1.680 €, za Cetrtega za 3.180 €,
za petega za 4.680 €, za Sestega in vse
nadaljnje vzdrzevane otroke se olajsava poveca
za 1.500 € na leto.

5. OlajSava za prostovoljno dodatno pokoj-
ninsko zavarovanje znasa do 2.390 €
na leto.
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#9 mag. Mateja Nadizar

Poslovno okolje, v katerem deluje podjetje, se je v lanskem letu mocno spremenilo. Sredina leta 2007 je pomenila prelomni
trenutek, ko je Elektro Gorenjska kot tudi vsa ostala podjetja za distribucijo elektricne energije, izqubila status javnega podjetja.
Evropska direktiva (Directive 2003/54/EC, 2003) in posledicno slovenski Energetski zakon (EZ-UPB2/ Ur. L. RS, §t. 27/2007)
zahtevata, da se dejavnost sistemskega operaterja distribucijskega omrezja opravlja v samostojni pravni osebi, torej, da se
dejavnost upravljanja in vzdrzevanja distribucijskega omrezja tudi pravno formalno lo¢i od dejavnosti, ki so povezane s

trzenjem elektricne energije.

Zato je bila v letu 2007 ustanovljena nova pravna oseba SODO d. o. o., ki je
prevzela opravljanje dejavnosti sistemskega operaterja distribucijskega omrez-
ja. Ker pa so sredstva in naprave, ki fizicno omogocajo distribucijo elektricne
energije, v lasti distribucijskih podjetij, jih je SODO od njih najel. Govorimo
torej lahko, da je dejavnost vseh petih podjetij za distribucijo elektricne

energije "lastniStvo naprav" in izvajanje
storitev za SODO, ki je, v skladu s predpisi,
odgovorno za nemoteno in kvalitetno oskr-
bo odjemalcev z elektricno energijo. V prak-
si pa dejansko izvaja vzdrZzevanje omreZja in
investicije na omrezju lastnik omrezja.

Pomembna prelomnica je bil 1. julij 2007,
ko so tudi dosedanji tarifni odjemalci
postali odjemalci, ki si lahko sami izbirajo
dobavitelja elektricne energije, kar pomeni,
da smo tudi v Sloveniji popolnoma odprli trg
z elektricno energijo.

Elektro Gorenjska je v drugi polovici leta
2007 zacelo z novim mandatnim obdobjem
in z novo upravo podjetja, ki je soocena s
Stevilnimi  novodobnimi  konkurenénimi
izzivi. Poslovni nacrt skupine Elektra
Gorenjska, ki ga je pripravil predsednik
uprave mag. Joze Knavs in potrdil nadzorni
svet na 22. redni seji, je postavljen zelo
ambiciozno in v skladu s pri¢akovanji razvo-
ja trga. Razvojna strategija podjetja do leta
2011 temelji na novi viziji, poslanstvu in na
novih vrednotah skupine Elektro Gorenjska.

Dejavnost skupine Elektro Gorenjska je
razdeljena v Stiri kljucne segmente: (a)
dejavnosti, ki so povezane z izvajanjem
dejavnosti za SODO, (b) trzne dejavnosti,
kamor pristevamo predvsem izgradnjo elek-
troenergetske infrastrukture ter prodajo
elektricne energije, (c) proizvodnja elek-
tricne energije in (d) podporne funkcije.

Vizija

Vizija skupine Elektro Gorenjska je dosegan-
je odlicnosti poslovanja z zagotavljanjem
prijaznih in inovativnih storitev svojim
kupcem ter z odgovornim odnosom do okol-
ja in zaposlenih v podjetju.

Poslanstvo

Poslanstvo skupine Elektro Gorenjska je:

® zagotavljanje kakovostne in zanesljive
distribucije elektricne energije skladno s
predpisi in pogodbenimi obveznostmi,

® razvijanje in trzenje elektroenergetskih
storitev,

® razvijanje in trZzenje novih storitev,

® povecanje dodane vrednosti pri prodaji
elektricne energije in storitey,

® povecanje in optimiranje proizvodnje
elektricne energije iz obnovljivih virov,

e zagotavljanje pogojev za razvoj in sam
razvoj novih inovativnih podjetniskih
idej.

Vrednote

Vrednote skupine Elektro Gorenjska so:

e poslovanje v okviru zakonskih dolocil in
eticnih norm,

e skrb za zaposlene in prizadevanje za
izboljsanje njihovega zadovoljstva,

e delovanje skladno s politiko kakovosti,

e skrb za varovanje okolja,

e spodbujanje ucinkovite rabe elektricne
energije pri odjemalcih.

Strategija skupine Elektro Gorenjska v prihodnjem obdobju ne bo ve¢ omejena
samo na dosedanje dejavnosti, kljub temu da v prihodnosti ostajata vzdrze-
vanje in izgradnja omrezja ter prodaja elektricne energije osnovna temelja
delovanja skupine Elektro Gorenjska. Sedanje razmere v okolju, v katerem
skupina Elektro Gorenjska deluje, le-to silijo v iskanje in izkoriScanje notran-

jih rezerv, predvsem pa v iskanje novih
trnih priloznosti na vseh trzno zanimivih
segmentih. Skupina Elektro Gorenjska mora
pri tem v najvedji meri koristiti sredstva iz
razvojnih programov.

Poleg navedenih glavnih strateskih izhodis¢

so smernice za postavitev ciljev skupine

Elektro Gorenjska naslednje:

e uresnicevanje zahtev in Zelja kupcev
nasih storitev ter zagotavljanje zadovolj-
stva delnicarjev,

optimalno vzdrzevanje opreme in naprav,
organizirati podjetje in skupino Elektro
Gorenjska tako, da bo organizacija eno-

stavna, pregledna ter stroSkovno
ucinkovita,

izrazen mora biti timski duh delovanja
podjetja,

dvig kakovosti upravljanja in zagotavljan-
je kakovostnih in hitrih informacij za
odlo¢anje in operativno delo,

dolgoro¢na stabilnost in donosnost poslo-

vanja ter ukrepanje glede na sprejete
plane in strategijo,

povecanje produktivnosti in kakovosti
dela zaposlenih z izobrazevanjem

zaposlenih za uspesno preobrazbo,
spodbujanje zaposlenih k iskanju in pred-
laganju tehnoloskih, tehnicnih in organi-
zacijskih izboljsav,

spremljanje ucinkovitosti poslovnih pro-
cesov s kazalniki in izboljSevanje ter dvig
ucinkovitosti poslovnih procesov glede na
dobro prakso in "benchmarking" poslov-
nih procesov v svetovno primerljivih
elektro podjetjih,
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stalno povecevanje konkurenénih prednosti,

razmejitev odgovornosti lastnikov poslovnih procesov in sistematicno

spremljanje ter analiziranje izvajanja, rezultatov ter zagotavljanje nenehnih

izboljsav,

varovanje podatkov in zagotavljanje celovitega obvladovanja poslovanja s

podatki, z racunalniskimi programi in opremo,

zagotavljanje:

o stalnega in celovitega nadzora nad zakonitostjo, pravilnostjo, urejenostjo
in azurnostjo poslovanja,

o ucinkovitega in gospodarnega poslovanja v skladu s strategijo in poslovno
politiko ter z nacrti druzbe in v skladu z opredeljenimi postopki izvajanja
procesov,

o zanesljivosti in tocnosti informacij ter porocil o poslovanju posameznih
podrocij poslovanja in druzbe kot celote,

o poenotenja in racionalnosti delovnih postopkov,

o stalnega izboljSevanja kakovosti izvajanja posameznih poslov.

Cilje skupine Elektro Gorenjska za obdobje 2008-2011 lahko na

kratko strnemo v naslednje:

10.

11.
12.
13.
14.

optimizirati organizacijsko strukturo skupine Elektro Gorenjska v smislu

zmanjsevanja stroskov in vecje ucinkovitosti poslovanja,

trajno zagotoviti kakovostno, pravocasno in stroskovno ucinkovito

obratovanje in vzdrzevanje omrezja ter izvajanje investicij v lastno

elektroenergetsko infrastrukturo,

ostati eden najpomembnejsih trgovcev na trgu z elektricno energijo in s

storitvami v Sloveniji, z namenom doseganja vecje dodane vrednosti pri

poslovanju,

krepiti dejavnost izgradnje lastne infrastrukture,

izgradnja in vzdrzevanje tujih elektroenergetsih naprav,

povecati obseg nadstandardnih storitev na podrocjih:

a. daljinsko odcitavanje merilnih podatkov, S$irjenje na podrocje
odcitavanja drugih energentov,

b. izdelava $tudij in projektov za tuje narocnike in

c. izvajanje geodetskih storitev.

iskanje in realizacija novih trznih priloZnosti izven tradicionalnih

elektroenergetskih podrocij,

izgradnja ali nakup vsaj ene vecje male hidroelektrarne,

izgradnja vec fotovoltaicnih (fotonapetostnih) elektrarn,

Sirjenje podjetniske klime v podjetju in uvedba ustrezne stimulacijske

politike,

postati pomemben dejavnik strokovnega razvoja v regiji,

prenoviti informacijski sistem,

spodbujanje racionalne rabe energije in

ucinkovito ¢rpanje razvojnih sredstev.

Zastavljeni strateski cilji so logicno nadaljevanje in nadgradnja strateskih cil-

jev, opredeljenih v Poslovnem nacrtu Elektro Gorenjska 2004-2007. Vsi strates-

ki
do

cilji, ki smo jim v druzbi sledili do sedaj, se bodo Se naprej izvajali in se
polnjujejo z novimi zastavljenimi cilji, e niso v nasprotju z njimi.

Posebej je potrebno izpostaviti, da bomo nadaljevali z izvajanjem naslednjih
dosedanjih ciljev:

komuniciranje z zunanjo in notranjo javnostjo,

sistematicno delo s kadri,

zmanjSevanje stroskov poslovanja,

kakovostno planiranje investicij,

vse postopke nakupa opreme voditi s ciljem zagotavljanja kvalitetne opreme
po primerni ceni,

® izvajati naloge, ki jih zahteva zakonodaja in pogodbene obveznosti.

Nacrtov in ciljev skupini ne manjka, naloga vseh zaposlenih je, da dobro po-

znamo stratesko usmeritev podjetja, na osnovi katere bomo izoblikovali nove

poti, ki nam bodo omogocale dosego dobrih poslovnih rezultatov, v prvi meri

pa doseganje lastnih pricakovanj in lastnega zadovoljstva.

Ob tem lahko zaklju¢imo z mislijo enega najuspesnejsih slovenskih alpinistov

svojega casa, Nejca Zaplotnika, ki je v svoji knjigi Pot zapisal:

"Kdor isce cilj, bo ostal prazen, ko ga bo dosegel, kdor pa najde pot, bo cilj

vedno nosil v sebi!"

Naloge posameznih organizacijskih enot so:

e QE DO skrbi za obratovanje in vzdrZevanje naprav in omrezja
ter izvajanje investicij. Enota je odgovorna za vse storitve in
dejanja, ki so vezana na elektroenergetsko infrastrukturo.

e OE NP skrbi za nakup elektricne energije na trgu na debelo ter
prodajo le-te konénim odjemalcem. Hkrati je enota odgovorna
tudi za vse ostale storitve in dejanja, povezana s prodajo
elektricne energije, v prihodnje tudi za moznost trzenja
nekaterih drugih energentov (npr. plin).

e OE IVG skrbi za trzno izvedbo vseh vzdrzevalno-investicijskih
del tako na lastni elektroenergetski infrastrukturi kot tudi na
elektroenergetski infrastrukturi v tuji lasti.

Poleg tega bo OE IVG odgovorna za organizacijo in trzenje
storitev izven podrocja elektroenergetike, kamor spada trzenje
pocitniskih kapacitet, trzenje nepremicnin ipd.

e QE STS je podporna enota prej omenjenim trem enotam in
hcerinskemu podjetju Gorenjske elektrarne. Procese,
ki jih zagotavlja danes, bo zagotavljala tudi v prihodnje.

o OE FES je podporna enota prej omenjenim trem enotam in
hcerinskemu podjetju Gorenjske elektrarne. Procese,
ki jih zagotavlja danes, bo zagotavljala tudi v prihodnje.

o (Gorenjske elektrarne skrbijo za proizvodnjo

elektricne energije iz lastnih (obnovljivih) virov.
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A4 - )4 -
Tehnoloski park Skofja Loka - .......

0 nacinu delovanja in kratko predstavitev projektov, ki so mi bili zaupani kot svetovalcu uprave za splosne zadeve, ste lahko
prebrali Ze v decembrski Stevilki internega glasila Elgo. Kljub temu pa menim, da le konstantno in transparentno obvescanje
zainteresiranih javnosti o poteku razvoja aktivnosti prinasa sinergijske ucinke.

NaSe podjetje v letosnjem letu vstopa v nove trzne priloznosti. Zavedati se je
potrebno, da znanje in strokovnost, ki ga ponujamo zaposleni, lahko pomaga
pri konkurencnosti, vedno in povsod pa velja temeljno pravilo: uspesnost je
odvisna od prave priloznosti, ki jo je potrebno izkoristiti ob pravem trenutku
s pravimi ukrepi in strategijami.

Zavedati se moramo, da Elektro Gorenjska lahko celostno pomaga svojim
koncnim odjemalcem: z izvajalnim inZeniringom, izgradnjo, vzdrzevanjem,
dobavo elektricne energije, s svetovanjem pri energetsko ucinkovitejsih pro-
jektih, s kogeneracijskimi projekti itd. Cilj lahko dosezemo le z nujno potreb-
nimi spremembami na trznem, proizvodnem, organizacijskem in investicijskem
podrogju.

Razvojno je Elektro Gorenjska mocno vpeta v gorenjsko regijo. Dobro pozna-
vanje okolja lahko predstavlja nevarnost omejenosti terena. Po drugi strani pa
odlicno poznavanje regije, razvoja in uspesno preteklo sodelovanje s podjetji
omogoca, da lahko s partnerskim povezovanjem postanemo trzno konkurenéni
in strateSko zanimivi tudi v prihodnosti. Elektro Gorenjska je tako skupaj s
skupino podjetij in partnerjev 24. januarja 2008 podpisalo pismo o nameri o
vkljucitvi v projekt Tehnoloski park Skofja Loka, ki ga vodi Razvojna agencija
Sora iz Skofje Loke. Gre za enega od projektov, opredeljenih v programu
Resolucija o nacionalnih razvojnih projektih za obdobje 2007-2023. To je vlad-
ni projekt, ki ima nacionalne razvojne interese za posamezna podrocja regij in
je vreden kar 160 milijonov evrov. Izgradnja gospodarskega sredisca Gorenjske
z mreznimi podpornimi institucijami zajema projekte, kot so: Poslovno-logis-
ticna obrtna cona Brnik, Tehnoloski park Skofja Loka, Jesenice, Kranj,
Tehnoloski park informacijsko-komunikacijske tehnologije (IKT) Kranj,
Regionalni mrezni podjetniski inkubator in Univerzitetno mesto.

Cilji podjetja v naslednjem obdobju pri projektu Tehnoloski
Park Skofja Loka so:

e Zadrzati in Se povecati trzni deleZ pri dobavi elektricne energije.
e ZadrZati in Se povecati stevilo zaposlenih v podjetju na racun angaZiranja v
TP Skofja Loka.
Bistveno vplivati na ekologijo v delujoci regiji in v parku.
Bistveno prispevati k vecji proizvodnji energije iz obnovljivih virov.
Bistveno povecati delez zelene energije, s katero naj bi se oskrbovali
poslovni partnerji.
Sodelovati pri svetovanju in izvedbi energetsko varcnih objektov tipa
Minergie.
Sodelovati s partnerji pri povezovanju Gorenjske kot regije, ki ima mocan
potencial tako gospodarsko kot tudi ekolosko.

Nepremicninska dejavnost, celostno svetovanje na podrocju energetsko
ucinkovite izgradnje his ali pri obnovi stanovanj in starejSih his, ni muha
enodnevnica. Vsi smo pri¢a Stevilnim ¢lankom, ki poudarjajo — bodimo ener-
getsko ucinkovitejsi. Nihce pa ne ponudi recepta, kako dejansko ukrepati in
kako prihraniti energijo in nenazadnje tudi denar. Poslanstvo podjetja na
podro¢ju nepremicninskega trga, konkretno pri izgradnji energetsko varcnih
his, je, da skrbno deluje na procesih lastnega razvoja in znanja. Interes celo-
tnega podjetja je, da sluzi lastnim interesom in promovira blagovno znamko na
podrocju trga nepremicnin in pri tem uposteva zadovoljstvo strank ter visoke
evropske standarde s podro¢ja energetsko varcnih, samozadostnih his.

Znanje s tega podrocja, ki ga imamo zaposleni Elektra Gorenjska, lahko spre-
menimo v odli¢no konkurenéno prednost, ki v oceh koncnega odjemalca ne bo
predstavljala le ene od dodatnih moZnosti zasluzka podjetja, pac pa je cilj, da
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nas bodo konéni odjemalci resnicno dojemali kot nepogresljivega partnerja na
domu, da bomo prvi, na katerega se bodo obrnili po nasvet. Mi pa jim bomo
lahko pomagali pri rabi energije. Ta cilj lahko dosezemo, vendar le z ustrezno
dopolnitvijo, z ustanovitvijo Sluzbe za nepremicnine znotraj OE IVG. Delo, ki
naj bi potekalo v navedeni sluzbi, naj bi bilo osredotoceno tako na ucinkovitej-
Se trzenje pocitniskih kapacitet, ki so v lasti podjetja, kot tudi na ostala
zemljisca in poslovne objekte. Poslovni objekti, ki ne sluzijo ve¢ svojim
namenom, so trzno zelo zanimivi za pripravo na trg, tako v smislu oddajanja
ali predelave za druge namene. S tem se seveda oplemeniti lastnina in moZnost
zasluzka.

V Medvodah, na 3600 m? velikem zemljiscu, nacrtujemo, da bo Elektro
Gorenjska skupaj s strateSkim partnerjem izpeljala pilotski projekt izgradnje
energetsko varénih his, ki bodo ustrezale normativu Minergie, ki velja od leta
1983 v Franciji in v Svici. Ta normativ opredeljuje ¢&im manjso porabo celotne
energije (elektrika, svetloba ...), merjeno v kWh/m* na leto. Minergie se deli
na tri energetske nivoje, in sicer:

® Minergie: pomeni 42-37kWh/m’ porabe celotne energije na leto,
e Minergie P: pomeni 37-32kWh/m? porabe celotne energije na leto in
® Minergie ECO: pomeni 30kWh/m* porabe celotne energije na leto.

Hkrati je nacrt predelave nekdanjega KN Kranjska Gora v postopku, in sicer v
trzno zanimiv vecapartmajski kompleks s Sest do osem apartmaji. Objekt bo
predelan v energetsko varéno zasnovo, s tem se bodo zmanjsali stroski vzdrze-
vanja, bivanje bo Se udobnejse, objekt bo zanimiv tudi za obcino v smislu visje
dodane vrednosti na podrocju turizma.

Poleg tega kriterija igra poglavitno vlogo finanéni vlozZek, saj gradnja taksne-
ga objekta ne sme presegati vec kot 5-8 % stroskov klasicne gradnje. Zanimivo
je, da se stroski tekocega vzdrzevanja s tako gradnjo lahko zmanjsajo tudi za
40 %, bistveno pa se izboljsa kakovost bivanja. Gradnja Minergie se ne ome-
juje z materiali, kot so les, kovina, steklo, beton, temvec je osnova take grad-
nje ustrezna povezljivost komponent, in sicer: dobra izolacija hise, pravilna
postavitev objekta v naravo, pravilen prenos toplote in energije po objektu,
uporaba razliénih virov zajema energije, kot so pasivna energija sonca, geo-
termika, toplotne crpalke, pravilno prezracevanje ter dovajanje in odvajanje
sveZega zraka v bivalne prostore.

Nadaljujemo z razvojno-investicijskim projektom AMI

#9 mag. Bojan Luskovec

V nasem decembrskem glasilu sem v predstavitvi svojega podrocja dela predstavil tudi prednosti, ki jih prinasa uvedba
"daljinskega od¢itavanja Stevcev". Po dobrih treh mesecih dela se je pri tem projektu zgodilo Ze mnogo novega.

Razvojno-investicijski projekt, imenovan AMI sistem na podro¢ju distribucij-
skega podjetja Elektro Gorenjska, smo zastavili v sodelovanju s podjetjem
Iskraemeco. Njihov prispevek pri projektu bo, med drugim, izdelava programa,
ki bo poleg odcitavanja in krmiljenja Stevcev na odjemnih mestih, zagotavljal
tudi spremljanje obratovalnih dogodkov in kakovosti elektricne energije v TP.
Naj spomnim, da kratico AMI sestavljajo zacetne ¢rke angleskih besed, ki v
slovenscini pomenijo avtomatizirano upravljanje s Stevci razlicnih energentov.
Nas$ projekt je naletel na precejsnje zanimanje distributerjev plina in toplote,
zanimiv pa je tudi za komunalne organizacije, ki skrbijo za vodovodna
omrezja.

Sprejet je terminski plan, po katerem sredi leto$njega leta zacenjamo z vgrad-
njo novih Stevcev na terenu, neposredno pri odjemalcih. V letosnjem letu je
predvidena zamenjava priblizno 5000 enot, v naslednjih stirih letih pa pri-
blizno po 19.000 Stevcev na leto.

Stevci so poleg belezenja porabljene elektri¢ne energije sposobni opravljati se
veliko drugih funkcij, na primer daljinski odklop in priklop, dodatno spremin-
janje tarif, komuniciranje z drugimi energetskimi in vodovodnimi Stevci itd.
Stevci so zgrajeni tako, da so sposobni obojestransko komunicirati po zgra-
jenih elektri¢nih vodih (DLC). V vsako transformatorsko postajo bomo vgradili
koncentrator, kontrolni merilnik (Stevec energije, konice, kvalitete, signa-
lizacija ipd.) in komunikacijski element, ki bo prek GSM/GPRS povezave prene-
sel podatke od TP do nasega AMI centra.

V Elektru Gorenjska smo glede na spremembe Ze dopolnili tipizacijo merilnih
mest. V soglasjih za prikljucitev bomo po novem dolocali le tak$no merilno
opremo, ki bo prilagojena za delovanje v sistemu AML.

Da je bila odlocitev Elektra Gorenjska, da se loti tako obseznega projekta,
ustrezna, upravicuje nedavno izdan Nacionalni akcijski nacrt za energetsko
ucinkovitost za obdobje 2008-2016, ki energetskim podjetiem med drugim
naroCa uvajanje inteligentnih merilnikov v gospodinjstva in oblikovanje tarif,
ki spodbujajo ucinkovito rabo energije.

Shema delovanja sistema.
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Obnova DV Bled - Bohinj 2 x 110

[ 3 5 2 0 l k“ #1 foto: Tomaz Sitar

110 kV omrezje, vecinoma daljnovodno, v bodoce verjetno na nekaterih delih tudi kabelsko, je v Elektru Gorenjska "hrbtenica"
napajanja. Omenjeno omrezje sluzi kot primarni napajalni vir za razdelilne transformatorske postaje napetostnega nivoja 110/x
kV. Pricujoca dejstva zahtevajo montazo takSne opreme na energetskih objektih, ki v najvecji mozni meri preprecuje okvare in
omogoca obratovanje s ¢im krajsim casom, potrebnim za vzdrzevanje.

Opis

Predmetni objekt je obnova DV 2 x 110 kV (35 + 20) kV Bled - Bohinj.
Daljnovod je grajen za nazivno napetost 110 kV s stebri tipa sod. Trenutno
obratuje levi sistem daljnovoda na 35 kV napetosti (gledano z Bleda proti
Bohinju), desni sistem pa na 20 kV. Daljnovodni stebri so jeklene predalcne
konstrukcije in so bili pred obnovo na obeh sistemih opremljeni z vodniki
150/25 mm? Al/Fe ter na konzole stebrov vpeti s steklenimi in porcelanastimi
izolatorskimi verigami.

Omenjeni dvosistemski daljnovod prehaja skozi ozko dolino reke Save Bohinjke,
kjer v zimskih mesecih nastopijo posebni vremenski pogoji, ko se na fazne in
na zasCitni vodnik nabirajo dodatna bremena (sneg in ledene obloge).
Posledica odpadanja dodatnih bremen iz vodnikov so kratkotrajne
neenakomerne obremenitve vodnikov znotraj napenjalnih polj, ki povzrocajo
kratke stike med vodniki. Vecina kratkih stikov nastaja med vodnikoma, mon-
tiranima na zgornji in spodnji konzoli, kar je shemati¢no prikazano na spodnji
sliki.

V vecini primerov se pojavi "galopiranje" vodnikov zaradi odpadanja dodatne-
ga bremena in delovanja sile vetra na vodnik. Pri tem vrv niha z veliko ampli-
tudo in majhno frekvenco, nihanje vrvi pa ima elipticno obliko.

Probleme z odpadanjem dodatnih bremen in z njim povezanim galopiranjem
vodnikov resujejo na 20 kV oziroma na desnem sistemu montirani medfazni dis-
tancniki. Statisticni podatki o ucinkovitosti medfaznih distancnikov na 20 kV
sistemu so pokazali, da je taksna reSitev ustrezna in prispeva k odpravljanju
tezav zaradi posledic nabiranja oziroma odpadanja dodatnega bremena na vod-
nikih. Vendar bo potrebno v primeru vzdrevanja oziroma zamenjave dis-
tancnikov zaradi varnosti izkljuciti oba sistema, kar pomeni nerazpoloZljivost
tako 110 kV kot tudi 20 kV sistema. Zaradi staranja opreme je vzdrZevanje
nujno in mozne so razlicne okvare (npr. staranje izolacije, lomi zaradi dodat-
nih obremenitev).

Razlogi za obnovo

Specificnost terena, po katerem poteka trasa DV Bled - Bohinj, in z njim
povezane tezave z nabiranjem dodatnega bremena na vodniku je pokazala na
smiselnost pregleda vodnikov zaradi suma "utrujenosti" vodnika. Pregled in
analize je izvedel Institut za metalne konstrukcije. Rezultati analize so pokaza-
li, da se obstojeci vodniki 150/25 mm?* Al/Fe bliZajo koncu "Zivljenjske dobe".
Poleg tega se v prihodnje v RTP Bohinj predvideva postavitev transformacije
110/20 kV. Takrat bo omenjeni 35 kV sistem presel na 110 kV napetostni nivo.
Do izgradnje daljnovoda Bohinj — Zelezniki bo RTP Bohinj napajana iz RTP
Moste le radialno.

Alternativna resitev
Iskala se je ustrezna alternativna reSitev za medfazne distancnike, ki bi
odpravila omenjene nevsecnosti pri obratovanju daljnovoda. Zbrani podatki o
medfaznih stikih med vodnikoma na zgornji in spodnji konzoli, ki sta v
navpicnem razporedu, nas napeljujeta k iskanju resitve s premikom ene od
omenjenih faz od navpicnice. To je nacin obesanja s t. i. V-verigo, kar prikazu-
je spodnja slika. To pomeni, da z V-verigo premaknemo vodnik, montiran na
zgornji konzoli, proti stebru za priblizno 0,8 metra. Tako je horizontalni razmik
med zgornjim in spodnjim vodnikom 0,8 metra, torej enak, kot je razmik med
srednjim in spodnjim vodnikom.

Na podlagi teh podatkov lahko sklepamo:

%) Ce se prej niso pojavljali kratki stiki med
[ -r. vodnikoma na srednji in spodnji konzoli
e e z medsebojnim odmikom navpicnic 0,8

metra, se predvidoma kratki stiki ne bi

£ : . pojavljali med vodnikoma na zgornji in
= ,,}{ “"L._;"'r spodnji konzoli, kjer je medsebojna raz-
. i TR dalja navpicnic enaka, vertikalno pa sta
I vodnika na $e enkrat vecji razdalji.
Pt b W= 0Ob potrebni zamenjavi obstojecega vod-
" nika zaradi dotrajanosti se je pokazala
E: | ml;- kot ena od moznosti tudi povecanje pre-

. seka vodnika na 240/40 mm?, katere

smiselnost je podprla tudi sluzba za

e el i} razvoj. Staticna ocena je pokazala, da je

potrebno zaradi povecanja preseka

ojacati dve stojni mesti. Glede na starost

obravnavanega daljnovoda (prvi del

obratuje od zacetka 80. let prejsnjega

L stoletja, drugi del pa od konca 80. let) in

potrebne zamenjave vodnika ter dru-

gacnega nacina obesanja izolacije na zgornji konzoli s kompozitno izolacijo je

bilo smiselno v fazi obnove zamenjati izolacijo tudi na srednji in spodnji kon-
zoli.

i i
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Preverjanje dostopa za izvajalce.
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Primerjava stroskov razlicice A (vodnik 150/25 mm? in medfazni distancniki)
in B (vodnik 240/40 mm? in V-veriga) je pokazala, da je razliCica B ugodnejsa
za priblizno 40 odstotkov. Poleg tega se s poveCanjem preseka zmanjsajo
izgube in s tem se zmanj$ajo tudi stroski izgub. Ocena je pokazala, da se za
trenutno diskontno ceno elektricne energije pri prenosu moci 8 MVA v
Zivljenjski dobi 30 let zaradi povecanja prereza zmanjsajo izgube za priblizno
37.000 EUR.

Potek obnove

Priprave na projekt so se pricele v zacetku leta 2007. Projektno dokumentaci-
jo je izdelalo projektivno podjetje IBE, d. d.. Rekonstrukcijo, ki je potekala od
20. novembra do 6. decembra 2007, je izvedlo podjetje Dalekovod, d. o. o..
0Odgovorni nadzornik je bil nas bivsi sodelavec Lojze Zupanc, ki je svojimi
bogatimi izkusnjami pripomogel, da so dela potekala nemoteno in kakovostno.

Pregled demontirane Zice je potrdil pravilnost odloCitve o zamenjavi Zice, saj
je bila zaradi medfaznih stikov le-ta na ve¢ mestih mocno poskodovana.

Ob tej priloznosti bi se zahvalil sluzbi za obratovanje za odobritev in izvedbo
odklopov kljub sorazmerno neugodnim razmeram za odklope, sluzbi za javna
narocila, sluzbi za razvoj in Gorenjskim elektrarnam, da so odstopili prostor v
HE Soteska za potrebe zacasnega skladisca.

Odgovorni nadzornik Lojze Zupanc na ogledu.

Se posebej bi se zahvalil Andreju Smrekarju za koristne nasvete, podjetju
Dalekovod, d. o .0., za pravocasno izvedbo projekta kljub zahtevnosti terena,
Niku Stevanovicu in Marjanu Cvetku pri koordinaciji izklopov ter vsem imeno-
vanim in neimenovanim sodelavcem, ki so kakor koli sodelovali in pripomogli
k uspesni zakljucitvi projekta.

Prodaja elektricne energije posiovnim

-
odjemaicem .......

S 1. julijem 2004 se je po direktivi EU, ki uvaja pravila delovanja trga z elektriéno energijo v slovenski pravni red, odprl trg z
elektricno energijo za vse odjemalce, razen za gospodinjstva. Slednjim se je ta moznost ponudila nekaj let kasneje, 1. julija 2007,
ko se jim je odprla moznost izbire najugodnejsSega dobavitelja elektricne energije.

Poslovni odjemalci elektricne energije lahko prosto izbirajo dobavitelja elek-
tricne energije. Z njim se dogovorijo o vseh elementih posla: o koli¢ini, ceni
in 0 naboru dodatnih storitev ter sklenejo pogodbo o nakupu elektri¢ne energi-
je. Pogodbe se obicajno sklepajo za obdobje enega leta, mozno je skleniti
pogodbo tudi za krajse ali daljSe ¢asovno obdobje, kar pa je seveda odvisno od
dogovora med odjemalcem in dobaviteljem. Za potrebe svojih poslovnih odje-
malcev smo za leto 2008 zakupili 660.000 MWh elektricne energije. Nacrtovani
obseg prodaje pa znasa 672.000 MWh za poslovne uporabnike in 330.000 MWh
za gospodinjstva.

V letu 2008 pricakujemo povecanje prihodkov od prodaje elektricne energije za
17 % oziroma za nekaj vec kot 7 milijonov evrov in za 4,6 % povecan fizicni
obseg prodaje.

V letu 2007 je bilo poslovnim odjemalcem prodano 643.687.954 kWh elektricne
energije, kar znasa 45.042.616,67 evrov, v letu 2006 pa je bilo prodano
619.578.595 kWh, kar znasa 35.079.062,00 evrov.

Za nacrtovan prihodek pri prodaji poslovnim odjemalcem smo oblikovali tocno
doloceno cenovno politiko, ki je razdeljena na segmente odjemalcev:

o veliki industrijski oziroma klju¢ni kupci z letno porabo vecjo od 1.000.000 kWh
o proracunski odjemalci, obvezni za sklepanje javnih narocil, in
* poslovni odjemalci, ki porabijo manj kot 1.000.000 kWh.

Cene za velike industrijske odjemalce se oblikujejo loceno na individualnih
pogajanjih o dobavi elektricne energije, omogocimo jim, da se sami odlocajo
o Casu nakupa in dolzini trajanja pogodbe. Pri proracunskih uporabnikih se
cena oblikuje na osnovi izvedbe javnega razpisa, za ostale odjemalce, s porabo
nizjo od 1.000.000 kWh, pa so cene dolocene v ceniku.

Prodaja elektricne energije poslovnim odjemalcem
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V OE NP pricakujemo, da bo v letosnjem letu, to je prvi¢ v zgodovini podjetja,
fizicni obseg prodaje koncnim odjemalcem, tako poslovnim uporabnikom kot
gospodinjstvom, znasal ve¢ kot milijardo kWh.
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odjemalci elektricne energije........

Leto 2007 je prineslo veliko novosti in sprememb v poslovanju z odjemalci elektriéne energije. S 1. julijem 2007 se je
odprl trg za gospodinjske odjemalce, torej odjemalce, ki na pogodbeni osnovi uporabljajo elektricno energijo za lastno
domaco rabo. Trg elektricne energije je od tedaj naprej v celoti odprt, vsak odjemalec pa si lahko prosto izbira svojega

dobavitelja.

Odprtje trga za gospodinjske odjemalce je zahte-
valo kar nekaj priprav in prenove obstojecega
nacina poslovanja z odjemalci, ki smo jih uspe$no
izvedli in prilagodili. S prilagoditvijo pa so se
nase aktivnosti do koncnih odjemalcev 3e
povecale: svoje odjemalce dodatno spodbujamo k
odgovornejSemu ravnanju z energijo, vabimo jih k
oskrbovanju z Reenergijo, elektricno energijo iz
obnovljivih virov, razdeljujemo brezplacne varcne
sijalke, ponujamo enostavne nacine pregledovanja
in poslovanja prek eStoritev, nagrajujemo place-
vanje s trajnikom.

Leto 2008 ne bo ni¢ manj pestro, kot je bilo leto
2007. Distributerji se bomo med seboj vse bolj
razlikovali po paleti storitev za koncne odjemalce.
Dopolnjevali bomo obstojece storitve in razvijali
nove, ki bodo Se bolj zadovoljevale odjemalce.
Prepricani smo, da bomo z zanimivimi aktivnostmi
postopoma spodbudili tudi nove odjemalce in si
povecevali trzni deleZ. Najbolj aktualne aktivnos-
ti vam predstavljamo v nadaljevanju.

eStoritve za nase odjemalce
Popoln pregled in nadzor porabe elek-

tricne energije po dejanskem stanju

Komunikacija na spletu je izrednega pomena, zato
se svojim odjemalcem Zelimo pribliZati tudi elek-
tronsko. Zato smo razvili elektronsko storitev na
spletni strani Elektra Gorenjska, imenovano
eStoritve, na kateri imajo nasi odjemalci moznost,
da s prijavo v sistem za pridobitev gesla preverja-
jo tehnicne podatke svojega merilnega mesta,
prometno kartico izdanih racunov in placil, na
podlagi vnosa stanja Stevca pa lahko tudi sami
izdelajo informativni obracun dobavljene elek-
tricne energije.

Elektronske storitve bomo v letu 2008 3e
izboljsali, tako da bomo odjemalcu ponudili tudi
dostop do pregleda vseh izstavljenih racunov v
preteklem obracunskem obdobju. Pripravljamo
tudi projekt, ki bo na spletni strani Elektra
Gorenjska omogocal direktno javljanje stanja Stev-
ca in avtomatsko izdelavo obracuna elektricne
energije po dejanskem stanju.

Trajnik

Enostaven, prihrani cas in denar

Tudi v letu 2008 nadaljujemo z akcijo spodbujan-
ja placevanja s trajnikom, ki vsakemu odjemalcu,
ki se odlo¢i za uvedbo trajnika za placevanje
racunov elektricne energije, prinese darilo -
varéno sijalko. Prednosti placevanja s trajnikom so
Stevilne, predstavljamo jih na spletni strani in na
mesecnih racunih. Ga Ze imate? Je enostaven in
zanesljiv, predvsem pa vam omogoca dodatne
prihranke - tako pri ¢asu, kot tudi pri denarju. Ce
mesecno racun poravnate na postnem ali bancnem
okencu, na leto za to dodatno porabite od 15 do
kar 26,40 evrov.

Varcne sijalke
Brezplacno do ucinkovitejse rabe

elektricne energije

V septembru preteklega leta smo v sodelovanju s
Holdingom slovenskih elektrarn, z distribucijskimi
in drugimi podjetji pristopili k akciji spodbujanja
varcnejse rabe elektricne energije. 0d oktobra smo
razdeljevali brezplacne varcne sijalke pod
sloganom "Varcno sijalko v vsak dom", ne samo na
sedezu podjetja, temvec tudi v treh Merkurjevih
centrih na Gorenjskem. Do konca leta je po svojo
brezplacno varcno sijalko prislo priblizno 20
odstotkov vseh gospodinjskih odjemalcev, ki jih
oskrbujemo.

Tudi v letosnjem letu nadaljujemo z akcijo; s
pomocjo posebne ekipe Studentov jih bomo
dostavljali neposredno na domove tistih odjemal-
cev, ki je Se niso prevzeli. Akcija se je zacela v sre-
dini januarja in bo trajala nekaj mesecev. Zelimo
si, da bi nam uspelo dostaviti vsaj 80 odstotkov
vseh varcnih sijalk v gorenjska gospodinjstva.
Prepricani smo, da ste Ze prisli po svojo var¢no
sijalko, mogoce pa vseeno preverite pri vasih
sosedih, ali so jo Ze prevzeli. Tudi vasa pomoc se
bo obrestovala, saj si zelimo, da bi vsi prispevali
k skupni usmeritvi racionalnejse rabe elektri¢ne
energije.

Ohranjajmo okolje z Reenergijo

Ze lansko leto smo z odprtjem trga uvedli novo
blagovno znamko elektricne energije za
gospodinjske odjemalce, Reenergijo, ki prihaja iz
obnovljivih virov. Clane kluba Reenergija, ki jih je
od septembra 2007 Ze vec kot 190, smo februarja
obvestili o viSini zbranih sredstvih v Skladu
Reenergija, prosili smo jih za njihovo mnenje in
predloge pri izbiri najbolj zanimivega ekoloskega
projekta, ki ga bomo financirali z zbranimi
sredstvi. V zaCetku decembra lanskega leta je na
strehi Biotehniskega centra Naklo v Strahinju
zacela obratovati soncna elektrarna, ki bo letno
proizvedla 85.000 kWh Reenergije. Svecano
odprtje bo spomladi. Kot se spodobi, bomo na ta
pomemben dogodek povabili vse ¢lane kluba
Reenergija.

V letoSnjem letu Zelimo druzino uporabnikov
Reenergije Se razSiriti, zato projektna skupina
pridno izvaja aktivnosti za spodbujanje uporabe
elektricne energije iz obnovljivih virov. 5. junija,
tono na svetovni dan okolja, bodo vsi clani
prejeli revijo kluba Reenergija. Obetajo se novosti
tako za clane kot za nakljucne obiskovalce spletne
strani tudi na spletni strani Reenergija
(www.elektro-gorenjska.si/reenergija).

Osvezena oblikovna podoba racunov

za elektricno energijo

Ze v letu 2007 smo priceli z aktivno obnovo
racunov za elektri¢no energijo. S 1. 7. 2007 smo
nekoliko spremenili obliko prikazovanja podatkov
na racunih za elektricno energijo, oblika je posta-
la prijaznej$a uporabniku. Velik poudarek pa smo
namenili tudi obvescanju odjemalcev o dodatnih
produktih, ki jih ponuja nase podjetje.

Posebno pozornost namenjamo obveSéanju
odjemalcev, ¢emur smo prilagodili tudi zadnje
strani racunov, ki smo jih tudi barvno popestrili,
vsebine pa prilagodili aktualnemu dogajanju na
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podrocju ponudbe elektricne energije in spremlja-
jocih vsebin. Tako smo v januarju 2008 odjemal-
cem prikazali celoletno porabo kWh v preteklem
koledarskem letu in povpreéno dnevno porabo, ki
jo je odjemalec dosegel v enakem obdobju lani.

Del obvescanja odjemalcev zajema tudi sestava
primarnih virov za proizvodnjo elektricne energije,
ki navaja, iz katerih virov je pridobljena elektric-
na energija, ki jo nase podjetje dobavlja svojim
odjemalcem.

Vabilo v klub Reenergija je prisotno na skoraj
vsaki zadnji strani racuna, odjemalci se lahko na
preprost nacin, s pristopnico, ki je na zadnji
strani, odlocijo, da bodo tudi sami prispevali k
ohranjanju Cistejsega okolja.

Hitro in enostavno do informacij je seznam vseh
kontaktov, ki so na voljo nasim odjemalcem, ko
zelijo pridobiti informacije o prodaji in obracunu
elektricne energije.

Leto 2008 prinasa s seboj tudi podrazitve in
dodatno zaracunavanje dolocenih storitev. Vsi se
zavedamo, da na segmentu gospodinjskih odje-
malcev poslujemo z izgubo, in le prilagoditev cene
elektricne energije nam bo omogocala poslovan-
je z dobickom in konkurencnost podjetja.

Podrazitev elektricne energije

V zacetku leta se je podrazila cena elektricne
energije za gospodinjske odjemalce, v povprecju
za Sest odstotkov, kar pa Se vedno ne pokriva
stroSkov nabavnih cen elektricne energije pri
dobaviteljih. Nase podjetje je ob tem izvedlo
pospeseno odcitavanje merilnih naprav na
podrocju poslovnih odjemalcev, od¢itavanje se je

Pomembno je, da se zavedamo, da je skrb za okolje obveznost vseh nas in da je za
njegovo ohranitev pomemben prispevek vsakega posameznika.

Zato, spostovani sodelavci in ostali, ki prebirate nase interno glasilo:

Veseli bomo, ce se boste tudi vi zaceli oskrbovati z Reenergijo. Pristopna izjava za
Reenergijo se nahaja kot priloga ali na hrbtni strani mese¢nih racunov, neposredno
na informacijskem pultu Elektra Gorenjska in na nasi spletni strani.

Vclanite se tudi vi in postanite ambasador odgovornega odnosa do okolja.

izvajalo od 27. 12. 2007 do 11. 1. 2008, gospo-
dinjskim odjemalcem pa je bilo omogoceno, da so
od 1. 1. 2008 do 11. 1. 2008 sporocili stanje kWh
na merilnih garniturah, nakar smo jim obracunali
porabo elektricne energije po stari ceni in po
dejanski porabi. Tako smo v letu 2007 izvedli kar
15.350 obracunov po dejanski porabi elektri¢ne
energije gospodinjskih odjemalcev.

Izvajanje in obracunavanje dodatnih

storitev odjemalcem

Leto 2008 prinasa tudi novost v zvezi z obracuna-
vanjem dodatnih storitev na podrocju prodaje
elektricne energije. Glede na to, da se je v zadnjih
letih Stevilo gospodinjskih odjemalcev, ki Zelijo
prejemati mesecni obracun elektricne energije po
dejanski porabi, povecalo kar za nekajkrat, in da
je vsak obracun po dejanski porabi najmanj Se za
enkrat podraZil storitev, ki smo jo do sedaj izvajali
brezplacno, smo se odlocili, da dodatne storitve
odjemalcem pricnemo zaraCunavati. Energetski
zakon v svojem 93. ¢lenu namre¢ doloca, da mora
"dobavitelj energije iz omrezja energijo meriti
vsakemu odjemalcu. Tarifni sistem lahko doloca,
da se dobavljeno energijo obracunava enkrat letno
ali v krajsem ¢asovnem obdobju, v vmesnem ¢asu
pa odjemalec placuje akontacije". Tako bomo z
zaraCunavanjem dodatnih storitev pokrivali le
materialne stroSke storitve, in sicer bodo cene
dodatnih storitev s 1. februarjem z vklju¢enim
DDV in postnino znasale za:

Obracun elektricne energije po dejanski
porabi: 2,1 EUR

Kopijo Ze izstavljenega racuna za elektricno
energijo: 1,44 EUR

Izpis odprtih postavk: 1,44 EUR

elektro
gorenjska

S tem ukrepom Zelimo odgovorno nastopati v
razmerah odprtega trga in vsaj delno pokriti
stroske prodaje elektricne energije. Storitve v
zvezi s svetovanjem, spremembe naslovnih
podatkov in obracun v zvezi s prenosom lastnist-
va na merilnih mestih pa bomo Se naprej izvajali
brezplacno.

Aktivnosti na podrocju poslovanja z odjemalci je
torej vedno vec. Tovrsten nacin poslovanja od
zaposlenih zahteva stalno motivacijo za delo in
trud za ¢im bolj zadovoljne odjemalce. Nasi odje-
malci od nas pricakujejo profesionalen odnos,
Sirok spekter znanja in cas, da se posvetimo
vsakemu posebej. Pravilen pristop in vecanje
pestrosti ponudbe pa je pogoj za zadovoljstvo
nasih odjemalcev.

Dodaten izziv v letu 2008 je tudi dejstvo, da
Slovenija do junija 2008 predseduje Evropski
uniji, ki mocno izpostavlja energetsko ucinkovi-
tost in z njo povezan podnebno-energetski
svezenj Evropske komisije, ki so ga prvi¢ pred-
stavili v sredini januarja 2008. V dokumentu je
zapisano, da morajo Clanice unije do leta 2020
zmanjsati izpuste toplogrednih plinov za 20
odstotkov in povecati delez obnovljivih virov
energije za 20 odstotkov. To velja tudi za
Slovenijo, ki bo tako morala do leta 2020 deleZ
obnovljivih virov energije iz Sestnajst povisati na
petindvajset odstotkov. V tistih delih gospodarst-
va, ki niso vkljueni v sistem trgovanja z izpusti
ogljikovega dioksida, pa bo izpuste lahko
povecala za Stiri odstotke.

Naloga Slovenije je, da doseze ustrezen politicni
dogovor med clanicami Evropske unije. Vlada RS je
pozdravila podnebno-energetski svezenj in
izpostavila, da cilji zahtevajo resen nacionalni
pristop in doloceno prilagoditev razvojne strategije.

Izzivov nam torej ne manjka.
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Novoletno srecanje upokojencev

skupine Elektro Gorenjska
#9 foto: mag. Renata Kriznar

11. december - Tradicionalno novoletno sre¢anje
upokojencev skupine Elektro Gorenjska je bilo ob
zakljucku leta v hotelu Jelovica na Bledu, v
prelepem soncnem vremenu in s pogledom na
jezero. Zbralo se je lepo Stevilo upokojenih
sodelavk in sodelavcev, ki so ob dobrem kosilu in
zvokih citer izkoristili priloznost za klepet in obu-
janje spominov na dni, ki so jih preziveli v sluzbi.
Predsednik uprave mag. JoZe Knavs je vse navzoce
lepo pozdravil, pohvalil udelezbo in dobro kondi-
cijo vseh zbranih ter jim zazelel prijetno preziv-
ljanje praznikov, predvsem pa zdravja in podvigov
polno novo leto 2008.

Polni vtisov, z novimi informacijami in zado-
voljnih obrazov so se v poznih popoldanskih urah
poslovili, vsi z upanjem, da se prihodnje leto
ponovno srecajo. V tako velikem Stevilu, seveda.

Srecanje upokojencev Gorenjskih

elektrarn in fotografska razstava
#9 mag. Marko Carman in Hilda Bodlaj

4, december - V torek, 4. decembra, smo v
Gorenjskih elektrarnah organizirali prvo srecanje
upokojencev z Zeljo, da tovrstna srecanja postane-
jo tradicionalna. Ker je hidroelektrarna Savica v
Ukancu meseca maja proizvedla 1.000.000.000
kWh zelene elektrike in ker so za to zasluzni tudi
nasi bivsi sodelavci, je bil razlog za srecanje 3e
toliko vecji. Zelo pohvalno in nepricakovano se je
vabilu uprave odzvalo 24 od 27 aktivnih in upoko-
jenih sodelavcev. Ce bi jim zdravie dopuscalo, bi
se sreCanja udelezili vsi upokojenci. Naj omenim,
da je trenutno na$ najstarej$i aktivni upokojenec
gospod Janko Prevc, doma iz Skofje Loke, ki bo
letos dopolnil ze 94 let. Upokojenci so si najprej
z zanimanjem ogledali fotografsko razstavo Milana
Jezerska, ki je zelo aktiven ¢lan fotografske sekci-
je Elektra Gorenjska. Zivljenje v naravi in nasi
proizvodni objekti so glavni motivi, ki jih skusa
ujeti v fotografski objektiv. S kratkim nagovorom
direktorja in z Zeljo po ohranitvi dobre kondicije
se je srecanje ob pogostitvi nadaljevalo v prijetno
popoldne. Zadovoljni obrazi in prisréni stiski rok
so na koncu potrdili, da so tovrstna srecanja zelo
pomembna za ohranjanje stikov in nudijo moznost
za obujanje spominov na pretekle dni. Naj jih
dobra volja, smeh in zdravje spremljajo vse do
naslednjega snidenja.

Foto: Drago Papler

Novinarska konferenca v Kranjski Gori
ob zakljucku izgradnje kabelske
povezave med Jesenicami in

Kranjsko Goro  #» mag. Renata Kriznar

13. december - Leto 2007 je bilo za Elektro
Gorenjska poslovno uspesno. Za distribucijska
podjetja je bilo v marsicem prelomno. Zgodile so
se pomembne spremembe v regulativnem okviru in
v trznih pristopih posameznih akterjev na

Foto: Arhiv Elektra Gorenjska

T

slovenskem trgu z elektri¢no energijo. Druzba je
dosegla zastavljene poslovne cilje, uresnicila zas-
tavljeni nacrt investicij, prav tako pa je v Kranjski
Gori zakljucila pomemben projekt izgradnje 2 x 20
kilovoltne kabelske povezave med Jesenicami in
Kranjsko Goro, ki bo omogocala razvoj turizma in
regije. Razlogov je bilo torej ve¢ kot dovolj, da
smo za medijske predstavnike ob zakljucku leta,
13. decembra, v hotelu Lek v Kranjski Gori, orga-
nizirali novinarsko konferenco.

Uvodoma je Zupan obcine Kranjska Gora poudaril
pomemben doprinos nove pridobitve za Kranjsko
Goro, saj je to regija, ki v zadnjih letih belezi
ogromen porast hotelirstva in turizma. Tako v zim-
ski kot v poletni sezoni v Kranjsko Goro prihajajo
Stevilni gostje, ki aktivno prezivljajo svoj prosti
¢as. Zanesljiva in kakovostna oskrba z elektri¢no
energijo je kljutnega pomena, da se regija lahko
nemoteno razvija in omogoca gostom najboljse
moznosti za oddih.

Predsednik uprave mag. Joze Knavs je na novi-
narski konferenci uvodoma povzel pomembne
kljuéne dogodke, ki so zaznamovali Elektro
Gorenjska v letu 2007, izpostavil poslovne rezul-
tate, pomembne investicijske in trzne projekte
podjetja, predvsem zakljucitev 1,5 milijona evrov
vredne investicije, izgradnje 2 x 20 kilovoltne
kabelske povezave med Jesenicami in Kranjsko
Goro, ki predstavlja enega od kljucnih infrastruk-
turnih pogojev za nadaljnji, predvsem turisticni
razvoj te zgornjesavske obcine. Na kratko je pred-
stavil tudi razloge za napovedano podrazitev elek-
tricne energije z novim letom. Ob zakljucku se je
posvetil tudi trendom, ki se nam obetajo v tej
panogi.

Druga dva govorca sta novinarjem v nadaljevanju
podrobneje predstavila naslednje vsebine: Edvard
Kosnjek, izvrsni direktor OE DO, je predstavil
zakljucene in nacrtovane investicije Elektra
Gorenjska v prihodnjem obdobju, opredelil
finanéne vlozke in izpostavil pomembnost, da je
za nas zanesljiva in kakovostna dobava elektricne
energije kljucnega pomena. Poudaril je, da je
umescanje elektroenergetskih objektov dolgotra-
jen in tezak postopek, da smo velikokrat sooceni
s Stevilnimi problemi in tezavami, ki so tudi
posledica slabe osvescenosti ali nestrinjanja
razlicnih organizacij in skupnosti.
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V decembru smo bili prica $tevilnim negativnim
objavam v medijih zaradi napovedane podrazitve
cen elektricne energije za gospodinjstva. Ales
Azman, MBA, izvréni direktor OE NP, je zato novi-
narjem podrobneje predstavil razloge za dvig -
elektricna energija postaja namrec vse bolj omeje-
na in draga dobrina, vecje povpraevanje na trgu
pa povzroca tudi dvig cen. Poudaril je, da je
Slovenija drZava, kjer cene elektricne energije za
gospodinjske odjemalce ne sledijo cenam elektrike
za podjetja, do sedaj se tudi niso gibale sorazmer-
no z drugimi cenami Zivljenjskih potrebscin in
energentov. Na kratko je predstavil primerjave cen
elektrike v drugih drzavah EU in dodal nekaj
dejstev, ki so oblikovale cene elektricne energije
drugod v Evropi.

Novoletna zabava zaposlenih pri
Avseniku

14. december - Kot se vsako leto spodobi, smo
tudi ob zakljucku leta 2007 organizirali novoletno
zabavo za zaposlene. Lanskoletna lokacija nas je
ocarala s svojim ambientom, zato smo za pri-
zorid¢e tudi tokrat izbrali gostilno Prdozovc v
Begunjah. Kot se po protokolu spodobi, je na
zacetku vsem zaposlenim nekaj besed spregovoril
predsednik uprave, mag. Joze Knavs. ZazZelel nam
je, naj nam leto 2008 prinese zdravja in uspehoy,
in nas prijetno presenetil z veselo novico, ki se je
oitno poznala na nasih transakcijskih racunih.
Moto tovrstnih zabav je predvsem spoznavanje
novih zaposlenih, druzenje in, seveda, zabava. V
uvodnem delu prijetnega druzenja smo na zabavi
prvi¢ razglasili tudi naj sodelavca in naj skupino
leta 2007. Naj vam osvezim spomin, v lanskem
letu smo vas povabili k sodelovanju, da predlagate
in nato tudi glasujete za naj sodelavca ali
sodelavko in seveda za naj skupino. Vsi, ki ste se
udelezili zabave, veste, da je bil za naj sodelavca
v letu 2007 razglasen BoStjan Trampus, naj
skupina pa so v letu 2007 postale tajnice vseh
organizacijskih enot. Nagrajeni niso skrivali nav-
duSenja nad razglasitvijo, prav tako so bili zelo
veseli nagrad, ki so si jih zasluzili. Tudi v leto$n-
jem letu bomo nadaljevali akcijo izbiranja naj
sodelavca oziroma sodelavke in naj skupine;
izbrane pa bomo prav tako kot lani razglasili na
novoletni zabavi.

#9 mag. Renata Kriznar

Na zabavi ni manjkalo dobre hrane in pijace, glas-
bena skupina Malibu je poskrbela za poskocne
glashene ritme, za "muskelfiber" med navdusenimi
plesalci naslednji dan in za ustrezno dozo energi-
je. Energije tako ni zmanjkalo do zgodnjih jutran-
jih ur. In prepricani smo lahko, da smo si dovolj
energije nabrali za nove delovne in osebne uspe-
he, s katerimi se Ze soocamo v letosnjem letu.

BozZicek, boziiiiicek, boziii-
iCeceeeeeeeeeeek #o Alenka Andolsek

18. december - Bozicek tudi letos ni pozabil na
nase najmlajse. Kljub obilici dela, ki ga ima ob

Foto: mag. Renata Kriznar

koncu leta, jih je obiskal v torek, 18. decembra.
Telovadnica osnovne Sole Simona Jenka na

Primskovem je bila polna otrok in njihovih starsev
in vsi so nestrpno cakali dobrega moza, Se pose-
bej pa darila, ki jih je prinesel s seboj. Cas do pri-
hoda bozicka jim je popestrilo plesno drustvo
Netopir iz Kranja s plesno predstavo. Otroci so
zaplesali skupaj z nastopajocimi, nato pa je

koncno napodil trenutek, ko so lahko skupaj
poklicali bozicka. Bozicek se je hitro odzval
njihovim glasnim klicem, skupaj so zapeli nekaj
pesmic, nato pa je vsakega izmed otrok poklical k
sebi po imenu in mu izrocil darilo. Odhajali so
polni lepih vtisov in z obljubo, da bodo pridni tudi
v letu 2008, saj jih dobri moz prihodnje leto
mogoce zopet obisce.
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Distribucija varcnih sijalk po terenu
#9 mag. Renata Kriznar

18. januar - "Varcna sijalka v vsak slovenski dom"
je bil moto vseslovenske akcije Holdinga sloven-
skih elektrarn, ki se ji je pridruzilo tudi podjetje
Elektro Gorenjska. Namen akcije je spodbujati
varcnejSo rabo elektricne energije. Vsi odjemalci
elektricne energije Elektra Gorenjska smo lahko od
8. oktobra do konca meseca novembra 2007 brez-
placno prevzeli svojo varcno sijalko na informac-
ijskem pultu na sedezu podjetja ali v izbranih
Merkurjevih prodajnih centrih po Gorenjskem.
Tako je varcno sijalko prevzelo priblizno 20 % vseh
gospodinjskih odjemalcev.

Ker Zelimo, da bi varcno sijalko dobilo vsaj 80 %
nasih gospodinjskih odjemalcev, smo se odlocili,
da akcijo nadaljujemo. Z mesecem januarjem smo
zaceli varcne sijalke s pomocjo posebne ekipe Stu-
dentov dostavljati neposredno na domove tistih
odjemalcev, ki jih Se niso prejeli. Akcija bo trajala
nekaj mesecev in tisti, ki varéne sijalke Se niste
prejeli, lahko v kratkem pricakujete nas obisk. S
prevzemom varcne sijalke bomo dokazali, da se
zavedamo svoje odgovornosti do okolja.

Seja sveta za ravnanje z okoljem

£y Alenka Andolsek, Rudolf Ogrinc, mag. Renata Kriznar
31. januar - Zaletek leta je najboljsi Cas, ko
lahko pregledas dosezene cilje in rezultate ter
postavi§ smernice in nove strategije za nadaljnji
uspesni razvoj.

Seja, ki je bila sklicana 31. januarja, je bila usmer-
jena v revizijo preteklega dela in postavitev novih
smernic dela v novem letu. Uvodoma je predsed-
nik Sveta za ravnanje z okoljem, Rudolf Ogrinc,
pohvalil delo ekipe in dejal, da s tem nase delo ni
zakljuc¢eno, da moramo vsi zaposleni z vso resnos-
tjo in s skrbnostjo prepoznati nove okoljske
vidike, ki na tak ali drugacen nacin ogrozajo okol-
je in Cloveka ter pripraviti ustrezne programe, ki
bodo tovrstne vplive tudi odstranili. Poudaril je,
da morajo vse organizacijske enote poskrbeti za
dosledno izvajanje nalog, zbiranje evidenénih lis-
tov in izpolnjevanje zahtev, ki jih zahteva ISO
14001.

Uspesno delo, ki ga je Svet za ravnanje z okoljem
opravilo v preteklem letu, se je odrazilo tako v
zakljuéenih programih, pri pripravi okoljskega
porocila in pri presoji certifikata ISO 14001.
Uspesno certificiranje standarda odgovornega

ravnanja z odpadki ob zakljucku leta 2007 je
posledicno zahtevalo revizijo in dolocitev novih
programov, s katerimi bomo omejili in odstranili
skodljive vplive na okolje in na pocutje ljudi tako
znotraj kot zunaj organizacije.

Razpis za prepoznavanje novih
okoljskih vidikov

PokazZite svoj odnos do okolja - sporocite nam
Se neprepoznane pomembne okoljske vidike!

V zadnjem casu nas neprestano oblegajo z infor-
macijami o tem, kako moramo povecati skrb do
okolja: zmanjsati moramo emisije toplogrednih
plinov, zmanjsati porabo elektri¢ne energije in s
tem posledicno povecati uporabo obnovljivih
virov

Tega se v podjetju dobro zavedamo, saj smo to
dokazali z mednarodnim standardom ISO
14001/2004, ki smo ga pridobili v drugi polovici
leta 2006. Standard ISO 14001/ 2004 zahteva, da
mora odgovorno ravnanje do narave postati del
rednega poslovanja in del trajnostnega razvoja
podjetja (del poslovnih nacrtov, nalozb in
razmisljanja vodstva).

Ena izmed osnovnih aktivnosti ob zacetku delo-
vanja Sveta za ravnanje z okoljem je bila opre-
delitev oziroma prepoznava pomembnih okoljskih
vidikov Elektra Gorenjska. To je prepoznavanje tis-
tih vidikov, ki jih Elektro Gorenjska ustvarja s
svojo dejavnostjo oziroma v svojih delovnih pro-
cesih in negativno vplivajo na okolje. To je npr.
hrup transformatorjev, ki vpliva na pocutje ljudi,
izvajanje gradbenih del pri investicijah in vzdrze-
vanju, ki vpliva na spremembe okolja in prostora
... Za vsak prepoznan okoljski vidik se nato izdela
program, v katerem je navedeno, kako in do kdaj
je potrebno posamezni vidik sanirati.

Svet za ravnanje z okoljem je prepoznal naslednje
okoljske vidike v podjetju Elektro Gorenjska:

izpusti SF6 pri napravah v obratovanju,
elektromagnetno sevanje (EMS) EEN,

hrup transformatorjev,

sevanje monitorjev in racunalnikov,

izliv olja za TP - obratovanje, vzdrzevanje, okvare,
izliv pri skladiscenju olja za TP in goriv,

izliv pri skladiScenju olja za vozila,

izliv olja in goriv pri transportu (pretakanju,
nezgode) in delu na terenu ter ravnanje z
nevarnimi snovmi,

K sodelovanju vabimo tudi vas, drage sodelavke in sodelavci, saj vas Zelimo spodbuditi, da pogledate
okoli sebe in mogoce prepoznate Se kaksen okoljski vidik, ki ga do sedaj nismo opazili in prav tako
vpliva na nase pocutje, delovne pogoje, na naso okolico ...

Veseli bomo vsakega vasega prepoznanega vidika, posljite ga clanom ali predsedniku Sveta za ravnanje z
okoljem v elektronski obliki, saj bomo s skupnimi dejanji lazje poskrbeli za nase okolje.

Vase predloge in nove prepoznane vidike pricakujemo do 30. aprila.

Foto: Marko Vilfan

¢ ravnanje in izliv nevarnih snovi - akumulatorji,

® nastajanje gradbenih in tehnoloskih odpadkov
pri izvajanju investicij in vzdrZevanja,

¢ nastajanje tehnoloskih odpadkov pri izvajanju
del na MKN,

¢ nastajanje odpadkov pri izvajanju vzdrZevalnih
del v avtoparku (oljni filtri, odpadna olja,
akumulatorji, gume, mastne krpe),

¢ nastajanje elektronskih odpadkov - baterij, kar-
tus pri administrativnih delih,

¢ nastajanje odpadkov pri administrativnih delih
-papir, kartoni, plastika,

® izvajanje gradbenih del pri investicijah in
vzdrZevanju.

Golte - 15. zimske Sportne igre EDS
#9 mag. Renata Kriznar

2. februar - Letosnje 15. zimske Sportne igre EDS,
ki jih je tokrat organiziralo Elektro Celje na
Golteh, bodo Elektru Gorenjska ostale v zelo
lepem spominu, saj smo skupno osvojili prvo
mesto. Med petimi elektrodistribucijskimi podjetji
so tekmovanja potekala v dveh Sportnih disci-
plinah, v veleslalomu in v smucarskih tekih.
Ceprav vreme organizatorjem in tekmovalcem ni
bilo naklonjeno, smo Gorenjci dokazali, da nas
tezke razmere ne ovirajo pri doseganju najboljsih
rezultatov. Premagali smo vso konkurenco in v
skupnem seStevku tock zasedli zavidljivo prvo
mesto. Sledila sta nam Elektro Ljubljana in Elektro
Celje.

"Bistvo tovrstnih druzenj ni tekmovanje in borba
za doseganje najboljsih rezultatov, pac pa
priloznost za dodatno graditev medsebojnih
odnosov, spoznavanja posameznikov in moznost
povezovanja zaposlenih znotraj organizacije in
Sirse. Vsekakor pa je lepo videti veselje Sportnikov
iz lastnega podjetja, ki osvojijo najvisje mesto.
Zelo sem ponosen na dosezZek Elektra Gorenjska in
preprican sem, da je zmaga tudi rezultat dobre
organizacijske klime, ki vlada v podjetju," je po
zakljucku 15. zimskih iger tekmovalcem povedal
predsednik uprave mag. Joze Knavs.



Gremo na pocitnice!

Razpis za uporabo pocitniskih objektov

od 23. 5. 2008 do vkljuéno 12. 12. 2008

Prezivite svoj dopust v pocitniskih kapacitetah Elektra Gorenjska. V pestri ponudbi boste nasli pocitniske
objekte, pa Ce svoj nacrtovani oddih najraje prezivljate na morju, v toplicah, ob jezeru ali v gorah.

Zelimo si, da bi bili do vas, spostovani letovalci, $e dostopnejsi, prijaznejsi in cenovno ugodni, zato smo v letosnjem letu pripravili
nekaj novosti:

* zniZali smo cene letovanj v nasih pocitniskih kapacitetah,

* oblikovali smo sezonske in izvensezonske cene,

® razsirili ponudbo z novimi pocitniskimi kapacitetami,

® in glavno, po novem vam ob zakljucku letovanja nudimo brezplacno ciScenje*.

Celotno ponudbo in pogoje poslovanja pocitniskih kapacitet najdete na novi spletni strani www.elektro-gorenjska.si/turizem
~—

Na spletni strani lahko vedno: \AE

® preverite novosti v ponudbi kapacitet,

® preverite proste termine in oddate povprasevanje za rezervacijo dolocenega termina,

¢ dobite informacije o akcijskih in "last minute" ponudbah - ob prijavi nam morate posredovati svoj elektronski naslov.

Za lazje poslovanje oziroma razporejanje v pocitniskih kapacitetah smo pripravili tudi Pravilnik o pocitniski dejavnosti podjetja
Elektro Gorenjska, d. d.**

Sprehodite se po nasi ponudbi in izberite pocitnice v nasih pocitniskih kapacitetah.
Prepricani smo, da boste zadovoljni.

NOVOST - Terme LENDAVA

V Zelji po dodatnem ugodju svojih gostov smo v ponudbo vkljucili Terme LENDAVA.

Ponujajo vam Stevilne moznosti za aktivno prezivljanje prostih dni. So v neposredni

blizini MadZarske.

Na voljo je velik olimpijski bazen, naftni bazen, ki je zanimiv za vse, ki imajo tezave s kozo.

Spoznajte pokrajino, aktivnosti in celotno ponudbo novih pocitniskih kapacitet na nasi spletni strani:
www.elektro-gorenjska.si/turizem

* \/ ceno letovanja je vkljuceno ciscenje kapacitet, v kolikor najem pocitniske kapacitete traja sedem dni ali vec. Brezplacno ¢iscenje ni mozno na Voglu. Za termine, ki so krajsi od 7 dni, je mozno narociti
¢idcenje pri cistilnem servisu proti placilu (podatki na nakaznici).
## Pravilnik velja za notranje in zunanje koristnike pocitniskih kapacitet, na voljo je tudi na: www.elektro-gorenjska.si/turizem/splosni pogoji



ajla — Novigrad, Hrvaska

—

Opis kapacitet: WC s tusem, stedilnik, pecica in hladilnik

Sezona: junij, julij, avgust, september
- Izven sezone: januar, februar, marec, april, maj, oktober, november, december
Opis kapacitet: WC, tus, stedilnik in hladilnik Recepcija: FE-MI turjst agency, Karigador, telefon: 00385 52 735 292
Sezona: junij, julij, avgust, september Posebna ugodnost: BREZPLACNO CISCENJE APARTMAJEV za termine, ki so doloceni v
Izven sezone: januar, februar, marec, april, maj, oktober, november, razpisu.
december Cistilni servis: SPERT d.0.0., Sv. Ivan 148, Umag, kontaktna oseba: g. Marjan
Recepcija: Turistiéna agencija Bele skale, Cankarjev drevored 2, Ocepek, telefon: 00385 98 951 21 06
Izola, telefon: (05) 64 03 555 ali 041 671 540 S =
Posebna ugodnost: BREZPLACNO CISCENJE APARTMAJEV za termine, ki so S '
doloceni v razpisu. E E Izven
Cistilni servis: Blagojevi¢ Nenad s.p., Regentova 2, Ankaran, = s Sezona sezone
kontaktna oseba: ga. Stojanka Markovic, Tip $tevilo %-:‘,:, .| Cena/dan | Cena/dan
telefon: 031 603 850 apartmaja | lezis¢ | 8 [,§ |55 | (VEUR) | (vEUR)
& 5 TipB (1) | 1/5 | x[x 33 28
g £ TipB (3) | 1/5 X 33 28
p :
= = & Sezona | Izven sezone TpB(2) | /4 | x|x o e
e |8 © © >
Tip  |Stevilo| 2 || | B = | Cena/dan | Cena/dan
apartmaja | lezis¢ | S |8 | 2| 8|8 ;]| (VEUR) (v EUR)
TipA() | 1/6 | x | x|[x|x|x 31 26 . en Dodatna EOHUdb?‘
TioA6) 1 1/6. | x| x x| |[x 31 2% Beli Kriz nad PortoroZzem in
Tip A (7) | 1/6 X | X |X 31 26 Pocitniski domovi Elektrogospodarstva Slovenije razpolagajo s
1‘}’ 2 ?3 52 B8 | 5 gi :g sobami in apartmaji na Belem Krizu nad Portorozem in apartmaji
1P X x xix na Krvavcu.
TipA(2) | 1/5 X | X | x 31 26
Tip A (3) 1/5 X | X | X 31 26 Kontaktni osebi: ga. Viljenka Kohek, (02) 220 05 52,
Tip A (4) | 1/5 XN R X 31 26 e-posta: viljenka.kohek@eldom.si in
Ep g EZ(Q); 1;2 i i )’: i ;g 21 g. Ales Lesnik, telefon (02) 220 05 53,
Tig C(58) | 13 T x [ x 26 o1 e-posta: ales.lesnik@eldom.si.
T‘:P C(48) | 1/3 X | x| X 26 21 Vet o ponudbi na:
TipC(49) | 1/3 | x | x | x| x|x 26 21 www.elektro-gorenjska.si/turizem
Barbariga - Puli 2 2 Termini letovanja v Barbarigi
g j, Hrvaska Locena ponudba iy o S o
Opis kapacitete: tus, WC, tedilnik, hladilnik in televizor 23.05.-02.06. 10 dni 12.07.-22.07. 10 dni
Mozen najem:  maj, juni, julij, avgust, september 02.06.-12.06. 10 dm. 22.07.-01.08 10 dm.
Recepcija: Barbariga turist, d.0.0., Barbariga, telefon: 00385 52 528 110 ;;ggé;gg 18 gm 2182;18: 18 gm
Cistilni servis: Barbariga turist, d.o.o., Barbariga, kontaktna oseba: g. Moris e m e m
s 02.07.-12.07. 10 dni 21.08.-31.08. 10 dni
Ivancic, telefon: 00385 98 206 233, 00385 52 528 110

| Sezoma* |Izven sezone* Opozorilo: Zaradi slabe zasedenosti kapacitet je na voljo le en apartma, in sicer v zgoraj navedenih
Tip Stevilo ;5 | Cena/dan | Cena/dan mesecih. Ostala dva apartmaja trzi agencija SINDICOM po svojih trznih cenah.

vevy

apartmaja | leziS€ | 8 | (v EUR) (v EUR) Njihova ponudba je na voljo: www.sindicom.si

: *Sezona: junij, julij, avgust, september
TipA (1 1/5 | x 25 20
9 {0 / **Izven sezone: januar, februar, marec, april, maj, oktober, november, december




Opis kapacitet:
Sezona:

Izven sezone:
Recepcija:
Posebna ugodnost:
Cistilni servis:

Opis kapacitet:
Sezona:

Izven sezone:
Recepcija:

Posebna ugodnost:

Cistilni servis:

Izven
Sezona sezone

Cena/dan | cepa /dan

Tip  [Stevilo
(VEUR) | (vEUR)

apartmaja | lezisc

Z1va

Kabel. TV
Zivali v
apartmaju

TipA(1) | 1/6 30 25
TipA(2) | 1/6 X 30 25
TipA(3) | 1/6 | x 30 25
TipA(4) | 1/6 | x 30 25
TipA(5) | 1/6 | x 30 25
TipA(6) | 1/6 | x 30 25

tus, WC, stedilnik, pecica, hladilnik, zar, ogrevanje in kabelska TV

januar, februar, marec, julij, avgust, december

april, maj, junij, september, oktober, november

LD Turizem, Mencingerjeva 10, Bohinjska Bistrica, telefon: (04) 574 76 00
BREZPLACNO CISCENJE APARTMAJEV za termine, ki so doloceni v razpisu.
Cistilni servis ZANA s.p., Zg. Gorje 87, Zg. Gorje, kontaktna oseba: ga. Suzana
Popovska, telefon: 041 461 994

tus, WC, stedilnik, pecica, hladilnik, ogrevanje in kabelska
TV, parkimo mesto v garazi

januar, februar, marec, julij, avgust, december

april, maj, junij, september, oktober, november

Hotel Prisank, Borovska c. 93, Kranjska Gora,

telefon: 041 266 888

BREZPLACNO CISCENJE APARTMAIEV za termine, ki so Opis samostojne hisice: WC, Stedilnik, pecica, ogrevanje, radio in TV
dologeni v razpisu. Recepcija: LI? Tlfrizem, Mencingerjeva 10, Bohinjska
(ISTOCA d.0.0., Ljubljanska 12f, Trzin, kontaktna oseba: !31str1ca, telefon: (04) 5_7[f.76 00
ga. Elevina Goltes, telefon: 051 360 769 Sezona: januar, februar, marec, julij, avgust, december
Izven sezone: april, maj, junij, september, oktober, november
Sezona | Izven sezone
. &ravsl~| Cena/dan | Cena/dan Sezona | Izven sezone
Tip Stevilo
apartmaja | lezise | (v EUR) (v EUR) Tip  |Stevilo Cena/dan | Cena/dan
- apartmaja | lezige | (Vv EUR) (v EUR)
Tip A 1/6 25 20
Tip A 1/5 25 20 TpA [ 16| 5 | 15 |




1o imiine

L

Menjave gostov v pocitniskih kapacitetah Elektra Gorenjska so ob petkih. 7-dnevni termini za najem kapacitet so:

0d/do Dnevi: 0d/do Dnevi: 0d/do Dnevi: Razpisani termini so
23.05.-30.05. 7 dni 01.08.-08.08. 7 dni 10.10.-17.10. 7 dni fiksni in se Easovno ne
30.05.-06.06. 7 dni 08.08.-15.08. 7 dni 17.10.-24.10. 7 dni : s
06.06.-13.06. 7 dni 15.08.-22.08. 7 dni 24.10.-31.10. 7 dni morejo spreminjati. Le v
13.06.-20.06. 7 dni 22.08.-29.08. 7 dni 31.10.-07.11. 7 dni primeru, da za termin ni
20.06.-27.06. 7 dni 29.08.-05.09. 7 dni 07.11.-14.11. 7 dni interesenta, je mozno
27.06.-04.07. 7 dni 05.09.-12.09. 7 dni 14.11.-21.11. 7 dni kapaciteto uporabljati
04.07.-11.07. 7 dni 12.09.-19.09. 7 dni 21.11.-28.11. 7 dni tudi krajie oz. daljie
11.07.-18.07. 7 dni 19.09.-26.09. 7 dni 28.11.-05.12. 7 dni obdobje

18.07.-25.07. 7 dni 26.09.-03.10. 7 dni 05.12.-12.12. 7 dni :

25.07.-01.08. 7 dni 03.10.-10.10. 7 dni

Splosne dolotte

Prednost pri koris¢enju kapacitet imajo zaposleni skupine Elektro Gorenjska, s tem, da se lahko v istem
razpisnem roku prijavijo tudi upokojenci Elektra Gorenjska skladno s Pravilnikom o pocitniskih kapacitetah.
Ce po zakljuéenem razpisu pocitniske zmogljivosti niso v celoti izkoriscene s strani zaposlenih skupine
Elektro Gorenjska in nato upokojencev Elektra Gorenjska, se lahko prosti termini dodelijo zainteresiranim
zunanjim koristnikom.

Cene

V ceno je vkljucen najem garsonjere, ¢icenje garsonjere (v primeru najema garsonjere za 7 dni oziroma vec)
in DDV. V terminih, ki niso doloceni v razpisu, letovalec sam narodi in placa ¢iscenje garsonjere oz. je dolzan
sam oCistiti garsonjero in jo zapustiti v takem stanju, kot jo je prejel ob prihodu. Turisticna taksa in stros-
ki prijave se placajo na recepciji.

Plaéilo

Placilo dodeljenih pocitniskih objektov na podlagi tega razpisa zaposlenim obra¢unamo v enem obroku pri
zneskih do 85 EUR, nad 85 EUR pa v dveh obrokih pri izplacilu osebnega dohodka, in sicer: prvi obrok v
mesecu letovanja, drugi obrok pa mesec kasneje.

Upokojenci Elektra Gorenjska lahko znesek poravnajo v 2 obrokih, in sicer prvi obrok pred nastopom leto-
vanja in drugega naslednji mesec po letovanju, do dne, ki se po datumu in Stevilki ujema z dnevom nastopa
letovanja. Placilo se dokazuje z dostavo odrezka o opravijenem placilu.

Odpoved najema kapacitete
Nacin odpovedi dodeljenega pocitniskega objekta je dolocena s Pravilnikom o pocitniski dejavnosti
podjetja Elektro Gorenjska.

Kdo lahko koristi pocitniski objekt?
Dodeljeni pocitniski objekt lahko koristi samo nosilec nakaznice z osebami, ki so navedene na nakaznici.
Vsako krsitev ali zlorabo bomo v prihodnje dosledno upostevali.

Prevzem in predaja kapacitet
Dodeljeni apartma lahko uporabnik prevzame ob 12.30 uri na dan prietka letovanja.

V primeru, da koristnik letuje v terminu, dolocenem v razpisu, apartma zapusti najkasneje ob 9. uri, ko odda
kljuce v recepcijo (brezplacno ciscenje).

_--.g>< ...............................................................................................

Koristnik, ki letuje v terminu, ki ni bil dolocen v razpisu, mora apartma ocistiti sam. O¢iscen apartma mora
zapustiti ob 11. uri oziroma se o uri odhoda dogovori s Cistilnim servisom.

Hisni red

Uporabniki so pri uporabi pocitniskih zmogljivosti Elektra Gorenjska dolzni dosledno spostovati vsa preje-
ta in v pocitniskih kapacitetah navedena navodila ter uporabljati dodeljene pocitniske kapacitete v smis-
lu dobrega gospodarja. Koristnik je odgovoren za vso $kodo, ki je nastala zaradi njegovega malomarnega
in objestnega ravnanja v ¢asu njegovega letovanja v pocitniski kapaciteti.

Vpis v knjigo gostov je obvezen. Vsak uporabnik odgovarja za skodo, ki jo povzroci v pocitniskem objektu.

Skodo, ki jo je v pocitniski kapaciteti, ali na njenem inventarju oziroma v pocitniskem objektu koristnik
povzroCil sam ali oseba(e), ki je (so) z njim letovala(e), je dolzan odpraviti sam ali o njej obvestiti po-
djetje Elektro Gorenjska. Stroske za njeno odpravo je dolzan poravnati v predpisanem roku po prejemu racu-
na.

Goste naprosamo, da v prostorih uporabljajo posteljnino in copate, ki jih prinesejo s seboj.

Uporabniki pocitniskih kapacitet Elektra Gorenjska morajo skrbeti za ¢istoco najetih apartmajev.
Zbiranje prijav zaposlenih in upokojencev

Zaposleni Elektra Gorenjska in upokojenci lahko prijavo na razpis oddajo osebno v tajnistvo OE oziroma jo
posliejo po posti do 11. 4. 2008. Na prijavi je treba izpolniti vse rubrike. Zaradi laZjega

razporejanja in usklajevanja prijav je zazeljeno, da navedete vec ustrezajocih terminov tudi zunaj glavne
sezone in krajev letovanja.

Zbiranje prijav zunanjih uporabnikov
Zunanji uporabniki lahko svoje prijave sporocite telefonsko po 20. 4. 2008 ali oddate povprasevanje na
spletni strani: www.elektro-gorenjska.si/turizem

Rezervacije sprejema: ga. Irena Percic, telefon: (04) 20 83 618

Zelimo vam prijetno letovanje v pocitniskih kapacitetah Elektra Gorenjska!

ijava 34 sapeslone

Za letovanje poleg sebe prijavljam 3e naslednje uporabnike:

KRAJ LETOVANJA:

PRIIMEK IN IME PROSILCA:

P

ST.| PRIIMEK IN IME leto rojstva

EVIDENCNA STEVILKA:

ORGANIZACIJSKA ENOTA:

SKUPNA DELOVNA DOBA: let
Letoval(-a) bi v casu: ROK PRIJAVE.
od do ali ’

11. 4. 2008

od do

(e zgoraj navedene kapacitete ne morem dobiti v uporabo, me v istem terminu zanima letovanje v:

1
2
3
4.
5
6

Stevilo $oloobveznih otrok prosilca, ki bodo letovali:

Letovanje v pocitniskih kapacitetah Elektro Gorenjska v letih:
2005: da ne  2006:da ne  2007:da ne

Elektronski naslov:

Datum: Podpis nosilca prijave:




Foto: Marko Vilfan
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Podjetje Elektro Gorenjska je osvojilo Stiri zlate,
osem srebrnih in dve bronasti medalji, z dobrimi
uvrstitvami ostalih tekmovalcev je bilo 529 tock
dovolj za zmago pred drugo uvrscenim podjetjem
Elektro Ljubljana, ki je doseglo 511 tock, in sicer
so njihovi tekmovalci osvojili tri zlate, dve srebrni
in Sest bronastih odli¢ij. Organizatorju, Elektru
Celje, se je uspelo uvrstiti na tretje mesto, osvo-
jili so kar pet zlatih, tri srebrne in $tiri bronaste
medalje, v skupnem sestevku so dosegli 474 tock.
Z novimi pricakovanji se vidimo na 16. zimskih
Sportnih igrah EDS v organizaciji Elektra
Ljubljana.

Zlate medalje so osvojili:
¢ Damjana Pernu$

o Irena Percic

® Monika Sodja

¢ QOto PreSeren

Srebrne medalje so osvojili:
e Andreja Golob

¢ Renata Kriznar

¢ Marko Javornik

® Damjana Pernus$

¢ Masa Jamnik

¢ Jurij Kokalj

e Leopold Zupan

Bronasti medalji sta osvojila:
® Tomaz Jamnik
¢ Damjan Prasnikar

Se enkrat iskrene Cestitke vsem tekmovalcem in
spremljevalni ekipi, resni¢no ste dokazali, da je
skupinski duh in homogenost ekipe kljucni ele-
ment uspeha!

Foto: Roman Bratun

Hvala tudi nasim zvestim fotografom: Marku Vilfanu, Damjanu PraSnikarju in Marjanu Jereletu, ki vedno
poskrbijo, da se dogodkov spominjamo s sliko.

Nekaj o globalni energetiki -
predavanje mag. Marijana Kozelja
#v mag. Renata Kriznar

26. februar - V torek, 26. februarja, smo na pobu-
do dolgoletnega sodelavca Elektra Slovenija,
gospoda mag. Marijana KoZelja, ki je med drugim
¢lan nadzornega sveta Elektra Gorenjska, orga-
nizirali predavanje na temo: Nekaj o globalni ener-
getiki. Predavanja, ki je potekalo v sejni sobi OE
DO, se je udeleZilo veliko zunanjih gostov, ki so po
predstavitvi nadaljevali zanimivo razpravo. Med
udelezenci so bili tudi ¢lani nadzornega sveta in
predsednik nadzornega sveta Elektra Gorenjska
Franc Lavri¢. UdeleZenci so pohvalili predavanije, ki
se je zakljucilo z mislijo: energetika je kompleksen
pojem, ki ga moramo obravnavati celostno.

UdelezZenci predavanja.

Stavka Sindikata delavcev dejavnosti
energetike £» Leopold Zupan

12. marec - Na pobudo Sindikata delavcev
dejavnosti energetike Slovenije je bila 12. marca
izvedena opozorilna stavka. IzvrSni odbor Elektra
Gorenjska - Sindikat dejavnosti energetike se je
preimenoval v stavkovni odbor, ki je opozorilno
stavko iz solidarnosti podprl. In sicer v obliki
stavkovnega odbora, ki je potekal od 13. 00 do
15.00 ure. Podprte so bile stavkovne zahteve, ki se
bodo poskusale doseci z aktivnimi pogajanji.
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Znanje je moc

- - a
nl I Ste d 0 h e r n 0 g al a I e c u #5 Majda Repnik, povzetek po seminarski nalogi

Zlasti otroci v odnosu s svojimi star$i znajo biti
odli¢ni pogajalci in tega se zavedamo 3ele takrat,
ko ze popustimo njihovim zahtevam. Vsi poznamo
tisto: "Ce mi kupi§ cokolado, bom pa odnesel
smeti," in podobne zahteve. Tudi to so pogajanja.
Nekateri so rojeni pogajalci, nekateri pa se mora-
jo tovrstnih sposobnosti v Zivljenju pa¢ nauciti.
Po nekaterih ocenah je le 15 % pogajalskega
uspeha odvisno od tehni¢nega znanja, 85 % pa od
nasih pogajalskih vescin.

"Nikoli se ne smemo pogajati iz strahu. Nikoli pa
se ne bhojmo pogajati," je rekel John Kennedy.
Torej je pri pogajanjih zelo pomembno, da najprej
spoznamo sami sebe, ocenimo svoje sposobnosti
in svoje karakterne znacilnosti. Sele potem je
smiselno, da iScemo strategije in taktike, ki jih
bomo v pogajanjih uporabili.

Tipi pogajaicev

Tipicni pogajalski stili, ki so opisani spodaj in so
povzeti po Kavéicevi knjigi "Kako se uspesno
pogajati”, so sicer ekstremno izrazene lastnosti,
ki jih imajo posamezni pogajalci. Vsak pogajalec
ima nekaj slabih in nekaj dobrih lastnosti in teo-
reticno poznavanje teh lastnosti je koristno v tem,
da spoznamo najprej sebe in se analiziramo, nato
pa svoje znanje uporabimo tudi za razumevanje
obnasanja nasprotne strani in nadalje tudi obliko-
vanje v primerno nasprotno ravnanje. V kateri tip
pogajalcev sodite?

Tekmovalec

Tovrsten pogajalec je odlocen, vedno za hitro
akcijo, nadvlada in je nepripravljen na popuscan-
ja v pogajanjih. Je zahteven in hoce, da je vse po
njihovo, je pa zelo pogosto povrsen. Taksen poga-
jalec je uspesen v izjemnih situacijah in le kratko-
ro¢no. Dolgorocni ucinki pa so zelo negativni.

Tekmovalec je preprican, da mora vse storiti sam
in ne pusti zraven nikogar drugega. Ker ni
pripravljen deliti usode z drugimi, spregleda
pomembne informacije.

Njegove lastnosti so: napadalnost, prepirljivost,
uveljavljanje lastnih interesov na racun drugih,
selektivno poslusanje, spontanost, uporaba
poloZaja, osredotoCenost nase, prevladovanje,
zmagati za vsako ceno, nekooperativnost, ozek v

nazorih, uporablja pogajalske taktike, priznava le
svoj nacin komuniciranja in poskusa potlaciti kon-
flikte.

Izogibovalec

Ti pogajalci ohranjajo "status quo" polozaj. Drzijo
se ob strani in se ne Zelijo osebno angazirati, zato
jih pogosto tudi izloéijo iz pogajanj. Ce pa so v
pogajanjih, pa se radi drzijo podrobnih navodil in
precizno napisanih pravil in postopkov. Imajo
malo moci in so zato zafrustrirani. So pa koristni,
kadar obstaja nevarnost neprijetnih posledic zara-
di spopada dolocenih ljudi in kadar je potrebno
ohladiti preve¢ vrocekrvne pogajalce na nasprotni
strani.

Lastnosti izogibovalca: zadrzanost, neodkritost,
opreznost, sumnicavost, izogibanje konfilktom in
odlocanju ali strinjanju, spostovanje pravil,
odlasanje z reSevanjem, nagibanje k ohranjanju
obstojecega, pesimisticno razpolozenje, zavracan-
je komunikacij.

Sodelavec

Tovrstnega pogajalca vodi Zelja po doseganju
pragmaticnih resitev. Prizadeva si za dobre odnose
in za vsebinsko plat pogajanj. Rad sodeluje z
drugimi pri pogajanjih, vendar jih hitro izloCi, ce
ugotovi, da ne prispevajo k resevanju problemov.
Tudi konfliktov se loteva konstruktivno. To je
najbolj zaZelen stil, Se posebej, kadar si obe strani
prizadevata za hitro reSevanje problemov.

Lastnosti sodelavca: samozavest, nepopustljivost,
aktivno poslusanje, usmerjenost na odnose in vse-
bino, premisljena strategija, osredotocenost na
reSevanje problemov in timsko delo, obojestransko
komuniciranje, pripravljenost na razpravljanje.

Usklajevalec

Usklajevalec si prizadeva, da bi v pogajanja
vkljucil vse, ki jih pogajanje zadeva in pri tem
lahko celo pretirava. Je prijateljsko usmerjen in
veliko casa porabi za vzpostavljanje dobrih
odnosov. Je prijeten in zaZelen pogajalec, ki pa ga
ne jemljejo resno in mu ne priznavajo veliko moci
in vpliva, saj je preveC nagnjen k temu, da se z
vsakim strinja.

Najpogostejse lastnosti: prevelika prilagodljivost
drugim, delovanje brez jasnega cilja, velika

pripravljenost za strinanje, resevanje konfliktov
po neformalni poti, netekmovalnost, velika zau-
pljivost in Zelja po priljubljenosti, razdajanje sebe
in nagnjenost k preobremenjenosti.

Kako se pogajati z
~ - - - -
dolocenimi tipi
ljudi
(e je na3 sogovornik nagnjen k dramatiziranju,
njegovih scen ne smemo jemati preresno.
Potrebujemo predvsem zvrhano mero potr-
pezljivosti. S poslusanjem ga lahko pomirimo in
vzbudimo zaupanje v skupen trud k iskanju opti-

malne resitve v smeri zadovoljitve obojestranskih
interesov.

Velikokrat se sreCujemo z ljudmi, ki so polni
starokopitnih nacel in se strogo drZijo pisanih
pravil. So zelo nefleksibilni in po navadi
nedovzetni za spremembe. To nam otezuje delo pri
prepricevanju. Starokopitnost moramo pri poga-
janjih upostevati in si vzeti veliko ¢asa za argu-
mentacijo predlogov. Vseeno si moramo postaviti
meje, preko katere ne bomo Sli.

(e opazimo, da nekdo brezvoljno spremlja nase
argumentacije, smo za to lahko krivi tudi sami. V
taksnem primeru moramo predlagane resitve pred-
staviti tako, da bodo pri nasprotni strani vzbudile
¢im manj naporov in nezazelenega sodelovanja z
njihove strani.

Srecujemo tudi ljudi, ki nas nikoli ne pustijo do
besede, nas venomer napadajo in vztrajajo pri
sprejemanju edino svojih, za nas ve¢inoma popol-
noma nesprejemljivih predlogov. Tu nasprotna
stran pricakuje na3 protinapad. Ce ga ne dobi, jo
presenetimo. Predvsem pa pokazemo interes za
reSevanje problema, kar je tudi razlog za veliko
verjetnost kasnejSega popus$canja in upostevanja
tudi naSega mnenja.

Zaradi razlicnih razlogov lahko sogovornik ne
pokaZe nobenega spoStovanja do nas kot pogajal-
cev in tudi ni prevec zainteresiran za kakrsnokoli
pogajanje. To se dogaja tudi, ¢e je v poziciji modi.
V teh primerih moramo paziti na neustrezne poga-
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jalske taktike nasprotne strani in jo na to takoj
opozoriti. Nasa meja do sodelovanja na tak nacin
mora biti zelo ocitna.

Tezave nastopijo tudi takrat, ko nekdo v sodelo-
vanju z nami Ze vnaprej vidi zaroto in ne verjame
v obstoj zaupanja in skupnega resevanja konflik-
tov. Ohraniti moramo strogo posloven odnos brez
vpletanja kakrsnih koli negativnih Custev.
Nastopati moramo z veliko mero samozavesti in
spostovanja.

Pogajamo se vedno ljudje, z vsemi nasimi dobrimi
in slabimi lastnostmi. Zato so medcloveski odnosi
bistvenega pomena. Sogovornika je potrebno
obravnavati na taksen nacin, kot Zelimo, da on
obravnava nas; torej s spostovanjem. V pogajanjih
se namreC ni mo¢ izogniti konfliktom in dober
pogajalec je le tisti, ki zna obvladati sebe, svoja
Custva, in vzpostaviti zaupanje v drugo stran.

Nikakor pa pogajanja ne smemo jemati kot nacin,
kako drugo stran ¢im bolj prelisiciti, temveC kot
nacin komunikacije, proces, v katerem Zelimo
zadovoljiti lastne potrebe, s hkratnim upostevan-
jem nasprotnikovih interesov.

A\ 4
Energija si ali Stromberk
n re“za m e n 0 h“ d 0 #9 Tatjana Seneker, Informa Echo

Ucinkovito ravnanje z energijo postaja zaradi intenzivnih podnebnih sprememb vse pomembnejse. Holding Slovenske elektrarne
(HSE) je zato pred dvema letoma pricel s kampanjo Energija si, bodi ucinkovit, ki ozavesca uporabnike o vse vecji porabi elek-
tricne energije in hkrati spodbuja k varevanju in izvajanju drugih ukrepov, s katerimi lahko vsak posameznik prispeva k zmanj-
Sevanju porabe energije in manjsemu obremenjevanju okolja.

Kampanja Energija si, bodi ucinkovit se nadaljuje
tudi v letu 2008. Ker ljudje tezko spreminjamo
zivljenjske navade je kampanja zasnovana na
nasvetih in z izobrazevanjem skozi humor. Risani
liki v oglasih, promocijskih materialih in na splet-
ni strani posredujejo svoje nasvete v razlicnih
povsem Zzivljenjskih situacijah, povezanih s
troSenjem elektricne energije. Letos so se
nasmejane in zabavne

karikature kampanje preselile tudi v svojo vas, ki
50 jo ustvarjalci zgodbe poimenovali Stromberk. 0
vasi in njenih prebivalcih, ki se ubadajo s preve-
liko porabo elektricne energije, tece zgodba,
zapisana v zabavni, a hkrati izobrazevalni ilustri-

rani knjigi z naslovom Energija si ali Stromberk
prevzame pobudo.

Knjiga je nastala kot poslovno darilo HSE, v delih
pa jo boste lahko prebirali tudi v glasilu Elgo -
danes vam za pokusino ponujamo prvi del zgodbe.




ELGO, marec 2008

Energetska ucinkovitost

Boseclilo Branks Gondifmiks,
(el Thardjeli Tratnn ok,

E k] :".q.l_'|||_|-l;||l.::|||-l_-| 1
Cnt kel Fp b T

i gt Tt

O byt s e P T jiag bl

Zvnt.nnnm‘l.'u. en bt Strombersnet prergiako
s, Deoda e e vendeli. Poedli sl el o Lo,
s s plRn dsnes i meet | Ear en A deviedrais,

Frbiivalo semednjib Slommed) se Hh ez o
Jall aebapnrited] Se dandaies, koan raeskil fa

akrray dotiketa, prapevarhijeio o Siromberdanin
da o gl posin prell eoke v Ekupnen gaedisn, o
il s g mhe i e iall pod vk 1o pesy o
sapenl) vl e teEn, Flae i proeddind @y
loitleny detle, i mibmgerede polnkoat mlce, puost it
jEtprrel Wedar jemuaz, godg it nid ne snanil
Polarll, Koo vocijave naoioedd3, el g St ma ndifthn-
10 im mo B geell mae o opeivieml. K s Ee eErsin
kmieor ma vealeern hrwopostistu. Mol s porleke] 2
sokanmil mied njind, in 2e o e pogEndlo

Tako govarijo frrmrnelint, e de miih goven mea.
rhi s seviatjivoss, Ker e Bloatierk piostad
saded ninmistana e ne ShETR N Be 2R poTASS
= oldiinslkn stavbo, Klor lalien poomill val]i Saled
vt nun bopleem, Ta reebkeo od alil imeps Steo
pijod opEmevan e paslon saodo v Enjiinicl, Kl
i Eml i ek fie podfs o lejin wm T aee
redets v bpesdalju brex loakes mielt 5 gl @iloo
ot obdiinari no obdin Strmnbeczane. anzpok jila
#2410 heati alivamalen Bpceloue, Hakne fa @ e
=i meln Atrameljein oeear: «Uinchio jopod weakeo
bkpaarno kribika'=

Bibrcamtior il vetile ken) Prasaapeny e Bl dolpa
L n g beerrn, e s ma wednrn s ey ik Shinee
it nld i opeaedil, S ire el eckol e vidas

crjurski priice] ankal, kee g imel Stecmberk o
vruboo. A Blrdmberfan jim cdgosanfyo suino:
w0 Jo Btrnbnrk veaboi podom s Steaand jo v ist-
A1 s, .

VPLAAT BTG LR anlallenh teadange JLA, oo fa
mnres matn, loor o voislon v Snse dolotrine sndd nos
st s presuentdibie ¥ vaakoeo ek o el

- e n e
: (e

|'LH:i'I:.'L1".IJ|:‘|:|- Magei je o s
vialitnh|i Ligis o
Hioipinn Ve b ey v
Tt Bl radd s vrtnih
:ﬂlﬁun?m::;dc:n HERRama kandichiot e Ligy,
WEOALE - g k)
p iheirisin, anakd Slecam s g ] ;
Etraneljcs s o, S 0 ol s Sk Harnrag T;TI:D'JLJJF-I oo
L

Tisdn jeo svolllin en Snarid
Wnbert o Kandidae majs ¢
Hifnraria dn v Osbed i h il

shrupityn R [ 2 :
Dipsbivnm e B Bteonalaeck sarelf zasalis i el nt n':;uj ?:‘ SUI;J:_'_ M. Dafal f= b Ropinad), ki oo g
5 WTnian

Pianskg Bl

Teis 1wl amnla, 4%

LR e |7y 26 pa ol s
T friostrii rayy Poxledalin, ki o e W'E'-'.'l:l.ﬂ’i-:'l:h

gl gty 4 TseEniom. du s s

tenw lajnika Elvrngm ofhogg. I-'.q-_...-ur;_.u Ju b

k. Bled s p wilin. proclive i

Pt Eretijo n
L prAC i on fedli sadom 51.'d1|_1-_~g-:ur '
ﬂ.n.l.u;'ﬂa.dnlj:'i:n Pl o] my
LAz FRjeo

vie daka b oo P fnbeliy narledn)seg Tyl

Vabimo vas, ds oblitets spletne atrea ksmpanje Enengljs si, bodi udinkovit
ma paslor www hes-apereiin.sl, gfer bose nadll ved nrsvtoy mecinkoviio
e ik bmiene orsergnay g ol I e g ne ek pn ereegreta ko vaecrnh
Erospadingsill aparati, ieabridrndnc spletao dgvo Lo S ma ki sarimiveg,



ELGO, marec 2008

Energetska ucinkovitost

Eoctiu, ol ks T
| = tmatmlh -'nl-i'-..'ll'f_h:||]||.r|__|_—
Energijn af, =i o
ipedbuesfii b leobrafavanit o
§ ARIMIEE R P Ern g -‘l-,
Kiteen pobudnii je i::_‘]ur:ﬂr
Hervemake edplctonrnn (TTHE
W, dTe-r e fi
Fesitjrdasly Ko lygn jm

R Iniem -, mi
1 ) M ol Je bfla s ped Do) e 1Y
e, Lenj b oo lopem, se Steoccberfend poTijn = nasimrm (inla neantn, i seje
st b nkso ved vel porrali Faol smfryols & sboy oo «Osem enilijone

TOOIE, nJ6 ma cefnlclice mestn adio- gl jeow ban vasiaaty Tobs B e
fafode pray to, do loodikor o mentn ot ik e ME i beiren menge sl

Ta poslanski staliwk it bl falko aepocnemben,
Rk bb se sdalo nocpevl poghed, e il Bil s
#H juridal ne teninte! med beren i desmilen,

o . i : vedie, doliko manj s= Jude ¥ ajer maiell o slaviioun < T lywog dyesto
Har so bile deuge funloaije v drfaomam sharm: 8 ar b beledessal wgeoadls jo @ Dim esdi
d bt caselelinne, pra o powitije sRofali ﬁlpjn % avanapshh e gl
pridobltl oo evido stran SR Qb 80 mw dal ngodh )
istmn SRR, Sevedn tudi mi ne pornomn veeh. Fo naialjufe .

prriskeony e enloli . Ll pe jali
predFtarimn neiea, ke S In e
injn Fakenj xadnf =a Trgem mosmrtie
Lesbes it Crajistesti rwmvo) podedela
— a0 Il esnovani Boakivnd plas
~ praw tam, ko o pred dasoo stal
prwiini nselek;

Mo, abidine o privabile @ sasstek ol il ko
N yER KOT e £ N, Fa uradniEtn e bilo
trebin sexbints ptarorani, % prndhinee poe
ol Jomnlajraor e, wh olage wreedili indoe
sl i b, ke jo privabillo s nalbof-
bBrnakee Hinlen je adpelo pocragadee mnial
Jedolovali podine aord, prigb je do presgns
Beatetinrpr in, peoditipogre topi, pobicipa [ odprin
prEtagn, pretndiles s e Teemn 2ivemje, prin
w0 foloreporteryt atn.

o

r

&-CI"".""I"-!JB:‘F BE- e alory Com T sgremninnl] v
weimbo, ressdi cmedo mi vods e wendnr e

]
0 I K
. _-!l

| N ]
TH,

VARCEVALNI NASVET . OGREVANIE: e T ek g o et namestt o oel st
Frod learilng s pravirimo bsinjenjoaloen. N Hov PRI, sl oo deseghl b Loy da boda puriieln o
nebasng cing prilepime aneolepilol (ool o Lo druglh el

njo. Boli eo gunidjast kot penast] trakovi, sa) en

proEnelEl in ap efasoma man) ierabifo; Pesmila mo-



ELGO, marec 2008

Iz Gorenjskih elektrarn

Nadzor varnosti na zacasnih in premicnih
- -
delovnih mestih........

2. del: OBVEZNOSTI NAROCNIKOV

Imenovanje enega ali vec koordinator-

jev za varnost in zdravje pri delu

Kot smo Ze omenili, direktiva uvaja nove akterje v
proces graditve. Koordinatorji za varnost in zdrav-
je pri delu so strokovnjaki, ki naro¢niku in projek-
tantom v fazi priprave na gradnjo pomagajo izpol-
niti obveznosti po uredbi. Naro¢nik mora enega ali
ve¢ koordinatorjev obvezno zagotoviti, kadar je
predvideno, da bodo dela na gradbiséu izvajali (ali
dela izvajajo) delavci dveh ali vec izvajalcev.
Izvajalec je po uredbi vsak delodajalec, ki izvaja
delo na gradbiscu (tudi podizvajalec ali kooper-
ant). Koordinator(ji) morajo biti imenovani (pisno
imenovanje s strani naro¢nika - z odlocbo ali s
pogodbo), posebej za fazo projektiranja in pose-
bej za fazo gradnje.

Koordinator v fazi projektiranja zagotavlja, da
bodo v projektu upostevana temeljna nacela, da
se bo istocasno s projektiranjem izdelal tudi
varnostni nadrt in tudi (pred pricetkom gradnje)
dokumentacija za izvajanje naknadnih del na
objektu. Koordinatorji naj bi tako v fazi projekti-
ranja opravljali predvsem naslednja dela:

¢ zhiranje podatkov o lokaciji gradbisca (geologi-
ja, obstojece instalacije in naprave, aktivnosti,
ki se Ze odvijajo na bodocem gradbidcu) in
potrebni ukrepi za zagotovitev varnosti
delavcev na gradbiscu (npr. prestavitve obsto-
jecih komunalnih vodov, izdelava dostopov do
gradbisca, pridobitev nacrta in soglasja za
prometno zaporo cestisca ...);

sodelovanje in nadzorovanje pri izdelavi projek-
tov;

svetovanje, pomoc¢ in usmerjanje projektantov
pri sprejemanju odlocitev o arhitektonsko
tehnicnih resitvah z namenom, da se Ze s pro-
jekti zagotovi preprecevanje tveganja za nez-
gode pri delu v fazi gradnje, uporabe objekta,
¢iscenja in vzdrZzevanja objekta, kakor tudi pri
izvajanju drugih posegov na objektu;

zbiranje podatkov o gradnji (vrsta, namen
uporabe, nevarna dela, nevarni materiali in
proizvodi, nacrtovani potek del);
identificiranje nevarnosti in ocena tveganj,
katerim se med gradnjo ni mocC izogniti, ter
planiranje ustreznih ukrepov, $e posebej, ko gre
za izvajanje posebej nevarnih del in del, ki
zaradi zagotovitve varnosti delavcev razlicnih
delodajalcev ne morejo potekati istocasno;
sodelovanje pri pripravi dokumentacije za
razpis;

zagotovitev izdelave varnostnega nacrta s ter-
minskim planom in z oceno stroskov realizacije
del, predvidenih v varnostnem nacrtu;

e zagotovitev izdelave dokumentacije za fazo
uporabe zgrajenega objekta (projekta za vzdrie-
vanje, navodil za varno vzdrzevanje objekta, prve
predhodne ocene tveganja za objekte, v katerih se
bo odvijal delovni proces).

Koordinatorji v Casu izvajanja projekta (med grad-
njo) preverjajo varno izvajanje delovnih postop-
kov (v skladu z minimalnimi zahtevami iz priloge
1V), nadzirajo izvajanje varnostnega nacrta, uskla-
jujejo in zagotavljajo sodelovanje med izvajalci
del, zagotavljajo, da se izdela potrebna uskladitev
varnostnega nacrta in dokumentacije s spremem-
bami na gradbiscu. Z ustreznimi ukrepi morajo
koordinatorji zagotoviti tudi, da na gradbisce ne
vstopajo osebe, ki tam niso zaposlene.
Ugotovljene pomanjkljivosti in opozorila izvajal-
cem ter druge potrebne ukrepe, ki jih je nujno
sprejeti za zagotovitev varnosti vseh na grad-
hiscu, morajo vpisovati v knjigo ukrepov za varno
delo, ki jo morajo hraniti na gradbiscu.

Izdelava varnostnega nacrta in doku-
mentacije za izvajanje poznejsih del na
objektu

Pred zacetkom dela na gradbi$¢u mora narocnik
zagotoviti izdelavo varnostnega nacrta. S tem
naértom se dejansko planira postopek gradnje
objekta. V njem morajo biti podatki o obstojecih
instalacijah in napravah (katastri in nacrti insta-
lacij) ter aktivnostih na gradbiScu s potrebnimi
ukrepi za preprecitev tveganj za nezgode, ureditev
gradbisca (po posameznih fazah gradnje), opisane
tehnologije, materiali, doloceni skupni ukrepi in
odri, posebno nevarna dela, gradbiscni red, ter-
minski plan izvajanja del, popis del z oceno
stroSkov urejanja gradbi$ca in izvajanja skupnih
ukrepov za zagotavljanje varnosti in zdravja
delavcev na gradbiscu in drugo, kot doloca prilo-
ga V. te uredbe. Doloceni morajo biti tudi konkret-
ni varnostni ukrepi ob izvajanju posebno nevarnih
del, ki spadajo v eno ali vec kategorij iz priloge II
te uredbe.

Ze v fazi nacrtovanja pa mora narocnik planirati
tudi, kako bo objekt vzdrzeval. Samo s pravocas-
nim nacrtovanjem odgovarjajoce opreme, kot so
varni dostopi na strehe, sidra mesta za privezo-
vanje z osebno varovalno opremo ipd., se lahko
prepre¢i nevarnosti ali zmanjsa tveganje za nez-
gode pri delu na objektu. V ta namen mora zago-
toviti tudi dokumentacijo za izvajanje kasnejsih
del na objektu (¢iScenje, vzdrzevanje). Iz te doku-
mentacije mora biti jasno razvidno, kako bo zago-
tovljena varnost in zdravje delavcev pri izvajanju

teh del na koncanem objektu. Dolocena oziroma
opisana in v naértih obdelana (risbe, opisi) mora-
jo biti delovna mesta in naprave, s pomocjo kate-
rih se izvaja ta dela na varen nacin.

V primerih, kadar naro¢niku ni potrebno zago-
toviti koordinatorja (samo en izvajalec oz. delo-
dajalec, gradnja enodruzinske hise do 350 m* neto
povrSine brez posebno nevarnih del in prijave
gradbidca), tudi ne potrebuje varnostnega nacrta
in dokumentacije za izvajanje naknadnih del.
Delodajalec pa mora imeti poleg Izjave o varnosti
z oceno tveganja izdelana tudi pisna navodila za
varno delo, kot zahteva 23. ¢len Zakona o varnos-
ti in zdravju pri delu, ter ob izvajanju del izvajati
ukrepe, ki so v skladu z minimalnimi zahtevami iz
priloge IV te uredbe.

Prijava gradbisca

V primerih, ko je predvideno trajanje dela daljse
od 30 delovnih dni in na gradbi$éu hkrati dela ve¢
kot 20 delavcev ali Ce je predvideni obseg dela
500 clovek/dni ali ve¢, mora narocnik ali nad-
zornik projekta pred pricetkom del sestaviti prija-
vo gradbisca, kot je to doloceno v prilogi III te
uredbe. Narocnik ali nadzornik projekta mora
prijavo poslati in$pekciji za delo najkasneje 15 dni
pred zacetkom del na takem gradbiscu. Kopijo pri-
jave je potrebno na gradbis¢u namestiti na vidno
mesto. Naro¢nik ali nadzornik projekta mora azuri-
rati prijavo gradbisca v primeru sprememb, ki vpli-
vajo na rok dokoncanja dela, v primerih uvedbe
novega delodajalca ali zacasne ustavitve del.

SANKCIJE

Po uredbi so predvidene sankcije, ki se izrekajo v
skladu z zakonom o prekrskih. Globe so predvidene
za prekrske naro¢nikov, koordinatorjev za varnost
in delodajalcev. Novost glede na predhodno ured-
bo je sankcija za koordinatorja v fazi priprave pro-
jekta, in sicer kadar ne zagotovi, da je varnostni
nacrt izdelan v skladu s prilogo V te uredbe, ali
kadar varnostni nacrt ne vsebuje posebnih ukre-
pov ob izvajanju posebno nevarnih del ali kadar
koordinator v pripravljalni fazi ne pripravi doku-
mentacije za fazo uporabe objekta.

PRENOS ZAHTEV PRILOG K DIREKTIVI

Priloge k uredbi so prenesene iz direktive, s tem
da so nekatera dolocila dopolnjena ali konkretne-
je opredeljena.

V prilogi I je naveden okvirni seznam del, za
katera velja ta uredba.

V prilogi II so kot posebno nevarna dela dolocena
dela na visini vec kot deset metrov, dela v izkopih
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v globini vec kot pet metrov, dela ob potekajocem
prometu na cestah in Zeleznici, dela pri napenjan-
ju kablov v prednapetih betonskih in drugih kon-
strukcijah, dela pri betoniranju, rezanju in
obdelavi povrsin z napravami pod visokim pri-
tiskom in druga dela po direktivi.

Priloga III je predpisani obrazec za prijavo pricet-
ka gradnje po uredbi.

V prilogi IV so navedene minimalne zahteve za
ureditev gradbisca, delovnih mest in varno

izvajanje del na njem. Sprememb v primerjavi s
predhodno uredbo je zelo malo (novi standardi za
odre, doloCitev maksimalnega naklona poti na
gradbiséu, redakcijski popravki).

Priloga V, ki dolo¢a obvezno vsebino varnostnega
nacrta, naj bi izdelovalcem varnostnega nacrta
dala izhodis¢a za lazjo izdelavo le-tega in
poenotila nivo teh nacrtov. Preprecila naj bi tudi
dosedanjo prakso izdelave elaboratov o ureditvi
gradbisca po principu fotokopiranja (potrebno je
doloditi konkretne ukrepe!) in prenosa nekaterih

obveznosti iz pripravljalne faze (obveznosti
projektantov) v fazo izvedbe (na izvajalce), na
primer pridobitev podatkov o podzemnih in
nadzemnih instalacijah, izdelava terminskega
plana ...

Informativni dan s predstavitvijo soncne

elektrarne Strahinj

Potekal je v sklopu informativnega dneva za vpis v programe srednje in visje
Sole Biotehniskega centra Naklo. Brez posebne reklame je presenetila udelez-
ba nad pricakovaniji, saj je prislo vec kot 130 ljudi iz vse Slovenije, tako da je
zmanjkalo sedeZev za vse udeleZence.

V imenu Biotehniskega centra Naklo je Tomaz Levstek orisal pomen osve$can-
ja za alternativne in obnovljive vire energije, ki jih ustanova vkljucuje v izo-
brazevalne programe. Povedal je, da sta se partnerja s pismom o nameri odloci-
la za dolgorocno sodelovanje pri vlaganjih, promociji in izobrazevanju v
obnovljive vire energije, prakti¢na rezultata pa sta v letu 2007 dva uspesno
izvedena projekta: izobrazevalni projekt v okviru natecaja Ministrstva za okol-
jein prostor RS ter postavitev male fotonapetostne elektrarne Strahinj z mocjo
83 kW.

Ogled soncne elektrarne Strahinj s prakticno razlago.

Vodja sluzbe za investicije in razvoj Gorenjskih elektrarn Drago Papler je
poudaril razvoj podjetja, ki temelji na 59-letni tradiciji organiziranosti
samostojne proizvodnje enote malih hidroelektrarn pod imenom Gorenjske
elektrarne. Ob hidroproizvodnji elektricne energije se je podjetje usmerilo tudi
v fotovoltaiko in je glede na instalirano mo¢ najvecje v Sloveniji, saj ima v
izgradnji Ze Cetrto soncno elektrarno v Preddvoru in bo v letu 2008 preseglo
magicno mejo 200 kW instalirane moci. RazloZil je partnerski model investicij-
ske postavitve soncne elektrarne, promocijo, izobraZevanje in odkup proizve-
dene elektricne energije iz obnovljivega vira. Gorenjske elektrarne dajejo velik
pomen vlaganjem v raziskave in razvoj, kar Stirje njihovi strokovnjaki pa so v
lanskem letu sodelovali s 13 strokovnimi in znanstvenimi referati na Sestih
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konferencah in forumih. Sodelovanje z Biotehniskim centrom Naklo ima poten-
cialne moznosti za bodoce skupne projekte pri pilotskih projektih. Zato so se
Gorenjske elektrarne odlocile, da v Strahinju postavijo monitoring soncne elek-
trarne.

Projektni vodja Miha Flegar je orisal izkoris¢anje soncnega obsevanja s foto-
voltaiko in tehnicne postopke za izgradnjo soncne elektrarne. Predstavil je
obratovanje elektrarne in sistem prikazovanja vseh pomembnejsih parametrov
za spremljanje obratovanja elektrarne (enosmerne in izmenicne napetosti,
tokovi, moci ...) ter okoljske parametre: sonénega obsevanja na horizontalno
povrsino, sonénega obsevanja na povrsino fotonapetostnega generatorja, tem-
perature okolice, temperature soncnih celic in hitrost vetra na sekundo. Na
velikem LCD- prikazovalniku, ki se nahaja v avli BiotehniSkega centra, se sprot-
no prikazujejo podatki v tekstualni in graficni obliki. Hkrati je omogocen
dostop prek racunalniskega omreZja direktno do vseh parametrov in dostop in
manipulacija nadzora elektrarne prek racunalniskega omreZja do upravljalca v
Gorenjskih elektrarnah in izvajalca Kon Tiki Solar. Izkustva na konkretnih
izvedenih projektih se z vidika nadzora, spremljanja podatkov in proucevanja
obratovalnih parametrov so koristna za nadaljnje implementacije bodocih
soncnih elektrarn v prijaznem podeZelskem okolju. Na predstavitvi z moni-
toringom soncne elektrarne Strahinj so interesenti za gradnjo ali pa oddajo
lokacij Mihu Flegarju in Dragu Paplerju postavili tevilna vprasanja s podrocja
zakonske regulative, tehnicne izvedbe, financnih vlaganj investicije in donos-
nosti.
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Analiza obratovanja proizvodnje,

investicije in razvoj v letu 2007

#9 foto: Drago Papler

Gorenjske elektrarne so v letu 2007 proizvajale elektricno energijo v 15 hidroelektrarnah in dveh fotonapetostnih elek-
trarnah na obmocju Gorenjske in v fotonapetostni elektrarni FERI v Mariboru. Gorenjske elektrarne imajo v lasti 13 malih
hidroelektrarn in v upravljanju dve hidroelektrarni. Hidroelektrarna Pristava je bila 28. avgusta 2007 s strani obvladu-
joce druzbe Elektro Gorenjska vrnjena v zacasno uporabo denacionalizacijskim upravi¢encem.

Proizvodnja elektricne energije v proizvodnih objektih Gorenjskih elektrarn je
bila v letu 2007 48.437.836 kWh, kar presega plane za 2,68 %. Planirana
proizvodnja je bila ocenjena na podlagi desetletnih opazovanj gibanja vodnih
potencialov in s tem tudi obsega proizvodnje. V osnovi za planirano proizvod-
njo ni bila upoStevana proizvodnja v letu 2004, hidrolosko izredno dobrem
letu. Proizvodnja elektricne energije v Gorenjskih elektrarnah predstavlja 5,04
% delez glede na porabljeno elektricno energijo v letu 2007 na Gorenjskem.

Struktura proizvodnih objektov

Stiri srednje elektrarne, ki sodijo v velikostni razred od 1 do 10 MW moéi so
proizvedle 78,53 % vse elektricne energije, najve¢ HE Savica s 43,68 %, sledile
pa so HE Sava z 22,84 %, HE Soteska z 8,91 % in HE Lomicica s 3,10 %.

Delez porecij v skupni proizvodnji
elektricne energije za leto 2007
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Vir: Vladimir Savin3ek, izraCuni: Drago Papler

Med malimi hidroelektrarnami mo¢i do 1 MW ima najpomembnejsi delgi HE
Mojstrana s 6,88 %, od 2 do 3 % delez imajo HE Kokra (2,80 %), HE Skofja
Loka (2,77 %), HE Standard (2,04 %).

Plan proizvodnje presezen

V pore¢ju Save Dolinke je bila realizacija presezena za 23,76 % (HE Mojstrana
25,5 %, HE Kranjska Gora 15,1 %), v porecju Kokre za 11,80 % (HE Kokra 21,1
%, HE Standard 4,3 %, HE Cerklje 48,2 % pod planom), v pore¢ju Save Bohinjke
9,90 % (HE Savica 12,9 %, HE Soteska 2,9 % pod planom), porecje Save (HE
Sava 0,80 %), poreje Sore 4,22 % pod planom (HE Skofja Loka 11,2 % pod
planom, HE Sorica 18,5 % pod planom, HE Dav¢a 2,3 % nad planom, HE Rudno
24,9 % nad planom), porecje Trziske Bistrice 41,57 % pod planom (HE Jelendol
0,4 % nad planom, HE Lom3cica 46,1 % pod planom in HE Pristava 43,2 % pod
planom). Tri fotonapetostne elektrarne (MFE Radovljica 23,2 % nad planom,

MFE Labore 15,7 % nad planom, MFE FERI 16,2 % pod planom) so proizvedle
13,66 % vec elektricne energije, kot je bilo predvideno s poslovnim naértom
za leto 2007.

Realizacija proizvodnje elektricne

energije glede na plan za leto 2007
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Glede na hidroloske razmere je bil 25,5 % plan presezen v hidroelektrarni
Mojstrana, 24,9 % v hidroelektrarni Rudno, 21,1 % v hidroelektrarni Kokra,
15,1 % v hidroelektrarni Kranjska Gora, 12,9 % v hidroelektrarni Savica in 4,3
% v hidroelektrarni Standard. Blizu povpredja proizvodnje elektram z 2,3 %
nad planom je bila hidroelektrarna Davca. V mejah plana sta bili po realizaciji
hidroelektrarni Sava (0,8 % nad planom), hidroelektrarna Jelendol (0,4 % nad
planom).

Velike investicije

Osem hidroelektrarn je imelo proizvodnjo elektricne energije pod planom zara-
di odprave posledic poplav 18. septembra 2007, skod, vzdrZevalnih del in
investicij. Za izvedbo tekocih, vzdrzevalnih in investicijskih del je bilo izdano
224 delovnih nalogov, za odpravo okvar pa devet delovnih nalogov.

Tabela 1: Izdano $tevilo delovnih nalogov v obdobju 2004-2007

Podroéje / Leto 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Vzdrzevanje, investicije 77 74 98 101 184 224

Skode (zavarovalnica) 0 4 5 1 49

Vir: Vladimir Savinsek
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Na proizvodnem objektu HE Lomscica je potekala rekonstrukcija in povecanje
zajetja. Povod za rekonstrukcijo so bile tezave z vzdrZevanjem vtocnih resetk
in vnasanje ogromnih kolic¢in pescenih frakcij v akumulacijski bazen. Zgrajeno
je bilo novo bocno zajetje, hkrati pa smo povecali peskolov.

Gradbena dela na novem zajetju HE LomscCica so bila februarja 2008 v zakljucni
fazi.

Montaza izpustne zapornice na jezu HE LomsCica.

Zaposleni

Kvalifikacijska struktura zaposlenih se je od ustanovitve Gorenjskih elektrarn
leta 2002 izboljSevala. Povprecno stevilo dokoncanih let Solanja na zaposlene-
ga se je povecalo iz 12,3 leta 2002 na 13,0 dokoncanega leta Solanja na
zaposlenega v letu 2007.

Tabela 2: Struktura zaposlenih v Gorenjskih elektrarnah 2002-2007, na dan 31. 12.

Stopnja izobrazbe 2002 2003 2004 2005 2006 2007

III. stopnja 1 1 1 1 1 1
1V. stopnja 6 6 6 6 5 5
V. stopnja 20 18 16 17 17 16
VL. stopnja 1 2 3 2 2 2
VIL. stopnja 4 5 5 7 8 7
VIIL. stopnja - - 1 - - 1
Stevilo zaposlenih 32 32 33 33 34 32
§t. izobrazZev. 12,3 12,5 12,3 12,7 12,8 13,0
let / zaposl.

Indeks rasti 1000 101,5 99,9 1034 1015 1053
izobr./zaposl.

Vir: poglavje 7.1 v knjigi Zgodovina slovenskega elektrogospodarstva
(2007) in Drago Papler

Prenova upravljalnega sistema v HE Sorica je povecala zanesljivost obratovan-
ja elektrarne. Novi pridobitvi sta: sodobnejsa zascita elektroenergetske opreme
in sodobno zasnovana mikroprocesorska turbinska regulacija.

Zgrajena je bhila nova fotovoltaicna elektrarna Strahinj moci 83,7 kW. V HE
Kranjska Gora je bil montiran nov sinhronski generator. Kompenzacije jalove
energije so bile izvedene v hidroelektrarnah z namescenimi asinhronskimi
generatorji in sicer v HE Soteska 1, HE Sorica, HE Rudno in HE Cerklje.
Opravljene so bile revizije strojev in naprav v vseh hidroelektrarnah in
planirana vzdrZevalna dela, sanacija posledic odprave poplav pa bo dokoncana
v letu 2008.

Izvedena je bila Studija o postavitvi bioplinske naprave, proucene lokacije za
izgradnjo novih potencialnih proizvodnih objektov, projekti in pripravljalna
dela za obnovo oziroma rekonstrukcijo zastarelih obstojecih hidroelektrarn. Na
Dnevih energetikov 2007 v Portorozu je bil opaZen ucinkovit projekt toplotne
¢rpalke. V Gorenjskih elektrarnah se je porodila ideja za pobudo priprave
Foruma o obnovljivih virih prihodnosti, ki je bil uspesno realiziran na Bledu.
Gorenjske elektrarne so nosilec podrocja obnovljivih virov energije, Elektro
Gorenjska pa podro¢ja ucinkovite rabe energije. Realiziran je bil tudi izobraze-
valno-osve$cevalni in promocijski projekt za u¢inkovito rabo in obnovljive vire
energije z Biotehniskim centrom Naklo ter ob podpori Ministrstva za okolje in
prostor RS. V Sluzbi za investicije in razvoj smo prisluhnili inovativnim
predlogom ter vzpodbudili udelezbo in sodelovanje na konferencah s podrocja
elektroenergetike, strojnistva, varnosti pri delu, ekonomije in managementa.
Stirje strokovnjaki so v lanskem letu sodelovali s 13 strokovnimi in znanstven-
imi referati na Sestih konferencah in forumih.
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Kadrouske novice

#9 Mojca Jelovéan
Elektro Gorenjska, d. d.

ZAPOSLITVE

V mesecu decembru 2008 se je v podjetju na novo zaposlila:

o MATEJA SITAR - saldakontist dobaviteljev -
OE financno ekonomske storitve.

V mesecu januarju 2008 sta se v podjetju na novo zaposlila:

* mag. MILAN KOSIR - komercialist —
OE nakup in prodaja

e TVAN KRALJ - elektromonter - OE izvajanje
vzdrzevanja in gradenj.

V mesecu februarju 2008 so se v podjetju na novo zaposlili:

® mag. JELKA BLEJEC - izvrs$na direktorica -
OE financno ekonomske storitve

* UROS DEBEVEC - delavec zaetnik -
OE izvajanje vzdrzevanja in gradenj

e 7IGA ZAPLOTNIK - pripravnik -
OE distribucijsko omrezje.

0DHODI

V mesecu decembru 2007 sta iz podjetja odsla:

o MATEVZ KEMPERLE - tehnik za meritve
elektricne energije — OF distribucijsko omrezje

e DANICA JERSE - saldakontist dobaviteljev -
OE financno ekonomske storitve

V mesecu januarju 2008 je iz podjetja odsel:

 mag. ANDREJ SUSTERSIC - svetovalec izvrinega
direktorja — OE splo$ne in tehnicne storitve

Unokeojenci so praznovali

#9 mag. Rozalija Sabo

V mesecu decembru sta svoj okrogli Zivljenjski jubilej praznovali:
* Olga Skofic - 70. let

¢ Marija Nadizar - 60. let.

V mesecu januarju sta svoj okrogli Zivljenjski jubilej praznovala:

* Franc Podjed - 80. let
¢ Marija Malovrh - 60. let.

Delovni jubilanti v Elektru Gorenjska, d. d.

10 let delovne dobe
Joze Gorenc

David Gogala
Davorin No¢

Primoz Sokli¢
Mirjana Stirn Lesjak
Karmen Zupanec

20 let delovne dobe
Florijan Cerkovnik
Zdravko Dobravec
Bogdan Dijak
Lojze Golob

Jani Kluzar
Primoz Peternelj
Marjan Petric
Silvo Pilar

Simon Plevanc
Majda Repnik
Tomaz Roblek
Vinko Sijanec

30 delovne dobe
Boris Music
Marko Rejc
Slavko Renko
Joze Zmitek

Miha Zumer

35 let delovne dobe
Slavka AZzman
Herman Casar
Anton Dolinar
Bernarda Erzin
Janez Grcar
Mihaela Kern
Irena Kociper
Branko Ovsenik
Peter Presiren
Janez Pusar
Matija Ropret
Ida Zupan

Gorenjske elektrarne, d. o. o.

0DHODI

V mesecu decembru 2007 sta iz podjetja odsla:

e NIKOLAJ RUPAR - vodja strojne delavnice
e MATIJA KRAMAR - stikalec.

Delovni jubilanti v Gorenjskih elektrarnah, d. o. o.

35 let delovne dobe
Hilda Bodlaj
Jurij Kav¢ie

30 let delovne dobe
Darko Kozelj
Joze Gradisar

V mesecu februarju sta svoj okrogli Zivljenjski jubilej praznovala:

® Ana Hiter - 80. let
e Janez Pernus - 70. let.

Ob jubileju vam iskreno cestitamo in zelimo

se vrsto zdravih in srecnih let.
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Pr“l “tISI no‘,ozanoslenlh #9 Alenka Andolsek

S podjetjem Elektro Gorenjska sem se prvi¢ srecala v lanskem letu, ko sem opravijala obvezno delovno prakso v okviru &tudija. Ze
kot praktikantka sem bila v kolektivu zelo lepo sprejeta in Ze takrat sem se pocutila kot del ekipe. Da bom kdaj dobila v tem pod-
jetju sluzbo, so hile samo sanje, ki pa so se v decembru uresnicile in moram redi, da je bilo to ¢udovito bozi¢no darilo. Lahko recem,
da je delo z [judmi, ki jih spostujem in cenim, nekaj neprecenljivega. Cudovito je delati z ljudmi, ki so ves&i svojega poklica in so
pripravljeni to znanje posredovati novim sodelavkam, kot sem sama. Ce bi morala svoj prvi vtis v podjetju Elektru Gorenjska opisati
z eno samo besedo, bi jo opisala z besedo POPOLNO.

- -4

Na podrocju energetike je to moja prva zaposlitev. Svojo poklicno pot sem zacel v podjetju Iskra Tel, nadaljeval na Ministrstvu za
obrambo RS, nato sem delal Se na podrocju zavarovalnistva. Na novem delovnem mestu se odlicno pocutim, Ze prvi vtis na razgo-
voru je bil zelo dober. Ljudje v kolektivu so odprti in vedno pripravljeni pomagati. Presenecen sem, da podjetje ponuja toliko ugod-
nosti za zaposlene, med drugim tudi $portno drustvo, v katerega sem se Ze vélanil. Ce bi lahko, bi podijetju podelil certifikat Druzini
prijazno podjetje.

lvan Kralj UroS Dehevec

Prvi vtisi v podjetju Elektro Gorenjska
so zelo pozitivni. Kolektiv me je zelo
lepo sprejel, prav tako pa je tudi orga-
nizacija dela zelo dobra. Veseli me, da
je dobro poskrbljeno tudi za varnost
pri delu.

S svojo zaposlitvijo v tem podjetju sem zelo zado-
voljen. Do sedaj sem podobna dela opravljal zgolj
preko Studentskega servisa. S sodelavci se dobro
razumem. Mislim, da med njimi deluje spros¢enost
in je timsko delo tako Se bolj u¢inkovito in uspesno.
Ker sem Se zacetnik, mi med delom veliko svetujejo
in tako se lahko zelo hitro in ucinkovito ucim
potrebnih vescin.

Foto: Roman Bratun

~

Moji prvi vtisi o podjetju so pozitivni. Prvi vtis sem si ustvaril Ze poleti, ko sem kot absolvent fakultete za elektrotehniko zacel
opravljati obvezno Studijsko prakso. Z letosnjim februarjem sem se zaposlil kot pripravnik. Pozitivna klima, strokovni sodelavci, dobra
tehnicna opremljenost in razgibano delo mi dajejo delovni elan, tako da z veseljem prihajam v sluzbo. V tem ¢asu sem spoznal veliko
sodelavcev, ki so me takoj sprejeli medse. Vesel sem, da sem del hkrati zabavnega in profesionalnega kolektiva.

Povabilo k sodelovanju - nagrajevanje prispevkov

Zelimo si, da bi vsak izmed nas prispeval k pestrejsi in zanimivej&i vsebini nasega internega glasila. Zato vabimo vse zaposlene in vse bivie
sodelavce, da napiSete kaj o svojem prostem casu, o svojih hobijih, o potovanjih, o nenavadnih dogodivicinah ...

Veseli bomo, ¢e nam boste prispevek poslali po posti ali na elektronski naslov urednistvo.elgo@elektro-gorenjska.si.

V vsaki Stevilki internega glasila Elgo bomo en prispevek nagradili. Za prispevek, ki vam je najbolj vie¢, boste glasovali lahko tudi vi.
Svoj glas za "naj marcevski prispevek" posljite po elektronski posti urednistvo.elgo@elektro-gorenjska.si do 15. 5. 2008.
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lﬂ'“ﬂl Boncell #5 Alenka Andol3ek

Vsestranski Sportnik. Ljubitelj gora in morja. Zadal si je cilj, preplezati vse slovenske vrhove, visje od 2500 metrov, po zavarovanih
plezalnih poteh in smucati z vrha Grintavca. Do sedaj jih je preplezal dvanajst, ce mu bo uspelo premagati Se ostale, Se ne ve, ker
si je pred casom poskodoval ramo. Spomini na sluzbo so Se zelo "svezi", saj se je upokojil Sele pred dvema letoma.

Jernej se je rodil v Ljubljani, otrostvo je preZivel v Kranju, na Stari cesti, v
neposredni blizini Gorenjskih elektrarn, kasneje so se preselili na Zlato polje.
Prav v Gorenjskih elektrarnah, takrat so se imenovale PE Sava, se je zaposlil
leta 1966, po tem, ko je koncal srednjo elektrotehnisko Solo in opravil sluzen-
je vojaskega roka. Jeseni leta 1968, ko se je pricela izgradnja Distribucijskega
centra vodenja na Zlatem polju, je bil zadolzen za nadzor in pomoc pri izved-
bi elektroinstalacijskih del, predvsem telekomunikacijskih vodov in instalacij
za rezervno napajanje. Nato je bil nekaj Casa tudi zacasni sodelavec v takrat-
nem projektivnem biroju, kjer je izdelal izvrSilne nacrte za telekomunikacijske
instalacije za objekt na Zlatem polju. S pricetkom obratovanja Distribucijskega
centra vodenja na Zlatem polju je prevzel dela v telekomunikacijah, skupaj z
vodjo telekomunikacij gospodom Francem Kozeljem. Dodeljeno mu je bilo
podrogje radijskih zvez, kar mu je bilo v veliko veselje in zadovoljstvo, saj jim
je ostal zvest vse do svoje upokojitve leta 2006.

Med letoma 1974 in 1978 je vecino svoje energije vloZil v strokovno izpopol-
njevanje s podroCja telekomunikacij in avtomatizacije. Ob finanéni pomoci
podjetja in po uspesnem zagovoru diplomskega dela z naslovom Projekt UKV
radijske mreZe za daljinsko vodenje hidroelektraren na obmocju Gorenjske je
koncal studij in si pridobil naziv elektro inzenir. Podjetje Elektro Gorenjska je
bilo prvo v Sloveniji, ki je za potrebe daljinskega vodenja pricelo uporabljati
radijske zveze. Danes je zato dober korak pred ostalimi energetskimi in podob-
nimi podjetji.

Z zadovoljstvom pove, da je svoje delo opravljal z velikim veseljem. Delo je bilo
zanimivo, tehni¢no napredno, delo z mnogimi sodelavci, predvsem z zunanji-
mi, pa zelo zahtevno, véasih tudi zelo nevarno (na primer delo na visini).

Vogel, 1967: prvo tekmovanje v Elektru Gorenjska.

Ker je veliko delal na terenu in sreceval zelo razliéne ljudi, se je v ¢asu sluzbo-
vanja nakopicilo nemalo nepozabnih dogodkov, trenutkov, tako dobrih, slabih
kot tudi smesnih. Najbolj se mu je vtisnil v spomin dogodek iz prvih let sluzbo-
vanja. Bilo je spomladi, davnega leta 1971, ko je izvajal prvi preizkus radijske
zveze iz Sv. Mohorja. Z radijsko postajo je ravno klical gospoda Franca Kozelja,
ko se mu je priblizal mozak, star okoli 60 let, in ga nekam cudno gledal.
Pozdravila sta se, potem pa ga je mozak zacel sprasevati, kaj pocne, ali je odd-
ajal z radijsko postajo in ali ve, zakaj ga boli v trebuhu. Jernej ga je sprva
zaCudeno gledal, potem pa mu vse lepo razloZil. Na koncu moZakar pravi:
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"Zapomnite si, mladi moz, elektricizem in magnetizem sta v sluzbi hudica.
Drugace ste mi vie€, vendar se bom 3e z Bogom posvetoval, ali vam bi dovo-
lila zgraditi radijsko postajo tukaj na Mohorju." Ocitno je Bog po priblizno
enem mesecu dovolil, saj Se danes radijska postaja na Sv. Mohorju odlicno
obratuje.

Zelo zanimive prigode so se mu v zadnjih letih pred upokojitvijo dogajale na
Jezerskem, kjer radio relejni objekt stoji na zemljiscu kmetije Rezman. Novi
gospodar kmetije, sin prejSnjega, si je omislil prav posebne Cuvaje, andske
lame. Lame zelo rade pljunejo v obraz, Se posebej, Ce so nerazpolozene, poleg
tega pa si zelo rade ¢isto od blizu ogledajo obraze obiskovalcev. Vsaki¢, ko sta
Jernej in Ales Blaznik morala opraviti kaksno delo na radio relejnem objektu,
sta si morala izmisliti prav posebno taktiko, kako zamotiti lame in prinesti vse
instrumente in orodje do objekta. Po navadi je bilo tako, da je eden od njiju
"bezal" pred lamami v ograjenem delu in jih tako zamotil, drugi pa je hitro pre-
nasal instrumente in orodje iz avtomobila v objekt. Ker so bila krajsi ¢as vrata
zagrajenega dela odprta, je bil ves Cas prisoten Se strah pred pobegom lam. Ob
zakljucku dela se je seveda taktika morala ponoviti.

Jernej se je redno udelezeval tudi zimskih in letnih Sportih iger elektrodis-
tribucijskih podjetij. Tekmoval je v razlicnih panogah in vedno zasedal
zavidljive uvrstitve. Njegovo prvo tekmovanje v Elektru Gorenjska je bilo leta
1967, ko je v veleslalomu tekmoval na Voglu. Tudi sedaj, ko je upokojen, ne
zamudi nobenega tekmovanja. Pred nekaj tedni se je udelezil tudi 15. zimskih
Sportnih iger EDS, ki so bile na Golteh.

In kaj dela sedaj, ko uziva zasluzeni pokoj? Polno je zaposlen. V zadnjem casu
je vso svojo energijo usmeril v obnovo hiSe na Mlaki pri Kranju. Zato je moral
svoje Stevilne hobije zacasno nekoliko omejiti. Z zadovoljstvom se posveca
tudi svojim trem vnukom. Svoje smucarsko znanje z veseljem prenasa na
potomce, uci jih tudi plavanja, drsanja, v pomoc jim je tudi pri zacetniSkem
ucenju voznje s kolesom. Skratka, dela, energije in dobre volje mu ne zmanjka
niti v tretjem Zivljenjskem obdobju.

Kobla, 1999: vkljucitev rezervnega napajanja s pomodjo solarnih celic Siemens 2 x 60 W.
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Povzetek navodila o postopku parafiranja in
nodnlso\,a“la nngndh “ EIEI“:'“ G“'E“lSka # Mojca Lindeman

22. 1. 2008 je bil sprejet cistopis Navodila o postopku parafiranja in podpisovanja pogodb v Elektru Gorenjska s katerim se ureja

nacin parafiranja in podpisovanja pogodb v druzbi.

V tem clanku navajamo nekaj povzetkov iz navodila, natancneje pa si ga lahko
preberete v DMS-ju pod EAD: 292285.

Vsaka organizacijska enota druzbe razpolaga z dvema vrstama ostevil¢enih
parafnih Zigov. Za hrambo in pravilnost uporabe parafnega ziga je odgovorna
tajnica vsake posamezne OE. Parafni Zig se vedno odtisne na hrbtno stran zad-
njega tistega izvoda pogodbe, ki ostane v druzbi.

Pripravljalec pogodbe je odgovoren, da na parafnem Zigu:

® na prvo mesto vpise sebe,

® navede Se ostale delavce, ki so sodelovali pri pripravi pogodbe,

® pogodbo morata obvezno pregledati in parafirati tudi vodja sluzbe
pripravljalca pogodbe in eden od pravnikov v splodno pravni sluzbi,

® navedeni morajo biti tudi izvrSni direktorji posamezne OE, ki morajo pogo-
dbo odobriti (izvr$ni direktor OE pripravljalca pogodbe in izvr$ni direktorji
tistih OE, na katere se pogodba nanasa),

* vsako pogodbo mora vedno odobriti izvrsni direktor OE STS,

e izvrini direktor OE FES vedno odobri pogodbe, katerih vrednost presega
40.000,00 EUR.

Za pogodbe, ki jih podpisuje uprava druzbe:
® se uporablja parafni zig, kjer je naveden tudi predsednik uprave,

e uprava druzbe parafira pogodbo Sele potem, ko jo parafirajo vse osebe,
navedene na parafnem Zigu,

e izvodi pogodbe se poslovnemu partnerju druzbe posljejo Sele potem, ko
pogodbo parafira tudi uprava druzbe.

Tako parafiran izvod pogodbe se poslje v podpis pogodbenemu partnerju. Ko
druzba prejme od poslovnega partnerja podpisane vse izvode pogodbe, pogod-
bo podpise uprava druzbe. Pogodbenemu partnerju se poslje v pogodbi dogo-
vorjena koli¢ina izvodov, pri ¢emer je posiljatelj pogodb odgovoren, da v druzbi
zadrzi izvod pogodbe s parafnim zigom.

Za pogodbe, za katere je uprava za podpisovanje pooblastila izvrsne direktor-
je posamezne OE, se uporablja parafni Zig, kjer ni navedene uprave druzbe.
Postopek parafiranja in posiljanja pogodb je enak, le da pogodb ne parafira in
ne podpisuje uprava, temvec izvrini direktor posamezne OE.

Pripravljalec pogodbe pri obeh primerih poskrbi, da se original pogodbe, na
katerem je odtisnjen parafni Zig, izro¢i osebi, ki je odgovorna za arhiviranje
dokumentov.

Za vse tipske pogodbe (dolocene v clenu 8a) se postopek parafiranja izvede z
vzorcem take pogodbe, nato pa izvrsni direktor pogodbe lahko podpisuje brez
postopka parafiranja.

Kaj nudita Svet gorenjskih sindikatov in sindikat
- - - ~
Elektro G“'ﬂ“lSka svollm clannm? # Milan Pristavnik

Naj vas na zaCetku leta obvestimo o ugodnostih, ki jih imajo ¢lani v nasem
sindikatu:

e Svet gorenjskih sindikatov ima za svoje ¢lane organizirano mocno pravno
sluzbo, s katero zagotavlja svojim ¢lanicam in ¢lanom vsakodnevno
strokovno in pravno pomoc.

Svetuje in usmerja sindikalno delovanje.

Daje pobude, predloge in zahteve.

Pomaga ¢lanom pri uveljavljanju pravic iz delovnega razmerja.

Pripravlja podjetniske kolektivne pogodbe in sodeluje v pogajanjih.
Pripravlja pravna in druga strokovna mnenja.

Izdaja svoj ¢asopis SGS.

IzobraZuje in usposablja za sindikalno delo.

V SGS imamo dobro razvite tudi dopolnilne dejavnosti, s katerimi svojim
¢lanom zagotavljamo ekonomske ugodnosti. Naj nastejemo samo nekaj
najpomembnej$ih ugodnosti, ki jih clanom zagotavlja SGS skupaj s sindikatom
Elektro Gorenjska:

Ugodna nabava kurilnega olja

Clan lahko enkrat letno nabavi 3000 litrov kurilnega olja. Cene kurilnega olja
se menjajo z uredbo Vlade RS. Clani dobijo Se popust. Omogo¢amo tudi namen-

ski kredit, pri katerem subvencioniramo 2-odstotno obrestno mero in placamo
zavarovanje kredita.

Kratkorocni in dolgorocni krediti
Clani lahko pridobijo zelo ugodne kredite, pri katerih sindikat subvencionira 2-
odstotno obrestno mero in placa zavarovanje kredita pri kratkorocnih kreditih.
Pri dolgorocnih kreditih od enega do Stirih let pa sindikat prispeva 20 € pri
zavarovanju kredita. Vse dodatne informacije o kreditih lahko ¢lani dobijo pri
Miranu Capudru, na interni $tevilki 316.

Preventivno okrevanje

Preventivno okrevanje bo potekalo tudi v letu 2008. Sindikat bo poslal na pre-
ventivno okrevanje Stiri svoje Clane. Vse dodatne informacije o preventivnem
okrevanju lahko ¢lani dobijo pri Miranu Capudru, na interni Stevilki 316.

Letovanje s turistiéno agencijo Sindicom

Vsem ¢lanom, ki bodo v letu 2008 ve¢ kot pet dni letovali s turisticno agenci-
jo Sindicom, pripada enkrat v letu subvencija v visini 31,30 €. Dodatne infor-
macije o popustih dobite pri agenciji Sindicom na Stevilki (04) 23 19 822.
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Odvetniska pisarna Zeljka Batinica

Vsi nasi ¢lani imajo pri odvetniku Zeljku Batinicu pravico do brezplaénega
odskodninskega zahtevka zaradi poskodb pri delu, pri avtomobilskih nesrecah
oziroma pri vsaki poskodbi, pri kateri imajo ¢lani pravico do materialne in
nematerialne skode.

Ostale ugodnosti za ¢lane nasega sindikata so Se:

20 % popust pri nakupu okulisti¢nih pripomockov v Optiki Ales,
20 % popust v Mega centru za boljse pocutje,

10 % popust v Plesni Soli Urska,

20 % popust pri nakupu nahrbtnikov Porenta,

15 % popust v Gistilnici Sengar,

10 do 30 % pri nakupu avtomobilskih pnevmatik v Todivo.

Vse nastete ugodnosti in popuste lahko ¢lani koristijo le ob predlozitvi
sindikalne izkaznice in ustreznega dokumenta, iz katerega je razvidna
identiteta ¢lana.

22. 2. 2008 je bila volilna skupscina sveta gorenjskih sindikatov. Volili smo
novega predsednika sveta gorenjskih sindikatov. Prijavljena sta bila dva

kandidata. Za novega predsednika sveta gorenjskih sindikatov je bil izvoljen
mag. Rajko Bakovnik. Volitve so bile razpisane na Zeljo gospoda Antolina, ki
se bo predcasno upokojil in tako zakljucil svoj predsedniski mandat.

Svet KS 90 je obravnaval nastale razmere zaradi neuspelega zakljucka pogajanj
za kolektivno pogodbo o izredni uskladitvi plac. 25. januarja je bil podpisan
delovni dogovor, za sindikate neustrezen, ker je bila rast pla¢ zapisana v
nasprotju z voljo pogajalcev, kar priznavajo tudi delodajalci. Besedilo dogovo-
ra je vplivalo na neugoden potek dogodkov v naslednjih dnevih, vendar pa ni
odloc¢ilo o izidu zakljuénih pogajanj. Svet ocenjuje, da so mozZnosti za
nadaljevanje in uspesen zakljucek pogajanj Se odprte. Pri tem pa je potrebna
enotna podpora vseh sindikalnih central. Glede moZnosti ponovne napovedi
splosne stavke je Svet KS 90 sklenil, da splosne stavke ne bo ponovno
napovedal. KS 90 bo organizirala ali podprla stavke v podjetjih glede na
dejanske razmere, podprla bo pogajanja v dejavnostih in podjetjih ter izrazila
solidarnost do stavk drugih sindikatov.

Cestitamo 3e vsem nastopajocim, ki so zastopali Elektro Gorenjska na zimskih
$portnih igrah EDS, za osvojeno prvo mesto.

Aktivnosti drustva upokojencev Elektra Gorenjska v zadnjem

trimesecju leta 2007

Ogledali smo si Piran ter odpravili v neznano - Stanjel

Upokojenci drustva Elektro Gorenjska smo se 10.
oktobra, v lepem soncnem vremenu, odpravili na
ogled slovenske obale. Ogledali smo si Ankaran,
Debeli Rti¢, mejni prehod Lazaret, Koper, Izolo in
Piran. Ker je bil Piran na$ koncni cilj izleta, smo
si ogledali njegove znamenitosti: pomorski muzej
Sergej Masera, Tartinijev trg, sprehodili smo se po
ozkih ulicah in se za kratek ¢as ustavili na najvis-
jem delu mesta, kjer stoji cerkev sv. Jurija. Izlet
smo zakljucili na kmetiji Mahni¢ v Dragonji. Ob
povratku proti domu smo si v Kopru ogledali 3e
stiskanje oliv. Izleta se je udelezilo 29 clanov
drustva.

Foto: Matija Kenda

#9 Janez Potoénik

Zadnji izlet v letu 2007 nas je vodil v mesto Stan-
jel. Prvi postanek je bil v kraju Lanise, kjer smo si
ogledali obnovljeno rimsko trdnjavo. 0d tam smo
se odpravili v Vipavski Kriz, kjer smo si ogledali
kapucinski samostan (nekaj casa je v njem prebival
tudi Janez Svetokriski). Konéni cilj je bilo znacilno
krasko mestece Stanjel. Posebej zanimiva je bila
kraska hisa, v kateri je prikazan nacin Zivljenja
neko¢. Ogledali smo tudi Fabianijev park, ki ga
trenutno obnavljajo. Izlet smo zakljucili v kraski
vasici Hrusevica na izletniski kmetiji Gréa, kjer smo
veselo martinovali. Izleta se je udelezilo 32 ¢lanov
drustva.



ELGO, marec 2008

Za vsakogar nekaj

Ohisk starejSih clanov Drustva upokojencev Elektro Gorenjska
pred hozicno- novoletnimi prazniki

Vodstvo DU ELGO se je tudi v letu 2007 odlocilo,
da izkaze pozornost in skrb za svoje starejSe clane
drustva. Za izpolnitev te pozornosti so bili imeno-
vani predstavniki drustva: Matija Kenda, Majda

Roksandic, Franc SorSek in Bernard Balantic.

Obiskali smo:

e g. JoZeta Kozelja (81 let); vesel in dobre volje
nam je pokazal napravo za relaksacijo telesa, ki
mu pomaga k dobremu pocutju;

® g. Srecka Benigarja (85 let), ki je v Domu dr.
Janka Benedika v Radovljici;

#9 foto: Matija Kenda
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¢ g. Bogomirja Kosnika (83 let); Zivi v oddalje-
nem bohinjskem kotu - v vasici Brod. Skupaj s
soprogo sta vesela pricakala predstavnike DU.

Skupina imenovanih predstavnikov je z zado-
voljstvom obiskala svoje nekdanje sodelavce in
sedanje clane, jih simboli¢no obdarila in jim vos-
¢ila veliko zdravja in zadovoljstva tudi v prihod-
nje. Taka srecanja so prijetna pozivitev vsakdana
in koristna za vsakega, ki preZivlja tretje Zivljenj-
sko obdobje.

* ga. Pavlo DolZan (80 let), ki smo ji prvi¢
izkazali pozornost;

Benigar Srecko

vletu 2008

#9 foto: Matija Kenda

Drustvo upokojencev Elektra Gorenjska je imelo v petek, 22. februarja 2008, v gostiscu Pri Slavici v Podbrezjah svoj tretji redni

letni zbor, na katerem se je zbralo 50 clanic in clanov drustva.

0d povabljenih gostov sta se zbora udeleZila predsednik DU Elektro Ljubljana
Joze Bergant in Marjan Perhaj, prisotni so bili tudi zastopniki uprave Elektra
Gorenjska. Zaradi poteka mandata dosedanjemu vodstvu so bile izpeljane
volitve in izvoljeno je bilo novo vodstvo drustva, v enaki sestavi, kot je Ze
delovalo v preteklem mandatu.

Aktivnost
Zbor drustva

Mesec Datum
Februar 22. 2. 2008

Marec 12. 3. 2008  Izlet v Begunje in pohod na Sv. Peter

April 10. 4. 2008  Izlet po slovenski Koroski in ogled muzeja
svinca v Mezici
27. 4. 2008  Pohod po Poti prijateljstva, Kokrica 2008
Maj 14. 5. 2008  Ogled male HE Skofja Loka, pohod na Blegos

Junij 11. 6. 2008  Izlet v Prekmurje, na Goricko do Gradu in

tromeje

26. 6. 2008  Srecanje upokojencev Slovenije

Avgust 13. 8. 2008  Izlet na Vrsic, Sleme, v Planico in Tamar

September 4. 9. 2008  Srecanje gorenjskih upokojencev

11. 9. 2008  Izlet in pohod na Pohorje

Oktober 9. 10. 2008  Izlet - ogled gradu Otocec in splavarjenje po

Krki
November 12. 11. 2008  Izlet v neznano — martinovanje

December Obisk starejsih in bolnih ¢lanov drustva

Novost na letoSnjem zboru je bila podelitev "priznanj" 22 najaktivnejsim
¢lanom drustva in uvedba novih ¢lanskih izkaznic.

Zbor smo zakljucili v prijetnem vzdu$ju z Zeljo, da se v DU vclani ¢im vec
upokojencev.

Informativni dnevi v letu 2008

V drustvenih prostorih na Zlatem polju potekajo informativno-debatni
dnevi. V okviru le-teh potekajo druzabna srecanja, obravnavamo tudi
predloge clanov in pripravljamo bodoce aktivnosti.

Ti dnevi so v letu 2008 vsak drugi ponedeljek v mesecu, z zacetkom ob
9. uri. Pricakujemo vas: 10. 3., 14. 4., 12. 5., 9. 6., 11. 8., 8. 9., 13.
10. in 10. 11. 2008.
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lemn se nrﬂn“SIlll ZIm3kem“ snanl“ #9 mag. Marjan Jerele

Clani fotografske sekcije smo dobro izkoristili zimski ¢as in se potrudili s pripravo razstave v Galeriji Elektra,

V nasi galeriji se predstavljamo ze tretjic, torej razstava ze dobiva pridih tradi- cvetja, svojevrstno je predstavljena tudi popotniska fotografija. Razstavo si
cije. Na ogled smo postavili svoja najnovejsa dela. Iz nabora razlicnih zvrsti boste tudi po zakljucku $e lahko ogledali, saj bomo s fotografijami okrasili
smo uspeli oblikovati nekaj tematskih sklopov. Izstopajo fotografije narave in hodnik OE Nakup in prodaja.

Foto: Milan Jezersek
Foto: Mateja Purgar
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Foto: Marjan Jerele

Foto: Marjeta Rozman
Foto: Damjan Prasnikar

foto: Roman Bratun
Foto: Irena Ahacic
Foto: Marko Vilfan
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Aktivnosti Sportnega drustva Elektra
-
G“'G“lSka “ IEt“ 2008 #5 Marjan Porenta

Tudi v letosnjem letu se bomo zaposleni, poleg aktivnega dela v sluzbi, radi druzili tudi pri razlicnih Sportnih aktivnostih. Drustvo
poleg rekreacije, ki je organizirana po sekcijah, sodeluje tudi pri organizaciji Sportnih iger zaposlenih v elektrodistribucijskih

podjetjih.

V mesecu maju bo 13. obcni zbor, ki naj bi kot najpomembnejse sprejel poroci-
lo o opravljenem delu za preteklo leto in potrdil plan za naslednje leto.

Izvrsnemu odboru predseduje: Marjan Porenta

Blagajnicarka: Agata Stular (Romana Boznar)
Tajnica: Vesna Kranjc
Clani: Zare Strukelj, Janez PSenica, Iztok

Stern, Martin Korosec

Clani drustva so zasluzni, da aktivnosti v sekcijah potekajo nemoteno, da
dosegamo zavidljive rezultate tako na zimskih kot letnih igrah elektrodistribu-
cijskih podjetij, predvsem pa skrbijo za aktivno druzenje zaposlenih. Razstave
fotografij, porocila s kolesarskih tur in planinarjenja ter seveda skupno obu-
janje spominov na posamezne dogodke potrjujejo dobre odnose med zaposle-
nimi in ¢lani drustva.

Sekcija
planinarjenja
alpsko smucanje
smucarski teki
tenis

badminton
nogomet
odbojka

strelstvo

kegljanje
fotografska sekcija
kolesarjenje

Za posamezne aktivnosti so doloceni vodje, ki so vam na razpolago
za vsa dodatna pojasnila:

Vodja sekcije
Janez PSenica
Zarko Strukelj
Polde Zupan

Oto Preseren in Iztok Stern
Iztok Stular

Lojze Zumer
Damjana Pernus in
Mira Pibernik
Sasa Krzisnik
Stane Kern

Marjan Jerele
Marjan Porenta
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#9 foto: Irena Ahaci¢

"Jemen, kje je ze to?" Po Arabskem polotoku se spustite do najbolj jugozahodnega predela, ki je na zahodu obdan z Rdecim mor-
jem, na jugu z Arabskim morjem, na severu je Savdska Arabija, na vzhodu pa Oman. In ste v Jemnu.

(e imate atlase, starejse od leta 1990, boste nali
dve drzavi: Severni Jemen in Juzni Jemen, drzavi,
ki sta se pred 18 leti zdruZili v danasnjo Republiko
Jemen, ki je velika za enajst Slovenij, v njej pa
zivi 22 milijonov prebivalcev (Stevilo prebivalcev
zelo strmo narasca, kar za 3,5 % letno, jemenska
Zzenska rodi povprecno 6,5 otrok), povprecna Ziv-
ljenjska doba je 62 let.

Z ofmi razvajenih Evropejcev je Jemen revna
deZela, a za Somalijce je reSitev v borbi za
preZivetje, kajti Cez najoZji predel med Afriko in
Arabskim polotokom jih je po neuradnih podatkih
pribezalo Ze veC kot milijon. S tem navalom
beguncev pa se sesuva tudi doslej ucinkovit
socialni sistem, ki temelji na muslimanskih
nacelih, tako da materialno bogatejsi pri preziv-
ljanju pomagajo Sibkejsim, s tem, da jim namen-
jajo dolocene odstotke svojih prihodkov. Da sis-
tem deluje, se vidi med drugim tudi po tem, da
beracev po jemenskih ulicah skoraj ne boste
opazili.

Po enem dnevu pohajanja po Carigradu, ki je pred-
stavljal "evropski uvod" v muslimanski svet, smo
pristali na letalis¢u glavnega mesta, to je na
2.200 metrih nadmorske viSine, v Sani (npr. nad-
morska viSina Storzica je 2.132 metrov). Leta
1962 je bilo v glavnem mestu 55.000 prebivalcev,
leta 1985 Ze 500.000 prebivalcev, danes priblizno
tri milijone - za evropske razmere nepredstavljiva
rast!

Sana - kot bi letalo potovalo ne le v smeri jugo-
vzhoda, temvec tudi po ¢asovnem traku nekaj sto-
letij nazaj. Spoznavanje sveta je najucinkovitejse
prav na potovanjih, potepanjih po domacih in
tujih gorstvih, po tujih vaseh in, ¢e se temu ne
morem izogniti ali e so tega res vredna (kar Sana
vsekakor je), tudi po mestih.

Legenda pravi, da je Sana eno najstarej$ih mest na
svetu, mesto naj bi ustanovil sin preroka Noeta —
Sem (Semovo mesto - Sana). Beseda “sana” naj bi
v starem sabejskem jeziku pomenila tudi "utrjeno

mesto". Stara Sana je kot "delujodi muzej na
prostem”. Ce imam moznost izbire med naravno in
kulturno dedis¢ino, se praviloma odlo¢am za
obCudovanje stvarstva narave, toda v starem
mestnem jedru Sane mi je zastal dih. To je potreb-
no doziveti, tega se ne da opisati. Razen nekaj
novosti (obnovljeno obzidje, tlakovane ulice, ure-
jena oskrba z elektriko, vodo, kanalizacija) je
stara Sana Se prav taka, kot je bila pred stoletji;
veliko hi$ je starejsih od 400 let, zgrajene so v
prastari tehniki. Tako posebne arhitekture ne
najdemo nikjer drugod po svetu, zato je staro
mestno jedro — medina na UNESCO-vem seznamu
kot edinstven del ¢loveske kulturne dediscine. Do
poznih devetdesetih let so bile edini gradbeni
material za gradnjo hi$ na soncu susene opeke iz
lokalnega blata, v zadnjem Casu pa je Ze opaziti
rdeCe opeke. Stara Sana skriva znotraj zidov
Stevilne vrtove, ki so omogocali mestu, da je bilo
samozadostno v pridelavi sadja in zelenjave.

Marib je bil prestolnica najslavnejSega
jemenskega kraljestva Saba (kraljica iz Sabe).
Poznan je po mojstrovini anticnega gradbenistva,
velikem jezu. S 680 metrov dolgim in 14 metrov
visokim zidom so prebivalci Ze v 8. st. pr. n. §.
zajezili dolino, vodo pa speljali po kanalih na
polja. Sistem je bil ucinkovit, namocili so lahko
ve¢ kot 90 km? polj in tako so lahko pridelali
dovolj hrane za celotno populacijo, ki je Stela od
30 do 50 tisoc ljudi. Mesto je cvetelo, ker je le7a-

Pot kadila je sloves Sabe ponesla od Rima do
Indije. Sele, ko se je zaradi napredka znanosti
(odkritje plovbe po Rde¢em morju in skrivnosti
monsunskih vetrov) pot v 2. st. pr. n. §. preselila
na morje, se je pomembnost Mariba zmanjsala.

Leta 570 n. S. se je dokonéno porusil Se veliki jez
in veCina prebivalcev je zapustila mesto. Po
odkritju nafte leta 1990 in zgraditvi novega jezu
s0 se ponovno odprle vse mozZnosti za razcvet pol-
jedelstva s pomocjo namakalnistva, ki je v tem
sicer susnem predelu temelj za preZivetje.

Sana in Marib sta dve mesti, ki sta vredni obiska.
Jemen pa ne pusti popotnika nedotaknjenega
zaradi mnogih stvari. Navdihujoci so preskoki med
pestrimi podnebnimi obmogji: v zahodnih gorah
(najvisja je gora preroka Shuayba - Jabal an Nabi
Shuayb - 3.760 m) je povsem celinsko podnebje.
To gorovje "ujame" vlago vetrov z morij in ustvar-
ja iz sicer zelo susne pokrajine izjemno rodovitno
deZelo, imenovano tudi zelena zemlja Arabije
(nekateri jo imenujejo tudi Srecna Arabija) s tri-
ali stirikratnimi posevki v enem koledarskem letu.
Povsem tropsko podnebje je v ravnici Tihama ob
Rdecem morju. V tem delu so prebivalci "bolj
afriski od Africanov".

S terenskimi vozili smo se podili po puscavi
Ramalt as Sab -atayn. Utrip puscavskega Zivljen-
ja ob spremstvu "carja puscave" - beduina (arab-
sko bedu pomeni prebivalec puscave) smo obcutili
v nekajdnevnem bivanju "in the middle of the
nowhere". Beduini sicer vse Zivljenje prezivijo v
puscavi. Beduinova "hisa" je Sotor. Vse, kar
imajo, je nekaj kamel, ovac in koz in skupaj z
njimi se selijo po ozemlju glede na letne Case,
vodo in potrebe svoje crede. Neopisljivi so veceri,
pa tudi bozajoca jutranja svetloba med neskonén-
imi sipinami ... Tudi fotografski zapis vam ne more
tega prinesti v vaSo dnevno sobo. Edina beseda, ki
mi pride na misel za opis teh trenutkov, je
"neopisljivo".
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V Jemnu je 3e vedno Ziv sistem kast (najvisja
kasta so sada - verska elita, nasledniki
Mohameda, sledijo plemenjaki, sem spadajo
zdravniki, pravniki in ucitelji, nato mazejna -
predstavniki "dvomljivih" poklicev - vsi, ki imajo
opravka s krvjo - klavci, brivci, z ognjem - kovaci
itd., agdam pa je najnizja kasta, t. i. nedotakljivi,
in so nasledniki suznjev v Afriki, le-ti pa nimajo
vstopa v javne zgradbe in so vecinoma smetarji.

Ne morem mimo kraja z imenom Bir Ali, na juzni
obali. V sicer naporni turi je bil to "dopust na
dopustu". Precudovita kristalno bela pe$cena
plaza iz zdrobljenih ostankov koral, s toplim
Arabskim morjem turkizne barve nase precudovite
SoCe in seveda zelo toplo vodo, ki kar vabi
puscavsko zaprasena telesa k namakanju in lenar-
jenju in raziskovanju izjemno barvitega podvod-
nega sveta. Posebno dozivetje je Ze prenocevanje
v napol odprtih, iz bambusa pletenih hiskah, ki
omogocajo enega lepsih jutranjih pogledov,
napolnjenega z vonjem morja in s simfonijo
neznih valov, ki usihajo v pesceni plazi, in tako
zabrisujejo mejo med morjem in kopnim.
Zanimivost tega predela so spet kontrasti - na eni
strani bela pescena plaza, na drugi pa ¢rne kame-
nine vulkanskega izvora. Ob morju smo se povzpeli
na vulkan, v kraterju katerega se je naredilo jeze-
ro. Kljub 38 stopinjam na ta novembrski dan je bil
vzpon poplacan z edinstvenim razgledom na
vulkanski krater (v prvem planu, bi rekli fotografi)
in Arabskim morjem v ozadju.

Jemen je tako raznolik, kar je sicer nam
Slovencem, ki smo obdarjeni s tem izjemnim
bogastvom narave, blizu. Navdusujoce v Jemnu ni
le to, kar je ustvarila narava, temve¢ tudi to, kar
je ustvaril ¢lovek v sozitju z naravo.

Skrbno je obdelan vsak kvadratni decimeter pokra-
jine in to v takih razmerah, kot bi bile terase nare-
jene od Baslja do Kalisca, ce Ze ne do zadnje
pescice zemlje na pobocju Storzica. V preteklosti
so imeli zasajene predvsem grme kave. Danes pa
je nekdanje nasade grmov kave nadomestil KAT
(Chata edulis), to je grm oziroma zimzeleno drevo,
ki uspeva na visini med 1500 in 2500 metri. Kat
je blago pozivilo, ki vsebuje psihoaktivni kompo-
nenti katinon (po kemijski sestavi podoben amfe-
taminu) in katin. Vsi moski v Jemnu med drugo in
Sesto uro popoldan Zvedijo kat in "usmerjajo Ziv-
ljenje" oziroma je vse njihovo Zzivljenje "usmer-
jeno v zvetenie kata". Ce z njimi ne Zvedis kata,
ne more$ skleniti posla. Kat je statusni simbol,
kriterij  vkljucenosti oziroma izkljucenosti iz
druzbe, ce ne Zvecis kata, si "Cudak, prostovoljni
izobenec". Na poroki je kat najve¢ji strosek.

Zaradi bistveno vedjih "donosov" je gojenje kata
izpodrinilo gojenje kave. In tisti, ki smo se
zanasali na podatke iz vodnikov o "izvorni" dezeli
kave, smo ostali brez nje, saj vso kavo, ki jo pride-
lajo, izvozijo, doma pa uporabljajo le kavne olup-
ke (t. i. jemenska kava). A smo si ob prihodu in
povratku v glavno mesto Sana vseeno privoscili
pravo kavo, ki pa je absurdno v dezeli kave luksuz
in je taka tudi cena (precej drazja kot v najbolj
prestizni restavraciji pri nas). Ko smo ravno pri
cenah. Absurd je tudi to, da je cena enega litra
vode, ja, pravilno berete, 4,5-kratnik cene enega
litra nafte. Nafta je skoraj petkrat cenejsa od
vode. Ne recite, cudovito, ker ni. Ob skokoviti rasti
prebivalstva, zlasti v Sani, bo to v nekaj letih za
njih neobvladljiv problem. Obe dobrini sta sicer
strateski, a voda je kljucna za preZivetje. In tako
po vrnitvi v ta na$ raj na soncni strani Alp
ponovno e bolj cenim vsak poZirek studencnice
na poti v nase gore, kakor tudi to, da je voda iz
pipe pitna. Kar ni samo po sebi umevno in je vred-
no narediti vse, da bi te bisere narave ohranili.

Jemenske Zenske so svoj svet. Le za varnimi zidovi
domov pokukajo izza svoje ¢rne tancice. V mestih
so edine, ki delajo.

Moski v mestih le "nadzorujejo potek Zzivljenja",
ZveCijo kat in petkrat na dan opravljajo obrede v
mosejah, kamor je nemuslimanom vstop strogo
prepovedan. Statisticne kategorije zaposlenosti
o0z. brezposelnosti ni, saj uradne zaposlitve, kot
jih poznamo mi, ne obstajajo. Ljudje se vecinoma
prezivljajo s kmetijstvom, z ribiStvom, od leta
1990, ko so odkrili naftne zaloge, je imajo zase
dovolj, nekaj je tudi izvazajo, turizem je Se
povsem v povojih, a se vse bolj zavedajo, da bodo
v prihodnosti lahko od tega Ziveli. Toda takrat to
ne bo ve¢ Jemen - izjemen, temvec bo ena od
destinacij, ki bo nudila udobje "zahodnega tipa"
in bo masovno skomercializirana, predvidevamo pa
lahko, da bo izginila pristnost, kot smo jo lahko
doziveli mi, kot eni redkih obiskovalcev. Kako v tej
dezeli sploh preZivijo, nam ostaja skrito v e eno
tancico jemenskih skrivnosti. Precej pomodi dobi-
vajo iz Savdske Arabije in od sorodnikov, ki dela-
jo v tujini. Na Zenskah je breme celotnega preziv-
ljanja. Prebivalci na podezelju so bolj delovni,
obstaja stroga delitev na zenska in moska dela,

razmerje obremenjenosti pa je priblizno enako
med obema spoloma. Zavarovalnic ni, njihova
"zavarovalnica" je SirSa rodbina, pleme, ki
prestavlja solidarnostno prerazporeditev vseh, ne
le financnih rizikov. Jemensko pravo je zmes Seri-
atskega in plemenskega prava. Ljudje znajo oziro-
ma se ucijo odpuscati, veliko jim pomeni, da se
spor spravi s sveta na nacin, da sta obe strani vsaj
priblizno zadovoljni. Velike napore vlozijo v
spravne poskuse, v poravnavanje brez posredovan-
ja sodis¢a. Ce pride do sodne obravnave, je naj-
drazji strosek, strosek droge - "kata", ki ga mora-
ta sprti strani priskrbeti za sodnike, dokler ne raz-
sodijo.

Vstop v svet, kjer zacutis, kljub nizkemu standar-
du materialnih dobrin, a z bogato preteklostjo, t.
i. zibelko civilizacije, ti daje slutiti, da je ta svet
potrebno posebej spostovati, pri tem mislim tako
kulturne kakor tudi verske vrednote. In e v ta
svet vstopi$ kot tenkoCuten opazovalec, ki srka
obcutja in diha z domacini, menim, da se ti med
temi, precej drugacnimi od nas, a prijaznimi ljud-
mi, ne more nic slabega zgoditi. Ko smo se vrnili,
sem zasledila v medijih, da so ubili dva Belgijca.

Ce popotnik spostuje kulturo (vkljuéno z zagr-
njenimi deli (Zenskega) telesa, naglavne rute itd.),
kot je to obicajno za domacinke, ne izziva okolice
in se giblje s pomocjo domacinov, se pozanima,
katera obmocja so primerna za obisk turistov, je
verjetnost za neljube dogodke, po moji oceni,
manjsa kot na domacih cestah (alkohol, nore
hitrosti - celo v naseljih, voZnje po nasprotnem
voznem pasu na avtocesti itd.). Pa vseeno se na
desetine kilometrov dnevno prevozimo po cestah.

Kljub opisanemu grenkemu priokusu v mojih oceh
Jemen ostaja izjemen, sicer pa se "pred uporabo
ne posvetujte z zdravnikom ali s farmacevtom."
Odsvetujem pa Jemen vsem, ki se ne Zelijo
odpovedati udobju in ne zmorejo spostljivega
odnosa in udejanjanja razlicnosti t. i. "medkul-
turnega dialoga". Zadnji teden smo pohajali po
gorah in v vaseh. Ze njihov trud za preivetje v
neprijaznih klimatskih pogojih je vreden iskrene-
ga clovedkega spostovanja.

Ko si v Jemnu, ugotovis, da ti v domacem okolju
ponujajo marsikaj, Cesar sploh ne potrebujes. Je
kot bi barvno in glasovno krice¢emu reklamnemu
panoju odvzel glas in barve in bi namesto tega
imel pred seboj spokojno ¢rno-belo fotografijo. In
ne znam vec povedati, ali je to po ¢asovnem traku
¢lovestva naprej ali je res nazaj. Zelo dvomim, da
je to res samo nazaj. Morda pa gre za sosledje
casov.






